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  چكيده : 
 نيهمچن و كشور توسعه يها چرخ درآمدن حركت به يبرا يانسان يروين تيترب فهيوظ پرورش و آموزش ركن نيتر ياساس عنوان به معلم         

 .دهد يم نشان يآموزش جامعه و معلمان به را راه نقشه نيبهتر آموزش و پرورش نياديبن تحول سند راستا نيا در. دارد را بهيط اتيح يسو به ريس
 است . محققان شده انجام يليتحل – يفيتوص شرو به و معلمان يا حرفه يها تيصلاح و پرورش و آموزش تحولات يبررس هدف با حاضر قيتحق

 منظور به چنانچه مهم اين .اند دانسته آموزشي هاي سامانه و تحول كيفيت تضمين در بديل بي انگارهاي را معلمان اي حرفه صلاحيت هاي توسعه

  .  بود خواهد سنگگران و والا هدفي شود، انجام معلمان تربيت و تعليم زواياي در بالندگي و شايستگي افقهاي رصد
  
  

   تحول آموزش و پرورش ، صلاحيت حرفه اي ، معلم ، دانش آموزان: واژگان كليدي
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 مقدمه 

يكي از اساسي ترين نهادهاي همه جوامع بشري است و همواره منابع اقتصادي و انساني زيادي جهت تعليم و تربيت  آموزش و پرورشنظام           
مي شود . در اين راستا يكي از مهمترين چالش هاي همه نظام هاي آموزشي جهان و بويژه نظام آموزشي ايران ، آموزش دانش آموزان بكار برده 

 متأسفانهاما  توانايي هاي ضروري به دانش آموزان براي زندگي فردي و اجتماعي بوده تا از اين طريق بتوانند در رشد و اعتلاي جامعه خود موثر باشند .
 تربيت و نبوده، اسلامي انقلاب بلند آرمانهاي و اهداف راستاي در جامعه گسترده نيازهاي پاسخگوي شايد، و بايد كه گونه آن كشور، در مهم نهاد اين

 پرورش و آموزش به دستيابي و موجود، هاي ناكارآمدي و ها كاستي از رهايي. است شده روبرو فراواني عملي و نظري مشكلات با مؤثر انساني نيروي
 و پيدا مؤثر عوامل تمام بازتوليد و بازخواني با تا است، ساز سرنوشت و گسترده نهاد اين در اي ريشه و عميق تحول نيازمند اثربخش، و موفق ويا،پ

ارتقا بهره وري در )  تحول و 1389(خنيفر ،  .كرد تسريع و تسهيل را اهداف تحقق امكانات، و منابع فرصتها، از بهينه استفادة با بتوان نظام، اين نهان
علاوه بر اينكه به توسعه اقتصادي و اجتماعي كمك خواهد كرد ، بوسيله تربيت نيرويي كارا و خلاق ميتواند باعث اعتلاي  آموزش و پرورشنظام 

  كشور نيز شود .

م آموزش و پرورش و مباحثي نظير تحول در نظام آموزش و پرورش موضوعي علمي بر اساس مباني نظري گسترده اي است كه با كليت نظا        
 پرورش و آموزش دستاوردهاي و نتايج اهداف، اصلاح ، نوآوري ، تغيير و ارتقا در ارتباط است . لازمه تحول ، نوانديشي هايي در تعريف مجدد آرمانها،

ن در نظام آموزشي از يك سو پويايي نظام است كه با روي كارآمدن يك نظام فلسفي علمي و مبتني بر هويت ديني و ملي ممكن مي شود . بنابراي
تقا نظام مي تواند با تغيير و اصلاح و نوآوري شروع شده و با تاثير بر ارتقاي نظام به تحول در نظام آموزشي ختم شود و از طرف ديگر ، امكان ار

  )1390(عسگري ، مي آيد . آموزشي فراهم  نظام دستاوردهاي و آرمانها تعريف آموزشي با تحول در رويكردهاي نظري و باز

 تدوين تربيت و تعليم عرصه متخصصان مشاركت با صاحبنظران توسط كه است پرورش و آموزش راه نقشه بنيادين تحول ملي سند در اين راستا       
 هدايت منظور به كه اسلامي معيار امنظ بر مبتني و يكپارچه تدريجي، تعاملي، جويانه، تعالي فرآيندي تربيت و ،تعليم سند است . در اين شده تصويب و

 را ايشان هويت پيوستة تعالي و تكوين مناسب هاي زمينه ابعاد، همة در طيبه حيات مراتب واختياري آگاهانه تحقق براي آمادگي سوي به جامعه افراد
 فرهنگي انقلاب عالي اين سند در شوراي تصويب و تدوين آورد . بدون شك تهيه، مي فراهم اسلامي صالح جامعه وپيشرفت گيري شكل راستاي در

   .دانست پرورش بايد و در سازمان آموزش عطفي نقطه

ي آموزش عدالت و كارآيي بهبود .دارند كننده تعيين نقشي آموزشي استانداردهاي بردن بالا در مدارس، در مؤلفه و منبع مهمترين درحكم معلمان       
و  انگيزه داراي و كرده كسب مهارت كافي حد به شده، آماده خوبي به معلمان كه دارد موضوع اين از اطرخ اطمينان به بستگي زيادي اندازه تا ،

 تركيب ،و صلاحيت  شايستگي از منظور انساني، منابع حوزه در )1398(رضايي ،  . كنند عمل خود وظايف به وجه بهترين به تا باشند بالايي صلاحيت

 سازماني موفقيت به سرانجام و كند مي كمك فرد عملكرد به كه است شخصي صفات و تواناييها مهارتها، دانشها، گيري اندازه قابل و مشاهده قابل

 وظيفه يك آميز موفقيت دادن انجام يا مطالبات به گويي پاسخ توانايي«  عنوان به را صلاحيت ، توسعه و اقتصادي همكاريهاي سازمان.  انجامد مي

  )  OECD. 2002» ( . شود مي غيرشناختي و شناختي بعد دو شامل كه است كرده تعريف تكليف يا

 توسعة كيفيت اهميت .كنند روز به را خود اطلاعات مداوم صورت به اي حرفه زمينه در معلمان كه است آن مستلزم امروز متغير دنياي        
 ,Ganser. (  است آموزش كيفيت از مردم انتظارات افزايش و معلمي حرفة در معلمان روي پيش هاي چالش تشديد دليل به اي حرفه صلاحيت

2000 (  

 معلمان، اي حرفه دانش توسعه« به اين نتيجه دست يافت كه  معلمان در يا حرفه تيصلاح توسعه به ينگاه) در 1394رضايي و سليمان پور (       
 دانش از يكپارچه اي مجموعه از استفاده با كافي ميزان و اي تدريس حرفه مطالبات و نيازها برآورد در معلم توانايي معلم، صلاحيت. است ضرورت يك
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 فرآيند در معلم خودكارآمدي و معلم اي حرفه دانش. يابد تجلي معلم بازتاب و عملكرد در اين مجموعه كه بطوري شود، مي گفته نگرش و مهارت و
 طور وهمين درس كلاس در آميز حمايت و گرم جو نمودن فراهم و سازنده و وثرم ارتباط برقراري در معلمان موفقيت عوامل يادگيري، از – ياددهي
 آرمان و است تدريس هاي روش آن و ارائه و محتوا ، آموزشي هاي مهارت بر تسلط ، معلم هاي ويژگي ترين مهم اين رو از. است يادگيري فرآيند
 » .گردد مي محسوب معلمان اي حرفه توسعه در ترين موضوعات وريمح ، معلم پژوهشگري و سازي ،توانمند معلم گري حرفه مانند هايي

« نشان داد  ايران اسلامي جمهوري تراز در معلمي اي حرفه صلاحيت معيار الگوي) در بررسي 1396نتايج پژوهش عسگري متين و كياني (        
لگوي معيار سنجش صلاحيت حرفه اي معلمي در تراز جمهوري م انا با صلاحيت شاخص 158 و محوري حوزه 33 ساحت، در الگو اين نهايي اختارس

 براي طراحي و ريزي برنامه .  2 آموزش؛ براي سازي آماده و ريزي برنامه.  1 :از اند عبارت الگو ينه اهفتگان يساحتهاپديد آمد . » اسلامي ايران 

 فعاليت و اجتماعي سرمايه . 6 اي؛ حرفه توسعه و سازماني مسئوليت . 5؛  اثربخش آموزش .  4 يادگيري؛ محيط و پيرامون مديريت .  3 يادگيري؛

 اسلام؛ ارزشي نظام در معلم تربيت بر ناظر  )الف( رو پيش الگوي كه است آن از حاكي پژوهش برايند .خداباوري و اخلاق معنويت، .  7 و فرهنگي

 و شرايط با همسو )د( و ارزيابي آزمونهاي تهيه و سياستگذاري براي داخلي زنيا برآورنده )ج( معلمي؛ اي حرفه معيارسنجي راه در گام نخستين )ب(
  » .  باشد مي ايران اسلامي جمهوري تراز در ارزيابي عملي و نظري ملاحظات

 به معلمان هامروز« ند پرداخته و نشان داد معلمان يا حرفه يها تيصلاح ييشناسا ضرورت) در پژوهشي به بررسي 1396كاظمي و همكاران (       
 صلاحيت از منظور. باشند مي ها صلاحيت سري يك نيازمند يادگيري و تدريس فرايند كيفيت بهبود در پرورش و آموزش سازمان ركن مهمترين عنوان
 عاطفي، – هنيذ جسمي، پرورش به تربيت و تعليم جريان در تواند مي آنها كسب با معلم كه است هايي مهارت و ها گرايش ها، شناخت مجموعه معلم

 آموزشي، -علمي هاي صلاحيت جمله از هايي صلاحيت بايد معلمان كه داد نشان موضوع ادبيات راستا اين در . كند كمك فراگيران معنوي و اجتماعي
 اين هاي ولفهزيرم بررسي به همچنين. باشند دارا نيز فناوري صلاحيت و اي حرفه – فردي توسعه اخلاقي، مديريتي، فكري، اجتماعي، شخصيتي،
  » .شد پرداخته نيز صلاحيتها

 نياديبن تحول سند بر هيتك با يابتدائ مقطع معلمان يتخصص و يا حرفه يها تيصلاح) در بررسي 1402يافته هاي پژوهش جعفري و رحيمي (       
 طور به برخي. نداشت وجود نمونه معلمان در خلاقيت و كارآفريني و آموزي فن قومي، آموزش همچون مهارتي هاي صلاحيت از برخي« نشان داد 
 مديريت،: دارند قرار بالايي سطح در كه مواردي و بازنگري و ارزشيابي و نوين هاي فناوري آموزشي، تنوع اثربخشي، همانند داشت وجود متوسط
  »  .اوليا با مشاركت و عدالت گسترش

  
  

  روش شناسي 

 يا حرفه يها تيصلاح و پرورش و آموزش تحولات يبررس به يا كتابخانه منابع به اتكا با و يفيتوص روش از استفاده با حاضر پژوهش         
  .باشد يم يبررس مورد موضوع با مرتبط منابع و مدارك اسناد، ةيكل شامل پژوهش آماري جامعه پژوهش، روش به توجه با وپرداخته  معلمان

  
  
  بحث درباره يافته ها 
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 )1382. (صافي ، مي آيد  شمار آن به پرورش و آموزش جامعه نظام هر سياسي و فرهنگي اقتصادي، اجتماعي، سعهتو زيربناي امروزه سنگ      
آنان تجلي  رفتار و افكار در دور چندان نه آينده اي مي آموزند در امروز را آنچه كه پرورش هستند و آموزش نهاد مخاطبان اصلي نوجوانان و كودكان
 تربيت و تعليم فرآيند ديگر در آينده دارد. به عبارت شكل گيري چگونگي امروز تاثير قابل توجهي بر تربيتي و ولات آموزشيتح بنابراين،  .مي يابد

اكثر  در از اين رو امروز، است. نيازمند برنامه هاي تحولي به نهادها و ساير ارگانها از بيش نهاد اين و هم وابسته است ، به فردا و برنامه هاي امروز
(قجري و همكاران ، آموزشي قرار دارد .  در اولويت برنامه هاي نهادهاي  تحول آفرين راهبردي برنامه هاي اجراي و تدوين مسئله جهان ورهايكش

1399(  

  

 بسترهاي قابل تحول در آموزش و پرورش 

  ن تحت عناوين زير بيان نمود :توا) بسترهاي قابل تحول در آموزش و پرورش را مي1386به نقل از رمضان زاده دارايي(       

   

  الف) ساختار و تشكيلات دروني آموزش و پرورش.

  ها و مراكز موثر بيروني.ب) دستگاهها و سازمان

 

  الف) ساختار و تشكيلات دروني:

رات است، كه خود از دو قسمت حوزه دروني آموزش و پرورش بايد بيشترين تغييرات را دربربگيرد و اصولاً اين بخش، هدف اصلي در ايجاد تغيي      
  اداري و آموزشي تشكيل شده است :

  
   . بخش اداري ساختار تعليم و تربيت 1

ريزي ها و ايجاد هماهنگي در مورد آموزش بهتر در واحدهاي گيري ها و برنامهشود كه در مقام تصميمبه آن بخش از كار ستادي گفته مي      
لذا در ايجاد  شود به طور طبيعي بايد در مدارس و در كلاسهاي درس نمود پيدا كند.ي كه در اين بخش گرفته ميآموزشي قرار دارد. يعني هر تصميم

اي. ري و بخشنامهتحول اداري در اين سازمان، بايد اين باور ايجاد شود كه، اداره و كار ستادي مكمل و ادامه كار آموزشي است، نه انجام امور صرفاً دستو
ها و تعيين اهداف توسط اين بخش، بايد معلمان و ديگر افراد ذينفع نيز، بكار گرفته شوند تا آنها در اين زمينه احساس بيگانگي ن برنامهيعني در تدوي

 هاي كلاسهاي درس منطبق بوده و به اصطلاح در خط مقدمنكنند، چرا كه هر تصميمي، بايد توسط آنها اجرا شود و به همين خاطر، بايد با واقعيت
ماند و منتج به نتيجه نخواهد آموز جواب بدهد، در غير اين صورت در حد يك تصميم باقي ميتعليم و تربيت يعني سر كلاسها و ارتباط معلم و دانش

  آموز است. شد. لذا، نهادينه شدن اين فكر ضروري است كه، بخش اداري بايد در خدمت معلم باشد، همانطوري كه معلم در خدمت دانش

آموز است و معلم و سيستم اداري با تمام امكانات بايد در خدمت او باشند. بنابراين در تغييرات بنيادي در آموزش و پرورش، هدف نخست، دانش       
  آموزش و پرورش، بايد مدرسه محوري، مورد توجه جدي قرار بگيرد.
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  . بخش آموزشي نظام تعليم و تربيت 2

گيرد، اين بخش تحت دو عنوان كلي و با نظارت شود كه، هدف اصلي تعليم و تربيت را در برميش و پرورش گفته ميبه آن بخش از بدنه آموز       
گرچه هدف هر دو، تعليم و  كنند. يكي تدريس علوم تخصصي و ديگري انجام امور تربيتي است،مديريت واحدهاي آموزشي، در مدارس فعاليت مي

توجهي براي امور شود. و اين بيتوجهي ميشود كه با هدف انجام بهتر يكي از آنها، به ديگري بيعملاً مشاهده مي ولي در برخي موارد تربيت است،
، به همين تربيتي نمود بيشتري دارد. و شايد يكي از دلايلي كه بعد از چندين سال از تاسيس آن، هنوز نتوانسته است جايگاه واقعي خود را پيدا كند

وضعيت در زمينه تدريس علوم تخصصي  اي از زمان، اين بخش از آموزش، از تشكيلات آموزشي كشور، حذف شده بود.ي در برههخاطر باشد، و حت
كنند، كنند كه بعد از خروج از مدرسه و اتمام امتحانات، آنها را فراموش ميهم خيلي بهتر از آن نيست. چون متعلمان ما يك سري مطالبي را حفظ مي

هاي آموزش كنند. در نتيجه، وضع خروجياگر اين مطالب را به خاطر بسپارند كاربرد عملي ندارد و در بيرون نيز مصداقي براي آن پيدا نمي و يا حداكثر
گيرند. آموزند و نه علوم تخصصي را آنطور كه بايد فرا ميالتحصيلان آن، نه تربيت را به معناي واقعي آن ميبخش نيست، چون، فارغو پرورش، رضايت

رسد كه بايد براي اهداف و راهكارهاي تربيتي دارد. در اين خصوص به نظر مي نسبتاً نمود بيشتري البته مشكلات مربوط به امور تربيتي، در مدارس،
  تري بعمل آيد و مربيان نيز، آموزش لازم را بصورت مستمر و به روز شده ببينند. واحدهاي آموزشي، تعريف دقيق

  
  

 نظام اصلاح و بهبود براي تربيت تعليم و نظام دست اندركاران و مسئولان طرف از توجهي درخور و وافر تلاشهاي سالهاي گذشته، گرچه درا         

 نهاد اين در چشمگير و كارآمد تحولي پايدار، و هنوز تغيير ولي است، گذاشته نيز برجاي مفيدي و مثبت نسبتاً نتايج كه گرفته، صورت كشور آموزشي

 خارج روزمرگي از پرورش و آموزش كه شد ايجاد اميد بارقه اين پرورش و آموزش تحول بنيادين سند تصويب و تدوين با .است نگرفته صورت مهم

  شود .  آغاز آن در بنيادين و تحول

 عميق تحول« زمينة  فراهم آوردن ،پرورش آموزش و تاريخ در كم نظير و سترگ حركت اين در »پرورش  و آموزش در بنيادين تحول« مراد از      

است » ايراني   – اسلامي فرهنگ با متناسب و اسلامي معارف و وحياني، آموزه هاي بر آينده نگر، مبتني سيستمي، و نظام مند همه جانبه، ريشه اي، و
  )1389(ادهم ، . 

با مشاركت متخصصان عرصه تعليم و تربيت تدوين و تصويب نقشه راه آموزش و پرورش است كه توسط صاحبنظران سند ملي تحول بنيادين        
 هجري شمسي با توجه به اهداف 1404پرورش ، چشم انداز و اهداف تعليم و تربيت درافق  و آموزش بنيادين تحول ملي سند تهية .  در شده است
يادشده تبيين شده و نشان دهنده  اسناد در موجود بنيادين زشهايار از گيري بهره و بالادستي اسناد از الهام با ايران و اسلامي جمهوري نظام راهبردي
 تعاملي با همراه اسلام، جهان بخش انقلابي، الهام اسلامي هويتي با منطقه سطح در فناوري و علمي اقتصادي، اول جايگاه با توسعه يافته ايراني

  است . المللي بين روابط عرصه در مؤثر و سازنده

جنبه  بر تأكيد با كه است كشور افزاري نرم گسترده ترين طرحهاي از يكي و راهبردي، پرورش ، برنامه اي و آموزش بنيادين حولدر واقع سند ت       
توسعه،  مختلف عرصه هاي تحول سند است . قلمرو شده تدوين نظام ساختاري مباحث و بروني، دروني و عناصر گرفتن نظر در نيز و كيفي، هاي
 و نظارت راهبري، هدايت، براي اساسي راهنماي تصميم گيريهاي و ملاك پايه، سند، اين مي شود.  شامل را فرهنگي و جتماعيا اقتصادي، از اعم

    )1392(رعنايي ، است.  ساختاري و محتوايي تحولات تحقق به منظور تربيت رسمي و تعليم نظام ارزشيابي

 اي مجموعه شايستگيها، ،) 1390ايران ( اسلامي جمهوري عمومي رسمي تربيت و تعليم نظام در بنيادين تحول نظري مباني تعريف نابرب      

 كه آنجا از و ) 138. (ص   است  )جمعي و فردي ابعاد در( هويت هاي جنبه همه به ناظر جمعي و فردي مهارتهاي و توانمنديها صفات، از تركيبي



  

 

 6  

 فردي، ابعاد در مربيان هويت تعميق بر تأكيد با نيز معلم تربيت بحث در است مختلف بعادا و ها لايه داراي هويت تربيت، فلسفه هاي يافته براساس

 مهارتهاي و تربيتي دانش تخصصي، دانش اي، حرفه تعهد و اخلاق - اي حرفه هويت هاي مؤلفه همه تكوين بر بايد مي ايراني و اسلامي انساني،
  .  نمود ريزي برنامه يكپارچه صورت به -ايشان تربيتي

  
  

  صلاحيت هاي حرفه اي معلمان

 شايستگيهاي از متفاوت هايي بندي دسته كه دهد مي نشان معلمان اي حرفه صلاحيتهاي پيرامون خارجي و داخلي منابع به مراجعه چه اگر       

 اي مجموعه منزلة به صلاحيت موارد، يشترب در آنكه استناد به و شد مطرح صلاحيت واژه از كه تعاريفي عمده به توجه با اما است، شده ارائه معلمان

 طبقه زير شرح به توان مي باشند، برخوردار آنها از بايد معلمان كه را شايستگيهايي گسترده طيف است، شده تعريف تواناييها و دانشها ويژگيها، از

  :كرد بندي

  

  عقايد و نگرشها شخصيتي، ويژگيهاي صفات، . 1

 و شناسايي قابل اثربخش، تدريس براي ضروري ويژگيهاي منزلة به كه كنند مي ترسيم را ويژگيهايي اي، فهحر صفات ويژه به و صفات        
 با معلمان همكاري و كار شيوه و اند آماده تدريس الزامات و نيازها چالشها، براي معلمان كه دهند مي خاطر اطمينان صفات، اين « .  اند معرفي

 فراهم اقداماتي و تصميمات براي را مهارتها و باورها ارزشها، بنيان و شالوده اي، حرفه صفات  .كند مي توصيف را ديگران و والدين آموزان، دانش

 حرفه نقش به مربوط شخصيتي ويژگيهاي« )   Kulshrestha & Pandey, 2013(   » كنند مي اتخاذ خود روزانه كار در معلمان كه آورند مي

 مانند ويژگيهايي كه اند داده نشان مطالعات .يابد توسعه و رشد مداوم، كارآموزي و خدمت از پيش آموزش طريق از تواند مي كه شود مي معلم اي
 مي كمك معلمان اثربخشي به همگي آموزان، دانش به علاقه و توجه خلاقيت، اشتياق، و شور شكيبايي، طرفي، بي طبعي، شوخ پذيري، انعطاف

  )  Liakopoulou, 2011» (  كنند

 كه را اي شيوه اينها همه و شود مي او نقش و يادگيري -ياددهي درباره معلم باورهاي و نگرشها شامل همچنين شايستگيها، از گروه اين«         

 يرتأث تحت شود، مي منتفع دانش اين از عمل در كه را اي طريقه نيز و كند مي درك را شده كسب دانش و كند مي ارزشيابي كند، مي انتخاب معلم

  )1398(رضايي ، »  .  گيرد مي شكل دانش آن از عمل، شيوه اين كه چرا دهد مي قرار

  

  . دانش ها 2

 شايسته معلمان) 2017( معلمان براي استراليا اي حرفه استانداردهاي درمعلمان بايد بدانند مي شود .  آنچه شامل ها، شايستگي از دسته اين         

 نيازهاي به خود، آموزشي بافتهاي در تا گيرند مي كمك اي حرفه پژوهش و دانش از اي مجموعهاز «  كه هستند افرادي اي حرفه دانش حيطه در
 و فرهنگي زباني، متفاوت هاي زمينه پيش از آگاهي شامل شناخت، اين و شناسند مي خوبي به را خود آموزان دانش آنها .دهند پاسخ آموزان دانش
 قرار تأثير تحت را آنها يادگيري آورند، مي درس كلاس به خود با آموزان دانش كه تجاربي چگونه، كه دانند مي هاآن .شود مي آموزان دانش مذهبي

 دست آموزان دانش مطلوب ويژگيهاي نيز و فكري و اجتماعي جسمي، رشد به تا دهند سازمان را خود درسهاي چگونه كه دانند مي نيز و دهد مي

  ». يابند
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   :شود مي شامل را زير موارد دانش بعد در معلمان اي حرفه هاي صلاحيت طيف       

  موضوعي دانش.  1 – 2

 دانش منطق و باشد نداشته موضوعي دانش از روشني تحليل و درك تا معلم .است اساسي اصل يك موضوعي دانش بر معلم تسلط          

 دانشهاي يا موضوعي دانش بر معلمان است ضروري .دهد انجام آن شكل نتري ابتدايي در حتي را تدريس عمل تواند نمي نكند درك را موضوعي

 آموزان دانش براي درسي موضوع مختلف جنبههاي كه كنند طراحي نحوي به را يادگيري تجارب و باشند مسلط خود تدريس موضوع با مرتبط

 آموزشي، طراحي محور، آموز دانش بر مبتني و فعال تدريس يبرا را زمينه آن مفاهيم به نسبت عميق فهم و موضوعي دانش بر تسلط .شود معنادار

  )1393. (عباباف و همكاران ،  كند مي فراهم آموزان دانش در درسي مفاهيم به نسبت عميق فهم ايجاد و جامع ارزيابي

  

  پداگوژي دانش.  2 – 2

 سواد كه است موضوعي دانش از منطقي علمي فهم و درك يك اولي .بود معتقد موضوعي دانش از فهم و درك نوع دو به) 1902( ديويي        

 فرد به برداشت اين .است موضوعي دانش از روانشناسانه -منطقي علمي فهم و درك ديگري و دهد مي شكل موضوع آن به نسبت را فرد علمي

 شود پرداخته دانش آن مفاهيم از بازنمايي يك به بايد منظور اين براي .دهد انتقال يا بگذارد ميان در ديگران با را خود دانش بتواند تا كند مي كمك

  .  دارد نياز فهم و درك دو هر به معلم او نظر از .سازد مخاطب براي درك قابل را آن كه نحوي به

 صلاحيت عنوان به را محتوا پداگوژي دانش او .كند مي اشاره  محتوا پداگوژي دانش و محتوا دانش به ديويي نظر تأييد در) 1987(  شولمن        
 معلم منظور اين براي .كند مي معرفي باشد آنها پيشينه و توانايي با انطباق قابل كه نحوي به فراگيران به خود محتوايي دانش دادن انتقال در معلم
 مورد در را زير بندي قهطب او اساس اين بر .بداند را آن به مربوط پژوهشي اصول و مفاهيم سازماندهي اصول موضوعي، دانش ساختارهاي بايد

 :كند مي تبيين معلم تربيت دانش اساس

 )دانشگاهي ديسيپلينهاي مانند( محتوا دانش - 1

  سازماندهي و مديريت هاي واستراتژي اصول به عنايت با پداگوژيك عمومي دانش - 2

 .مي كند فراهم را درسي موضوع ارتقاي زمينه كه درس كلاس - 3

 .شوند مي استفاده معلمان براي شغلي عنوان ابزارهاي به كه هايي برنامه و درسي مواد خاص دانش همراه هب درسي برنامه دانش - 4

  :  گيرد برمي در را ديگر دانش سه دانش اين  .است معلمان خاص كه پداگوژي و محتوا از خاصي تركيب محتوا، پداگوژي دانش - 5

  آنها، شخصيت و يادگيرندگان به نسبت دانش -الف 

  فرهنگها، و جوامع ويژگي و آموزشي مناطق درس، كلاس وده محد در پرورش و آموزش قلمروهاي دانش - ب 

  ) Pinar et al . , 1996. (    آنها تاريخي و فلسفي هاي زمينه و پرورش و آموزش ارزشهاي و اهداف غايات، دانش - ج 
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  شناسي روان دانش.  3 – 2

 اصول و مفاهيم عميق فهم و است برخوردار فراواني اهميت از معلمان براي پداگوژي دانش و موضوعي دانش ندمان به نشناسي روا دانش        
 ويژگيهاي شناخت براي معلمان همچنين، .كندمي  كمك درسي برنامه دانش از ابعادي گيري شكل به بنيادين دانش يك عنوان به روانشناسي

 كمك به يادگيري -ياددهي فرايند هدايت امن، رواني و فيزيكي جو ايجاد آنها، رواني سلامت ايجاد و حفظ به كمك آموزان، دانش هنجاري و فردي

 و مديريت سالم، تعاملات ايجاد آن، به مربوط مشكلات و يادگيري در مغز كاركرد به مربوط هاي يافته از استفاده آموزان، دانش يادگيري هاي سبك
 دانش از عميق فهمي و روشن دركي است نياز همكاران و آنها اولياء آموزان، دانش با ارتباط برقراري هايمهارت آموزان، دانش رفتارهاي رهبري

 .باشند داشته استثنايي كودكان و رشد تربيتي، يادگيري، هاي زمينه در حداقل روانشناسي

 روانشناسي دانش ديگر، طرف از .ميكند هدايت معلمي نقش يايفا در را معلم كه است هايي نظريه و مفاهيم از گزيدهاي بر تأكيد اينجا در        

  .كند كمك شد خواهد اشاره آن به ادامه در كه مهارتهايي به مربوط صلاحيتهاي كسب به تواند مي

 

  اجتماعي دانش.  4 – 2

 بر در را المللي بين و داخلي سطح در يفرهنگ - اجتماعي زبان و فرهنگ ها، ارزش نيازها، زمينه در دانش از وسيعي طيف اجتماعي دانش         

 به معلمان كه است هايي الزام از المللي بين سطح در چه و ملي و اي منطقه سطح در چه اجتماعي ي رويدادها و واقعيتها به نسبت دانش . گيرد مي

 و شده تعريف مرزهاي داراي خود فرهنگ و رزشهاا اساس بر اجتماعي گروه هر . باشند مند بهره آن از است لازم ويژه و خرد ريزان برنامه عنوان
 تحليل در را او توانمندي و يابد دست شمول جهان ديد و ذهن يك به كه كند مي كمك معلم به ها حوزه اين قبول و فهم . هستند احترام قابل

 .دهد افزايش تربيتي تدابير اتخاذ و مسائل

 شناسي جامعه ديد از . است يادگيري و آموزش مقوله با آن ارتباط صلاحيت، يك عنوان به اجتماعي دانش ضرورت به پرداختن ديگر جنبه        

 كه بود خواهند تر اثربخش آموزشي راهبردهاي از دسته آن عبارتي، به . دارد ارتباط يادگيرندگان اجتماعي فرهنگ با آموزشي راهبردهاي يادگيري،

 بازنگري به كه شود مي توصيه معلمان به نگاه اين از . باشند داشته يادگيرندگان فرهنگي و ماعياجت هاي زمينه با را تناسب و هماهنگي بيشترين

 حوزه اين در كه است مفاهيمي از ديگر يكي  اي رشته فرهنگ . بپردازند شان اجتماعي بستر با آنها كردن سازگار اساس بر آموزشي راهبردهاي

 سبك كننده تعيين هاي ارزش و باورها هنجارها، داراي ساختاري، هاي ويژگي داشتن بر علاوه علمي رشته هر كه معنا اين به .شود مي مطرح

  )1390. (مهرمحمدي و موسي پور ،  شود مي آموزشي و اخلاقي اصول و معيارها و زندگي

  

  درسي برنامه اساسي دانش.  5 – 2

 در درگير هاي گروه مهمترين ،)2003(  واكر ديد از .است معلمي نقش با ختهآمي اي ملاحظه قابل نحو به درسي برنامه به مربوط ادبيات          

 .كنند مي اعمال روش چند به را درسي برنامه معلمان .هستند يربط ذ افراد و كنندگان تدوين آموزشي، مسئولان معلمان، شامل درسي برنامه عمل

 درس كلاس يك در درسي برنامه يك تحقق كه دانند مي معلمان .است رسد كلاس در زندگي به آن آوردن يا آن تحقق روش، ترين اساسي اما

 چالش به را معلم مهارت و دانش درسي برنامه تحقق همچنين .است معلم طرف از يافته مهارت كارهاي بستن كار به مستلزم امر اين .نيست آسان
  ) Walker, 2003. (   كشدمي 
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 برنامه به متعهد و آگاه مجري عنوان به حداقل يا شودي م لقيت درسي برنامه اجراي و تدوين در فعال كننده مشاركت آل هايد حالت در معلم        

 .كند مي كمك معلمي تكليف انجام به زمينه دو در حداقل درسي برنامه دانش از معلم فهم و آگاهي .كند مي نقش ايفاي مصوب و شده قصد درسي

 و نقد آگاهانه، همكاري و مشاركت با خود تدريس حوزه درسي مهبرنا اجراي در ميتواند دارد درسي برنامه اساسي دانش به نسبت كه آگاهي با معلم
 محتواي تدوين در يهايي توانمند تا كند يم كمك معلم به براين علاوه .كند كمك شده قصد درسي برنامه شدن اجرايي به مناسب ارزشيابي

 قصد درسي برنامه با همسو و تدريس مورد موضوع در دگانيادگيرن نيازهاي و خود انتظارات با متناسب آموزشي طراحي بالاتر سطحي در يا آموزشي
 را آنها تواند مي كه شوند، نائل تدريس مورد درسي كتاب و درسي برنامه محتواي و اهداف به نسبت تحليل فرا يك به حداقل يا .آورد دست به شده
  .كند ياري آموزشي راهبردهاي و )آموزشي كمك هاي كتاب يا درسي كتاب(  كمكي منابع خردمندانه انتخاب و تشخيص در
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 ،) 2017(  معلمان براي استراليا اي حرفه استانداردهايمعلمان بايد بتوانند انجام دهند ، مي شود . بنابر  آنچه شامل ها، شايستگي از ستهد اين        
 و آورند ودوج به را متغير و فراگير اطمينان، قابل يادگيري محيطهاي قادرند آنها « .سازند ارزشمند و خوشايند را يادگيري توانند مي شايسته معلمان
 .كنند مي استفاده اي بخردانه و سنجيده ارتباطي فنون از آنها .گذارند اجرا به را اي منصفانه و حصول قابل رفتار مديريت طرحهاي و كنند حفظ

 طراحي خوبي به درسهاي و تدريس هاي برنامه تا گيرند مي بهره آنها از و دارند اختيار در را اثربخش تدريس راهبردهاي از اي مجموعه معلمان

 يادگيري نيازهاي كه كنند حاصل اطمينان تا كنند مي ارزشيابي را خود تدريس عمل شيوه ابعاد همه منظم طور به آنها .درآوردند اجرا به را شده
 تشخيص را يادگيري موانع تا گيرند مي بهره آنها از و كنند مي تفسير را آموز دانش ارزيابي هاي داده و اطلاعات .كنند مي تأمين را آموزان دانش

 و يادگيري براي ريزي برنامه بر مشتمل يادگيري چرخه مراحل همه در آنها .بكشند چالش به خودشان عملكرد بهبود براي را آموزان دانش و دهند
 مي عمل مؤثري طور به لدين،وا به دهي گزارش و آموز دانش يادگيري درباره بازخورد ارائه سنجش، تدريس، يادگيري، هاي برنامه تهيه ارزيابي،

  )2017،  مدرسه رهبري و تدريس استراليايي مؤسسه»  ( . كنند

 برد . است يادگيري محيط در آنها كاربرد هاي شيوه و نظري مباني از معلم عميق آگاهي مستلزم يادگيري- ياددهي راهبردهاي كاربرد توانايي       

 به توجه حواس، برانگيختن يادگيري، هاي فعاليت يادگيري شرايط : شامل كه كنند مي اشاره يادگيري اساسي عنصر شش به) 2005( لسونيو و
 يك بتواند بايد آموزشي طرح يك قالب در كدام هر نقش و عناصر اين از آگاهي با معلم . است يادگيري هاي نظريه و هوش هاي شكل هيجانات،

 كه است وجهي چند فعاليت يك تدريس و آموزش عبارتي، به . شود پايدار يادگيري به منجر تا كند، ايجاد عناصر اين بين موزون و معنادار ارتباط

 مديريت بحث در كه است آموزان دانش با انساني ارتباط برقراري اصول دانش آنها ترين مهم از يكي .كند مي طلب را چندگانه مهارتهاي و دانش

 مي آموزشي هاي استراتژي انواع كمك به معلمهمچنين  ) Beard, & Wilson, 2005(  .  گيرد مي قرار بحث مورد هيجاني هوش و هيجانات

 در عملكردي مهارتهاي و مثبت اجتماعي تعامل يادگيري، در مشاركت انگيزشي، خود مسأله، حل انتقادي، و خلاق منطقي، تفكر رشد زمينه تواند

  .شود فراهم آموزان دانش در آنها پرورش امكان تا دهد رشد خود در را قابليتها اينم معل كه است آن مستلزم امر اين .كند فراهم را آموزان دانش

 صلاحيت .شود مي قلمداد صلاحيت يك نيز آن درست اجراي توانايي و آگاهي است و بعدي چند و وسيع فرايند يك ارزشيابي و سنجش        

 كننده مشاركت يك معلم . شوند ارزشيابي آموزان دانش فيزيكي و اجتماعي ذهني، مستمر رشد تا كند مي كمك معلم به سنجش با متناسب هاي

 فعالانه و كند مي ارزشيابي را خود كار با مرتبط افراد ديگر و اولياء آموزان، دانش بر را خود اقدامات و انتخابها اثرات مستمر طور به كه است فكور

 به آموزان دانش عملكرد، ابيارزي در جمله از . دارد مختلف انواع ارزشيابي و سنجش.  كند مي جو و جست خود اي حرفه رشد جهت در هايي فرصت

 با ارزشيابي، ديگر نوع .شوند مي هدايت بالاتر سطح در تفكر هاي مهارت رشد به خود عملكرد از ارزشيابي و مسائل حل در خود دانش كمك
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 به را خود تفكر تا كنند مي كمك آموزان دانش به ها ارزشيابي نوع اين . دارد ارتباط آموزان دانش اقعي و زندگي تجارب در دانش كاربرد توانايي
 است سرهم پشت هاي ارزشيابي سري يك بر مشتمل ارزشيابي برنامه تحصيلي، پيشرفت گزارش و مستمر ارزشيابي در.  دهند ارتقاء بالاتر سطوح

 فاصله در كه است كوتاه هاي آزمون سري يك شامل . است مدون ارزشيابي آن، انواع از يكي .گيرند مي قرار بعدي ارزشيابي مبناي كدام هر كه

 بر تأمل با آموز دانش تا شود مي تلاش ارزيابي، خود در . كند فراهم پيشرفت جهت در مستمر بازخورد آموز دانش براي تا شود مي داده كوتاه هاي

 به گام برنامه يك از استفاده با ارزشيابي خود . دارد آموز دانش بر انگيزشي اثر شيوه اين .دهد قرار ارزشيابي مورد را خود عملكرد بتواند خود عملكرد
 قرار نظر تجديد مورد را كارشان تا شود داده فرصت آموزان دانش به و شوند توصيف روشن طور به انتظارات بايد گام هر در .شود مي انجام گام

  )1393. (عباباف و همكاران ، دهند

  

  

  نتيجه گيري

 مردم آحاد اجتماعي و پرورش تربيت و امر تعليم متولي حاضر، عصر انساني جوامع در اجتماعي دنها شاخص ترين عنوان به آموزشي نظام       

تحول در سيستم آموزش و پرورش از جمله موضوعاتي است كه است .  جامعه همه جانبة و شكوفايي رشد و فرهنگي، ميراث ناقل و حافظ جامعه،
آن  تعليم و تربيتتوان در نظام اي در كشورها را ميدهند و از آنجا كه زيرساخت هر نوع توسعهيبيشتر نظامها و جوامع همواره آن را مد نظر قرار م

 زمينه تحول و در شده انجام تلاشهاي موفقيت لازمه .رود بخش از ضرورتهاي مهم و اساسي به شمار مياين جستجو كرد، پس ايجاد تحول در 

 الگوهاي و بالادستي اسناد محتواي اساس بر .است معلمان مهارت و دانش افزايش و اي هحرف صلاحيت هاي توسعة پرورش، و آموزش بهسازي
 عمومي و موضوعي تربيتي تربيتي، تخصصي، هاي حوزه در لازم دانش از بايست مي امروز معلمان شده، انجام پژوهشهاي نيز و شده تهيه راهنماي

  .  باشند برخوردار معلمي نقش ايفاي براي اي حرفه مهارتهاي و تواناييها نيز و

  

  
  پيشنهادات

و اعطا رتبه معلمان  يصلاحيت هاو سنجش  موزش و پرورشآدر صلاحيت هاي معلمان مركز سنجش ايجاد با  گردد يم شنهاديپ راستا نيا در       
حرفه  صلاحيت هاي رشد و توسعهبرنامه هاي كيفي و تدوين  راحيط و همچنين جهت ادامه فعاليتصلاحيت معلمان و مورد توجه قرار دادن به آنان 

  آموزش و پرورش كمك نمود .  نظام تحول در ايجاد به ارتقا صلاحيت هاي آنان در جهت قبل و ضمن خدمت اي معلمان 

  
  

  منابع
  

  تهران ، مدرسه انتشارات ، "بدني تربيت شناسي آسيب مقالات مجموعه" ،  1389؛  مهدي ، ادهم

 مجله ؛  بنيادين تحول سند بر تكيه با ابتدائي مقطع معلمان تخصصي و اي حرفه هاي صلاحيت ،بررسي1402ليلا، رحيمي، و مژگان جعفري،
  46: شماره ،5: دوره تربيتي، علوم و روانشناسي مطالعات



  

 

 11  

   پرورش و آموزش عالي شوراي دبيرخانه ، پرورش و آموزش نظام بنيادين تحول مباني ،  1389 ؛ حسين خنيفر،

  138 شماره ، تربيت و تعليم فصلنامه؛  آينده حال، گذشته،: معلمان اي حرفه شايستگيهاي،  1398رضايي ، منيره ؛ 

 و تربيتي علوم روانشناسي ملي معلمان،كنفرانس در اي حرفه صلاحيت توسعه به ،نگاهي1394محبوبه، پورعمران، سليمان و فرشته رضايي،
  اجتماعي،بابل

 1392 ، پرورش و آموزش بنيادين تحول سند اجراي راه نقشه جزييات اعلام ؛ مجيد ، رعنايي
http://ayaronline.ir/1393/09/100697.html 

  3 شماره ، 2 دوره ، آموزشي هاي نوآوري مجله ، آينده انداز چشم و ايران پرورش و اموزش در نوآوري و تغيير ،  1382 ؛ احمد ، صافي

   پژوهشنامه وبلاگ در تحقيقي مقاله ، پرورش و آموزش در بنيادين تحول روي پيش هاي چالش و ها ضرورت،  1390  ؛.  ا ، عسگري

 برنامه مطالعات در معلمان ايحرفه هايصلاحيت بر تأمل). 1393. (كورش, واجارگاه فتحي, يداله, زاده مهرعلي, مقصود, فراستخواه, زهره, عباباف
  .182-157), 2(21, تربيتي علوم. درسي

 با بنيادين تحول سند تحقق در رو پيش عملي موانع و ها چالش اهم فهم و واكاوي ،  1399 ؛ بابك ، شمشيري ؛ محمد ، مزيدي ؛ ناصر ، قجري
   اول شماره ، دهم دوره ، ايران درسي برنامه مطالعات انجمن ، درسي برنامه هاي پژوهش" پژوهشي علمي مجله ، " اصلي هاي زيرنظام بر تمركز

 در نوين رويكردهاي ملي كنفرانس معلمان،دومين اي حرفه هاي صلاحيت شناسايي ،ضرورت1396مهديه، مظفري، و سميه رحماني، و نقي كاظمي،
  پژوهش،محمودآباد و آموزش

 به بستهوا فرهنگي و اجتماعي مطالعات مؤسسه ايران، هاي دانشگاه در انساني علوم آموزش .)1390( االله نعمت پور، موسي و محمود مهرمحمدي،

  .تهران تحقيقات، و علوم وزارت
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