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 چکیده 
همبستگی  -یتحقیق از نوع توصیفبود.  شهر بهبهان ییمعلمان مقطع ابتدا یسازمان یو بالندگ یشغل اقیاشت بین رابطههدف از مطالعه حاضر، بررسی 

مشغول به تدریس بودند. حجم  1001-1003نفر که در سال تحصیلی  030به تعداد  هر بهبهانجامعة آماری شامل کلیة معلمان مقطع ابتدایی ش .بود
 نظر در عنوان خوشهبه و تنظیم مدارس ای که در این روش، فهرستمرحلهای یکگیری خوشهنمونه فرمول کوکران و از طریق نمونه با استفاده از

 مدارس توزیع این معلمان از نفر 100بین  در هاپرسشنامه و انتخاب تصادفی طورمدرسه پسرانه( به 7مدرسه دخترانه و  11) هاآن بین از و شد گرفته
بررسی برای (، استفاده شد. 1001( و اشتیاق شغلی شافلی و همکاران )1001) اسپایدزهای بالندگی سازمانی پرسشنامهدر این مطالعه از گردید. همچنین 

استفاده گردید  SPSS.11 آماری افزارضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون چندگانه با استفاده از نرم ز روشا هاروابط بین متغیرها و فرضیه
آماره  داربا توجه به مقرابطه معناداری وجود دارد. در نهایت  یسازمان یبا بالندگ های آنو مؤلفه یشغل اقیاشتبین  دهنده آن بود کهنتایج نشان که

توان مینتایج آزمون رگرسیون و تحلیل واریانس، به با توجه که ، معنادار شده %5شده است، در سطح خطای کمتر از  900/37 که برابر F آزمون
 بینی است.قابل پیش یشغل اقیاشت از طریق بالندگی سازمانید که اینگونه ادعا کر

 ی، معلمانشغل اقیاشت ،یسازمان یبالندگواژگان کلیدی: 

 

 
 

      مقدمه  -1
 روییا نب یاست؛ چرا که هر سازمان یانسان رویین ر،یفراگ شرفتیعامل رشد، توسعه و پ نیتریو اصل نیترها، مهمسازمان یرقابت طیمروزه در محا

آن است  یو فن یلاو م یبرای بقاء، منابع انسان یعمده منابع هر سازمان رایخود نخواهد بود؛ ز اتیقادر به ادامة ح یسازمان چیو بدون آن ه جادیا یانسان
صر امروز، عصر ع کهی. از آنجائردیگیخدمت م منابع را به گرید زی،یرخود و با برنامه هایییو با توانا هاستهیسرما گریوسوی دسمت کنندهنییکه تع

که اگر سازمان  یراتییان است؛ تغریبرای مد رییگمیجهت تصم یهای در دسترس و کافو نبود داده ندهینسبت به آ نانیزده و عدم اطمشتاب راتییتغ
مهم داشته باشد و آن عبارتست از:  یژگیو کی دیرو سازمان با نیخود را با آن موافق و همراه نسازد، چه بسا سازمان را به ورطة نابودی بکشاند؛ از ا

 یعه و بالندگتوس ع،یهای سرهمسو شدن با تحول یدر گرو کمیوستیهای قرن بدوام و توسعه سازمان گر،ید انیمداوم. به ب قیو تطب رییتغ ییتوانا
 (. 1019،  ستی)بلومکوئ سازدیم ریپذگوناگون اجتناب هایتیّرا در موقع یسازمان یبهبود و بالندگ ،یطیمح عیو تحولات سر رییچرا که تغ باشد،یم

کار هب هیسرما نیعنوان گرانبهاترورش افرادی که در سازمان بهها از راه پرشدن سازمانآوردن موجبات رشد و بالندهفراهم یعنی ،یسازمان یبالندگ
که  تا آن هاها و ساختار سازمانها، ارزشکردن باورها، نگرشاست برای دگرگون یآموزش دةیچیراهبرد پ کی یسازمان یبالندگ نی. همچنپردازندیم

 رومندکردنین ،یازمانس یکنند. بالندگ دایبهتر سازگاری پ یدگرگون کنندهجیبا آهنگ گو  رندیهای تازه را بپذها، بازارها، چالش یشناسها بتوانند فنآن
 گاهدیکند. از د دایخود دست پ هایتا آن سازمان بتواند به هدف بخشدیهاست که کارکرد نظام زنده را برتری مدر سازمان  یآن فراگردهای انسان
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،  چیو ورن فیبازتاب دارد )بوشو یو عملکرد یرفتار رةیزنج کیاست که مانند  کپارچهیمنظم و  دهشیزیرراهبرد برنامه کی یسازمان یبالندگ ،یعلم
1017.) 
ه همه ب یشده از راه فراگردهای گروه زییربرنامه یدگرگون دآوردنیراهبرد دخالت در سازمان است که برای پد کی یسازمان یبالندگ ن،یبر ا علاوه

نان را چ کاری هایهیها، ساختارها و روها، ارزشبر آن است تا باورها، نگرش یسازمان ی. در واقع بالندگداردیوف ممعط یتوجه کانون یفرهنگ سازمان
 ییهان دشواریبرای گشود یسازمان ی. بالندگدیسازگار آ یدگرگون زگامیدهد و با آهنگ ت قیتطب یشناسدگرگون سازد تا سازمان بتواند خود را با فن

لکرد عم دیداشته باشند، با یها بخواهند رشد، توسعه و بالندگ. اگر سازمانشودیم یطراح دهد،یها کاهش مرا در همة رده یسازمان یکه کارآمدی عمل
حفظ و  بر توسعه یسع توانندیها مها، سازمانبر آن هیکنند، چرا که با استفاده از قدرت ذهن و هوش افراد و تک یبررس قیطور دقرا به گرانیخود و د

 (. 1001 ،یداشته باشند و در جهت بهبود هر چه بهتر سازمان گام بردارند )طوس قیروابط عم
همچون:  یتمثب یامدهایاست که با پ یمفهوم یشغل اقیاست. اشت یشغل اقیمثبت در سازمان شود، اشت امدهاییموجب بروز پ تواندیکه م یعوامل از

 سبتاًمفهوم ن کی اقیدارد. اشت ییبالا یرابطة مثبت و با قصد ترک شغل، رابطه منف ،یشغل یو خشنود یسازمان -یمدن یرفتارها تیتقو ،یعملکرد شغل
و  یقدرت، فداکار لهیوساست که به یتفکر مثبت و واقع کی اق،ی. اشتدیآیشمار مبه یمنابع انسان تیریو مد یروانشناس نةیو گسترده در زم دیجد

 یشغل اقیاشت نی(. همچن1001 ،یکیو ال یکی)ال دینمایبه انجام کار فراهم م اقیافراد را در اشت تیو رضا لیماو موجبات ت شودیم فیتوص تیّجذاب
تلاش  لِیبه تما یی(. مؤلفة توانا1011و زاچر ،  سیتعهد و جذب است )و ،ییمرتبط با کار است که شامل سه مؤلفة توانا یو روانشناخت یزشیانگ یحالت

 ردیگیو تعامل در کار را در بر م مرکزت یهایژگیکه جذب، و یافتخار، شور و شوق در کار اشاره دارد؛ در حال ت،یّ. بُعد تعهد به اهمشودیدر کار مربوط م
 (. 1017)احمد و گائو ، 

حالت  یشغل اقی(. اشت1017 در ابقاء کارکنان مورد توجه قرار گرفته است )پربرا و همکاران ، یعنوان عامل اساسبه  یشغل اقیاشت ریاخ یهادهه در
 ةولفبه شغل و سازمان است که سة م یاو حرفه یتعهد شخص ینوع یشغل اقیاست که انتخاب کردند. اشت یامثبت کارکنان نسبت به حرفه یذهن

 یفشاربه تلاش و پا لیاه با تمابودن همر یو پُرانرژ یذهن یریپذاز انعطاف ییبه سطوح بالا یرومندی(  و جذب  دارد. نی، وقف خود )فداکار یرومندین
در  یمهم نقشکه فرد حس کند  یطوربه شود؛یکامل فرد با شغل مربوط م رشدنی( به تعامل و درگیاشاره دارد. وقف خود )فداکار فیدر انجام وظا

مجذوب شغل  یچنان با خرسند از تمرکز کامل فرد در شغل است که در آن فرد یفیسازمان دارد و احساس شوق، غرور و افتخار کند. جذب، توص
ت اس ندىیآکار سازگار شود، بلکه فر یتنها با سختمعلم نه شودیباعث م اقی(. اشت1010و همکاران ،  کوی)ک شودیکه متوجه گذر زمان نم شودیم

نان ارزش براى کارک انیکه کارفرمامانىشغلى دوجانبه است. ز اقیاشت امدهاىینحو عملکرد خود را انجام دهند. پ نیچگونه افراد به بهتر کهنیبراى ا
ترن ، کرد ) خواهندآن تلاش  تیّبه ماندن در سازمان خواهند داشت و براى موفق یترشیب لیو م کنندیقائل شوند، کارکنان احساس ارزشمندى م

1017.) 
ار شدن در کشدن در کار و غرقر و شوق در کار، وقفانجام و اتمام کار است و شامل سه بُعدِ شو یبرا یحالت مثبت ذهن ،یشغل اقیآنحا که اشت از
اشته د شانبا کار ریخلّاق، مسئول و درگ زه،یمشتاق، باانگ یوپرورش، خواهان آن هستند که معلماناز جمله نظام آموزش یامروز یهاسازمان باشدیم

امر  نیوپرورش توجه به اهمچون نظام آموزش ینظام ی؛ لذا براخود حرکت کنند یشغل فیفراتر از انجام وظا اق،یکه با شور و اشت یباشند؛ معلمان
 س،یتدر ندیشور و شوق در معلمان در فرآ جادیدهد؛ چرا که با ا شیمعلمان خود را افزا اقیاشت زانِیاست که چگونه م تیّمهم و حائز اهم اریبس

و  یم آموزشآموزان، نظامعلمان، دانش یبر رو یرگذاریتأث جینتا تواندیکه م ردیگیوپرورش شکل ممعلمان و نظام آموزش نیو اتحاد ب یوستگیپبهم
 رایدارد؛ ز ازیو مشتاق ن زهینگو باا یپرورش به معلمان باانرژوگفت که نظام آمورش توانی(. در واقع م1399 ،یجامعه داشته باشد )احدپور و بهرنگ

 اقیه اشتک نجاستیلذا ا دهند؛یشکل ممکن ارائه م نیرا به بهتر سیامر تدر یعنیخود  ةفیو مشتاق کاملاً جذب شغل خود شده و وظ زهیمعلمان باانگ
دارد  را بر عهده ندهینسل آ تیوتربمیتعل ریطوپرورش که امر خچون آموزش یآن هم سازمان آورد؛یفراهم م یسازمان یبالندگ یرا برا نهیبه کار، زم

 (. 1010)ونگ ، 
 یو اصول و قوانین ندیگزیرا بر م یحاکم بر خود، راه یهابنا بر فرهنگ و مطابق با معتقدات و ارزش یارورش هر جامعهوپاساس، نظام آموزش نیا بر
است. انتقال  شانیا یو جسم یروح یهاها سازگار و هماهنگ و البته متناسب با نیازها و خواستهکه مسلماً با طبیعت آن کندیوضع م یافراد انسان یبرا

در واقع هر نوع  .باشدیمعلمان م یعنیعامل آن  نیتریوتربیت و اساسبر نظام تعلیم یمبتن گر،یبه نسل د یاز نسل یهماهنگ تیها و تقوارزش نیا
قق وتربیت محدستگاه تعلیم قیرها جزء از طانسان نیاست که ساختن ا یهیخلّاق و کارآمد دارد و بد یهابه انسان یبستگ یدر جوامع امروز یپیشرفت

 نیا نینابرااست؛ ب ریجامعه انکارناپذ یانسان یجامعه هستند و نقش معلمان و فرهنگیان در تربیت نیرو یانسان یو مدارس مرکز مولّد نیرو شودینم
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و  دهندیم که معلمان در مدرسه انجام یجامعه، مدرسه است و کار یانسان ةیکنیم که محل تربیت سرما تیازپیش تقودر خودمان بیش دیباور را با
 اقیاشت نیب ایسؤال، پاسخ دهد که: آ نیمطالعه به ا نیدارد در ا یلذا محقق سع باشد؛یم لیبدیب یامر شود،یوپرورش منظام آموزش یسبب بالندگ

 وجود دارد؟  یشهر بهبهان رابطه معنادار ییمعلمان مقطع ابتدا یسازمان یو بالندگ یشغل
 

  تحقیقروش  -2
. ردپذیمقطعی صورت می ةکه به شیوهمبستگی  -ها از نوع توصیفیر اساس هدف از نوع کاربردی و از لحاظ نحوة گردآوری دادهمطالعة حاضر ب 

با  نمونه حجم مشغول به تدریس بودند. 1001-1003نفر است که در سال  030جامعة آماری شامل کلیة معلمان مقطع ابتدایی شهر بهبهان به تعداد 
ه شد گرفته نظر در عنوان خوشهبه و تنظیم مدارس ای که در این روش فهرستمرحلهای یکگیری خوشهنمونه ل کوکران و از طریقفرمو استفاده از

گردید.  مدارس توزیع این معلمان از نفر 100بین  در هاپرسشنامه و انتخاب تصادفی طورمدرسه پسرانه( به 7مدرسه دخترانه و  11) هاآن بین از و است
 ار سنجش عبارت بودند از:ابز

سنجش گویه است؛ که به  30(، طراحی و ساخته شده و شامل 1001پرسشنامه بالندگی سازمانی توسط اسپاندرز ): پرسشنامه بالندگی سازمانی

پرورش  ازخورد درونی و بیرونی،های باز بودن و شفافیّت سازمان، اعتماد، مشارکت، بو شامل مؤلفه پردازدمی از نظر کارکنان سازمان یتوسعه و بالندگ
، «فمکاملاً مخال»های ای که برای گزینهگزینه صورت طیف لیکرت پنجگذاری پرسشنامه به. نمرهباشدو توانمندسازی و ساختار سازمانی با لایة کم می

 (،1010)و همکاران یضامنر گرفته شد. در مطالعه در نظ 5و  0، 3، 1، 1ترتیب امتیازات به« کاملاً موافقم»و « موافقم»، «نظری ندارم»، «مخالفم»
پرسشنامه را  ییایپا بیکرانباخ ضر یخبره رساندند، سپس با روش آلفا دیاسات دأییپرسشنامه نخست آن را به ت ییو محتوا یظاهر ییروا نییجهت تع

، 70/0، مشارکت=71/0، اعتماد=70/0و شفافیّت سازمان= باز بودن های(، میزان آلفای کرونباخ مؤلفه1397. در مطالعه شکری)دست آوردندهب 71/0
 مطالعهدر گزارش شده است.  70/0و پایایی کل= 75/0و ساختار سازمانی با لایة کم= 90/0، پرورش و توانمندسازی=70/0بازخورد درونی و بیرونی=

؛ 13/0ی=رونیو ب یبازخورد درون؛ 10/0؛ مشارکت=70/0=اعتماد؛ 17/0=سازمان تیّباز بودن و شفافهای نیز میزان آلفای کرونباخ هر یک از مؤلفه حاضر
توان می لذا ،است 10/0تر از از آنجائیکه بیشگزارش شده است؛  17/0پایایی کل و  71/0=کم هیبا لا یساختار سازمان؛ 15/0ی=پرورش و توانمندساز

 .کندحمایت می بلیق مطالعاتاز اعتبار پرسشنامه در  مطالعهگفت که اعتبار پرسشنامه این 
(، 1001منظور ارزیابی اشتیاق شغلی کارکنان از پرسشنامه استاندارد اشتیاق شغلی که توسط شافلی و همکاران )به پرسشنامه اشتیاق شغلی:

باشد، استفاده شده ماده( می 0ماده( و جذب ) 5ماده(، فداکاری )وقف خود( ) 0مؤلفه شامل: نیرومندی ) 3سؤال و  11طراحی و ساخته شده و شامل 
 (1، کاملاً مخالفم=1، مخالفم=3، نظری ندارم=0، موافقم=5ای لیکرت )کاملاً موافقم=گزینه ها در تمام مواد این مقیاس بر اساس طیف پنجاست. پاسخ

منظور به( 1390اءالدینی و سهی)محاسبه شده است؛ همچنین در مطالعه ضی 17/0(، روایی پرسشنامه 1391بندی شده است. در مطالعة وزیرپناه )درجه
لاحات لازم صورت و اص هن از اساتید دانشگاه رسیدتَ پرسشنامه به تأیید چند ،تعیین روایی پرسشنامه از روایی محتوا استفاده شد که برای این منظور

میزان آلفای کرونباخ هر یک از  حاضر لعهمطادر  اعلام شد. 90/0همچنین پایایی پرسشنامه اشتیاق شغلی به روش آلفای کرونباخ  .ه استپذیرفت
 لذا ،است 10/0تر از از آنجائیکه بیشگزارش شده است؛  71/0پایایی کل و  10/0؛ جذب=19/0؛ فداکاری )وقف خود(=15/0های نیرومندی=مؤلفه

 .کندحمایت می قبلی مطالعاتاز اعتبار پرسشنامه در  مطالعهتوان گفت که اعتبار پرسشنامه این می
آوری ها قرار داده شد و جمعها در اختیار آنای، پرسشنامهمرحلهای یکگیری خوشهس از انتخاب معلمان مقطع ابتدایی شهر بهبهان به شیوة نمونهپ

ها بدون رسشنامهمنظور رعایت مسائل اخلاقی و جلوگیری از هر گونه سوگیری احتمالی، تمامی پها آغاز گردید. لازم به یادآوری است بهاطلاعات از آن
 های مورد سؤالها هر گونه ابهام و پرسشی در خصوص مادهآوری گردیده؛ همچنین در زمان تکمیل پرسشنامهخانوادگی تکمیل و جمعذکر نام و نام

 آوری شود.توسط پژوهشگر رفع گردیده و سعی بر آن شده تا اطلاعاتی با کیفیتّ بالا و خالص جمع

نظور توصیف مبههمچنین شناختی از جداول و نمودار فراوانی )شامل: جنسیّت، سن، میزان تحصیلات، سابقه کار(؛ ای جمعیّتهمنظور توصیف یافتهبه
تفاده از آزمون ها با اسدر بخش آمار استنباطی قبل از بررسی فرضیه؛ تغییرات ةمیانگین، میانه، مد، انحراف استاندارد، واریانس و دامنوضعیّت موجود از 

همبستگی  ضریب با استفاده از روش هاسپس به بررسی روابط بین متغیرها و فرضیه؛ هابودن توزیع دادهاسمیرنوف به بررسی نرمال -موگروفکول

 . پرداخته شد SPSS.11افزار پیرسون و تحلیل رگرسیون چندگانه با استفاده از نرم
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 بحث درباره یافته ها -3

اند؛ که مرد بوده 57/19و  زندرصد از پاسخگویان  01/70که توصیف آماری متغیر جنسیت، حاکی از آن است  آمده از نتایجدستیافته های به
درصد سن بین  33/13سال،  30تا  15دهندگان سن بین درصد از پاسخ 15/13اند. دهندگان را زنان تشکیل دادهتر پاسخدهنده آن است که بیشنشان

تر دهنده آن است که بیشاند؛ که نشانسال داشته 00درصد پاسخگویان سن بالای  15/13سال،  00تا  35ین درصد سن ب 10/39سال،  35تا  30
اند؛ که لیسانس و دکتری بودهدرصد فوق 15/33درصد لیسانس و  07/51دیپلم، درصد فوق 10/10اند. سال داشته 00تا  35دهندگان سن بین پاسخ
درصد سابقه  15/03سال،  5تا  1دهندگان دارای سابقه کار درصد پاسخ 01/35اند. دهندگان مدرک لیسانس داشتهختر پاسدهنده آن است که بیشنشان
 اندسال داشته 10تا  5دهندگان سابقه کار تر پاسخدهنده آن است که بیشاند؛ که نشانسال به بالا داشته 10درصد سابقه کار  73/10سال،  10تا  5کار 

 
 جنسیّت، سن، تحصیلات و سابقه کاربه تفکیک  دهندگانفراوانی پاسخ توزیع -1جدول 

 فراوانی تجمعی فراوانی نسبی درصد فراوانی فراوانی 

 
 جنسیت

 01/70 01/70 01/70 193 زن

 0/100 57/19 57/19 01 مرد

  0/100 0/100 100 کلجمع 

 
 

 سن

 15/13 15/13 15/13 33 سال 30تا  15

 07/31 33/13 33/13 50 سال 35 تا 30

 11/10 10/39 10/39 90 سال 00تا  35

 0/100 15/13 15/13 51 سال 00بالای 

  0/100 0/100 100 جمع کل

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 نتایج آن آمده است. 1که در جدول  استفاده شد رهایمتغهای مربوط به دادهبودن اسمیرنوف برای بیان نرمال یا عدم نرمال -کولموگروف آزموناز 
 

 هادادهاسمیرنوف برای بررسی وضعیّت نرمالیته  -کولموگروف آزمون -2جدول 

 بودنوضعیّت نرمال سطح معناداری آماره آزمون انحراف استاندارد میانگین 

 نرمال 070/0 155/1 73571/0 9970/3 نیرومندی

 نرمال 079/0 107/1 91310/0 0010/0 فداکاری )وقف خود(

 نرمال 179/0 170/1 71101/0 9175/3 جذب

 نرمال 051/0 330/1 17790/0 0003/0 اشتیاق شغلی

 نرمال 109/0 105/1 11190/1 0193/0 بالندگی سازمانی

 
 تحصیلات

 10/10 10/10 10/10 30 دیپلمفوق

 10/00 07/51 07/51 115 لیسانس

 0/100 15/33 15/33 71 و دکتری لیسانسقفو

  0/100 0/100 100 جمع کل

 
 سابقه کار

 01/35 01/35 01/35 75 سال 5تا  1

 10/19 15/03 15/03 105 سال 10تا  5

 0/100 73/10 73/10 50 سال به بالا 10

  0/100 0/100 100 جمع کل
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 رهایمتغبرای تمامی  آزمونی این معنادار سطح درصد، 5که در سطح خطای کمتر از  1اسمیرنوف و با توجه به جدول -کولموگروف آزمونبا توجه به 
 هایآزمونها از داده، برای تحلیل استنباطی رو نیااست؛ از  رهایمتغهای مربوط به تمامی دادهاست که این خود نشان از نرمال بودن  %5تر از بیش

 پارامتریک استفاده شد.
 آمده است. 3 را در جدول رهایمتغبه  مربوط و دامنة تغییرات انسیواراستاندارد،  انحرافمد،  ،میانه میانگین، شامل یآمارمشخصات 

 
 هامشخصات آماری مربوط به متغیر -3جدول 

 

 .وجود دارد یرابطه معنادار بالندگی سازمانی معلمانبا اشتیاق شغلی  نیب :تحقیق اصلیفرضیه 

وجه به آزمون ضریب با ت استفاده شد. ضریب همبستگی پیرسون آزموناز  لندگی سازمانیبا یر اشتیاق شغلی ومتغهای مربوط به دادهبودن دلیل نرمالبه
از ؛ داردوجود  (019/0) با مقدار معناداریمثبت و  رابطه بالندگی سازمانی ، بین متغیر اشتیاق شغلی و %5رسون در سطح خطای کمتر از همبستگی پی

  رو فرضیه تأیید شد.این 
 

 آزمون همبستگی پیرسون بین متغیرهای اشتیاق شغلی و بالندگی سازمانی-4جدول 

 بالندگی سازمانی هامتغیر

 
 اشتیاق شغلی

 019/0** همبستگی پیرسون

 001/0 یمعنادارسطح 

 100 فراوانی

 

 .وجود دارد یرابطه معنادار بالندگی سازمانی نیرومندی با نیب: 1فرضیه فرعی شماره 

ه آزمون ضریب ببا توجه  استفاده شد. ضریب همبستگی پیرسون آزموناز  بالندگی سازمانی یر نیرومندی ومتغمربوط به  هایدادهبودن دلیل نرمالبه
( 500/0) با مقدار معناداریمثبت و  رابطه بالندگی سازمانی بین متغیر نیرومندی و %5در سطح خطای کمتر از  5جدول  به توجههمبستگی پیرسون و با 

  شود.( تأیید می1شماره )فرعی رو فرضیه از این ؛ داردوجود 
 

 آزمون همبستگی پیرسون بین متغیرهای نیرومندی و بالندگی سازمانی -5جدول 

 بالندگی سازمانی هامتغیر

 
 نیرومندی

 500/0** همبستگی پیرسون

 001/0 یمعنادارسطح 

 100 فراوانی

 

 

 

 

 راتییتغدامنة  واریانس انحراف استاندارد مد میانه میانگین 

 50/0 099/0 73571/0 73/3 0000/0 9970/3 نیرومندی

 11/5 735/0 91310/0 01/3 0000/0 0010/0 فداکاری )وقف خود(

 33/0 007/0 71101/0 73/3 0000/0 9175/3 جذب

 73/0 011/0 17790/0 01/3 0000/0 0003/0 اشتیاق شغلی

 91/0 139/1 11190/1 15/5 9101/5 0193/0 بالندگی سازمانی
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 .وجود دارد یرابطه معنادار لندگی سازمانیبا فداکاری )وقف خود( با نیب: 2فرضیه فرعی شماره 

ا توجه به آزمون ب استفاده شد. ضریب همبستگی پیرسون آزموناز  بالندگی سازمانی یر فداکاری )وقف خود( ومتغهای مربوط به دادهبودن دلیل نرمالبه
 داربا مق معناداریمثبت و  رابطه بالندگی سازمانی بین متغیر فداکاری )وقف خود( و %5در سطح خطای کمتر از  0جدول  درضریب همبستگی پیرسون 

  شود.( تأیید می1شماره )فرعی رو فرضیه این  از؛ داردوجود ( 510/0)
 

 آزمون همبستگی پیرسون بین متغیرهای فداکاری )وقف خود( و بالندگی سازمانی -6جدول 

 سازمانی بالندگی هامتغیر

 
 فداکاری )وقف خود(

 510/0** همبستگی پیرسون

 001/0 یمعنادارسطح 

 100 فراوانی

 

 .وجود دارد یرابطه معنادار بالندگی سازمانی جذب با نیب: 3فرضیه فرعی شماره 

ریب با توجه به آزمون ض استفاده شد. ضریب همبستگی پیرسون آزموناز  بالندگی سازمانی یر جذب ومتغهای مربوط به دادهبودن دلیل نرمالبه
 با مقدار معناداریو  مثبت رابطه بالندگی سازمانی بین متغیر جذب و %5که در سطح خطای کمتر از  شودمشاهده می 1جدول  درهمبستگی پیرسون  

  شود.تأیید میفرضیه این رو از این ؛ داردوجود ( 013/0)
 

 بین متغیرهای جذب و بالندگی سازمانیآزمون همبستگی پیرسون  -7جدول 

 بالندگی سازمانی هامتغیر

 
 جذب

 013/0** همبستگی پیرسون

 001/0 یمعنادارسطح 

 100 فراوانی

 
اده از رگرسیون استف نیبنابرا موردنظر در وضعیتّ نرمالی قرار دارد، رییتغهای داده آنجا از .ستا هادادهبودن برای استفاده از رگرسیون خطی نیاز به نرمال

با  بینی تغییرات متغیر وابسته بالندگی سازمانی وعنوان متغیرهای مستقل جهت پیشاست. لذا اشتیاق شغلی و مولفه های آن به مجاز هادادهبرای 
 وارد مدل رگرسیونی شده است. همزماناستفاده از روش 

 
 های وارد شده در مدل رگرسیونیمتغیر -8جدول 

 خطای انحراف استاندارد تخمین دهشضریب تعدیل مجذور ضریب همبستگی ضریب همبستگی مدل

1 *190/0 013/0 001/0 30511/0 

 

( همبستگی میان دو R=190/0باشد. با توجه به مقدار ضریب همبستگی چندگانه )می 1تعداد مدل تشکیل شده برابر عدد  7جدول نتایج با توجه به 
نقش بالایی در تبیین واریانس  مستقل(، متغیر 013/0ذور ضریب همبستگی )باشد. با توجه به مقدار مجبسیار خوب و قوی می وابستهو  مستقلمتغیر 
باشد می 001/0شده برابر ها را برازش کند. در جدول بالا ضریب تعدیلتواند دادهمدل موردنظر به مقدار خوبی می ،عبارتیکند. بهایفاء می وابستهمتغیر 

  کند.را تبیین میبالندگی سازمانی  وابستهغییرات متغیر درصد از ت 1/00اشتیاق شغلی دهد متغیر که نشان می

، است شده 900/37که برابر  9در جدول  Fن است که آیا مدل رگرسیونی تحقیق مدل مناسبی است یا خیر؟ با توجه به مقدار دهنده آنشان  Fمقدار
اریانس خوبی میزان تغییرات ویعنی متغیرهای مستقل از قدرت تبیین بالایی برخوردار بوده و قادر است به گردیده؛معنادار  %5در سطح خطای کمتر از 

 از طریق بالندگی سازمانید که گونه ادعا کرتوان اینمینتایج آزمون رگرسیون و تحلیل واریانس، به با توجه  بنابراین ؛را توضیح دهد متغیر وابسته
 بینی است.قابل پیش یشغل اقیاشت
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 آزمون تحلیل واریانس -9جدول 

 سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات مدل 

 b000/0 900/37 171/5 1 113/31 رگرسیون 1

   133/0 131 701/17 باقیمانده

    139 915/09 کل

 
 

 نتیجه گیری -4

ین متغیر بن ضریب همبستگی پیرسون با توجه به آزمو .وجود دارد یرابطه معنادار بالندگی سازمانیبا اشتیاق شغلی  نیبفرضیه:  

.این یافته با تحقیقات بیرانوند و رحیمی شدفرضیه تأیید بدست آمد و  (019/0) با مقدار معناداریمثبت و  رابطه بالندگی سازمانی اشتیاق شغلی و
(، چاودری و همکاران 1013، جیانا و نایاک )(1013(، چها و همکاران )1000(، سوناز )1000کمال )(، حافظ1001یزدی و افراطی )(، تقوایی1001)
توان گفت که تحقیق می (، همخوانی دارد. در تبیین یافته1010(، چیلی )1010(، هونگ )1010(، آناگنوستوپولوس و همکاران )1017(، استویا )1011)

 قصد با و ثبتم رابطة شغلی خشنودی و سازمانی یرفتارهای مدن تقویت شغلی، عملکرد همچون: مثبتی پیامدهای با که است مفهومی شغلی اشتیاق
 رفتن بالا باعث یشغل اشتیاق. دارد اشاره ایحرفه اثربخشی و شغل به دلبستگی و میزان انرژی به شغلی، اشتیاق دارد. بالایی منفی رابطة شغل ترک

راه  از ودش شناخته هاانسان ارزش هرگاه. یابند دست نیسازما بالندگی به کارکنان گرددمی باعث توانمندسازی و شودمی کارکنان توانمندسازی
 رشد توان گفت کهدر واقع می. شد مند خواهندبهره هاآن از همه که آیدمی پدید بسزایی هایدگرگونی و فراهم او شدنبالنده و پرورش وی بزرگداشت

 اربرخورد بسیار جذب و فداکاری و علاقه از انرژی، خود شغل در مشتاق معلم است؛ چرا که یک جامعه آن آموزشی نظام مرهون ایجامعه هر بالندگی و
 است. بالندگی سازمانی ساززمینه موارد همة این است و

ین مولفه ببا توجه به آزمون ضریب همبستگی  .وجود دارد یرابطه معنادار بالندگی سازمانی نیرومندی با نیب: 1فرضیه فرعی شماره

کمال (، حافظ1001؛ در این یافته با تحقیقات بیرانوند و رحیمی )فرضیه تأیید شد بدست آمد و معناداریمثبت و  رابطه انیبالندگی سازم نیرومندی و
بُعد نیرومندی، به توان گفت که تحقیق می (، همخوانی دارد. در تبیین یافته1013(، جیانا و نایاک )1013(، چها و همکاران )1000(، سوناز )1000)

دارد ای برای انجام کارش مبذول میملاحظهای که کارکنان تلاش قابلگونهبودن ذهن کارکنان هنگام کار اشاره دارد، بهی انرژی و ارتجاعیسطوح بالا
ان سط کارشتر توتری برخوردارند، بیشکند، کارکنانی که از نیرومندی بیشکند. همچنین بُعد نیرومندی بیان میهای دشوار پافشاری میو در موقعیّت

ساز ینهدهند که همین امر زمتری از خود نشان میکنند و یا جروبحث کاری وجود دارد، مقاومت بیشکه با مشکلی برخورد میبرانگیخته شده و هنگامی
 رشد و بالندگی سازمانی است.

 با توجه به آزمون ضریب همبستگی .دوجود دار یرابطه معنادار بالندگی سازمانی فداکاری )وقف خود( با نیب: 2فرضیه فرعی شماره 

؛ یافته این شودرو فرضیه تأیید میاز این ؛ داردوجود ( 510/0) با مقدار معناداریمثبت و  رابطه بالندگی سازمانی بین مولفه فداکاری )وقف خود( و
(، همخوانی دارد. در 1013(، جیانا و نایاک )1013ران )(، چها و همکا1000(، سوناز )1000کمال )(، حافظ1001مطالعه با تحقیقات بیرانوند و رحیمی )

بی از احساس شود و ترکیکردن خود در کار با درگیری شدید روانی شخص نسبت به کار خود مشخص میوقفتوان گفت که تحقیق می تبیین یافته
د از لحاظ ای که فرعنوان درجهنکات مشترک زیادی دارد و بهشکل سنّتی با مفهوم دلبستگی شغلی، باشد. این بُعد بهداری، اشتیاق و چالش میمعنی

انگیزی چالش و بخشی، غرورکردن وجود دارد اشتیاق، الهامکه احساس وقفداند، عنوان شده است. هنگامیروانی خود را وابسته و مربوط به شغلش می
ازمانی ساز رشد و بالندگی سشود، وجود دارد؛ لذا همین موضوع زمینهمیوقتی که منحصراً به ارزش کار در زندگی کارکنان توجه تری نسبت بهبیش
 باشد.می

ین ببا توجه به آزمون ضریب همبستگی پیرسون  .وجود دارد یرابطه معنادار بالندگی سازمانی جذب با نیب: 3فرضیه فرعی شماره 

(، 1001) ؛ در نتیجه یافته این مطالعه با تحقیقات بیرانوند و رحیمیشدتأیید فرضیه بدست آمد و  معناداریمثبت و  رابطه بالندگی سازمانی مولفه جذب و
توان گفت از آنجائیکه تحقیق می (، همخوانی دارد. در تبیین یافته1013(، جیانا و نایاک )1013(، چها و همکاران )1000(، سوناز )1000کمال )حافظ
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دهد؛ این بدان معنا است که گاهی برخی از افراد در طوری که فرد گذر زمان را تشخیص نمیتجربة جذب به میزان درگیری در کار مربوط است، به
تواند سبب رشد و پردازند و همین امر میبخش است و افراد برای آن بهای زیادی را میشوند که برای آنان لذتزمان و شرایطی جذب کاری می

 بالندگی شخص و سازمان مربوطه گردد.
پذیر، های پرورش و یادگیری مؤثر با کارکنان آموزشی توانمند، انعطافهای فردا به محیطان راهبرد مناسبی برای تبدیل مدرسهبالندگی سازم

م لپذیر، پاسخگو برای تغییر و حل مسائل آموزشی است. نظام آموزشی همواره باید متوجه آینده باشد و توجه به منابع انسانی و در رأس آن معمشارکت
نابع های مؤثر در بالندگی مجانبه با لحاظ ابعاد و مؤلفهنگر در گروِ مدلی با نگاه همههای آموزشی آیندهلویت اول قرار گیرد؛ چرا که توفیق نظامدر او

شتیاق شغلی اشده در رشد و بالندگی معلمان، های شناساییانسانی با شرایط و مقتضیات بومی نظام آموزشی است؛ که در این مطالعه یکی از شاخص
 فیزیکی نظر باشد از مشتاق فرد کهخدمت است. هنگامیهای ضمنها نیازمند بازنگری در دروس دانشگاهی و دورهاست. دستیابی به این شایستگی

در  فیزیکی نظر از اشتیاقبی معلمان وجود، این کنند. بامی عمل قاطعیّت با دیگران با در ارتباط و شوندهوشیار می شناختی نظر از و وظایف در
که  دارد اهمیّت نظر این از کار به کنند. اشتیاقبرقرار نمی ارتباط دیگران با عاطفی نظر از و هوشیار نبوده شناختی نظر از شوند،نمی خود درگیر وظایف

 تأثیر آنان نیز جسمانی و سلامت روانی بر بلکه افراد زندگی کیفیّت به تنهاکه نه رودمی شماررفاه به در اثرگذار فراگیر و بخش یک شغل و کار

 در دارد. این منافع پی در وپرورشو غیرمستقیم برای نظام آموزش مستقیم صورتبه را بسیاری منافع معلمان گذارد. بر همین اساس اشتیاق شغلیمی

و رشد و  نظام آموزشی نفعتک معلمان بلکه بهع تکنفبه تنهانه معلمان اشتیاق شغلی مثبت شود. اثراتمی نمودار نظام آموزشی از متفاوتی سطوح
های یادگیری است که فرصت تأمل و عمل فکورانه در راستای افزایش اشتیاق رسد، تدارک فرصتنظر میچه ضروری بهباشد؛ لذا آنآن می بالندگی

 سازد. شغلی را برای معلمان فراهم می
 

 پیشنهادات
 ایمنی به اهمیّت .شود توجه کاری معلمان محیط شود که بهلذا پیشنهاد می رابطه معناداری وجود دارد؛ یسازمان دگیبالنبا  اشتیاق شغلیبین از آنجا که 

 ملهج از تواندمی کار محیط در موجود هایتنش و فشار کاهش معلمان، شغلی جهت ارتقای مناسب هایموقعیّت ایجاد کار، محیط در معلمان سلامت و
 مؤلفة خصوصبه و شغلی اشتیاق افزایش با وپرورشکه نظام آموزش شودیابد. پیشنهاد می تا بالندگی سازمانی افزایش باشد کار محیط با مرتبط موارد

ی ان به بالندگدهند تا سازم فردی افزایش -میان تعارضات بروز و مشکلات وقوع هنگامبه را افراد مقاومت و ببرند بالا در افراد را برانگیختگی نیرومندی،
 لازم دست یابد.

الش افتخار و چ ای، درگیرشدن کامل در کار و تجربه یک احساس مهم بودن، رغبت،فداکاری حرفهوپرورش به شود نظام آموزشهمچنین پیشنهاد می
بهبود  همنجر ب ،طرف دیگر شود. ازت عملکرد میرسانی همراه با بهبود کیفیّباعث افزایش سرعت خدمات چرا که معلمان توجه ویژه مبذول دارد؛در کار 

ترام رفتارهای توجه، اح بالای سطوح ؛ زیراشودوفصل میسرعت حلگردد و در صورت وجود بروز مشکل بهمی معلمانبین مدیران و  تعاملاتو افزایش 
تری را بر روی مکن است زمان بیشهمکاران و مدیران م جای بحث و مشاجره باکند و بهگروهی را در میان همکاران تقویت می ةو جوانمردی، روحی

 .سازمانی صرف کنند بالندگیاهداف 
شان باشند ایت های حرفهاگر افراد بااشتیاق درگیر جذب و تعهد در فعالیّوپرورش به این نکته توجه ویژه داشته باشد که شود نظام آموزشپیشنهاد می

 واهندای مطلوبتری خنقش حرفه معمولاًدوستانه داشته باشند، و نوع مسئولانهسب و های خود نمایند و رفتارهای مناتفعالیّ و انرژی مطلوب صرف
ت فیّهای فرهنگی، کیای، مدیریت، شایستگی و کفایتهای حرفهدرستی از رفتارهای خود داشته باشند، از نقش طوری که اگر افراد درکِداشت. به
 خواهند شد. بالندگی سازمان منجر به که همین امرارتباطات بهتری خواهند داشت کنند و تری استفاده میمناسب بیش مدیریتبازخورد و 

 و شخصیّت ینب تناسب از اطمینان کسب با نیرو جذب در فرآیند معلمان بالندگی افزایش منظوربه وپرورشنظام آموزش شود مسئولینپیشنهاد می
ای هبا برگزاری دوره ایزمینه و سازمانی نظر از و ورزیده اهتمام هاآن ازپیشبیش تقویت و داوطلبان و رفتارهای باورها ها،ارزش ها،ویژگی مشاغل،

 رأس نظام در دهبالن توجه به مقولة معلمان بنابراین تر و مؤثرتری داشته باشند؛معلمان احساس بالندگی بیش که نماید را ایجاد خدمت شرایطیضمن
 ار است. برخورد خاص اهمیّت از و نیست پوشیده کسی بر دارد بر عهده جامعه یک سازانآینده.. و . الیتع رشد، تربیت، آن، حیاتی نقش که آموزشی
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