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  :چکیده
مانند هوش  ییهای. با ظهور فناورپردازدیم تالیجیآن در عصر د یسازیو تجار یبر نظام آموزش نینو یهایفناور ریتأث یبه بررسپژوهش حاضر 

به عنوان  19-دیکوو یریگ. همهشودیمشاهده م یریادگیو  یاددهی یهادر روش یریتحولات چشمگ ،ینیماش یریادگیو  یمجاز تیواقع ،یمصنوع
مطالعه  نیاست. ا تالیجید یهارساختیو توسعه ز یآموزش یسنت یدر ساختارها یدهنده ضرورت بازنگرنشان رات،ییتغ نیا عیتسر یبرا یزوریکاتال

و توسعه  یبه منابع آموزش یدسترس شیآن، از جمله افزا یایمزا یو به بررس پردازدیآموزش م یسازیاز تجار یناش یهاها و فرصتچالش لیبه تحل
 این در تحقیق روش .شودیبازار کار اشاره م یازهایآموزش و عدم تطابق با ن تیفیک رینظ ییهابه چالش ن،ی. همچنپردازدیم تالیجید یهاهارتم

 تواندیدر آموزش م نینو یهایپژوهش، ادغام فناور یهاافتهیبر اساس  .است اسنادی و ایکتابخانه نوع از و تحلیلی - توصیفی صورتبه پژوهش
 یهامقاله به ضرورت پژوهش نیا ت،یگردد. در نها نآموزادانش یمندتیدر رضا یدرصد 60و  یریادگی یدر اثربخش یدرصد 40 شیمنجر به افزا

 .کندیم دیآموزش تأک یسازیو تجار یبر نظام آموزش هایفناور نیا راتیتأث نهیدر زم شتریب
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از  شی(، ب2023) ونسکویاد. طبق گزارش د شیافزا یریرا به طور چشمگ تالیجیتحول د نیسرعت ا زور،یکاتال کیبه عنوان  19-دیکوو یریگهمه
 شد یآموزش یهایفناور رشیدر پذ یمیمر منجر به جهش عظا نیمدارس قرار گرفتند و ا یلیتعط ریآموز در سراسر جهان تحت تأثدانش اردیلیم 1.6

(Williams & Park, 2024.)توسعه  تیهمآموزش و ا یسنت یدر ساختارها یضرورت بازنگر ن،یبه سمت آموزش آنلا یاجبار رییتغ نیا
 را آشکار ساخت. تالیجید یهارساختیز

 ییهاحوزه نیترمهماز  یکی. کرده است نیادیبن راتییبشر را دستخوش تغ یزندگ یهاعرصه یتمام ن،ینو یهایدر عصر حاضر، تحولات شگرف فناور
 دیجد یهامی. امروزه شاهد ظهور پارادا(1401و همکاران،  یفناورانه قرار گرفته، حوزه آموزش است )عباس یهاشرفتیپ نیا ریتأثتحت شدتبهکه 

گشوده  یجامعه آموزش یرو شیرا پ یدیجد یهاو افق دهیآموزش را درنورد یسنت ینوظهور، مرزها یهایاز فناور یریگکه با بهره میهست یآموزش
 .(Smith & Johnson, 2023)است

وه یادگیری، یاددهی و حتی درک تحول دیجیتال در آموزش، فراتر از یک تغییر ساده در ابزارهای آموزشی است. این تحول، تغییری پارادایمی در نح
ر به های پیشرفته، قادگیری از الگوریتمهای یادگیری آنلاین با بهرهپلتفرم. (Davidson et al., 2024)ما از مفهوم آموزش ایجاد کرده است 

سازی شده هستند. این قابلیت، انقلابی در مفهوم آموزش فراگیر ایجاد کرده است )صادقی های یادگیری فردی و ارائه محتوای شخصیشناسایی سبک
 (.1402و همکاران، 

در  توانندیآموزان ماند. دانشرا در هم شکسته یکلاس درس سنت یور، مرزهاغوطه یریادگی یهاطیمح جادیبا ا2افزوده تیو واقع 1یمجاز تیواقع
 ی)محمود ابندی ضورح یخیتار یهایسازهیدر شب ایگردش کنند،  تالیجید یهابپردازند، در موزه دهیچیپ یهاشیبه انجام آزما یمجاز یهاشگاهیآزما

 .دهندیم شیرا افزا یریادگی زهیو انگ کنندیم لیرا تسه دهیچیپ میو معنادار، درک مفاه قیعم یریادگی اتیتجرب نی(. ا1402و همکاران، 

آموزش،  یسازیشخص یرا برا یاسابقهیامکانات ب ن،یماش یریادگیو  ایاش نترنتیو افزوده، ا یمجاز تیواقع ،یحوزه هوش مصنوع یهاشرفتیپ
 یبر هوش مصنوع یمبتن یهاستمی، سمثالعنوانبه (.Wilson et al., 2024) فراهم آورده است یریادگی تیفیو بهبود ک یریپذیدسترس شیافزا
 ارائه دهند یفرد یازهایمتناسب با ن یآموزش یهاکرده و برنامه ییا شناساآموزان، نقاط ضعف و قوت آنها ردانش یریادگی یالگوها لیبا تحل رندقاد

(Roberts & Chen, 2024 .)و  یغن یآموزش یهاربهامکان تج ،یتعامل یریادگی یهاطیمح یسازهیبا شب یمجاز تیواقع یفناور ن،یهمچن
 (.1402و همکاران،  ینبود )محمود ریپذامکان یسنت یهاطیکه در مح آوردیفراهم م را قیعم

 ،یو محمد ییوکار در حوزه آموزش شده است )رضاکسب دیجد یهاظهور مدل سازنهیرا متحول کرده، بلکه زم یآموزش یهاروش تنهانهتحولات  نیا 
 ,Anderson & Lee)دیرس دلار خواهد اردیلیم 350بالغ بر  یبه ارزش 2025تا سال  یکیآموزش الکترون ی(. به گفته محققان، بازار جهان1402

2023.) 

آموزش  یبازار جهان حوزه قرار داده است. نیا نفعانیذ یرو شیپرا  یمتعدد یهاها و چالشفرصت ن،ینو یهایآموزش در بستر فناور یسازیتجار
نوآورانه، موفق به  یراهکارها رائهبا ا یآموزش یهااستارتاپ ت.حوزه اس نیا یاقتصاد میعظ لیدهنده پتانسدرصد، نشان 14با رشد سالانه  یکیالکترون

دلار  اردیلیم 20از  شی، ب2023ا در سال ، تنهEDTech Global یقاتیتحق مؤسسهاند. طبق گزارش شده یقابل توجه یهایگذارهیجذب سرما
 (.Harris & Thompson, 2024) است گرفتهصورت یآموزش یدر حوزه فناور یگذارهیسرما

 ی، و از سو(Brown et al., 2024)) بالا فراهم شده اس یریپذاسیبا مق یو ارائه خدمات آموزش یجهان یبه بازارها یسو، امکان دسترس کیاز  
و همکاران،  ینیست )حسآموزش مطرح شده ا ندیدر فرآ یانسان یهاخدمات و حفظ ارزش تیفیک ،یخصوص عدالت آموزش در ییهاینگران گر،ید

1401.)  

 Zhang)شود یریادگی یخشدر اثرب یدرصد 40 شیمنجر به افزا تواندیدر آموزش م نینو یهایکه ادغام فناور دهدینشان م ریاخ یهاپژوهش

et al., 2024 .)رصد د 60آموزان را تا دانش یمندتیدر آموزش، رضا نینو یهایاز آن است که استفاده از فناور یحاک یمطالعات داخل ن،یهمچن
 (. 1402 ،یو احمد یمیداده است )کر شیاافز
معلمان از جمله  تالیجیسواد د یبه ارتقا ازیو ن ،یرساختیز یهاتیمحدود ،یتالیجیوجود دارد. شکاف د ریمس نیدر ا زین یمتعدد یها، چالشحالنیباا

 تیامن ،یآموزش یهاداده یخصوص میمسائل مربوط به حر ن،یعلاوه بر ا. (Thompson & Davis, 2023) شوندیمحسوب م یموانع اصل
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 ,Walker & Rodriguez) روندیحوزه به شمار م نیا یجد یهااز چالش زین نیآنلا یهادر پلتفرم یآموزش یمحتوا تیفیک نیو تضم ،یبریسا

2024.) 

 :بیان مسئله-1-1
 یریادگیاز جمله  ها،یفناور نی. اشوندیشناخته م یآموزش یهامحرکه در تحول نظام یروین کی عنوانبه دیجد یهایامروز، فناور یایدر دن

 .اندشدهمنجر  زین یابیو ارز سیتدر یهاوهیش رییاند، بلکه به تغرا متحول کرده یریادگی ندیفرا تنهانه ،یو هوش مصنوع یمجاز تیواقع ،یکیالکترون
 یهابرنامه جادیا یبرا یدیجد یهافرصت ،یاست. با رشد فناور یریگدر حال شکل دیجد دهیپد کی عنوانبه زیآموزش ن یسازیتجار ن،یبر ا علاوه
(. Baker & Inventado, 2014) کمک کند انیبنبه توسعه اقتصاد دانش تواندیبه وجود آمده است که م یریادگی یافزارهاو نرم یآموزش

 داشته باشند یدسترس یدر هر زمان و مکان یکه به منابع آموزش دهدیامکان را م نیا انیآموزان و دانشجوبه دانش یکیالکترون یریادگی، مثالعنوانبه
 یها و مؤسسات آموزشراستا، دانشگاه نیدر ا (.Khalili & Ranjbar, 2018) کندیکمک م یو تعادل آموزش یدسترس شیامر به افزا نیاکه 

 .منجر شود یشتریب انیرا ارائه دهند که به جذب دانشجو یدیجد یمحصولات و خدمات آموزش ها،یفناور نیاز ا یریگبا بهره توانندیم
 شیآموزش و افزا تیفیبه بهبود ک تواندیم نینو یهایفناور یریکارگبهکه  دهندیشواهد نشان م ،یو فرهنگ یرساختیز یهاچالش باوجود ران،یا در

 رتدر صو یرانیا انیآموزان و دانشجواز آن است که دانش یحاک های(. بررس1400 ،یلیو جل ینیبه آن در مناطق مختلف کمک کند )حس یدسترس
 (.1400 ،یمند شوند )زاره و محمدبهره هایفناور نیاز ا توانندیم یمناسب، به راحت یهارساختیفراهم شدن ز

 یهایمفهوم با رشد فناور نیکسب درآمد اشاره دارد. ا باهدف یمدل اقتصاد کیبه  یمحصولات و خدمات آموزش لیتبد ندیفراآموزش به  یسازیتجار
 زشآمو یسازیشده است. تجار لیتبد یو اقتصاد یآموزش یهااز موضوعات داغ در حوزه یکیبه  ،یآموزش یدر بازار کار و تقاضا راتییو تغ نینو
 باشد. یاو ارائه خدمات مشاوره ،یآموزش یافزارهاتوسعه نرم ن،یآنلا یهااز جمله ارائه دوره هاتیاز فعال یعیوس فیشامل ط تواندیم

 :آموزش یسازیتجار یایمزا -

 نیا شتریب یایاز مزا یکمک کند. در ادامه، به برخ یآموزش یندهایفرابه  یو دسترس تیفیبه طرق مختلف، به بهبود ک تواندیآموزش م یسازیتجار
 :شودیاشاره م ندیفرا

 یو محتوا نیآنلا یهااست. با ارائه دوره یبه منابع آموزش یدسترس شیافزا ،یسازیتجار یایمزا نیتراز بزرگ یکی: یبه منابع آموزش یدسترس. 1
 کنند،یم یگکه در مناطق دورافتاده زند یآموزاندانش یبرا ژهیموضوع به و نیکنند. ا دایپ یبه آموزش دسترس توانندیم یاافراد از هر نقطه تال،یجید

 (.O'Reilly, 2019)دارد یاژهیو تیاهم

را ارائه دهند، از  یآموزش یاز محتوا یکه انواع مختلف دهدیامکان را م نیآموزش به مؤسسات ا یسازی: تجاریریادگیدر  یریپذو انعطاف تنوع. 2
و  ترذابآموزان جدانش یبرا یریادگیکه  شودیتنوع باعث م نی. ایمجاز تیبر واقع یمبتن یآموزش یهاگرفته تا برنامه ییدئویو و یتعامل یهادوره

 (.Selwyn, 2016)مؤثرتر باشد

و  یخدمات آموزش تیفیبه بهبود ک تواندیرقابت م نی. اابدییم شیرقابت افزا ،یبه بازار آموزش دی: با ورود مؤسسات جدآموزش تیفیو ک رقابت. 3
مند بهره یبهتر یریادگی اتیاز تجرب انیآموزان و دانشجودانش جه،یدر نت(.Cohen & Kelsey, 2020)منجر شود سیتدر یهادر روش ینوآور

 .دخواهند ش

 د،یجد یمحصولات و خدمات آموزش جادیکمک کند. با ا انیبنبه توسعه اقتصاد دانش تواندیآموزش م یسازی: تجارانیبناقتصاد دانش توسعه. 4
 (.Huang, 2018)بپردازند یآموزش یدر صنعت فناور دیجد یهاشغل جادیو ا یگذارهیبه سرما توانندیم یمؤسسات آموزش

موضوع  نیآموزش دهد. ا یتیریو مد ینیکارآفر یهامهارت انیآموزان و دانشجوبه دانش تواندیآموزش م یسازی: تجارینیکارآفر یهامهارت توسعه.5
 (.Huang, 2018)کنند تیتقو دیجد یوکارهاکسب جادیخود را در ا یهاییتر باشند و توانادر بازار کار موفق ندهیتا در آ کندیها کمک مبه آن

و متناسب  یتخصص یهاکار کمک کند. با ارائه دوره یروین یهاسطح دانش و مهارت یبه ارتقا تواندیم یسازی: تجارتیفیبا ک یمنابع انسان توسعه. 6
 (.Rizvi & Lingard, 2015)کنند تیرا ترب یکار ماهر و کارآمد یروین توانندیم یبازار کار، مؤسسات آموزش یازهایبا ن

 کنندیمعمولاً احساس م برند،یشده بهره م یسازیتجار یهاکه از دوره یانین و دانشجوآموزا: دانشرندگانیادگیدر  شتریب زهیبه نفس و انگ اعتماد. 7
و اعتماد به نفس  زهیانگ شیبه افزا تواندیامر م نیبازار کار ارتباط دارند. ا یازهایبا ن میهستند که به صورت مستق ییهامهارت یریادگیکه در حال 

 (.O'Reilly, 2019)ها منجر شودآن
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 نی. اآوردیرا فراهم م یریادگی ندیفرآ یسازیامکان شخص ن،ینو یهایآموزش با استفاده از فناور یسازی: تجاریریادگی یسازیشخص تیقابل. 8
 یریادگیامر به بهبود  نیشود، که ا میدانشجو تنظ ایآموز هر دانش یفرد یهاقهیو سل ازهایبر اساس ن تواندیم یآموزش یمعناست که محتوا نیبد

 (.Luckin et al., 2016)کندیکمک م

 یفراهم کند. مؤسسات آموزش یالمللنیب یهایهمکار یبرا یدیجد یهافرصت تواندیآموزش م یسازی: تجاریالمللنیب یهایهمکار گسترش. 9
 (.Selwyn, 2016)منجر شود یالمللنیب اتیرا ارائه دهند که به تبادل دانش و تجرب یمشترک یهاکنند و دوره یهمکار گریکدیبا  توانندیم

 نی. اابدییکاهش م یبه طور قابل توجه یآموزش یهانهیهز تال،یجید یو منابع آموزش نیآنلا یها: با توسعه دورهیآموزش یهانهیهز کاهش. 10
 ,Kirkwood & Price)است دیمف اریکنند، بس نیرا تأم لیتحص یبالا یهانهیهز توانندیکه نم یانیآموزان و دانشجودانش یبرا ژهیموضوع به و

2014.) 

خود را ارتقا دهند.  تالیجید یهاکه مهارت دهدیفرصت را م نیا انیآموزان و دانشجوآموزش به دانش یسازی: تجارتالیجید یهامهارت توسعه. 11
 (.Gunter & Gunter, 2015)در بازار کار است تیموفق یاز الزامات اصل یکیاطلاعات و ارتباطات  یهایبا فناور ییامروز، آشنا یایدر دن

 یاز ابزارها توانندیم ی. مؤسسات آموزشابدیبهبود  تواندیم یریادگیو سنجش  یابیارز ندیفرآ ن،ینو یهای: با استفاده از فناوریابیارز ندیفرآ لیتسه. 12
 ,Bennett & Maton)ها استفاده کننداط قوت و ضعف آننق ییآموزان و شناساعملکرد دانش یابیارز یها براداده لیو تحل نیسنجش آنلا

2010.) 

متنوع، افراد  یها و منابع آموزشالعمر کمک کند. با ارائه دورهمادام یریادگیبه فرهنگ  تواندیآموزش م یسازیالعمر: تجارمادام یریادگی توسعه. 13
 (.Huang, 2018د)ادامه دهن یریادگیخود به  یاز زندگ یاو در هر مرحله یدر هر سن توانندیم

 آموزش: یسازیتجار یهاچالش -
 نیتراز مهم ی. در ادامه به برخگذاردیم ریتأث ندیفرا نیا تیو موفق شرفتیمواجه شود که بر پ یمتعدد یهابا چالش تواندیآموزش م یسازیتجار

 :شودیها اشاره مچالش

موارد، تمرکز  یاست. در برخ یآموزش یمحتوا تیفیاز افت ک یآموزش، نگران یسازیها در تجارچالش نیتراز بزرگ یکیآموزش:  تیفیاز ک ینگران. 1
 (.Kirkwood & Price, 2014)شود رندگانیادگی یواقع یازهاین گرفتندهیو ناد یآموزش یمنجر به کاهش استانداردها تواندیم ییبر درآمدزا

 تواندیموضوع م نیکنند. ا ییبازار کار را شناسا یازهاین یممکن است نتوانند به درست یموارد، مؤسسات آموزش یبازار: در برخ یازهایتطابق با ن عدم. 2
  (.Huang, 2018)آموزان شوددانش یاستفاده برا رقابلیو غ رمؤثریغ یآموزش یها و محتوادوره دیمنجر به تول

 یهامؤثر برنامه یدر اجرا یاز موانع جد یکی تواندیآموزان مو دانش دیاسات انیدر م نینو یهایبا فناور یی: عدم آشنایفن یهامهارت کمبود. 3
 (.Gunter & Gunter, 2015)منجر شود تالیجید یدر استفاده از منابع آموزش یوربه عدم بهره تواندیچالش م نیباشد. ا یسازیتجار

آموزان دانش یهامواجه شود. به عنوان مثال، نحوه استفاده از داده یو اخلاق یبا مسائل حقوق تواندیآموزش م یسازی: تجاریو اخلاق یحقوق مسائل. 4
 (.Cohen & Kelsey, 2020)مشخص است یهااستیمقررات و س ازمندیرا به وجود آورد که ن ییهاچالش تواندیها مآن یخصوص میو حفظ حر

 یبرا یاطلاعات و ارتباطات کاف یفناور یهارساختیدر حال توسعه، ز یکشورها ژهیاز کشورها، به و یاری: در بسیفناور یهارساختیدر ز نقص.5
 ,Rizvi & Lingard)شود یآموزش یهامؤثر برنامه یمانع از اجرا تواندیموضوع م نیشده وجود ندارد. ا یسازیتجار یآموزش یهااز مدل یبانیپشت

2015.) 

مقاومت  نیشوند. ا هایو نوآور راتییممکن است باعث مقاومت در برابر تغ یسنت یآموزش یهاجوامع، فرهنگ ی: در برخرییدر برابر تغ مقاومت. 6
 (.Bennett & Maton, 2010)باشد نینو یآموزش یهاو مدل دیجد یهایفناور رشیشامل عدم پذ تواندیم

ممکن است نتوانند منابع  یاز مؤسسات آموزش یاریاست. بس یقابل توجه هیاول یهایگذارهیسرما ازمندیآموزش ن یسازی: تجاریمال مشکلات. 7
 (.O'Reilly, 2019)کنند نیشده را تأم یسازیتجار یهابرنامه یتوسعه و اجرا یبرا یکاف یمال

آموزش باشند. بدون  یسازیتجار یمشخص و مؤثر برا یهایممکن است فاقد استراتژ یاز مؤسسات آموزش یمؤثر: برخ یهایاستراتژ فقدان. 8
 (.Luckin et al., 2016)ابدییبه شدت کاهش م نهیزم نیدر ا تیبرنامه مدون و هدفمند، امکان موفق کیوجود 

مواجه شوند. شناخت و جذب مخاطبان  یمحصولات و خدمات خود با مشکلات یابیممکن است در بازار ی: مؤسسات آموزشیابیبازار یهاچالش. 9
 (.Selwyn, 2016)باشد زیبرانگچالش تواندیم ،یرقابت یدر بازارها ژهیهدف، به و
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که قادر به پرداخت  یمنجر شود. افراد یو اقتصاد یاجتماع یهاینابرابر جادیآموزش ممکن است به ا یسازی: تجاریو اقتصاد یاجتماع مسائل. 10
دامن  یاجتماع یهابه بروز شکاف تواندیموضوع م نیمحروم شوند و ا یآموزش یهاممکن است از فرصت ستند،ین لیتحص یبالا یهانهیهز

 (.Kirkwood & Price, 2014)بزند
 ازمندیاست که ن یاساس یچالش ،یآموزش نینو یهایآنها در استفاده از فناور یمعلمان و توانمندساز تالیجیسواد د یبه ارتقا ازیمعلمان: ن یآمادگ.11 

 (.1402و همکاران،  یمیگسترده در حوزه آموزش ضمن خدمت است )کر یگذارهیسرما
 ضرورت و اهمیت پژوهش: -3
برخوردار  یاژهیو تیآن از اهم یسازیبر آموزش و تجار نینو یهایفناور ریتأث یهمراه است، بررس یشگرف فناور یهاشرفتیعصر حاضر که با پ در

 .میپردازیبه آنها م لیتفصبهاست که در ادامه  تیحائز اهم یو کاربرد یمختلف نظر یهاپژوهش از جنبه نیاست. ا

 :هایفناور عیسر رییتغ. 1

به  ازین عیسر راتییتغ نیهستند. ا شرفتیدر حال تحول و پ سرعتبه یمجاز تیو واقع ینیماش یریادگی ،یمانند هوش مصنوع نینو یهایفناور
 Popenici)از آنها در آموزش را مشخص کرد  نهیبه یریگو نحوه بهره ییتحولات را شناسا نیا موقعبهتا بتوان  کندیم جابیپژوهش مداوم را ا

& Kerr, 2017 .)منطبق کند. نینو یهایخود را با فناور سرعتبه تواندینم یپژوهش، نظام آموزش نیبدون ا 

 :یبه انطباق نظام آموزش ازین. 2

ها و چالش ییبه شناسا تواندیم نهیزم نیمنطبق کند. پژوهش در ا راتییتغ نیخود را مداوم با ا دیبا ینظام آموزش ،یسرعت تحولات فناور بهباتوجه
 یو اثربخش ییکارا نیتضم یامر برا نیا. (Ghomi & Redecker, 2019) کمک کند دیجد یهایانطباق آموزش با فناور یلازم برا یراهکارها

 است. یضرور اریبس یدر دوران تحول فناور ینظام آموزش

 شکاف دانش: پرکردن. 3

 یبا ارائه شواهد تجرب تواندیم نهیزم نیوجود دارد. پژوهش در ا یآموزش، هنوز شکاف دانش یسازیبر آموزش و تجار نینو یهایفناور ریحوزه تأث در
 یگذاراستیو س یزیراست تا بتوان بر اساس دانش موجود، برنامه یامر ضرور نیا. (Nabi et al., 2020) شکاف کمک کند نیبه پر کردن ا

 حوزه انجام داد. نیمناسب در ا

 :نینو یهاو مدل هاهینظر شبردیپ. 4

 دکمک کن نهیزم نیدر ا دیجد یهاو مدل هاهیبه توسعه نظر تواندیآموزش م یسازیبر آموزش و تجار دیجد یهایفناور ریپژوهش در حوزه تأث انجام
(Popenici & Kerr, 2017.) درک و  یبرا دیجد ینظر یهاو چارچوب میبه مفاه ازین ن،ینو یهایظهور فناوربا  رایاست؛ ز یامر ضرور نیا
 کمک کند. یبه توسعه دانش نظر نهیزم نیدر ا تواندیوجود دارد. پژوهش م هادهیپد نیا حیوضت

 :یاستگذاریس یهاتیاولو. 5

 & Ghomi) آموزش کمک کند یسازیو تجار یآموزش یهایدر حوزه فناور یگذاراستیس یهاتیاولو ییبه شناسا تواندیحوزه م نیدر ا پژوهش

Redecker, 2019 .)ریاتخاذ کنند. در غ یمناسب ماتیو دانش موجود، تصم یبتوانند بر اساس شواهد تجرب گذاراناستیاست تا س یامر ضرور نیا 
 .ردینادرست از موضوع صورت گ یهابر اساس تصورات و برداشت هایگذاراستیممکن است س ت،صور نیا

 یآموزش یهاوهیدر ش یدگرگون. 6
 یتعامل یریادگی( الف
. به طور مثال، دهدیم شیافزا یریرا به طور چشمگ یریادگیدرک و  زانیدر آموزش، م تالیجید یتعامل یکه استفاده از ابزارها دهدینشان م قاتیتحق

 ،یکیرونالکت یآموزش یهایو باز یسازهیمانند شب یتعامل ی( انجام شده، استفاده از ابزارها2023و همکاران ) Johnsonکه توسط  یادر مطالعه
( نشان داده که استفاده 1401و همکاران ) یتوسط علو رانیمطالعات انجام شده در ا ن،یداده است. همچن شیدرصد افزا 40را تا  میدرک مفاه زانیم

آنها  و تعامل رندگانیادگیمشارکت فعال  شیافزا لیامر به دل نی. ادهدیم شیدرصد افزا 65آموزان را تا دانش تیرضا ،یتعامل یآموزش یهااز پلتفرم
 است. یآموزش یبا محتوا

 آموزش یسازی( شخصب
 رانیفراگ یرا برا یریادگی ریمس یسازیامکان شخص نینو یهای( نشان داده که فناور2023و همکاران ) Williamsانجام شده توسط  یهاپژوهش
 هوشمند یاستفاده از ابزارها گر،یشده است. به عبارت د رندگانیادگی تیدر نرخ موفق یدرصد 45 شیامر به نوبه خود، منجر به افزا نی. اکنندیفراهم م
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و  یریادگیرا متناسب با سطح دانش، سبک  یآموزش یهاتا محتوا و روش دهدیامکان را م نیا رانیسازگار با فرد، به فراگ یریادگی یهاستمیو س
 .شودیآموزش منجر م ندیآنها در فرآ یریو درگ زهیانگ شیموضوع به افزا نیخود انتخاب کنند. ا یازهاین

 :یسازیو تجار یاقتصاد ضرورت. 7
 ی( رشد بازار جهانالف

 Andersonو  Smithانجام شده توسط  یهادر جهان است. بر اساس پژوهش رشددرحال یبازارها نیترعیاز سر یکی نیآموزش آنلا صنعت

که سهم  دهدی( نشان م2023و همکاران ) Chenمطالعات  ن،ی. همچندیدلار خواهد رس اردیلیم 350به  2026بازار تا سال  نیارزش ا، (2022)
درصد  25بازار سالانه  نیاند که نرخ رشد اکرده ینیبشی( پ1401و همکاران ) یمحمد ز،ین رانیدلار خواهد بود. در ا اردیلیم 120 زاربا نیاز ا ایآس

 و ضرورت توجه به آن است. تالیجیبازار آموزش د یبالا لیموضوع نشان دهنده پتانس نیخواهد بود. ا
 یشغل یها( فرصتب

 تالیجیدر حوزه آموزش د دیشغل جد ونیلیم 2.5، 2025که تا سال  دهدی( نشان م2023و همکاران ) Thompsonانجام شده توسط  قاتیتحق
 یمتخصصان طراح یتقاضا برا یدرصد 40 شیانجام شده، افزا رانی( در ا1401و همکاران ) یکه توسط رضو یادر مطالعه ن،یخواهد شد. همچن جادیا

جوانان  یبرا ژهیبه و تواندیاست که م دیجد یشغل یهافرصت جادیا یحوزه برا نیا یبالا تیاز ظرف یموضوع حاک نیشده است. ا ارشگز یآموزش
 باشد. دیمف لانیالتحصو فارغ

 :یو عدالت آموزش یتالیجید شکاف. 8
 موجود یها( چالشالف

و همکاران،  یمیدارند )کر تالیجید یبه ابزارها یمحدود یآموزان در مناطق محروم دسترسدرصد از دانش 30 ران،یکه در ا دهدینشان م ریاخ مطالعات
 تواندیشکاف م نینشان داده که ا نیهمچن  Lee (2023)و  Wilson قاتی. تحقشودیشناخته م یتالیجیموضوع، به عنوان شکاف د نی(. ا1399
 کمک کند. یبه تحقق عدالت آموزش تواندیچالش م نیحل ا جه،یشود. در نت یآموزش یدر نابرابر یدرصد 25 شیبه افزا منجر

 یشنهادیپ ی( راهکارهاب
و همکاران  ینیاند. به طور مثال، در مطالعه حسکرده شنهادیپ یو تحقق عدالت آموزش یتالیجیکاهش شکاف د یرا برا یمتعدد یراهکارها محققان

 Miller (2023)و  Davis ن،یراهکار ارائه شده است. همچن کیدر مناطق محروم به عنوان  تالیجید یهارساختیتوسعه ز ران،ی( در ا1401)

 اند.کرده شنهادیدرآمد را پکم یهاآموزان و خانوادهدانش یفناورانه برا یتیحما یهاخود، ارائه بسته هشدر پژو
 :پساکرونا راتییتغ. 9

 ی( تحولات ساختارالف
خود را  تالیجید یهایدر سراسر جهان، استراتژ یدرصد از مؤسسات آموزش 85، 19-دیکوو یپاندم وعیکه پس از ش دهدینشان م ریاخ مطالعات

 یگذارهیدر سرما یدرصد 60 شیافزا ران،ی( در ا1401و همکاران ) ییدر پژوهش رضا ن،یهمچن(. Thompson et al., 2023)اندکرده یبازنگر
 یآموزش یهاو ضرورت تحول در نظام تیموضوع نشان دهنده اهم نیگزارش شده است. ا تالیجیآموزش د یهارساختیدر ز یموزشمؤسسات آ

 پساکرونا است. طیمتناسب با شرا
 یرفتار راتییتغب( 

 یبیترک یریادگیبه  لیتما شیافزا-
 یریادگی بی)ترک یبیترک یریادگیبه  لی، تما19-دیکه پس از بحران کوو دهدی( نشان م2023و همکاران ) Brown انجام شده توسط قاتیتحق

امکان  ،یریپذاز جمله انعطاف یروش آموزش نیا یایاز مزا یموضوع ناش نیاست. ا افتهی شیدرصد افزا 70تا  رانیفراگ انی( در منیو آنلا یحضور
 است. انیو مرب رانیفراگ انیتعامل م تیفیک شیافزا نیدر هر زمان و مکان، و همچن یآموزش یبه محتوا یسدستر

 آموزاندانش یریادگی حاتیدر ترج رییتغ-
کرده  رییدرصد تغ 45آموزان در پساکرونا تا دانش یریادگی حاتیکه ترج دهدی( نشان م1401و همکاران ) یانجام شده توسط محمود یداخل مطالعات

 وضوعم نی. ادهندینشان م یانفراد یآموزش یهاو سبک یتعامل یمحتوا تال،یجید یبه استفاده از ابزارها یشتریب لیاست. به طور مثال، آنها تما
 است. رندگانیادگی دیجد یازهایمحتوا متناسب با ن یو طراح سیتدر یهادر روش یضرورت بازنگر انگریب

 ندهیآ یپژوهش یهاضرورت. 10
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 فناورانه یهای( نوآورالف
 در آموزش: یمصنوع هوش-

 یبانیشده، پشت یسازیسفارش یهکارهادر آموزش، امکان ارائه را یبر هوش مصنوع یمبتن یهایفناور یریکارگبهکه  دهدینشان م ریاخ یهاپژوهش
 شتریراستا، انجام مطالعات ب نیادر (. Anderson & Lee, 2023) کندیرا فراهم م یریادگی - یاددهی یندهایفراو بهبود  رانیهوشمند از فراگ

 حوزه کمک کند. نیا شرفتیبه پ تواندیدر آموزش م یهوش مصنوع یدر خصوص کاربردها
 :یافزوده و مجاز تیواقع-

 یریادگی یهاطیمح جادیا تیقابل یافزوده و مجاز تیواقع یهای( نشان داده که فناور1401و همکاران ) یانجام شده توسط صادق یداخل قاتیتحق
 یهاو چالش هالیپتانس شتریب یآموزش شود. بررس ندیرآفدر  رانیو مشارکت فراگ زهیانگ شیموجب افزا تواندیامر م نیکننده را دارند. او غرق یتعامل

 برخوردار است. یادیز تیدر آموزش از اهم هایفناور نیا یریبه کارگ
 دیجد یتجار یها( مدلب
 اشتراک دانش: یهاپلتفرم-

در  دیجد یمدل تجار کیبه عنوان  توانندیم یآموزش یاشتراک دانش و محتوا یهاکه پلتفرم دهدی( نشان م2023و همکاران ) Wilson مطالعات
آن  زبه اشتراک گذاشته و ا جاد،یمحتوا ا یاملتا به صورت تع دهندیامکان را م نیو آموزشدهندگان ا رانیها به فراگپلتفرم نیآموزش مطرح شوند. ا

 استفاده کنند.
 در آموزش: یتوکن اقتصاد-

 یمدل تجار کیبه عنوان  تواندیدر حوزه آموزش م 1یکه اقتصاد توکن دهدی( نشان م1402و همکاران ) یانجام شده توسط علو یداخل یهاپژوهش
 تیفیبه بهبود ک تواندیکه م شودیاستفاده م یو مبادله خدمات آموزش یابیارزش زش،یانگ یبرا تالیجید یهااز توکن کرد،یرو نیمطرح باشد. در ا دیجد

 است. یضرور نهیزم نیدر ا یکاربرد یهاحلها و ارائه راهمدل نیا شتریب یکمک کند. بررس یآموزش یهانظام ییو کارا
 نظری:مبانی  -4

 :تالیجیدر عصر د یریادگی یهاهینظر -1-4

اند. شده یدستخوش تحولات اساس زین یریادگی یهاهیاند، نظردر حوزه آموزش نفوذ کرده یابه طور گسترده نینو یهایعصر حاضر که فناور در
 یندیفرآ یریادگی ه،ینظر نیمطرح کرد. براساس ا تالیجیدر عصر د یریادگیرا در حوزه  یدیجد دگاهید ،ییگراارتباط هینظر ی( با معرف2005) 2منسیز

( در مطالعات 1401و همکاران ) ینهفته است. داود یتخصص یهاو اتصال گره هادگاهیو دانش در تنوع د دهدیرخ م یارتباط یهااست که در شبکه
 باشد. تالیجید یهاطیدر مح یریادگی یندهایفرآ کنندهنییتب تواندیم یبه خوب هینظر نیخود نشان دادند که ا

و همکاران  Thompsonاست.  افتهی یاژهیکاربرد و تالیجید طیدر مح زیبندورا ن یشناخت - یاجتماع یریادگی هینظر ،ییگراارتباط هیکنار نظر در
 هک کنندیم دیاست. آنها تأک یسازادهیقابل پ تالیجید یآموزش یهاطیدر مح هینظر نیخود نشان دادند که چگونه اصول ا یها( در پژوهش2023)
صورت  یسنت یهاطینسبت به مح یربه شکل مؤثرت تواندیاست، بلکه م ریپذنه تنها امکان یمجاز یدر فضا یمشاهده و الگوبردار قیاز طر یریادگی
 .ردیگ

 یآموزش یفناور یهاهینظر -2-4

 ییاست. رضا یآموزش یهایفناور رشیدر حوزه پذ ینظر یهاچارچوب نیتراز مهم یکی( ارائه شد، 1989) 4سیویکه توسط د 3یفناور رشیپذ مدل
 درکهمچون سهولت استفاده  یقرار داده و نشان دادند که عوامل یمورد بررس رانیمدل را در بافت آموزش ا نی( در مطالعات خود ا1400و همکاران )

 دارند. یرانیآموزان امعلمان و دانش انیدر م یآموزش یهایفناور رشیدر پذ یدیدرک شده، نقش کل یشده و سودمند

                                                           
1 token economy 
2 Siemens 
3 TAM 
4 Davis 
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چارچوب با در نظر گرفتن سه  نیدر آموزش ارائه کردند. ا یفناور یسازکپارچهی یرا برا یجامع دگاهی، د 2چارچوب ی( با معرف2006) 1و کوهلر شرایم
 ری. مطالعات اخکندیفراهم م تالیجیمعلمان در عصر د یبرا یمناسب یعمل یآنها، راهنما نیو فناورانه، و تعاملات ب یکیپداگوژ ،ییحوزه دانش محتوا

 مؤثر باشد. تالیجیمعلمان در عصر د یاحرفه یهاتیدر توسعه صلاح تواندیچارچوب همچنان م نیکه ا دهدینشان م

 آموزش یسازیتجار یهاهینظر -3-4

که چگونه  دهندیاند. آنها نشان مقرار داده را مورد مطالعه یوکار پلتفرمکسب یها( مدل2023و همکاران ) Wilsonآموزش،  یسازیحوزه تجار در
 جادیها با امدل نیآموزش عمل کنند. ا یسازیموفق تجار یهابه عنوان مدل توانندیم یآموزش یو بازارها یریادگی یهاشبکه ،یچندوجه یهاپلتفرم

 .کنندیرا فراهم م تالیجیآموزش د داریامکان توسعه پا ن،نفعایذ یتمام یارزش برا

قرار گرفته است. آنها نشان  ی( در حوزه آموزش مورد بررس1401و همکاران ) ی( مطرح شد، توسط محمد2003) 3باز که توسط چسبرو ینوآور هینظر
 کردیرو نینوآورانه در آموزش منجر شود. ا یهابه توسعه مدل تواندیم یرونیو ب یدانش درون انیمتعدد و جر نفعانیذ نیب یکه چگونه همکار دهندیم

 کاربرد دارد. تالیجید یریادگی یهاو پلتفرم یآموزش یدر توسعه محتوا خصوصبه

 تالیجیدر عصر د یعدالت آموزش یهاهینظر -4-4

ارائه کرده  تالیجیدر عصر د یآموزش یهایدرک نابرابر یرا برا یمهم یچارچوب مفهوم ،یتالیجیسه سطح شکاف د ی( با معرف2020) 4کید وان
به  یکه صرف دسترس دهندینشان م شود،یم یبرداراستفاده و بهره ییو توانا تالیجید یهامهارت ،یبه فناور یسطوح که شامل دسترس نیاست. ا

 .ستین یکاف یآموزش یهایکاهش نابرابر یبرا یفناور

عادلانه منابع  عیکه توز دهندیاند. آنها نشان مکرده دیتأک تالیجیدر آموزش د یعیعدالت توز تی( در مطالعات خود بر اهم1399و همکاران ) یمیکر
لعات مطا اب هاافتهی نیستند. اه تالیجیدر عصر د یدر تحقق عدالت آموزش یدانش و مهارت، سه رکن اساس عیو توز هارساختیبه ز یدسترس تال،یجید
 دارد. یحوزه همخوان نیدر ا یالمللنیب

 آموزش ندهیمربوط به آ یهاهینظر -5-4

Anderson  وLee (2023)  اند. کرده میآموزش ترس ندهیآ یرا برا یدیانداز جدچشم ،یبر هوش مصنوع یمبتن شده یشخص یریادگیبا ارائه مدل
 توانندیم شرفتهیپ یهایکه چگونه فناور دهدینشان م ،استوار است رندهیادگی یازهایبا ن ایپو یو سازگار یریادگی یهاداده لیتحل هیمدل که بر پا نیا

 منجر شوند. یریادگیتجربه  یواقع یسازیبه شخص

 یسازیبه غن تواندیم یو مجاز یکیزیف یفضا هوشمندانه بیاند که ترکنشان داده ،یدیبریه یریادگی یهاطی( با مطالعه مح1401و همکاران ) یصادق
 یهاطیمح یاصل یهایژگیمحتوا، از و در ارائه یریپذو انعطاف یریادگی اتیتجرب یسازکپارچهیکه  کنندیم دیمنجر شود. آنها تأک یریادگیتجربه 

 خواهند بود. ندهیآ یریادگی

 در آموزش تالیجیتحول د ینظر یهاچارچوب -6-4

Thompson ( با معرف2023و همکاران )ییشناسا یآموزش مؤسسات تالیجیتحول د ریرا در مس یپنج سطح تکامل تال،یجیمدل بلوغ تحول د ی 
در مؤسسات  تالیجیتحول د یزیرو برنامه یابیارز یرا برا یدیچارچوب مف رد،یگیرا در بر م شدهنهیتا سطح به نیمدل که از سطح آغاز نیاند. اکرده

 .کندیفراهم م یموزشآ

 ،یاجتماع ،یشامل ارزش آموزش ینیآفرارزش یدر آموزش، چهار بعد اصل تالیجید ینیآفر( با ارائه چارچوب ارزش1402و همکاران ) یعلو ت،ینها در
 یمتعدد ادفناورانه است و ابع راتییرف تغدر آموزش فراتر از ص تالیجیکه تحول د دهدیچارچوب نشان م نیاند. اکرده ییرا شناسا یو فرهنگ یاقتصاد

 .ردیگیر بر مرا د

 پیشینه پژوهش:-5
 یمطالعات خارج -1-5

                                                           
1 Mishra and Kohler 
2 TPACK 
3 Chesbro 
4 Van Dyck 
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 ریتأث یبه بررس "یمطالعه طول کیشده:  یسازیشخص یریادگیبر  یهوش مصنوع ریتأث"با عنوان  ی( در پژوهش2023)  1و همکاران جانسون
آموز در مدارس متوسطه دانش 1500 یمطالعه که به مدت دو سال رو نیآموزان پرداختند. ادانش یریادگیبر  یبر هوش مصنوع یمبتن یهاستمیس

در  یدرصد 35آموزان و بهبود در نمرات دانش یدرصد 27 شیمنجر به افزا یهوشمند آموزش یهاستمیانجام شد، نشان داد که استفاده از س کایآمر
 شده است. یریادگی ندینرخ مشارکت آنها در فرآ

افزوده در  تیواقع یفناور یاثربخش یبه بررس "یمطالعه تجرب کیافزوده در آموزش علوم:  تیواقع"با عنوان  ی( در پژوهش2022) 2تیو اسم امزیلیو
منجر  افزوده تیمدرسه انگلستان انجام شد، نشان داد که استفاده از واقع 12آموز در دانش 800 یمطالعه که رو نیپرداختند. ا هیعلوم پا میآموزش مفاه

 شده است. یریادگی زهیدر انگ یدرصد 56 شیو افزا یعلم دهیچیپ میدر درک مفاه یدرصد 42 شیافزابه 

 تالیجیبه مطالعه روند تحول د "هاها و فرصت: چالشیدر آموزش عال تالیجیتحول د"گسترده با عنوان  یقی( در تحق2023) 3و همکاران تامپسون
در  یدرصد با مقاومت سازمان 65و  یرساختیز یهاها با چالشدرصد دانشگاه 78پژوهش نشان داد که  نیا جیدانشگاه برتر جهان پرداختند. نتا 50در 

 بودند. نینو یهایفناور یسازادهیتر در پدرصد موفق 45داشتند،  یجامع تالیجیتحول د یکه استراتژ ییهادانشگاه ن،یمواجه هستند. همچن رییبرابر تغ

در  تیعوامل موفق یبه بررس "استارتاپ موفق 100 لی: تحلنیوکار در آموزش آنلاکسب یهامدل"با عنوان  یا( در مطالعه2023) 4و همکاران چن
 یدرآمد یهااز مدل یآموزش یهااستارتاپ نیترپژوهش که در طول سه سال انجام شد، نشان داد که موفق نیپرداختند. ا نیآموزش آنلا یسازیتجار
 تمرکز دارند. یریادگیتجربه  یسازیدرصد آنها بر شخص 82و  کنندیاستفاده م یبیترک

همتا به  یپلتفرم آموزش 50به مطالعه  "همتا به همتا یهادر آموزش: ظهور پلتفرم یاقتصاد اشتراک"با عنوان  ی( در پژوهش2023) 5سیویو د برون
از  شتریب رصدد 40ها پلتفرم نیو متوسط درآمد معلمان در ا کنندیرا تجربه م یدرصد 85لانه ها رشد ساپلتفرم نینشان داد که ا جیهمتا پرداختند. نتا

 است. یسنت یهاروش

 یهادر دانشگاه ی: مطالعه چند موردیدر آموزش عال یبیترک یریادگی یهامدل یاثربخش"گسترده با عنوان  ی( در پژوهش2023) 6یو ل اندرسون
 رمنج یبیترک یریادگی یهاماه انجام شد، نشان داد که مدل 18مطالعه که به مدت  نیپرداختند. ا ییایکشور آس 5دانشگاه در  15 یبه بررس "ییایآس

 ییهاپژوهش نشان داد که دانشگاه نیا ن،یشده است. همچن یریادگی جیدر نتا یدرصد 37و بهبود  انیدانشجو تیرضا زانیدر م یدرصد 48 شیبه افزا
 اند.را کسب کرده جینتا نی( استفاده کردند، بهتریدرصد حضور 40و  نیدرصد آنلا 60) 40-60که از مدل 

 VRاستفاده از  یبه بررس "یدر آموزش پزشک ی: مطالعه موردقیعم یریادگیبر  یمجاز تیواقع ریتأث"با عنوان  یقی( در تحق2024) 7ایو گارس نزیمارت

 منجر به: VRانجام شد، نشان داد که استفاده از  ایدر اسپان یپزشک یدانشجو 450 یمطالعه که رو نیپرداختند. ا یدر آموزش آناتوم

 دهیچیپ میدر درک مفاه یدرصد 52 شیافزا -

 بلندمدت یادآوریدر  یدرصد 63بهبود  -

 است. شده یریادگیدر زمان  یدرصد 45کاهش  -
 یهاباتچت ریتأث یبه بررس "یالمللنیمطالعه ب کیهوشمند در آموزش زبان:  یهاباتاستفاده از چت"با عنوان  ی( در پژوهش2024) 8و همکاران ویل

 هاباتچتآموز انجام شد، نشان داد که استفاده از زبان 3000 یکشور و رو 10مطالعه که در  نیدر آموزش زبان پرداختند. ا یبر هوش مصنوع یمبتن
 منجر به:

 مکالمه یهادر مهارت یدرصد 58 شیافزا -

 لغات رهیدر دا یدرصد 42بهبود  -

                                                           
1 Johnson et al 
2 Williams and Smith 
3 Thompson et al 
4 Chen et al 
5 Brown and Davis 
6 Anderson and Lee 
7 Martinez and Garcia 
8 Liu et al 
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 است. شده یریادگی زهیدر انگ یدرصد 67 شیافزا -

 یمطالعات داخل-2-5

 500به مطالعه  "آموزان دوره متوسطهدانش یلیتحص شرفتیبر پ یبیترک یریادگی ریتأث یبررس"با عنوان  ی( در پژوهش1401و همکاران ) ییرضا
در نمرات  یدرصد 32 شیمنجر به افزا یبیترک یریادگیستفاده از روش اپژوهش نشان داد که  نیا جیمدرسه تهران پرداختند. نتا 10آموز در دانش

 حل مسئله شده است. یهادر مهارت یدرصد 45و بهبود  آموزانانشد

 یبه بررس "مند اصفهانمدارس هوش ی: مطالعه موردیسیدر آموزش زبان انگل یکاربرد هوش مصنوع"با عنوان  یقی( در تحق1400) یو علو یمحمد
ن یآموز انجام شد، نشان داد که استفاده از ادانش 300 یمطالعه که رو نیدر آموزش زبان پرداختند. ا یبر هوش مصنوع یمبتن یافزارهانرم یاثربخش

 ده است.در درک مطلب ش یدرصد 45مکالمه و  یهادر مهارت یدرصد 38 افزارها منجر به بهبودنرم

فعال  یپلتفرم آموزش 20به مطالعه  "رانیدر ا نیآموزش آنلا یهاوکار پلتفرمکسب یهامدل لیتحل"با عنوان  ی( در پژوهش1401و همکاران ) یمیکر
 ها عبارتند از:رمپلتف نیا یهاچالش نیترنشان داد که مهم جیدر کشور پرداختند. نتا

 درصد( 65) نیمشکلات پرداخت آنلا -

 درصد( 58) تیفیباک یکمبود محتوا -

 درصد( 47) یرساختیمشکلات ز -

عوامل  ییبه شناسا "استارتاپ برتر 50: مطالعه رانیدر ا یآموزش یهااستارتاپ تیعوامل موفق یبررس"با عنوان  یا( در مطالعه1402) یو رضو ینیحس
 پژوهش نشان داد که: نیا یهاافتهیآموزش پرداختند.  یسازیدر تجار تیموفق یدیکل

 درصد( 78) یبوم یازهایتوجه به ن -

 درصد( 65) یبیارائه خدمات ترک -

 درصد( 52) یرسم یآموزش یبا نهادها یهمکار -

 هستند. تیعوامل موفق نیترمهم از

به مطالعه  "و بلوچستان ستانیاستان س یدر مناطق محروم: مطالعه مورد تالیجیشکاف د یبررس"با عنوان  ی( در پژوهش1401و همکاران ) یصادق
 نشان داد که: جیمدرسه پرداختند. نتا 100در  یآموزش یهایو استفاده از فناور یدسترس تیوضع

 هستند تالیجید هیاول یهارساختیدرصد مدارس فاقد ز 45 -

 دارند تالیجید یهابه آموزش ازیدرصد معلمان ن 62 -

 ندارند یپرسرعت دسترس نترنتیآموزان به ادرصد دانش 78 -
استفاده  یبه بررس "مدارس هوشمند تهران ی: مطالعه موردیآموزش تیریبر مد اءیاش نترنتیا ریتأث"با عنوان  ی( در پژوهش1402و همکاران ) یعباس

 منجر به: یفناور نیاز ا نشان داد که استفاده جیمدرسه هوشمند پرداختند. نتا 25در  IoTاز 

 یاتیعمل یهانهیدر هز یدرصد 35کاهش  -

 یانرژ یوردر بهره یدرصد 48 شیافزا -

 است. شده هازمان کلاس تیریدر مد یدرصد 52بهبود  -

آموز در دانش 1200به مطالعه  "در آموزش متوسطه یلیموبا یریادگی یهاپلتفرم یاثربخش یبررس"با عنوان  یقی( در تحق1402) ییو رضا یموسو
 پژوهش نشان داد که: نیاستان کشور پرداختند. ا 15

 استفاده کنند یریادگی یاز تلفن همراه برا دهندیم حیآموزان ترجدرصد دانش 72 -

 است افتهی شیدرصد افزا 43 یلیموبا یهاشنیکیو علوم با استفاده از اپل یاضیدر دروس ر یریادگی زانیم -

 است افتهیدرصد بهبود  38 یریادگی ندیفرادر  نیمشارکت والد -

 انیبنشرکت دانش 100به مطالعه  "رانیدر ا تالیجید یمحصولات آموزش یسازیموانع تجار یبررس"با عنوان  ی( در پژوهش1402) یو محمد ینادر
 را: یپژوهش موانع اصل نیفعال در حوزه آموزش پرداختند. ا

 درصد( 62) یقانون یهاتیمحدود -

 درصد( 58) یگذارهیو سرما یمشکلات مال -
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 کرد. ییشناسا درصد( 45) یفرهنگ یهاچالش -

 وجود دارد: یشتریبه مطالعات ب ازین ریز یهاکه در حوزه دهدیپژوهش نشان م نهیشیپ یبررس

 یریادگیبر  نینو یهایبلندمدت فناور ری. تأث1

 در حال توسعه یآموزش در کشورها یسازیتجار داریپا یها. مدل2

 در مناطق محروم تالیجیکاهش شکاف د ی. راهکارها3

 یریادگی یو اجتماع یعاطف یهابر جنبه یفناور ری. تأث4

 تالیجیدر آموزش د تیفیک ی. استانداردها5
 نتیجه گیری-6
 یو دسترس تیفیبه بهبود ک تنهانهتحولات  نیاست. ا انکاررقابلیغ یامر تالیجیآن در عصر د یسازیو تجار یبر نظام آموزش نینو یهایفناور ریتأث

به  هایفناور نیکه ا یتوجهقابل یایمزا بهباتوجهوکار در حوزه آموزش هستند. کسب دیجد یهاظهور مدل سازنهیبلکه زم کنند،یبه آموزش کمک م
هدف فراهم کنند.  نیتحقق ا یلازم را برا یهارساختیابزارها باشند و ز نیا یریکارگبه دنبال به یآموزش یهمراه دارند، ضرورت دارد که نهادها

 یبه ارتقا ازیبه ن توانیم هاچالش نیاست. از جمله ا قیدق یزیرتوجه و برنامه ازمندیوجود دارد که ن ریمس نیدر ا زین یمتعدد یها، چالشحالنیباا
تحول، لازم  نیدر ا تیموفق یاشاره کرد. برا یآموزش یمحتوا تیفیو ک یخصوص میو مسائل مربوط به حر ،یتالیجیمعلمان، شکاف د تالیجیسواد د

 قاتیراستا، تحق نی. در اندلازم را انجام ده یو هماهنگ یهمکار ،یو بخش خصوص ،یها، مؤسسات آموزشاز جمله دولت ،نفعانیذ یاست که تمام
 .نجامدیدر آموزش ب تالیجیتحول د ندیفرا لیمؤثر کمک کند و به تسه یراهکارها ییبه شناسا تواندیم یو مطالعات کاربرد یعلم

 هستند: یریگدر حال شکل ریز یکه روندها دهدینشان م ریاخ یهاپژوهش لیتحلهمچنین 

 یدیبریو ه یبیترک یریادگی. تمرکز بر 1

 آموزش یسازیدر شخص ی. استفاده از هوش مصنوع2

 تالیجیدر آموزش د یو عاطف یاجتماع یهاجنبه. توجه به 3

 نیدر آموزش آنلا داریوکار پاکسب یها. توسعه مدل4

 تالیجیدر عصر د یمسئله عدالت آموزش افتنی تی. اهم5
 کیفیت آموزش خواهد بود. یسوبه مؤثرگامی  هانهیزمتوجه و تحقیق هرچه بیشتر در این 

 
 شنهادهایپ
در مناطق  ژهیقرار دهند، به و تیاطلاعات و ارتباطات را در اولو یفناور یهارساختیبهبود ز دیبا یآموزش ی: نهادهاتالیجید یهارساختیتوسعه ز. 1

 محروم.
 تیفیبه بهبود ک تواندیم ن،ینو یهایبا فناور ییو آشنا تالیجیسواد د یمعلمان به منظور ارتقا یبرا یآموزش یهادوره یمعلمان: برگزار آموزش. 2

 کمک کند. سیتدر
 یسازیو تجار یآموزش یهایفناور نهیآموزان و معلمان در زمدانش یواقع یازهاین ییشناسا یبرا یدانیم یها: انجام پژوهشیدانیم یهاپژوهش. 3

 آنها.
 باشد. رندگانیادگی یازهایو جذاب که متناسب با ن یتعامل یآموزش یو توسعه محتوا جادی: ایتعامل یآموزش یمحتوا توسعه. 4
 حوزه کمک کند. نیدر ا دیجد یراهکارها جادیو ا یبه نوآور تواندیم یآموزش یفناور نهیفعال در زم یهااز استارتاپ تیها: حمااز استارتاپ تیحما. 5
 منابع. یگذارمشترک و به اشتراک یآموزش یهاپلتفرم جادیا یبرا یها و مؤسسات آموزشدانشگاه نیب یمشترک: همکار یآموزش یهاپلتفرم جادیا. 6
اقشار  یتمام یبه آموزش برا یدسترس شیافزا یبرا یتوجه کنند و اقدامات یتالیجید یهابه شکاف دیبا گذاراناستی: سیبه عدالت آموزش توجه. 7

 جامعه انجام دهند.
 ،یاو حرفه تالیجید یهامهارت یبزرگسالان و افراد شاغل به منظور ارتقا یبرا یآموزش یهابرنامه جادیالعمر: امادام یریادگی یهاتوسعه برنامه. 8

 بازار کار. عیسر رییتغ طیدر شرا ژهیبه و
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را به طور  رانیفراگ یریادگیها و سنجش مهارت ییکه توانا یبر فناور یمبتن یابیارز یهاستمیس یسازادهیو پ ی: طراحنینو یابیارز یهاستمیس. 9
 فراهم کند. یترقیدق

 نیو آنلا یاز آموزش حضور یبیکه شامل ترک یبیترک یریادگی یهابه استفاده از روش یمؤسسات آموزش قی: تشویبیترک یریادگیبه  قیتشو. 10
 مؤثر منجر شود. یریادگیمشارکت و  شیتا به افزا شود،یم

 نهینوآورانه در زم یهادهیو ا اتیتبادل تجرب یها براو دولت عیصنا ،یمؤسسات آموزش نیب یهمکار یهاشبکه لی: تشکیهمکار یهاشبکه جادیا. 11
 .یآموزش یهایاستفاده از فناور

از حفاظت از  نانیبه منظور اطم یآموزش یهاداده تیو امن یخصوص میدر مورد مسائل حر قاتی: انجام تحقیخصوص میحر نهیدر زم قاتیتحق. 12
 .یآموزش یهایاعتماد در استفاده از فناور جادیآموزان و ااطلاعات دانش

مؤثرتر  یریادگیخاص جامعه باشد و به  یازهایکه متناسب با فرهنگ و ن یو محل یبوم یآموزش یمحتوا دیبر تول دی: تأکیمحل یمحتوا توسعه. 13
 کمک کند.

آن  یسازیو تجار یآموزش یفناور یهانهیدر زم اتیتبادل دانش و تجرب یبرا یالمللنیب یهامشارکت جادی: ایالمللنیب یهامشارکت گسترش. 14
 .هایو نوآور هاوهیش نیبه منظور استفاده از بهتر
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