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 با: افسردگی و اضطراب همبودی در رفتاری مغزی هایسیستم نقش

 گراییکمال وی شخصیتپنج عامل بزرگ  صفات میانجی نقش به توجه
 

 رسول ملائی
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 چکیده : 
-یتئور از یک( ی0891ی )گریرفتار یمغز یهاستمیس یتئور. هستند مرتبط یافسردگ و اضطراب همبودی با یتیشخص صفات ها،پژوهش براساس

 مرتبط یافسردگ و اضطراب جمله از یجانیه یااختلاله از یعیوس فیط ها باستمیس نیا تیفعال سطح کندیم انیب که است یستیز یتیشخص یاه
 یافسردگ و اضطراب با یگریتئور بعادا نیب رابطه در ییگراکمال و تیشخص یعامل پنج صفات یانقش واسطه یبررس پژوهش نیا هدف. است

 جامع مراکز و مشاوره یهاکیکلن به کنندگانمراجعه هیکل شامل یآمار جامعه. بود یعل یابیمدل نوع از یهمبستگ حاضر، پژوهش روش .بود
-پرسشنامه شامل پژوهش، نیا سنجش یابزارها. انتخاب شدند دسترس در روش به نفر 011 آنها نیب از که بود 0011 سال در تبریز شهر سلامت

 لیتحل در ( بود0881) فراست ییکمالگرا پرسشنامه و ( و0891) نئو تیشخص یعامل پرسشنامه پنج (0881( و افسردگی بک )0881) اضطراب یها
افزار  نرم توسط مسیر تحلیل از استنباطی آمار و در بخش spss افزار نرم از استفاده با استاندارد انحراف و نیانگیم یفیتوص آمار بخش در هاافتهی

Mplus24 و اضطراب بر وقفه ستمیس خرده که داد نشان یعامل پنج تیشخص صفات یاواسطه نقش ،ریمس لیانجام تحل جینتا. شد استفاده 
 یرفتار سازفعال تمسیرابطه س در یداریمعن یاواسطه نقش ییرنجورخوروان نیهمچن. دارد میمستق اثر اضطراب بر جنگ ستمیس خرده و یافسردگ

 بر جنگ ستمیس خرده که داد نشانرا  ییگراکمال یاواسطه نقش ریمس لیتحل جینتا. دارد یافسردگ و اضطراب و وقفه/زیگر/جنگ ستمیس و
 سازفعال ستمیس. بود داریمعن اضطراب و یافسردگ بر زین وقفه ستمیس خرده میاثر مستق نیهمچن. دارد داریمعن میمستق اثر اضطراب و یافسردگ

 قیاز طر یافسردگ بر یگریتئور یرفتار-یمغز یستمهایس یرهایمتغ میرمستقیغ اثرات. داشت میمستق یمنف اثر یافسردگ بر تنها زین یرفتار
 ثرا یافسردگ بر وقفه ستمیس و خرده جنگ ستمیس خرده ،یرفتار یبازدار ستمیس ،یرفتار سازفعال ستمیس که داد نشان مثبت ییگراکمال

 زین یمنف ییراگکمال قیطر از یافسردگ بر یگریتئور یرفتار-یمغز یهاستمیس یرهایمتغ میرمستقیغ اثرات یبررس نیهمچن. دارند میرمستقیغ
ستم یس و یرفتار سازفعال ستمیس میرمستقیغ اثرات زین اضطراب مورد در. دارند میرمستقیغ اثر یافسردگ وقفه بر و جنگ ستمیس خرده که داد نشان
 داریمعن اثر یمنف ییگراکمال قیاز طر اضطراب بر زین وقفه و جنگ ستمیس. بود داریمعن مثبت ییگراکمال قیطر از اضطراب بر یرفتار یبازدار

 یشناختعصب یهاستمیس یبررس و کشف قیطر از را یروان یهااختلال و تیشخص ارتباط درباره شده انجام قاتیتحق پژوهش، نیا. داشتند
-روان مانند یروانشناخت یهااختلال با مرتبط صفات جادیا با یرفتار یمغز یهاستمیس از یبرخ دهدیم نشان و دهدیم گسترش ییربنایز

 .شودیم منجر یافسردگ و اضطراب جادیا به دارند، یزشیانگ و یستیز اساس و هیپا احتمالاً که ییگراکمال و ییرنجورخو
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 مقدمه :  -1

 افراد از % 57 کهیطور به دهند،یم نشان را یهمبود نیشتریب اضطراب و یافسردگ یهااختلال مختلف، یهاپژوهش مطابق
(. 1101 ،1نگیرسیو و گاربر ؛ 1118 ،1چانگ و اسو ؛ 1101 ،0مریبرا و آکلسون) کنندیم تجربه زین را اضطراب یهانشانه افسرده

 در ادیز توجه رغم به. اندبوده همبود یهااختلال نیا بروز مسئول در یسازوکارها درک یبرا تلاش در همواره پژوهشگران
 در .دارد ودوج اختلال دو نیا یهمبود ییچرا درباره یابهامات هنوز ،یو افسردگ اضطراب یهمبود به گذشته سال 17 طول

-یم را یافسردگ و و اضطراب اندشده گرفته نظر در مستقل و هم از جدا یهادهیپد عنوان به اختلالات نیا ،یامقوله کردیرو
 به شد، مطرح که یلیدلا به یافسردگ اضطراب و یهااختلال نیب یسنت ییجدا نحال،یا با. شناخت باز گریکدی از یآسان به توان

 هم با یافسردگ و اضطراب یاصل یهانشانه دوم،. بالا است اختلال دو نیا نیب یهمبود زانیم اول،. تاس شده دهیکش چالش
 است متوسط حد در آنها بودن یافتراق زانیم و دارند ییبالا یهم همبستگ با یافسردگ و اضطراب یهااسیمق دارند، یهمپوشان

 مشابه صیتشخ با ماریب دو مثال، یبرا. است ناهمگن یهاتلالاخ شامل هاصینکه، تشخیا سوم(. 1105 ،0واتسون و کلارک)
 است یراختصاصیغ یلیخ یاساس یافسردگ برچسب و هستند مشترک یصیتشخ نشانه نه از یکی در تنها یاساس یافسردگ

 راتیأثت صیتشخ جه،ینت در. است دشوار اریبس خالص یافسردگ صیتشخ که است معنا بدان نیا(. 1117 ،7ساموئل و گریدیوا)
 یارهایاز مع استفاده نکه،یا چهارم. است ادیز تنوع یصیتشخ یهاگروه در رایز است مشکل هاپژوهش در خاص یشناسسبب

. است کامل اختلال مبتلا به افراد به هیشب اریبس که آوردیم وجودبه را ینیبالشبه موارد از یانواع خواهانهدل یمرزها با دوگانه
 جادیا یبزرگتر یهانمونه یبه بررس ازین و دهدیم کاهش را یآمار قدرت دوگانه صیتشخ یارهایمع از استفاده نکه،یا پنجم

 .شودیم
 دهنده نشان ابعاد(. 1101 کلارک،) است یابعاد کردیرو از استفاده مشکلات نیا بر غلبه یبرا شده شنهادیپ یهاروش از یکی

. شودیم فیتوص خاص ابعاد نمرات از ییالگو با فرد ینیبال اختلال است و متفاوت یانشانه یهاحوزه ندهیفزا یوستگیپ شدت
 سالم حالت از را شدت از یکامل فیط و کندیم فیتوص خاص طور به را ماریب ینیاختلال بال و ردیگیم نظر در را یهمبود ابعاد

 مطرح یافسردگ و اضطراب نیب یشناخت داریپد یهمبود درک یبرا مدل نیچند ،یکل طور به .ردیگینظر م در شناسانهبیآس تا
 ،1111 و همکاران، کروگر ؛0889 کلارک، و واتسون نکا،یم ؛0880 واتسون، و کلارک ؛0897 ،1تلگن و واتسون)است شده

 گرفته قرار توجه مورد اختلال کمتر هر خاص ییربنایز یتیشخص یهالفهؤم یبررس حال، نیا با ( 1101 مارکون، و کروگر
 قاتیتحق به توجه یجانیه یهااختلال یاختصاص یهایژگیو به دنیرس منظور به که معتقدند محققان از یبعض. است

 یافسردگ و اضطراب کنندهنییتب یهااز مدل کی چیه و( 1115 ،9تیاسم و 5روبلز واتسون، کوتو،) است یضرور تیشخص
 تیشخص یانتها ،یشناختبیآس اشکال از یاریبس ،یاروستینظام پ در. ستندین کامل تیشخص یهالفهؤم گرفتن نظر در بدون

 (.1115 گر،یدیوا) رندیگیم فاصله ت بهنجاریشخص از تینها در نکهیا تا دارند قرار بهنجار

                                                           
1. Axelson & Birmaher 
2. Chang 

3. Garber 
4. Clark & Watson 
5. Widiger & Samuel 
6. Tellegen 
7. Robles 
8. Schmidt 
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 واندرداز، ت،یاسم بسونیگ بوت، پانز،) هاپژوهش یبرخ در یافسردگ و اضطراب یهااختلال و یتیشخص صفات نیب ارتباط
 شده شناخته چندان هنوز روابط نیا ییربنایز یهاسمیمکان اما است، شده یبررس ( 1110 همکاران، و 8بروور هون، نیاسپ

 به و اندکرده تمرکز بزرگ یعامل پنج و بزرگ یعامل سه یهامدل یتیشخص صفات بر شتریب هامدل نیا ،یطرف از. ستین
 کمتر اضطراب و یافسردگ یهااختلال یهمبود در آن نقش و( 0888 ،یگر) 01یگرتیتقو به تیحساس یتئور مانند یاتینظر

 . است شده پرداخته
 گذشته از شیب یروان یشناسبیآس و تیشخص جان،یه و زشیانگ با مرتبط یعصب یروان یهاستمیس یتئور ریاخ یهاسال در

 تیتقو به تیحساس یورتئ زنک،یآ دگاهید براساس( 0880ی )گر(. 1111 ،00ریش و سوتن، کارور،) است گرفته توجه قرار مورد
(RST )و 01یرفتار یبازدار ستمیس ،01یرفتار یسازفعال ستمیس جمله از ،یرفتار یستم مغزیس سه گرفتن نظر در با را 

 تیفعال و باشندیم یفرد یهاتفاوت اساس ،یرفتار یمغز یهاستمیس نیا یگر اعتقاد به .کرد مطرح 00زیگر و جنگ ستمیس
 یسازفعال ستمیس ستم،یس نیاول. انجامدیم اضطراب و ترس رینظ متفاوت یجانیه یهاواکنش یبه فراخوان آنها از کی هر

 ستمین سیا تیحساس شیافزا و تیفعال. دهدیم پاسخ هیتنب فقدان و پاداش یشرط یهامحرک به که باشدیم( BAS)رفتاری 
 سازفعال ستمیت سیحساس(. 0881 نوتون، مک و یگر) شودیم هیتنب از فعال اجتناب و مثبت یهاجانیه یفراخوان موجب

 یبازدار ستمیس ستم،یس نیدوم (.1110 کور،) است ارتباط در تیشخص یتکانش ابعاد یبرخ و مثبت عواطف رشد با یرفتار
 آورترس یهامحرک و دیجد یهامحرک ن بهیهمچن و پاداش فقدان و هیتنب یشرط یهامحرک به که است( BIS) یرفتار

 ،یخاموش منفعل، اجتناب ،یرفتار یبازدار و اضطراب یعاطف حالت یفراخوان موجب ستمیس نیا تیفعال. دهدیم پاسخ یذات
 و گدالیآم با یساختار نظر از که است( FFS) زیگر و ستم جنگیس ستم،یس نیسوم. گرددیم یختگیانگ و توجه شیافزا

 مشکلات شروع در هاستمیس نیا نقش بر گرفته انجام العاتمط. باشدیحساس م آزارنده یهامحرک به و مرتبط پوتالاموسیه
 مطلوب عملکرد و یریگجهت نرمال، خلق یربنایز BIS و BAS یهاستمیس تی، فعال RST برطبق. اندداشته اشاره ینیبال

 که یزمان بخصوص دهد،یم شیافزا را یروان یهااختلال جادیا سکیر هاستمیس نیا ادیز ای کم یسازفعال حال،نیا با. است
؛  1111 هاندت، ؛ 1111 مکناتون، و یگر) دارند قرار زااسترس طیشرا در ای کنندیم تجربه یزندگ در را یمنف یدادهایرو افراد

 .( 1118 همکاران، و ریتبیب
-عالف ای و مثبت عاطفه موجب تواندینم که باشد رحساسیغ العاده فوق BAS کی لیدل به است ممکن یقطب کی یافسردگ

 واتسون، و کلارک کا،نهیم از نقل به 1107 ،07فلوز) شود یطیمح کنندهبیترغ یهامحرک به پاسخ در مناسب یرفتار یساز
 با که BIS علاوه، به. باشد یاساس یافسردگ یهایژگیو از یکی است ممکن BAS نییپا تیحساس رواقع، د(. 0889

 به واکنش BIS یبالا تیحساس (. 1115 همکاران، و هانت) دارد یفسردگا با زین یقو یهاارتباط است، شده مرتبط اضطراب
 یافسردگ در هم است ممکن BIS دهدیم نشان افتهی نیا(. 1111 ،01وتیو ال سیر گابل،) دهدیم شیافزا را یمنف یدادهایرو
-یناراحت از یاگسترده فیط با ادیز BIS اما است، مرتبط یافسردگ با نییپا BAS هرچند .باشد داشته نقش اضطراب هم و

                                                           
9. Paans, Bot, Gibson-Smith, Van der Does, Spinhoven, Brouwer 
10. Reinforcement Sensitivity Theory 
11. Carver, Sutton & Scheier 
12. Behavioral Activation System (BAS) 

13. Behavioral Inhibition System (BIS) 
14. Fight Flight System (FFS) 
15. Fowles 
16. Gable, Reis & Elliot 
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 یافسردگ با هم و اضطراب با هم را BIS یبالا تیحساس که ییهاافته(. ی1118 همکاران، و ریتبیب) مرتبط است یعاطف یها
 کندیان میب(، 1119 ،09ونی و نبارگیز ؛ 1111 همکاران، و نتویپ ؛1117 ،05مرمنیت و کانتر سترز،یم س،یمور) دانندیمرتبط م

 و بالا BIS. وجود دارد موضوع نیا درباره یکم نهیشیپ هرچند باشد، کاربرد قابل هاآن یهمبود یبرا است نممک مدل نیا
BAS است ممکن یرفتار یبازدار کنند و فایا یافسردگ و اضطراب یهمبود یبرا یرشد کننده مستعد نقش است ممکن کم 

 .(1118 ،08بیگ و کول لدز،یاسکوفد )باش اختلال دو هر یبرا یکل خطر عامل کی
 شده یبررس هاپژوهش یبرخ در زین یعامل پنج تیشخص صفات جمله از گرید یتیشخص یهایژگیو با یگریتئور ابعاد ارتباط
 ،ییرنجورخونروا قدرتمند عامل پنج که ت استیشخص یفیتوص مدل ک( ی0881 ،10کرامک و کاستا) 11یعامل پنج مدل. است

 ییرنجورخوروان مانند یتیشخص صفات یبرخ. ردیگیاندازه م را بودن وجدان با و یرپذیتوافق ه،تجرب به بودن باز ،ییرابرونگ
(. 1100 همکاران، و نیکل ؛ 1115 کوتو،) باشندیم مرتبط یو افسردگ یاضطراب یهااختلال جمله از یروان اختلال چند با

RST و FFM حال،نیا با. اندرفته کاربه بهنجار تیشخص و یروان یهااختلال جمله از یمشابه یپژوهش موضوعات در 
 ،11راس و سریک ؛1111 ،11بوک و تیاسم ؛1115 همکاران، و شلیم) اندکرده یرا بررس هایتئور نیا نیب رابطه یکم مطالعات

 ارائه یفرد ادراک سطح در یعنی ت،یشخص سطح از یکلام فیتوص کی یعامل پنج تیشخص یتئور ،یکل طور به(. 1100
 به. دهدیم قرار یبررس مورد را تیشخص یستیز اساس و هیپا یرفتار-یمغز یهاستمیس مقابل در (،1105 گمان،ید) دهدیم

-یم یعامل پنج تیشخص صفات از چقدر که اندپرداخته مسئله نیا یبررس به ( 1100 راس، و سریک) مطالعات یکه برخیطور
 .شود داده حیتوض یرفتار-یمغز یهاستمیس توسط تواند

 یمنف یریپذجانیه /یرنجورروان و مثبت یریپذجانیه /ییگرابرون با یساختار و یمفهوم نظر از BIS و BAS هرچند
 براساس که یتیشخص صفات (. بیشتر0880 ،یگر) رسدیم نظر به مشابه اضطراب و یافسردگ با هاآن ارتباط هستند، متفاوت

 خوش لیدل یگر. اندگرفته قرار یابیمورد ارز یرفتار و یمغز یهاستمیس ظرن از بودند شده یمعرف یعامل پنج و سه مدل
 از نقل به ؛0890 ،یگر) است دانسته BIS نییسطح پا و BAS ستمیس بودن فعال واقع در را گرابرون افراد بودن مشرب

 با و یمنف رابطه BIS و FFS اب ییگرابرون. دارد مثبت رابطه BAS با و یمنف رابطه BIS با یشیپرروان(. 1101 ،10ومنین
 کهیحال در دارد رابطه BIS و BAS با مثبت طور به ییرنجورخوروان .داشت مثبت رابطه BAS یهااسیمق خرده تمام
 دارد رابطه FFS و BIS با مثبت طور به ییرنجورخوروان. دارد یمنف رابطه BIS با و مثبت رابطه BAS با ییگرابرون

 رابطه وجدان و توافق ،ییرنجورخوروان با یمثبت طور به BIS(. 1115 ،17لوتنز و ینلسون گر کب، ت،هاند مبرل،یک چل،یم)
 ارتباط ییرنجورخوروان و ییگرابرون با یمثبت طور به BAS. دارد یمنف رابطه یریپذتجربه و ییگرابرون با کهیحال در و دارد
 به ؛1117 ،11لیاسم) دیآیم حساب به یتکانشگر یبرا هیپا عامل BAS. بود یمنف وجدان و یریپذبا توافق ارتباطش و دارد

                                                           
17. Muris, Meesters, Kanter & Timmerman 
18. Zinbarg &  Yoon 

19. Schofield, Coles & Gibb 
20. Five Factor Model 
21. Costa & McCrae 
22. Boeck 
23. Keiser & Ross 
24. Newman 
25. Mitchell, Kimbrel, Hundt, Cobb, Nelson-Gray & Lootens 
26. Smillie 
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 از صفات مثبت عاطفه و یطبعشوخ ،ییگرابرون همکارانش و 19هبوک نظر طبق(. 1111 ،15شیداگل و جکسون ل،یاز اسم نقل
 هبوک،) دهستن یمنف یتیشخص صفات جزء یمنف عاطفه و BIS ،ییرنجورخوروان اما روندیم شمار به مثبت یتیشخص

 یمغز یهاستمیس نیب در رابطه یعامل پنج تیشخص صفات که دارد وجود احتمال نیا ن،یبنابرا(. 1101 ،18کلوگن و لکسونیو
 .باشند داشته یاواسطه نقش یجانیه یهااختلال و یرفتار

 

. باشد اضطراب و یافسردگ بر یرفتار-یمغز یهاستمیس اثرات واسطه است ممکن که است ییرهایمتغ از یکی زین ییگراکمال
 با مثبت ییراگکمال کندیان میب که دادند ارائه را ییراگکمال از یادوگانه مدل( 1101) 11انز و دیاسل ،ییگراکمال با ارتباط در

 ،یعن)ی شکست از اجتناب یبرا با تلاش یمنف ییگراکمال کهیحال در (شدن کینزد ،یعن)ی مطلوب اهداف یجو و جست
 با مثبت ییگراکمال. بود خواهد ز متفاوتین رفتارها نیا یجانیه یامدهایپ جهینت در شود،یم جادیا (فرار ای یبازدار

 خود، عملکرد در یتمندیرضا احساس امور، در یو سازمانده نظم به شیگرا دسترس،قابل اما بالا سطح یشخص یاستانداردها
 واقع ریغ و بالا سطح یاستانداردها با یمنف ییگراکمال. شودیم خصت مشیموفق به شیگرا و امور در یتعال یبرا جو و جست

 مارگونهیب شک و استانداردها و یشخص عملکرد نیب ادیز فاصله ادراک ،یشخص صیو نقا اشتباهات درباره مفرط ینگران نانه،یب
 یسازفعال و یبازدار یهاستمیس نیب ارتباط که (1110) 11فرگان و اکُانر(. 1100 ، 10چان و کانگ) شودیم فیتعر امور در

 ارتباط. کنندیم تیحما دهیعق نیا از کردند، یبررس آموزاندانش نمونه در یخودکش ینیبشیپ در را ییگراکمال و یرفتار
 ه، بایتنب یهانشانه به تیحساس یعنی اد،یز یرفتار یبازدار گر،ید یعبارت به. دارد وجود یرفتار یبازدار و ین خودکشیب یروشن
 کندمی لیتعد را یروانشناخت یشانیپر و یزشیانگ یهاستمیس نیب رابطه ییگراکمال. بود مرتبط شتریب یخودکش افکار

 روش شناسی :  -2

 یهاستمیس نیب پژوهش، رابطه نیا در. بود(SEMی )ساختار معادلات یابیمدل قیطر از یهمبستگ حاضر پژوهش روش
 و تیشخص یعامل پنج صفات یاواسطه نقش به توجه با یافسردگ و اضطراب با یگریتئور در شده مطرح یرفتار-یمغز

 یرهایمتغ ریتأث نهیزم در موجود دانش توسعه به که است یادیبن جهت نیا از پژوهش نیا .گرفت قرار یبررس مورد ییگراکمال
 درمان یبرا یاساس و هیپا تواندیم که است یکاربرد جهت نیا از و کندیم کمک یافسردگ و اضطراب یهمبود در یتیشخص

 یعل یابیمدل از روش پژوهش نیا در. کند فراهم آنها یربنایز یتیشخص صفات براساس یافسردگ و اضطراب یهااختلال
 سلامت جامع مراکز و مشاوره یهاکینیکل به کنندگان مراجعه هیکل شامل پژوهش جامعه .شد استفاده ها هیفرض یبررس یبرا
 نیبد. شد استفاده پژوهش کنندگانشرکت انتخاب یبرا دسترس در یبردارنمونه روش از .بود 0011 سال در تبریز شهر در

 شدند و انتخاب سلامت خدمات جامع مرکز سه هر و تصادف به کینیکل دو تبریز شهر مشاوره یهاکینیکل نیاز ب که صورت
  .کردند لیتکم را هاپرسشنامه داشتند، را ورود یارهایمع که یمراجعان

 آوری اطلاعاتابزارهای جمع
 (:دوم شیرایو) بک یافسردگ نامهپرسش. 1

                                                           
27. Jackson & Dalgleish 
28. Heubeck 
29. Wilkinson & Cologon 
30. Slade 
31. Kung & Chan 
32. Forgan 
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 شدت سنجش جهت که .است بک یافسردگ پرسشنامه شده یبازنگر شکل ( 0881 براون، و ریاست بک،) پرسشنامه نیا
 01 تیجمع در استفاده قابل ن پرسشنامهیا. باشدیم کرتیل اسیمق و سوال 10 یدارا پرسشنامه نیا. بود شده نیتدو یافسردگ

 ؛ 01 تا صفر نمره ،یافسردگ نیکمتر ای چیه: شده است گرفته نظر در آن یبرا ریز شرح به یبرش نقاط و بوده بالا به سال
 مطالعات(. 0190 مارنات، و گراث) 18 - 11 د،یشد یو افسردگ ؛ 11 - 19 متوسط، یافسردگ ؛ 00 - 08 ف،یخف یافسردگ

 گزارش پرسشنامه نیا یبرا را یمطلوب یعامل ساخت و ییایپا اعتبار، ش دوم،یرایو بک یافسردگ پرسشنامه یرو بر شده انجام
(. 0191 ،یفت) شودیم محسوب بک یافسردگ پرسشنامه اول شیرایو یبرا یخوب نیپرسشنامه جانش نیا یکل طوربه و اندکرده

 و 80/1 هفته کی فاصله به ییبازآزما بیضر ،98/1 مهین دو نایم یهمبستگ بیضر ،81/1 یآلفا بیضر یرانیا نمونه کی در
 پرسشنامه در نیا کرونباخ یآلفا بیضر(. 0191 ،یفت) است شده گزارش 81/1 اول، شیرایو بک پرسشنامه با آن یهمبستگ
 .است شده محاسبه 81/1 حاضر مطالعه

 :بک اضطراب پرسشنامه .2
 پرسشنامه ،یکیولوژیزیف و یشناخت میعلا یعنی اضطراب، یاصل بعد دو نجشس تیاهم گرفتن نظر در با( 0881) استر و بک

 در اضطراب علائم یفراوان. است شده لیتشک نهیگز 10 از و است خودآزمودنی پرسشنامه نیا. کردند نیتدو را بک اضطراب
 نیا به پرسشنامه، نیا یبرا شده شنهادیپ برش نقاط. شودیم دهیسنج گذشته هفته کی طول در سه، تا صفر از کرتیل اسیمق
 در.  11 - 11 د،یشد اضطراب ؛ 01 - 17 متوسط، اضطراب ؛ 9 - 07 ف،یخف اضطراب ؛5 تا صفر ،یجزئ اضطراب: است بیترت

 بیضر و 90/1 هفته کی فاصله به ییبازآزما بیضر ، 80/1مهین دو نیب ییایپا بیضر ، 81/1 آلفا بیضر ،یرانیا نمونه
 نیا کرونباخ یآلفا بیضر(. 0191 ،یفت) است شده گزارش BDI-II62 / 0 با بک اضطراب پرسشنامه با یهمبستگ

 .است شده محاسبه 81/1 حاضر مطالعه در پرسشنامه

 .نئو یعامل پنج پرسشنامه. 3
 که است یعامل لیتحل دگاهید اساس بر تیشخص ساخت یابیارز به مربوط یهاپرسشنامه نیدتریجد از یکی NEO پرسشنامه

 بر ریفراگ مدل کی عنوان به امروزه یاصل عامل 7 انعکاس لحاظ به آزمون نیا. شد هیته 0897 سال در کاستا و کرامک طتوس
 یکی تواندیم ینیبال امور در زین و سالم افراد تیشخص یابیارز در آن کاربرد یگستردگ و شودیم محسوب عوامل لیتحل اساس

 کی که دارد زین ( NEO-FFI ) نام به زین یکوتاه فرم ن پرسشنامهیا. باشد تیشخص یابیارز یابزارها نیترمناسب از
 و باشد محدود یلیخ تست یاجرا وقت اگر رودیم کار به تیشخص یاصل عامل 7 یابیارز یبرا و است یسؤال 11 پرسشنامه
 یها آزمون ریسا خلاف بر آزمون نیا ترمهم همه از و. شودیم استفاده پرسشنامه نیا از باشد یکاف تیشخص از یکل اطلاعات

 یکرتیل اسیمق اساس بر پرسشنامه نیا پاسخنامه(. 0191 ،یفرش یگروس) است شده وارد آن بر یانتقادات کمتر ،یتیشخص
 (.0191 ،یفرش یگروس) است شده میتنظ موافقم کاملاً و موافقم تفاوت، یب مخالفم، کاملاً مخالفم،)

 (FMPS)  راستف یبعد چند ییگراکمال اسیمق. 4
. شد ساخته ،ییگراکمال یبعد چند مدل هیپا بر همکاران و فراست توسط 0881 سال در فراست یبعد چند ییگراکمال اسیمق

 ینگران. است لفهؤم شش شامل شده است یمعرف 0881 سال در همکاران و فراست توسط که ییگراکمال یچندبعد مدل
(. 0889 استوبر،) یسازمانده ؛یشخص ی؛ استانداردهاینیوالد یانتقادگر ؛ینیوالد نتظاراتا اعمال؛ درباره شک ها؛اشتباه درباره

-یم دهیسنج سوال 17 از استفاده با اسیرمقیز شش نیا و اس استیرمقیز 1 شامل زین فراست یبعد چند ییگراکمال اسیمق
 یشخص یاستانداردها: پرسشنامه مثبت ابعاد :دارند وجود یمنف بعد چهار و بعد مثبت دو پرسشنامه نیا در(. 0889 استوبر،) شوند

 نز،یهاوک)ینیوالد یانتقادگر ،ینیوالد انتظارات اعمال، درباره شک ها،اشتباه درباره ینگران: پرسشنامه یمنف ابعاد یسازمانده و
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 کاملاً نهیگز به که یاگونه به است یا درجه 7 کرتیل فیط صورت به پرسشنامه نیا یگذارنمره(. 1111 ر،ینکلیس و وات
-یم تعلق 7 نمره موافقم نه کاملاً یگز و 0 نمره موافقم نهیگز ،1 نمره ندارم ینظر نهیگز ،1 نمره مخالفم نهیگز ؛0 نمره مخالفم

 51/1 ینیوالد انتظارات، 11/1 اعمال ۀدربار دیترد ، 57/1 اشتباهات ۀدربار ینگران بعد کرونباخ یآلفا حاضر، مطالعه در .ردیگ
 .است آمده بدست 97/1 را یسازمانده و 11/1 یشخص یاستانداردها 11/1 ینیوالد یتقادگران

 .جکسون یعامل پنج پرسشنامه. 5
 نامه پرسش نیا .است کرده نیتدو را آن r-RST مناسب یریاندازهگ یبرا( 1118 ) جکسون که دارد ماده 11 پرسشنامه نیا

( FFFSه )وقف و زیگر جنگ، (BIS ) یرفتار یبازدار ستمیس(، BAS ) یرفتار ساز فعال ستمیس اسیمق خرده پنج شامل
 یعامل لیتحل جینتا از استفاده با جکسون .است شده گرفته نظر در ماده r-RST ، 1 یها اسیمق خرده از کیهر یبرا. است

 و یدرون ییایپا دهنده ننشا جینتا که برآمد،( عامل جکسون7 ) دیجد یهااسیمق آزمون و توسعه جهت در یدییتأ و یاکتشاف
 نشان 0 عدد آن در که دهندیم پاسخ هاماده به ییتا 7 کرتیف لیط کی براساس کنندگان شرکت. بود مطلوب سازه اعتبار
 توسط جکسون یعامل پنج پرسشنامه یفارس نسخه .است (شهیهم) کامل انگر موافقتیب 7 عدد و ( هرگز) دیشد مخالفت دهنده
 و مرد 050) نفر 119 یرو بر مضاعف، ترجمه کیتکن از استفاده با یسازاز آماده پس( 0181 ) آزاد یرسول و یصالح ،یحسن
 .شد اجرا (زن 010

 پژوهش یهاداده لیتحل یآمار یهاروش
 افزار نرم از اسششتفاده با ندارداس انحراف و نیانگیم از یفیتوص آمار بخش در هاداده لیتحل و هیتجز یبرا پژوهش نیا در

spss شد استفاده یاختارس معادلات یازسمدل و ریسم لیتحل از ینباطتاس آمار بخش در و . 

 روش اجرای پژوهش
 مرکز تبریز شهر سلامت در جامع مراکز و مشاوره هایکلینیک به کنندگانمراجعه بین از دسترس در روش به پژوهش نمونه

 ابتدا کنندگانشرکت انتخاب برای .شدند انتخاب تصادف هب کلینیک 1 مشاوره کلینیک 7 بین از و سلامت خدمات جامع

 روانشناس توسط مشاوره هایکلینیک در و گرخود پژوهش توسط سلامت جامع مراکز در) بالینی روانشناس توسط ایمصاحبه

( دوقطبی اختلال و سایکوتیک هایاختلال) شدید روانپزشکی هایقبلی اختلال سابقه و شد انجام کلینیک(  دیده آموزش بالینی
 سابقه. شدند گذاشته کنار پژوهش از داشت وجود آنها خانواده یا خود در هااختلال به این ابتلا سابقه که افرادی و شد بررسی

 از بعد. کردند ذکر را سابقه این کنندگانشرکت برخی هرچند نبود، پژوهش به ورود الزامی معیارهای جز افسردگی و اضطراب

اضطراب  بک، یافسردگ پرسشنامه ب،یترت به) یفرد صورت به هاپرسشنامه پژوهش، در شرکت یبرا افراد هانهآگا رضایت جلب
 به ییصحت پاسخگو از نانیاطم یبرا. شد اجرا جلسه کی در (نئو یعامل پنج و فراست ییگراکمال جکسون، یعامل پنج بک،

 .شوند مطلع خود یهاپاسخ جهیتن از توانندیم لیتما صورت در که شد ادآوری کنندگانشرکت

 :ورود یارهایمع
 نیسن در نکهیا لیدل به و بود (انسالانیم و جوانان  بزرگسال افراد شامل پژوهشگر نظر مد نمونه) سال 71 تا 09 یسن گروه

 ییتوانا حد در لاتیتحص، قرار نگرفتند نمونه در ردیگیم قرار سن ریتأث تحت یرفتار یمغز یهاستمیس عملکرد یسالمند
 .باشند داشته تیرضا در پژوهش شرکت یبرا و باشد (ییابتدا لاتیتحص حداقل) هانامهپرسش به پاسخ

 :خروج یارهایمع
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 طیشرا ای ،یدو قطب اختلال به ابتلا ک،یکوتیرسایغ و کیکوتیسا اختلالات جمله از اختلالات ریسا به ابتلا سواد، نداشتن
 .باشد آن به انتساب قابل اباضطر و یافسردگ علائم که بود یجسم

 یاخلاق ملاحظات
 شده گزارش بودن اطلاعات محرمانه نام، بودن یمخف چون یاخلاق ولاص تیرعا با هاپرسشنامه لیتکم و پژوهش نیا یاجرا
 .گرفت صورت پژوهش در یهمکار یبرا داوطلبانه لیتما و هاپرسشنامه در
 بحث درباره یافته ها -3

 .است شده ارائه 0 جدول در هاگروه از کی هر در کنندگان شرکت یفیتوص اطلاعات
 
 
 

 پژوهش یشناختتیجمع یرهایمتغ به توجه با کنندگان شرکت یفیتوص یهاشاخص -1 جدول

 متغیر فراوانی درصد متغیر فراوانی درصد

 جنسیت   تأهل  

 زن 190 50 مجرد 001 1/19

 مرد 001 18 متأهل 195 9/50

 جمع 011 011 جمع 011 011

 تلاصیتح فراوانی درصد شغل فراوانی درصد

 ابتدایی 01 7/01 بیکار 17 1/01

 سیکل 75 1/00 شغل آزاد 19 05

 دیپلم 071 7/15 کارمند 11 0/07

 فوق دیپلم 01 7/00 دانشجو 11 1/9

 لیسانس 88 9/10 خانهدار 051 01

 ترلاارشد و با 1 7/0 -- -- --

اب و سابقه اضطر فراوانی درصد
 افسردگی

 سابقه اعتیاد فراوانی درصد

 بلی 10 1 بلی 009 15

 خیر 151 80 خیر 171 11
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سابقه مصرف  فراوانی درصد   

 داروی

 روانپزشکی

 بلی 78 9/00 -- -- --

 خیر 100 1/97 -- -- --

 از. بود افراد مجرد از شتریب متأهل افراد یفراوان بودند، زن یبررس مورد نمونه % 50 دهدیم نشان - 0 جدول جینتا که همانطور
 سابقه % 15 و ادیاعت سابقه نمونه % 1. داشتند سانسیل سپس و  پلمید لاتیتحص سطح افراد شتریب لاتیتحص سطح نظر

 یروانپزشک یدارو پژوهش یاجرا زمان در نمونه افراد % 00/  9 و کردند ذکر را یافسردگ و اضطراب یروانپزشک یهااختلال
 یهمبستگ بیضرا زین 1 جدول. است شده ارائه 1 جدول در رهایمتغ یدگیکش و یکج ار،یمع انحراف ن،یانگیم. کردندیم مصرف

 .دهدیم نشان را پژوهش یرهاین متغیب
 

 های توصیفی متغیرهای پژوهششاخص -2جدول

انحراف  کجی کشیدگی

 معیار

انحراف  کجی کشیدگی متغیر میانگین

 استاندارد

 متغیر میانگین

 افسردگی 01/11 08/01 10/1 -17/1 رنجورخوییروان 19/17 01/5 -01/1 -11/1

 اضطراب 51/01 80/01 18/1 -11/1 گراییبرون 10/19 55/1 -01/1 -10/1

فعال سازی  10/11 00/0 -79/1 99/1 توافق پذیری 11/17 01/0 07/1 00/1

 رفتاری

باز بودن به  88/18 11/7 -11/1 -71/1

 تجربه

بازداری  18/11 91/0 -17/1 59/0

 رفتاری

باوجدان  88/10 08/7 -10/1 -11/1

 بودن

 جنگ 85/05 07/0 01/1 -01/1

گرایی کمال 10/08 75/0 -11/0 10/1

 مثبت

 گریز 11/09 58/0 -10/1 -11/1

گرایی کمال 11/19 18/01 -10/1 05/1

 منفی

 وقفه 10/07 00/0 10/1 -10/1
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 پژوهش یرهایمتغ نیب یهمبستگ بیضرا -3جدول
 

 متغیر  2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 13 00

 افسردگی  0             

 اضطراب  51/1** 0            

 فعالسازی رفتاری  -15/1 -11/1 0           

 بازداری رفتاری  10/1 10/1 78/1** 0          

 جنگ  19/1** 18/1** 08/1** 10/1** 0         

 گریز  01/1** 11/1** 07/1** 15/1** 10/1** 0        

 وقفه  11/1** 11/1** 11/1** 10/1** 01/1** 77/1** 0       

 رنجورخویی روان 71/1** 07/1** -17/1 -10/1 17/1** 01/1** 19/1** 0      

 یی گرا برون -00/1** -11/1* 10/1** 11/1** -08/1* -17/1 -11/1** -11/1** 0     

 پذیری  تجربه 11/1 10/1 00/1** 01/1* -10/1 -11/1 -11/1 11/1 10/1 0    

 توافق پذیری  -00/1** -11/1** 01/1** 01/1** -19/1** -01/1** -10/1** -70/1** 01/1** 00/1* 0   

 ن بودن با وجدا -01/1* -10/1** 01/1** 17/1** -00/1** 11/1 -18/1 -70/1** 0/63** 11/1 71/1** 0  

 کمال گرایی مثبت -17/1 -11/1 00/1** 11/1** 11/1** 01/1** 11/1** 00/1** 51/1** 11/1** 98/1** 15/1** 0 
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0 **01/1 -
15/1- 

 کمال گرایی منفی  11/1** 11/1** 10/1** 15/1** 18/1** 15/1** 70/1** 09/1** -09/1** -17/1 -11/1**

 

 شاخص اگر. قرار گرفت یبررس مورد خطاها استقلال و رهایمتغ بودن یخطهم یهاروضهمف ابتدا ریمس لیتحل یاجرا از قبل
 و گامست رز،یم) داشت نخواهد وجود چندگانه یخطهم ده باشد از کوچکتر انسیوار تورم شاخص و  صدم کی از بزرگتر تحمل

 استقلال خطاها مفروضه از که گفت توانیم باشد چهار از کوچکتر واتسون نیدورب مقدار آزمون نیهمچن و( 0180 نو،یگار
 .است خطاها برقرار استقلال و ندارد وجود چندگانه یهمخط مشکل ریز جداول به توجه با. است نگرفته صورت یتخط

 
 
 
 

 یافسردگ وابسته ریمتغ یبرا ریمس بیضرا یمعنادار و استاندارد بیضرا یبررس -4 شماره جدول

 آزمون جهینت به باتوجه و ندارد وجود چندگانه یخط هم جدول، در شده ذکر انسیوار تورم و تحمل شاخص ریمقاد به توجه با
 بر یعامل پنج تیشخص یمولفهها یاواسطه اثر یبررس منظور به. است برقرار زین خطاها استقلال مفروضه واتسون نیدورب

. شد آزمون (0 شکل) موردنظر یرهایمس تمام شامل یاصل مدل ابتدا در ،یافسردگ اضطراب و و یگر یتئور ابعاد انیم ارتباط
 شده اصلاح و هیاول مدل برازش یشاخصها. شد اصلاح هیاول مدل مدل، اصلاح یاخصهاش از با استفاده دوم، مرحله در سپس

 .اندشده ذکر -7جدول در

 آزمون دوربین

 واتسون

 معنی داری خطیآمارههای هم

 ضرایب مسیر

 ضرایب

استاندارد 

 شده بتا

 متغیر

 شاخص تورم 

واریانس 
VIF 

   شاخص تحمل

 

 

 

 

 

 

55/1 

 فعال سازی رفتاری -11/1 11/1 77/1 58/0

 بازداری رفتاری 110/1 80/1 71/1 98/0

 جنگ 19/1 15/1 17/1 71/0

 گریز -10/1 11/1 58/1 17/0

 وقفه 00/1 10/1 70/1 81/0

 روانرنجورخویی 10/1 110/1 01/1 01/1

 برون گرایی -19/1 07/1 07/1 05/1

 باز بودن به تجربه 10/1 51/1 81/1 11/0

 توافق پذیری -15/1 07/1 71/1 91/0
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 عاملی پنج شخصیت صفات ای واسطه نقش برای پیشنهادی مفهومی مدل -1 شکل

 

 

 

 شده اصلاحهای برازش مدل اولیه و شاخص  -5جدول 

 شاخصهای کلی برازش مدل

TLI CFI SRMR RMSEA p df χ 2  

 مدل اولیه 511/701 10 110/1 10/1 18/1 17/1 11/1

 شده مدل اصلاح 01/00 07 10/1 15/1 11/1 85/1 99/1

 

 ضرایب غیراستاندارد و استاندارد و سطح معناداری  -6جدول 

 اثرات متغیرها   افسردگی     اضطراب

P SE β P SE b p SE β P SE b   

01/1 55/1 10/1 01/1 55/1 01/1 17
/1 

07/1
- 

 فعال سازی -15/1 -07/1 17/1 -11/1

 رفتاری

 مستقیم

11/1 81/1- 17/1
- 

11/1 85/1
- 

00/1- 70
/1 

بازداری  18/1 10/1 70/1 -11/1 10/0
 رفتاری

 

10/1 77/1 01/1 10/1 77/1 11/1 11
/1 

  جنگ 11/1 90/0 17/1 18/1 97/0

51/1 18/1 10/1 51/1 18/1 10/1 70
/1 

11/1
- 

  گریز -11/1 -11/1 70/1 -11/1
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111/
1 

07/1 05/1 111/
1 

01/1 70/1 11
/1 

  وقفه 17/1 09/1 11/1 00/1 08/1

 

 نتیجه گیری -4

 بر جنگ ستمیس خرده و اضطراب و یافسردگ بر وقفه ستمیس خرده وقفه،/زیگر/جنگ اسیمق در که داد نشان پژوهش جینتا
 که داد نشان مدل در اضطراب و یافسردگ و یگریتئور ابعاد نیب رابطه یرسبر گر،ید عبارت به. دارد میمستق اثر اضطراب
 .کرد ینیبشیپ را اضطراب توانیم جنگ ستمیخرده س براساس و یافسردگ و اضطراب توانیم وقفه ستمیس خرده براساس
 بلکه زیگر و جنگ یاهواکنش فقط نه اجتناب، رقابلیغ دکنندهیتهد محرک حضور در ،یگر شده دنظریتجد یتئور براساس
 یرشرطیغ و یشرط از اعم آزارنده همه محرکات به واکنش یانجیم  وقفه/  زیگر/  جنگ ستمیس و دهدیم رخ زین وقفه واکنش

 هیتوج نطوریا توانیم را افتهی نیا ن،یبنابرا. بود BIS عهده بر یاصل RST در که دارد عهده بر را هیتنب ستمیس نقش و است
 را یافسردگ هم و اضطراب هم که وقفه واکنش یاختصاص طور به و FFFS واقع در دنظر شدهیتجد یتئور براساس که کرد

 صورت در شوند،یم روبرو آزارنده یهامحرک با افراد یوقت یعنی. است یافسردگ و اضطراب یعامل همبود کند،یم ینیبشیپ
 دچاره آزارند محرک از فرار ای مقابله یجا به اً یثان شناخته، را آزارنده محرک عیسر یلیخ اولاً  ستم،یس خرده نیا یت بالایحساس
-نهیزم تواندیم دهد ویم شیافزا را آزارنده محرک معرض در گرفتن قرار زانیم احتمالا مسئله نیا. شوندیم وقفه و یزدگبهت

 داد نشان(  1119 ) مانر و یزولنسک ،یکیر ت،یاسم مطالعه. شود یافسردگ و اضطراب خصوصاً  یروانشناخت اختلال به ابتلا ساز
 تیحساس میمستق اثر با رابطه در تر،یطور اختصاص به. است دیشد یهااسترس به یذات یستیز پاسخ کی وقفه واکنش که

 یدادهایرو به نسبت یتفاوتیب حالت یگاه و تیفعال کاهش یافسردگ یاصل علائم از یکی گفت توانیم وقفه ستمیسخرده
 واکنش فاقد و بوده ترحساس یمنف یدادهایرو به است ادیز آنها در وقفه ستمیس خرده تیحساس کهیافراد .دباشیم یرونیب

 نیا و شوندیم وقفه دچار آزاردهنده و یمنف یدادهایرو مقابل در مناسب یهامقابله یجا به و باشندیم آنها مقابل در مناسب
 پاسخ احتمالاً  وقفه( 1119 ) همکاران و تیاسم مطالعه براساس .است مرتبط یافسردگ جهینت در و موثر تیفعال کاهش با حالت

 واقع در بود، مرتبط فرار یبرا ادیز لیتما با وقفه و وحشت آنها مطالعه در. است ادیز استرس و فشار احساس به یذات یستیز
 از دارند لیتما همچنان اما شوند وقفه دچار است ممکن دیشد یهارساست مقابل در افراد که است نیا یاحتمال حیتوض کی

 بخش کی وقفه پاسخ ن،یبنابرا. است فراهم شانیبرا تیموقع از فرار امکان همواره که ستین یمعن نیا به اما کنند فرار تیموقع
 .باشد یم زااسترس دایشد یهاتیموقع به یروانشناخت یهاپاسخ یکل سندرم از ریناپذییجدا

 در یداریمعن یاواسطه نقش ییرنجورخوروان ریمتغ ،یعامل پنج تیشخص یهالفهؤم نیب از پژوهش، نیا یهاافتهی به توجه با
-روان قیطر از یرفتار سازفعال ستمیس تر،یجزئ طور به. داد نشان یافسردگ و اضطراب و ،یگر یتئور ابعاد از یبرخ رابطه

-یمعن یافسردگ و اضطراب بر ستمیس نیا میمستق اثرات که،یحال در. دارد میرمستقیغ اثر یافسردگ و اضطراب بر ییرنجورخو
-روان قیطر از را یافسردگ ینیبشیپ تیقابل وقفه ستمیس خرده و جنگ ستمیس خرده زین وقفه/زیگر/جنگ ستمیس در. نبود دار

 درباره. بود میرمستقیغ اثر از کمتر و داریمعن یافسردگ بر وقفه ستمیس خرده میمستق اثر که،یحال در. داشتند ییرنجورخو
 از وقفه ستمیس خرده و جنگ ستمیس خرده وقفه،/زیگر/جنگ ستمیس در تنها یعنی آمد، بدست یمشابه جینتا زین اضطراب

 زین اضطراب بر هاستمیس خرده نیا میمستق اثر که تفاوت نیا با داشتند، را اضطراب ینیبشیپ تیقابل ییرنجورخوروان قیطر
 بر یشتریب میرمستقیغ اثر وقفه، و جنگ یهااسیمق خرده تر،ساده عبارت به. بود میرمستقیغ اثرات از شتریب و داریمعن

 .داشتند اضطراب بر یشتریب میمستق اثر و یافسردگ
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 که است آن از یحاک شواهد نحالیا با دارد، وجود یمسلم رابطه یروان بیآس و FFFS و ، BAS ، BIS نیب نکهیا وجود با
 نیمب یادهیچیپ یتعامل یالگوها رسدیم نظر به واقع، در .باشد رابطه نیا گرنییتب تواندیم ینسب طور به فقط میمستق روابط

 میرمستقیغ اثر وجود نهیزم در. شودیم شنهادیپ ارتباطات نیا بهتر فهم یبرا یاواسطه یهاسمیمکان ن،یبنابرا. باشد رابطه نیا
 و مثبت ارتباط ییرنجورخوروان با هاستمیسخرده نیا گفت توانیم یافسردگ و اضطراب بر یگریتئور وقفه/جنگ ابعاد

. است شده داده نشان گرید مطالعات و مطالعه نیا در زین یافسردگ و اضطراب با ییرنجورخوروان نیب ارتباط. داشتند یمعنادار
 و یافسردگ با جنگ و وقفه یهاستمیس خرده نیب رابطه در یمعنادار یاواسطه نقش ییرنجورخوروان گفت توانیم ن،یبنابرا

 .دارد اضطراب
 ستمیس خرده که داد نشان مدل نیا در یافسردگ و اضطراب بر یگریتئور ابعاد میمستق اثرات آمده بدست یهاافتهی به توجه با

 اضطراب و یافسردگ بر زین وقفه ستمیس خرده میمستق اثر نیهمچن. داشت داریمعن میمستق اثر اضطراب و یافسردگ بر جنگ
 براساس مدل نیا در گر،ید عبارت به. داشت میمستق یمنف اثر یافسردگ بر تنها زین یرفتار سازفعال ستمیس. بود داریمعن

-شیپ را یافسردگ توانیم تنها یرفتار سازفعال ستمیس براساس و یافسردگ و اضطراب توانیم وقفه/جنگ یهاستمیسخرده
 هیفرض در یافسردگ بر وقفه ستمیس خرده میمستق اثر و اضطراب بر وقفه/جنگ یستمهایسخرده میمستق اثر مورد در. کرد ینیب

-محرک از اجتناب FFFS یکل هدف گفت وانتیم یافسردگ بر جنگ ستمیس خرده میمستق اثر درباره اما. شد داده حیتوض 0

 با ییارویرو به فرد هرچند جنگ، ستمیس خرده شتریب تیحساس موقع در یحت ن،یبنابرا. است آزاردهنده یهاتیموقع و ها
 افراد احتمالاً . یواقع مسئله حل نه است تیموقع از اجتناب تنها مقابله نیا از او هدف اما پردازدیم آزارنده محرک و تیموقع

 در. شود منجر یافسردگ تداوم و جادیا به تواندیم مسئله نیا و کنندیم استفاده یاجتناب یامقابله یراهبردها از شتریب افسرده
 نیب رابطه در مداراجتناب و مدارجانیه یامقابله یراهبردها که داد نشان(  1101 ) همکاران و هاندنت مطالعه نه،یزم نیا

BIS/FFFS کهیافراد که یمعن نیا به .دارند یاواسطه نقش یافسردگ علائم و BIS/FFFS از شتریب دارند یترفعال 
 سازفعال ستمیس یمنف اثر نهیزم در. دارند نقش یافسردگ علائم دیتشد در که کنندیم استفاده یاجتناب و یجانیه یراهبردها

 به. داشت یاواسطه نقش یافسردگ و BAS نیب رابطه در مدارمسئله راهبرد آنها، مطالعه براساس زین یافسردگ بر یرفتار
 خود یشانیپر رفع و مسئله حل یبرا یکمتر تلاش است کمتر آنها در یرفتار سازفعال ستمیس تیفعال کهیافراد گر،ید عبارت
 . شودیم منجر یافسردگ علائم به که دهندیم انجام
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