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  چكيده : 
 عنوان به امروزهو  است يكشور هر در پرورش و آموزش نظام يها دغدغه نيمهمتر از يكي آموزان دانش پرورش و رشد و يليتحص شرفتيپ
 ريتأث، به بررسي  تحليلي - يفيتوص روش به حاضر پژوهش. است گرفته قرار توجه مورد يآموزش ينظامها يابيارز يبرا مهم شاخص كي

دارد كه الگوي تدريس  پژوهش بر آن دلالت پرداخته است . نتايج آموزان دانش يليتحص شرفتيپ زانيم بر يريادگي در اراني تدريس روش
 ، گروهي تعامل از استفاده با آموزان دانش الگو اين در.  است گروهي كارهاي بر مبتني فعال الگوهاي بناي زيرياران در يادگيري به عنوان 

  موزان دارد . . اين شيوه تدريس به صورت هميارانه نقش موثري در پيشرفت تحصيلي دانش آ نمايند مي كمك گيري ياد امر در را يكديگر
  
  

   دانش آموزان ياران در يادگيري ، پيشرفت تحصيلي ، تدريس ، آموزش ،: واژگان كليدي
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  مقدمه 

 هيچ ترقي و توسعه آن بدون كه باشد مي تحصيلي پيشرفت فرد، موفقيت علايم از يكي امروزي پيشرفته دنياي در شك بدون        
 علمي پيشرفت و دارد كشور آن تكنولوژي و دانش و علوم پيشرفت با مستقيم رابطه كشوري ره ترقي. بود نخواهد پذير امكان كشوري

 در است مؤثر كشور آباداني و توسعه در اينكه ضمن تحصيلي پيشرفت باشند، شده تربيت خلاق افراد اينكه مگر شود نمي حاصل نيز
 موقعيتهاي از كه دانشجويان و آموزان دانش. شود مي كافي درآمد نتيجه در و مناسب موقعيت و شغل يافتن به منجر عالي سطوح

 در و يافت خواهند حضور بيشتري نشاط و روحيه با جامعه در. نگرند مي آنان به احترام ي ديده با جامعه و خانواده برخوردارند، تحصيلي
 و وري بهره به دستيابي. شد خواهند ستهكا شود، مي تحميل پرورش و برآموزش تحصيلي افت از كه گزافي هاي هزينه از اينها كنار
  )1390. (سيف ،     دانست ها كشور توسعه در عامل ترين گذار اثر توان مي را آموزشي نظام كيفيت بهبود
 مورد موضوعات جمله از. است تربيت و تعليم اندركاران دست و ها خانواده هاي نگراني از يكي تحصيلي افت امروزه كه در حالي      
 عدم اما. است تحصيلي پيشرفت و موفق تحصيلي جهت در موثر و لازم امكانات و شرايط يافتن تربيتي علوم نظران صاحب هعلاق

 مختلفي عوامل محققين. است آموزش سيستم اهداف به دستيابي از انحراف و اجتماعي و فردي مشكلات ساز زمينه تحصيل در موفقيت
 نمي زمان طول در عوامل سريع تغييرات و فرهنگي هاي تفاوت به توجه با اما. اند دانسته لدخي آموزان دانش تحصيلي پيشرفت در را

 مردم نگرش جامعه، نسبت و فرهنگي بافت قوانين زيرا. نمود مطرح جوامع براي را خاصي علل كلي، و عمومي قانون يك عنوان به توان
 تأثير تحصيلي موفقيت يا شكست بر جامعه يك در اخص طور به كه دهستن عواملي از همه غيره، و والدين درآمد سطح تحصيلات، به
 محيط و تجهيزات برنامه، گر، آموزش فراگير عامل پنج تأثير تحت كلي طور به آموزش كه دهد مي نشان موجود منابع. گذارند مي

 متفاوتي تأثيرات يادگيري و ليتحصي پيشرفت در توانند مي كه است هايي ويژگي داراي مذكور عوامل از يك هر كه است آموزشي
    باشند داشته

  :كرد تقسيم دسته سه به توان مي را دارند تأثير آموزان دانش تحصيلي پيشرفت بر كه عواملي كلي طور به         
  

   :فيزيولوژيكي عوامل. الف

  .شود مي جسماني سلامت و تغذيه سوء جمله از گيرنده ياد فيزيكي و بدني متغيرهاي شامل عوامل اين        
  

   :روانشناختي عوامل. ب

 آموزشي، مسايل به نسبت نگرش نفس، عزت خودپنداره، خلاقيت استعداد، هوش، جمله از روانشناختي متغيرهاي شامل عوامل اين        
  .شود مي ديگر شخصي هاي ويژگي و كنترل مكان پيشرفت، انگيزه

  

    :محيطي عوامل. پ
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 به مربوط متغيرهاي) زندگي محل تحصيلات، درآمد،( اجتماعي و اقتصادي پايگاه شامل بيروني متغيرهاي رندهبرگي در عوامل اين       
 مدرسه، شرايط( مدرسه محيط به مربوط متغيرهاي و) خانواده فرهنگي ارزشهاي والدين، پروري فرزند سبك خانوار، افراد تعداد( خانواده
  شود مي) مدرسه سازماني جو و فرهنگ معلمان، هاي ويژگي نگرش مدرسه، مديريت

  
 يكي شك بيشيوه هاي تدريس معلمان از جمله عوامل محيطي و آموزشگاهي موثر بر پيشرفت تحصيلي دانش آموزان است .          

 ساب چه. باشد مي درس كلاس در مناسب تدريس روش از استفاده يا داشتن آموزش كيفي و كمي بهبود در مؤثر و اساسي عوامل از
 چه آن توانند نمي تدريس مناسب روش يك از درست استفاده عدم يا نداشتن دليل به ولي دارند وجود بالائي علمي بضاعت با معلماني

 خود سالانه كارنامه در خوبي عملكرد معلماني چه  طبعاً و نمايند القاء آموز دانش ذهن در درستي نحو به را  درس مطالب شايد و بايد كه
 رفتار در تغيير ايجاد ،براي معلم هدفدار و منظم طراحي اساس بر ، شاگرد و معلم متقابل رفتار يا تعامل از است عبارت . تدريسبينند نمي

 خواهيم مي راكه تغييراتي انواع كلي طور وبه رفتار هاي شيوه و عادتها ، ،باورها گرايشها ، نگرشها مانند مختلف مفاهيم تدريس.  شاگرد
 كليشه روشهاي تا گرفته صورت كشور در زيادي تلاشهاي اخير هاي دهه )  در1401(بي نا ،  .گيرد مي دربر كنيم، يجادا شاگردان در
 توليد و خلاق را آنان. دهد آموزان دانش اجتماعي و فردي نيازهاي بر مبتني و بديع و تازه روشهاي به را خود جاي آموزشي سنتي و اي

  بگشايد .  كشور در تكنولوژي و علوم زمينه در را نويني هاي دريچه و داده پرورش دانش و علم كننده
 كوچك دموكراتيك جامعه يك بصورت بايد كل مدرسه در كه كند مي توجيه تربيت و تعليم و دموكراسي كتاب در ديويي جان         

 را انساني جامعه بهبود در روش علمي از كاربرد دهاستفا ،نحوه اندوزي تجربه با و كنند مشاركت آن اداره در دانش آموزان و شود اداره
 به رجوع و همكاري بدون به انساني فرد و هيچ است اجتماعي موجود يك انسان كه است اين اصلي الگومفروضه اين در .بگيرند ياد

 را زندگي اجتماعي برخورد و ،تعارض كند عمل مداري خود و خود براي هركس اگر . پيش ببرد كاري از تواند نمي خود همنوعان
   . كنند عمل گروهي و اجتماعي بصورت ها زمينه تمام در كه چگونه بياموزند دانش آموزان بايد رو اين از هم و كند مي دار خدشه

 اخلاق، نظر از كه تفاوتهايي وجود با آموزي دانش هاي گروه آن در كه است اين آموزشي چارچوبدر روش ياران در يادگيري          

روش  در اين رو اين از .پردازند مي مشترك باهدف فعاليتي به و شوند مي جمع هم گرد معلم مديريت با دارند هم با عملكرد و يدهعق
 مساعي است . يعني تشريك هاي هسته ،تشكيل معلم اين اصلي هدف . شود تركيب مي هم با بارزي بصورت پژوهش و دموكراسي

 مي مختلف تغيير برحسب فعاليتهاي ها هسته يا ياران .است بندي قالب گروه اشتراك مساعي در يبرا مبتني يادگيري به دادن سازمان

 اطلاعات،تحليل آوري ،جمع تكاليف و مسائل بهتر شناخت يكديگر براي با آنها و بياموزد آنها به كوشد مي حالت معلم اين در .كند

 سريع و بهتر بيشتر، در همكاري كه است نقشي و اهميت دادن نشان دنبال به معلم ياران در يادگيري روش در .كنند كمك مي..و آنها

  )1400(براتعلي ،  .دارد يادگرفتن تر
 يسخنران سيتدر روش و يريادگي در اراني سيتدر يالگو ياثربخش سهيمقا) در پژوهشي به بررسي 1396معصومي و ميرمهدي (         

 ، لذت ، نگرش هاي متغير بين« ي پرداخته و نشان داد اجتماع مطالعات درس به يياابتد ششم كلاس آموزان دانش نگرش زانيم بر
 » .دارد وجود معنادار تفاوت سخنراني روش با مقايسه در يادگيري در ياران تدريس روش در ارزش و ترس
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به » بر پيشرفت تحصيلي  فراتحليل اثربخشي روش هاي تدريس فعال« ) در پژوهش خود با عنوان 1397محمودي و صادقي (       
 نشان نتايجانجام فراتحليلي بر مطالعات انجام شده در زمينه تأثير روش هاي تدريس فعال بر پيشرفت تحصيلي دانش اموزان است . 

 كوهنمعيار  طبق و دارد، بالا اثر اندازه با دانش آموزان تحصيلي پيشرفت بر معني داري و مثبت تاثير تدريس فعال روشهاي « كه داد

 است معني دار پسر و دختر در دانش آموزان اثر اندازه ميانگين كه داد نشان فراتحليل همچنين .مي شود ارزيابي زياد حد در تاثير اين

 يادگيري و تحصيلي پيشرفت باعث فعال تدريس شيوه هاي از استفاده طور كلي، به .مي باشد زياد حد در كوهن، مقياس اساس بر و

  » مي يابد. افزايش خارج جهان به يادگيري انتقال آن در نتيجه و دمي شو معني دار
  

  

  روش شناسي 

 شرفتيپ زانيم بر يريادگي در اراني روش ريتأث يبررس به يا كتابخانه منابع به اتكا با و يفيتوص روش از استفاده با حاضر پژوهش         
 موضوع با مرتبط منابع و مدارك اسناد، ةيكل شامل پژوهش آماري معهجا پژوهش، روش به توجه با و پرداخته آموزان دانش يليتحص
  .باشد يم ي از قبيل كتب ، مقالات و پايان نامه هابررس مورد

  
  

  بحث درباره يافته ها 

لوم هاي جديد و پيشرفت عبه سبب نفوذ علوم و تكنولوژي در زندگي روزمره و نياز جوامع به مشاغل و حرفهدر عصر حاضر           
هاي آموزشي اند و نگرشاندازهاي آموزشي و تربيتي تغيير كردههاي تدريس، اهداف و چشمتربيتي و روانشناسي يادگيري، در عمل شيوه

رو، ها بر زندگي يادگيرنده متمركز است. از اينهاي جديد آموزشي بر چگونگي يادگيري و تأثير آموختهمحور اصلي نگرش اند.نو شده
ها و راهبردهاي ابتكاري و جديد، توسعه امكانات ، بررسي نيازهاي آموزشي و تربيتي او، كشف روشدانش آموزهاي يشناخت ويژگ

هاي جديد، نظام هاي گروهي، از اهميت خاصي برخوردارند. در واقع، با اعمال نگرشآموزان در فعاليتآموزش فردي و مشاركت دانش
ويكم هاي قرن بيسترو، مدرسهشود. از اينها گشوده مياي پيش پاي مدرسههاي تازهفعاليت اندازها وشود و چشمآموزشي متحول مي

هاي بزرگ اجتماعي تربيت و آماده كنند. در اين جريان فكري، برخي كوشند نسل آينده را براي تحصيلات بالاتر و قبول مسئوليتمي
  اند از:هاي آموزشي مورد توجه عبارتنگرش

  آموزش و يادگيري فعال و پويا؛ گرايش به سوي −

  ها؛آموز و تمركز بر آنهاي فردي و شخصيت مستقل هر دانشتوجه به تفاوت −

  ها؛ها و آموختهگرايش به تفكر و تجزيه و تحليل خوانده −

  هاي جديد؛ها در موقعيتگرايش به كاربرد ابتكاري آموخته −
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 خوبي يادگيري هاي كه محيط هستند معلمان اين است. آموزش سازي يادهپ در معلم آفريني ، نقش يادگيري امر در عامل مهمترين

 حياتي عنصر مثابه به همواره مؤثر تدريس بطوريكه ؛ است يادگيري و آموزش به مربوط امور رأس در معلم كار كيفيت لذا و سازند مي

 يادگيري و است يادگيري فن مدير او زيرا ،باشد خود مديركلاس مثابه تواند به مي نيز درس دركلاس معلم و است يادگيري امور

 براي تلاش سايه در بتواند تا باشد مند علاقه و انگيزه با و كارآزموده است معلم آن، كه اصلي عوامل از يكي كه است مؤثر زماني

 معلم كه تدريسي الگوي) 1401(ستاري ،  .بخشد تسهيل را يادگيري خلاق امر خود، هاي با تكنيك ناآزموده انساني به بنيادي آموزش

 معلم از آنها پذيري آموزان، تأثير دانش يادگيري روند در مستقيمي مي كند ، تأثير انتخاب متعدد و عوامل مختلف شرايط به توجه با

مي  آموزي علم و يادگيري نفس و علم به آموز كلي دانش ديد در زيادي تأثير حتي و درس و مدرسه به نسبت كلي ديد ايجاد خود،
  ) 1383گذارد . (حائرزاده و همكاران ، 

ميسر نمي  علم و انتقال آن به دانش آموزان به سهولت با همگام ، حركت كند مي پيشرفت سرعت به علم كه امروز دنياي در        
 امروز. بياموزند را آن و شده اخودكف داشتند، نياز دانشي به زمان هر بتوانند تا را به دانش آموزان بياموزيم آموختن راه لذا ضروريست. باشد
 دانش به را انديشيدن و تفكر كه باشند روشهايي دنبال به بايد معلمين و كنند توليد را جديد دانش چگونه كه بياموزند آموزان دانش بايد

 چرا دارد؛ اهميت آنها زايياف دانش از بيش تربيتي و آموزشي امور به نسبت معلمان، در جديد هاي بينش بياموزند . در واقع ايجاد آموزان
 مسير فراگيران، روي بر جانبه همه تاثير با دارند . معلم، عهده به را فراگيران رهبري و هدايت نقش دانش، انتقال از معلمان بيش كه

 ارتقاء يليتحص بالاي پيشرفت استانداردهاي به را آموزان دانش همه شود مي معلمان خواسته از. نمايد مي دهي جهت را آنان زندگي
 تربيت و تعليم تحولات آخرين جريان در را خود مستمر طور به خود، رشته از كافي دانش بر داشتن شايسته علاوه و خوب معلم و بخشند

  .دهد مي قرار
حوري، متوان نتيجه گرفت آموزش با رويكرد معلمهاي جديد آموزشي، به خوبي ميبا اندكي تأمل و دقت درباره مجموعه نگرش       

آموز است و معلم بيشتر محوري است كه در آن تمام يا بخشي از مسئوليت يادگيري به عهده خود دانشآموزدر حال گذر به رويكرد دانش
 )1397(يغما ،  كند.دهنده، راهنما و مدير يادگيري را ايفا مينقش سازمان

 به نياز ها، دانستني كنار در نگرشها و مهارتها به وتوجه  تاكيد و ها ارزشيابي نحوه در تغيير به توجه با آموزشي جديد درنظام         
 اطلاق الگوهايي به تدريس فعال الگوهاي.شود مي احساس شدت به اهداف به نيل جهت در تدريس فعال و جديد هاي شيوه از استفاده

تدريس  روش واقع در فعال، تدريس هستند . روش فعال ستدري فرآيند در و كنند مي ايفا را اصلي نقش فراگيران آن در كه شود مي
 داده قرار آموزاندانش خود عهدة بر يادگيري مسئوليت آن، در كه است تعامل بر مبتني تدريس روش همان يا محور آموزدانش مدرن
 براي را يادگيري و آموزش مسير كه شودمي ظاهر كنندههدايت و گرتسهيل يك نقش در معلم فعال، تدريس روش در .شودمي

 مشاركت به را آموزاندانش كه شودمي استفاده هاييروش از اطلاعات، طرفة يك ارائة جاي به حالت، اين در. كندمي هموار آموزاندانش
  .كندمي ترغيب يادگيري فرآيند در بيشتر همكاريِ و

 هاي شيوه از استفاده از قبل است لازم اما .نمايند مي استفاده ها هشيو اين از و بوده آشنا تدريس جديد هاي شيوه با معلمان اكثر        
  )1382(نقيه ،  :نمايند توجه زير نكات به تدريس جديد
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 تغييراتي آنها در موقعيت به توجه با توان مي كه هستند قالبهايي تغييرنيستند بلكه قابل غير و بسته اي محدوده شده، ارائه روشهاي
  .يافت دست بهتري يجنتا به تا نمود اعمال
 انجام كار حين در تا نمود توجيه و آماده را فراگيران نيز و موقعيت و شرايط ، نياز مورد وسايل بايد ابتدا تدريس هرشيوه انجام از قبل

  پيش نيايد مشكل
  .شد اهدخو رفع بعد دفعات در تدابيري اتخاذ با كه بوجود مي آيد مشكلاتي اي شيوه هر بكارگيري اوليه دفعات در

 روشها اين از استفاده كه اين به توجه با كه داشت توجه نكته  اين به بايد اما است گير وقت نظر به تدريس جديد هاي شيوه از استفاده
  .يافت خواهد كاهش تكميلي فعاليتهاي انجام جهت نياز مورد دهد،زمان مي افزايش را ها يادگيري ثبات

  
  

 مزاياي روش تدريس فعال

 : كنيمها اشاره ميفاده از روش تدريس فعال مزاياي بسيار زيادي دارد كه ما در اين بخش، تنها به چند مورد از آناست     

شود و به يادگيري مؤثر، عميق و ماندگار مطالب منجر آموزان ميروش تدريس فعال باعث افزايش انگيزه و مشاركت دانش •
 .شودمي

هاي استدلال، مذاكره، بحث و گفتگو، متقاعد ان با يادگيري مطالب درسي، روشآموز همزمدر روش تدريس فعال، دانش •
 . آموزدكردن، حل مسأله، همكاري و تعامل با ديگران را نيز مي

 .شودآموزان ميپذيريِ دانش نفس و مسئوليتروش تدريس فعال باعث افزايش اعتماد به  •

ها خواهد شد. همين موضوع آموز با معلم و ساير همكلاسيدانش روش تدريس فعال منجر به افزايش ارتباط و تعاملات •
 .كندآموزان تبديل ميكلاس درس را به محيطي پويا و جذاب براي دانش

شوند كه براي موفقيت خود شوند. در حين انجام كار تيمي متوجه ميآموزان با كار تيمي آشنا ميدر روش تدريس فعال، دانش •
 .اعضاي تيم كمك كنندبايد به موفقيت ساير 

  
  

  الگوي تدريس ياران در يادگيري

 بايك يا صحبت در روبروساختن اين است ممكن.  شودمي شروع برانگيزنده ايمساله با آموزان دانش روبروساختن با الگو اين         
 به را آنان توجه معلم ، دهند نشان ملالع عكس آموزان دانش اگر.  گيرد صورت معلم توسط مطالب ارائه ضمن يا طبيعي بطور ، تجربه

 علاقمند با معلم.  كندمي جلب واحساسشان موارد به سازماندهي نحوه ، درك ، موضوع يعني ، هايشان العمل عكس در موجود تفاوتهاي
.  كشاندمي خود براي همسال به دادن سازمان و كردن قانونمند سوي به را آنان ، خود هـايالمعلعكس در تفاوت به آموزان دانش شدن
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 حل راه اوليه منظورهاي برحسب گروه سرانجام.  كنندمي تحليل را خود نتايج گزارش مقرر هاينقش به توجه با سپس ، آموزان دانش
 شودمي رتكرا آيدبرمي تفحص خود از كه جديدتري با مساله يا ديگر ايمثاله با بروشدن رو با دور اين.  كندمي ارزشيابي از را خود

  )1392(نجميان ، .
 يكارها بر يمبتن فعال يالگوها يبنا ريز را الگو نيا توان يم و شود يم  برده كار به الگوها ريسا با يبيترك صورت به الگو نيا          

  . ندينما يم كمك يريگ ادي امر در را گريكدي، يگروه تعامل از استفاده با آموزان دانش الگو نيا در.  دانست يگروه
   

  
  : يريادگي در اراني يالگو ياجرا مراحل

  : ها گروه ليتشك -1
 يگروهها كه ينفر 4 اي 3 يگروهها( .مينمائ يم يبند گروه) يقو ، متوسط  فيضع(ي منطق صورت به را كلاس مرحله نيا در       

  )است بهتر ينفر 4
  : نظر مورد تيفعال اي سوال طرح-2
  : يانفراد صورت به »كردن فكر« تيلفعا به رانيفراگ از دعوت-3
  )بالاتر يها هيدرپا: ( يانفراد صورت به نظرات و افكار داشت ادي و نوشتن -4
  )گروه رمجموعهيز(ينفر2 يگروهها در نظرات و افكار ادداشتي و نظر تبادل و بحث -5
  ) ياصل گروه( ينفر 4 يگروهها در نظرات و افكار ادداشتي و نظر تبادل و بحث-6
  كلاس به گروه ي ندهينما توسط گروه هر نظرات و  ها تيفعال انجام يچگونگ ي ارائه -7
  گريد يها گروه توسط شده ارائه ونظرات ها تيفعال يوبررس نقد-8
  آموزان دانش مشاركت با معلّم توسط يريگ جهيونت يبند جمع -9
  
  

  ي ياران در يادگيري : الگو چارچوب

  وب روش تدريس ياران در يادگيري عبارت است از :به طور كلي چارچ         
 

  مراحل -الف

 )طرح بي يا طرح با( مبهم موقعيت با رويارويي.  1
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 موقعيت آن به ها واكنش كشف.  2

 )غيره و تكليف نقش، مسئله، تعريف( بررسي براي دهي سازمان و بررسي طرح تدوين.  3

 گروهي مستقل بررسي.  4

 ندفرآي و پيشرفت تحليل.  5

  نتايج از برخورداري با مجدد فعاليت. 6
 

  اجتماعي سيستم -ب

 بيرون از كم ساختار ارائه با همراه گروهي، تصميمات و سالار مردم فرايند بر مبتني

 شده تحميل نه دروني ابهام لزوم

 معتبر نظرات تبادل ضرورت

  مذاكره و استدلال فضاي
  

  واكنش اصول -ج

 نياز مورد وسايل نيز و كند مي كمك گروه ترتيب و اقدام، طرح، تدوين در فراگيران به گروهي، فرايند گر تسهيل نقش در معلم
 .آورد مي فراهم كاوشگري و روش اين از آگاهي

 .كند مي عمل تحصيلي مشاور مانند معلم

 كه تعارضات حل و مذاكره هاي مهارت آموزان دانش به و كند مي حركت همكارانه اجتماعي محيطي بناي برحسب تدريس محور
  .آموزد مي است، سالار مردم شيوه به گشايي مشكل در نياز مورد

 

  حامي سيستم -د

 .باشد فراگير شخص متنوع هاي درخواست به پاسخگو محيط

  .آورند گرد نياز مورد زمان در دارند نياز را آنچه بتوانند بايد آموز دانش و معلم
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  :يريادگي در اراني يالگو محاسن

  يفرد تفكر تيتقو -1
  رانيفراگ نيب يمساع كيتشر و ياجتماع روابط تيتقو -2 
  رانيفراگ يبرا نظر تبادل و اظهار يبرا يا نهيزم -3 
  )هم با گروهها هم و گروه هم اعضا نيب هم( رانيفراگ نيب تعامل و ارتباط گسترش -4 
  زهيانگ و شور جاديا -5 
  شود يم بخش شاد و بخش نشاط جو يكلاس جو -6 
  است خورده گره هم به سرنوشتشان كه رنديگ يم ادي رانيفراگ -7 
  .مهارتهاست و محتوا يريگ ادي بر عيسر يول ميملا اثرات يدارا -8 

  
  

  :ها تيمحدود

  )است بر زمان(است ريگ وقت -1
  .ندارد ييكارا و دهد ينم جواب الگو نيا باشند اطلاع يب اي و اطلاع كم موضوع، درباره رانيفراگ كهيصورت در
  است كمتر اش ييكارا) يميش -كيزيف -ياضير( محض علوم يبرا طلبد، يم را معلم تيريمد و يرهبر قدرت -2

  
  

  : الگو نيا اجراي مورد در مهم نكات

  دينما تيوهدا يراهنمائ را ها وآن باشد داشنه نظارت ها آن كار ،بر رانيفراگ هاتوسط تيفعال انجام زمان در ديبا معلّم-1
 تي،فعال است نظر مد الگو نيا يابيارزش در شتريب دوآنچهينما يم استفاده مدار نديفرا و مستمر يابيارزش از روش، نيا در آموزگار-2

  ها آن كار جهينت نه باشد يم آموزان دانش يگروه وتعامل
  نمود استفاده توان يم دروس يتمام در باًيتقر روش نيا از -3
  .مينمائ يم راحذف يكردن ادداشتيوموارد  مراحل ، افتهين تكامل نوشتن مهارت كه ييابتدا تردوره نييپا يها هيدرپا-4
 يم حذف را) ينفر 2 يگروهها در نظرات و افكار ادداشتي و نظر تبادل و بحث( 5  مرحله م،يداد ليتشك را ينفر 3 ياگرگروهها-5

  .مينمائ
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  )1386(صادقي ،  .شود حاصل يبهتر جينتا تا ردادهييتغ كلاس و آموزان دانش تيموقع به توجه با را الگو نيا ميتوان يم مجموع در-6
  

  

  نتيجه گيري

 دانش موفقيت و تكاليف انجام«مفهوم پرورش و آموزش نظام در پيشرفت هاي شاخص از يكي عناون به تحصيلي پيشرفت از         
شود .  مي استفاده »درسي مطالب يادگيري امر در آموزان دانش موفقيت« يا »مشخص تحصيلي پايه يك دروس گذراندن در اموزان
طريق  از تربيت و تعليم نظامهاي بقاي ادامه بنابراين دارد، بنيادي تفاوتهايي گذشته نزديك با دارد ويژگيهايي ابعاد همه در امروز دنياي

 معلم دانستن محور و گيرنده و مطيع موجودي به عنوان آموزان دانش به نگاه درسي، كتابهاي در مندرج مطالب تكيه بر سنتي، آموزش

 روشهاي جديدي و برآمده مشكل اين رفع درصدد مختلف كشورهاي در محققان بسياري از .نيست امكانپذير امروز پرشتاب دنياي در

 ديگر كه دارند نظر اتفاق مورد اين در همگي و تحليل قراردادند و موردبررسي را روشها اين و كرده ارائه يادگيري و تدريس براي را

 نيست .  21قرن  انسان نياز تدريس پاسخگوي سنتي تدريس روشهاي

دانش  خوب، تدريس يك ولي برمي گردد، آموزان دانش خود به يادگيري نهايي هرچند مسئوليت فعال يادگيري و تدريس در     
مي  فراهم بازخوردي عملكردشان و از مي دهد ينتمر و تجربه فرصت آنان به همچنين .مي كند تشويق بيشتر تلاش به را آموزان
 انجام در را آموزان دانش كه است آموزشي فعاليتهاي فعال، يادگيري .فعال هستند يادگيري ضروري عناصر مشخصات، اين .سازد

 يادگيري ولمسئ آموزان كه دانش است اين مستلزم و مي كند؛ درگير مي دهند انجام آنها كه چيزي مورد در كردن و فكر چيزها

 به كهباشد . شيوه تدريس ياران در يادگيري از جمله روش هاي فعال تدريس است  امر اين عهده دار معلم فقط اينكه نه باشند خودشان
 در.  دانست گروهي كارهاي بر مبتني فعال الگوهاي بناي زير را الگو اين توان مي . شود مي  برده كار به الگوها ساير با تركيبي صورت

  . نمايند مي كمك گيري ياد امر در را ،يكديگر گروهي تعامل از استفاده با آموزان دانش الگو ينا
  

  پيشنهادات 

  ارائه مي باشد : قابل ذيل عملي پيشنهادات مطالعه اين يافته هاي اساس بر
 ، آنان جانبه همه رشد و آموزان دانش يادگيري فعال در هاي روش كننده تعيين نقش به توجه ضمن پرورش و آموزش مسئولان

  . شود ميسرتر روز به روز ها روش اين گيري كار به امكان نمايند تا ايجاد را فضايي ، كنند سعي
 سالانه در ارزشيابي را لازم تمهيدات ، فعال هاي از روش استفاده به معلمان ترغيب جهت شود مي توصيه پرورش و آموزش ادارات به

  .نمايند لحاظ غيره و نمونه معلم ، انتخاب يا منطقه بازديدهاي ، معلمان
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