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 چکیده: 

 نی. اشودیشناخته م یمیو حرکت به سمت اهداف تعل یلیتحص تیبه موفق یابیدر دست یبه عنوان عامل اساس یلیتحص زهیانگ
نواده، از جمله خا یطی. عوامل محکنندیم فایآن ا یریگو شکل تیدر تقو یقرار دارد که نقش مهم یطیعوامل مح ریتحت تأث زهیانگ
عوامل  ریتأث یبررس دارند. یلیتحص زهیبر انگ میرمستقیو غ میمستق یرگذاریتأث یطیترازان و تحولات محهم ،یآموزش طیمح
ارائه امکانات  ،یارتباطات خانوادگ تیمناسب است. تقو یو راهکارها هایاستفاده از استراتژ ازمندین یلیتحص زهیدر بهبود انگ یطیمح

بهبود  توانندیهستند که م ییاز جمله راهکارها یو اجتماع یارتباط یهافرهنگ مطالعه و توسعه مهارت جیمناسب، ترو یآموزش
 یهاها و پروژهکه برنامه دهندینشان م زین ییاجرا یهاو پژوهش یمورد مطالعات کنند. جادیا یلیتحص زهیدر انگ یتوجه لقاب

 نیکنند. ا جادیا انیآموزان و دانشجودانش یلیتحص زهیدر انگ یریگبهبود چشم دتواننیم یطیبر ارتقاء عوامل مح دیمتنوع با تأک
کمک کنند و افراد را به  یلیتحص زهیبه توسعه مستدام انگ توانندیم ،یلیتحص طیخاص هر مح طیو شرا ازهایاقدامات با توجه به ن

 .ندینما بیترغ شتریب یلیبه اهداف تحص یابیدست
 موزانآدانش  -مهارت ارتباطی-انگیزه تحصیلی: اژگان کلیدیو
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 مقدمه: -1
به  زه،یانگ نیدارد. ا یلیتحص تیدر موفق یاتیح ارینقش بس ،یفرد یلیتحص ریو مؤثر در مس یادیبن یهااز جنبه یکیبه عنوان  یلیتحص زهیانگ

 واملع زه،یانگ نیبر ا یو فرد یعوامل شخص ری. در کنار تأثکندیم تیخود هدا یلیبه اهداف تحص یابیافراد را به دست ،یو درون ایپو یرویعنوان ن
 .کنندیم فایا زهیانگ نیا تیو تقو یریگدر شکل یمهم ارینقش بس زین یطیمح

 عمل یلیتحص زهیانگ یهاشوندیترازان، و فرهنگ باشند، توانمندند تا به عنوان پهم ،یآموزش طیکه ممکن است شامل خانواده، مح ،یطیمح عوامل
 ن،ی. بنابراکنندیافراد اعمال م یلیتحص یو رفتارها هازهیها، انگنگرش یخود را بر رو یهایرگذاریها و تأثقدرت یطیعوامل مح نیکنند. در واقع، ا

 .دینما ییکمک بسزا یلیتحص زهیانگ شیبه بهبود و افزا تواندیم یطیعوامل مح نیاز نقش ا یلیدرک ژرف و تحل

 اهداف:
ترازان و هم ،یآموزش طیاز جمله خانواده، مح یطیعوامل مح یمقاله شامل بررس نیا ی: اهداف اصلیلیتحص زهیبر انگ یطیعوامل مح ریثتأ ی. بررس1

 .باشدیم انیآموزان و دانشجودانش یلیتحص زهیانگ تیو تقو زیفرهنگ در تحف
 یلیتحص زهیدر تحولات انگ یاستیو س یفرهنگ ،یاجتماع راتیینقش تغ یمقاله به بررس نی: ایلیتحص زهیبر انگ یطیمح راتییتغ ریتأث لی. تحل2
 .کندیم لیرا تحل یلیتحص تیآنها بر موفق ریو تأث پردازدیم
 قیاز طر یلیتحص زهیبهبود انگ یبرا یکاربرد یو راهکارها هایمقاله به ارائه استراتژ نی: ایلیتحص زهیبهبود انگ یو راهکارها های. ارائه استراتژ3

 .کندیاشاره م یلیتحص یهاطیمح

 :قیسوالات تحق
 قرار دهد؟ ریآموزان را تحت تأثدانش یلیتحص زهیبهبود انگ تواندی. چگونه خانواده م1
 کند؟یم فایدانشگاه ا یآموزش طیمح انیدانشجو یلیتحص زهیانگ شیدر افزا ی. چه نقش2
 مؤثر باشند؟ یلیتحص زهیبهبود انگدر  یزیبه عنوان عامل تحف توانندیترازان م. چگونه هم3
 یهااند و با توجه به پاسخمطرح شده یلیتحص زهیدر بهبود انگ یطیتر نقش عوامل محگسترده لیسوالات به منظور ارتقاء دقت و کمک به تحل نیا

 خواهد پرداخت. نهیزم نیدر ا یجامع و علم لیتحل کیآنها، مقاله به 

 :یلیتحص زهیانگ فیتعر
 یلیتحص ریدر مس شرفتیو پ یلیبه اهداف تحص یابیکه فرد را به دست شودیم فیتوص یو موقت شخص یداخل یژگیو کیبه عنوان  یلیتحص زهیانگ
خود سوق  یلیبه اهداف تحص یابیو دست ،یلیتحص شرفتیپ ،یریادگی یرا به تلاش برا انیآموزان و دانشجودانش ،یدرون یروین نی. اکندیم بیترغ

 فرد دارد. یلیتحص ریدر مس یادیز اریبس تیو اهم باشدیعوامل مختلف م ریو تحت تأث ایپو یروین کیبه عنوان  یلیتحص هزیدهد. انگیم

 :یلیتحص زهیانگ تیاهم
 هزیانگ تی. اهمشودیشناخته م یدر زندگ یفرد تیو موفق یلیتحص شرفتیعوامل در پ نیرگذارتریو تأث نیاز مهمتر یکیبه عنوان  یلیتحص زهیانگ

 زین لاتیتحص شرفتهیافراد در مراحل پ یو حت انیدانشجو یآموزان، براعلاوه بر دانش یلیبه اهداف تحص یابیو دست لاتیدر ادامه تحص یلیتحص
 :شودیم یدر چند جنبه بررس یلیتحص زهیانگ تیاهم ر،یبالاست. در ز اریبس
 

 :یریادگی یبرا زی. تحف1
ها و در مواجهه با چالش ژهیبه و کنندهیم قیاحساس تشو نیفعال و مثبت بپردازد. ا یریادگیتا به  کندیم بیفرد را ترغ ،یلیتحص زهیانگ   

 .کندیم تیرا تقو شرفتیآموختن و پ یبرا زهیانگ ،یلیدشوار تحص یهاتیموقع

 :یلیتحص شرفتی. پ2
به  یابیو دست لیبه اهداف خود در تحص دنیتر به دنبال رس یقو زهیفرد مرتبط است. افراد با انگ یلیتحص شرفتیبه پ ماًیمستق یلیتحص زهیانگ   
 برتر هستند. جینتا
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 :لی. مداومت و ادامه تحص3
 یهایوستگیتر ممکن است در مواجهه با مشکلات و ناپ یقو زهی. افراد با انگشودیدر طول زمان م لیباعث مداومت و ادامه تحص یلیتحص زهیانگ   

 کنند. یریجلوگ لید و از ترک تحصهمچنان ادامه دهن ،یلیتحص

 :یوستگیتعهد و پ جادی. ا4

و  میتر ممکن است در برابر مشکلات مواجه شده، از تسل یقو زهی. افراد با انگکندیم تیرا تقو لیفرد به تحص یوستگیتعهد و پ ،یلیتحص زهیانگ   
 ادامه دهند. یلیتحص ریاجتناب کنند و به تعهد خود در مس لیترک تحص

 :شتریبه تلاش ب قیشوت. 5

به بهبود عملکرد  تواندیم زیآمقیاحساس تشو نی. اآوردیرا فراهم م شیهاتیو تحقق حداکثر ظرف شتریفرد به تلاش ب قیتشو یلیتحص زهیانگ   
 کمک کند. ترقیعم یریادگیو  یلیتحص

 :یلیتحص زهیو نقش آنها در انگ یطیعوامل مح
 میبه طور مستق توانندیعوامل م نی. اشوندیافراد شناخته م یلیتحص زهیانگ تیو تقو یریگدر شکل رگذاریو تأثبه عنوان عوامل مهم  یطیعوامل مح

 اشاره شده است: یلیتحص زهیو نقش آنها در انگ یطیاز عوامل مح یبه برخ ریبگذارند. در ز ریافراد تأث یلیتحص زهیبر انگ میرمستقیغ ای

 آنها: یتی. خانواده و نقش ترب1
و  لیدارد. خانواده که ارزش تحص یلیتحص زهیانگ شیدر افزا ییبسزا تیمثبت خانواده از اهم یبانیخانواده: حضور فعال و پشت یبانیحضور و پشت -   

 .کندیم قیتشو یلیبه اهداف تحص یابیفرزندان را به دنبال دست دهد،یم جیرا ترو یریادگی
به  تواندیم ،یریپذ تیمسئول جیو ترو گران،یاستقلال متناسب، احترام به خود و د ی، از جمله اعطامثبت یتیترب یها: روشتیترب یهاروش -   
 کمک کند. یلیتحص زهیانگ تیتقو

 دانشگاه: ایمدرسه  یآموزش طی. مح2
 زهیکننده انگ کیتحر تواندیجذاب باشد، م یآموزش یمدرن، کتب متنوع و فضاها زاتیتجه یدانشگاه که دارا ایمدرسه  طی: محیکیزیف طیمح -   

 باشد. یلیتحص
 میمستق ریتاث تواندیترشح کند، م یریپذو انعطاف تیمتنوع ،یقاتیکه از نظرگاه تحق یآموزش ستمیو س هااستی: سیآموزش ستمیو س هااستیس -   

 داشته باشد. انیآموزان و دانشجودانش یلیتحص زهیبر انگ

 :یترازان و ارتباطات اجتماع. هم3

 کنند. بیترغ شتریمؤثر عمل کنند و افراد را به تلاش ب یلیتحص یبه عنوان الگوها توانندیترازان مهم زهیترازان: رفتارها و انگهم ریتأث -   
 تید. حمادار یلیتحص زهیبر انگ یاثرات قابل توجه ،یلیجامعه تحص یاعضا گریترازان، معلمان و د: ارتباطات مثبت با همیارتباطات اجتماع -   

 .شوندیم زهیانگ شیاحساس تعلق و موجب افزا جادیو ارتباطات مثبت باعث ا یاجتماع

 :طیمح یهافرهنگ و ارزش. 4

را  یریادگیو  لیکه تحص ییهاداشته باشند. ارزش یلیتحص زهیبر انگ یادیز اریبس ریتأث توانندیم طیفرهنگ: فرهنگ و مقدسات مح ریتأث -   
 برخوردار باشند. یشتریب یلیتحص زهیتا بر انگ کنندیراد کمک مکنند، به اف جیترو

 کمک کنند. انیآموزان و دانشجودانش یلیتحص زهیانگ تیبه بهبود و تقو توانندیتداخلات مثبت و سازنده، م قیاز طر ،یطیعوامل مح نیا

 :یلیتحص زهیبر انگ یطیتحولات مح ریتأث
 ،یاجتماع ،یزندگ طیتحولات ممکن است از جوانب مختلف مح نیافراد داشته باشند. ا یلیتحص زهیر انگب ییبسزا ریتأث توانندیم یطیتحولات مح

 :تاشاره شده اس یلیتحص زهیآنها بر انگ راتیو تأث یطیاز تحولات مح یبه برخ ریباشند. در ز رگذاریشوند و به شدت تأث یناش یو آموزش ،یفرهنگ

 :یو فرهنگ یتحولات اجتماع. 1

 راتییتغ یداشته باشند. برخ یلیتحص زهیبر انگ میمستق ریتأث توانندیم یاجتماع یها و باورهاها و باورها: تحولات در ارزشدر ارزش راتییغت -   
 شوند. یریادگیو  لیها نسبت به تحصنگرش رییممکن است باعث تغ
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افراد با  یلیتحص زهیانگ شیباعث افزا توانندیحرکت کنند، م یتنوع و چندفرهنگ رشیپذ یکه به سو ی: تحولاتیتنوع و چندفرهنگ رشیپذ -   
 مختلف شوند. یهاو فرهنگ هانهیزم

 :یآموزش ستمیو س هااستیدر س راتیی. تغ2
 ،یابیارز ستمیارتقاء س ای ،یآموزش یکردهایدر مناهج، رو راتییمانند تغ ،یآموزش یهااستیدر س راتیی: تغیآموزش یهااستیاصلاحات در س -   
 داشته باشد. انیآموزان و دانشجودانش یلیتحص زهیبر انگ یبزرگ ریتأث تواندیم

را  یلیتحص زهیمتفاوت ممکن است انگ یشغل یهافرصت ایبالاتر  لاتیبه تحص یابیدست یبرا دیجد یهافرصت جادی: ادیجد یهافرصت -   
 دهد. شیافزا
 ستمیس کی جادیباشد. ا هااستیدر س راتییتغ ریتحت تأث تواندیم یآموزش ستمیعتماد به سو ا ی: اعتبارسنجیآموزش ستمیس یاعتبارسنج -   

 کند. تیرا تقو یلیتحص زهیانگ تواندیم داریاعتمادآور و پا
 جادیمک کند. اافراد ک یلیتحص زهیانگ تیبه بهبود و تقو تواندیاطراف و تعامل مؤثر با آنها، م یطیاز تحولات مح ینکات، آگاه نیتوجه به ا با

 .کندکمک  یلیتحص تیبه موفق یابیو دست یلیتحص زهیانگ زیبه تعز تواندیتحولات، م نیا اقیمناسب در س یهاو ارائه فرصت راتییانطباق با تغ
 :یلیتحص زهیبهبود انگ یو راهکارها برا هایاستراتژ

 ییو راهکارها هایاز استراتژ یبه برخ ریباشد. در ز رگذاریتأث تواندیمؤثر م یهاو اعمال راهکار هایاستراتژ یافراد، اجرا یلیتحص زهیبهبود انگ یبرا
 کمک کند، اشاره شده است: یلیتحص زهیانگ شیبه افزا تواندیکه م

 :یارتباطات خانوادگ تیتقو. 1

آموزان و دانش یلیتحص شرفتیمورد پ به اشتراک گذاشتن اطلاعات در یخانواده و معلمان برا نیجلسات مشترک ب یجلسات مشترک: برگزار -   
 آنها. یلیوگو در خصوص اهداف تحصگفت

 .یلیها و تحقق اهداف تحصآموزان در مواجهه با چالشخانواده به دانش یبانیو پشت قی: ارائه تشویبانیو پشت قیتشو -   

 مناسب: ی. ارائه امکانات آموزش2
ها و تحقق مهارت تیتقو یلازم برا زاتیکتب، و تجه ،یآموزان به منابع آموزشآسان دانش یرساز دست نانیبه منابع: اطم یدر دسترس لیتسه -   

 .یلیاهداف تحص
 .نیو امکانات نو یبا استفاده از تکنولوژ کنندهکیجذاب و تحر یآموزش یفضاها جادیجذاب: ا یآموزش یفراهم کردن فضاها -   

 فرهنگ مطالعه: جی. ترو3
 به مطالعه فعال و تبادل اطلاعات. قیتشو یجامعه برا ایمدرسه  طیمطالعه در مح یهاگروه جادیمطالعه: ا یهاگروه یبرگزار -   
 مطالعه. یبرا نیدلنش یفضاها جادیو ا یلیها به عنوان منابع تحصآموزش کتابخانه: ارتقاء و توسعه کتابخانه تیتقو -   

 :یو اجتماع یارتباط یها. توسعه مهارت4

 آموزان.دانش یو اجتماع یارتباط یهاتوسعه مهارت یبرا ییهاشاپها و ورک: ارائه کلاسیارتباط یهامهارت یهاکلاس یاربرگز -   
 کمک کند. یو ارتباطات اجتماع یهمکار تیکه به تقو یمیو ت یگروه یهاتیبه شرکت در فعال قی: تشویگروه یهاتیمشارکت در فعال -   

کنند و  جادیا انیآموزان و دانشجودانش یلیتحص زهیدر انگ یبهبود قابل توجه توانندیهمزمان، م یو اجرا بیارها با ترکو راهک هایاستراتژ نیا
 .ندینما بیترغ شتریب یلیبه اهداف تحص یابیدست یرا به سو شانیا

 :ییاجرا یهاو پژوهش یمطالعات مورد
 نیداشته باشند. ا انیآموزان و دانشجودانش یلیتحص زهیو بهبود انگ ترقیدر درک عم ینقش مهم توانندیم ییاجرا یهاو پژوهش یمطالعات مورد

اشاره  نهیمز نیدر ا ییاجرا یهاو پژوهش یبه چند نمونه از مطالعات مورد ریبپردازند. در ز لیرا به تحل یواقع جیو نتا اتیتجرب توانندیمطالعات م
 شده است:

 :یگارتباطات خانواد تی. برنامه تقو1
مدرسه متوسطه  کیآموزان در دانش یلیتحص زهیآن بر انگ ریو تأث یارتباطات خانوادگ تیبا هدف تقو یقاتیبرنامه تحق کی: یمطالعه مورد -   

 آموزان داشت.دانش یلیتحص شرفتیو پ یلیتحص زهیدر انگ ینشان دادند که ارتباطات فعال با خانواده، بهبود قابل توجه جیانجام شد. نتا
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 :ینوآور کردیبا رو یآموزش ستمیس یسازادهی. پ2
دانشگاه انجام  کیدر  شرفتهیپ یهاینوآور با استفاده از فناور یآموزش ستمیس کی یسازادهیاثر پ یپژوهش با هدف بررس کی: یمطالعه پژوهش -   

 .تندداش یبالاتر یلیتحص زهینوآورانه، انگ یبزارهاآموزش و استفاده از ا ندیبا مشارکت فعال در فرآ انینشان دادند که دانشجو جیشد. نتا
 

 فرهنگ مطالعه: جی. برنامه ترو3

 ،یگروه یکتابخوان یپروژه شامل برگزار نیاجرا شد. ا ییمدرسه ابتدا کیفرهنگ مطالعه در  جیبا هدف ترو یپروژه عمل کی: یپروژه عمل -   
 یلیتحص زهیعلاقه به مطالعه و انگ شیها باعث افزابرنامه نینشان دادند که ا جیان بود. نتامعلم یبرا یزشیکتابخانه همکارانه، و انجام انگ جادیا

 آموزان شد.دانش

 :یو اجتماع یارتباط یها. آموزش مهارت4
و  یآموزش یاهدوره یدانشگاه انجام شد. طراح کیدر  انیدانشجو یو اجتماع یارتباط یهاپژوهش با هدف ارتقاء مهارت کی: یپژوهش آموزش -   

 شد. یلیتحص زهیانگ شیباعث بهبود نهادن ارتباطات و افزا نهیزم نیها در اکارگاه
افراد  یلیتحص زهیدر انگ یبهبود معنادار تواندیمؤثر م یهاها و پروژهبرنامه قیاز طر یطیمح راتییکه اعمال تغ دهندینشان م یمطالعات مورد نیا

 یلیحصت زهیدر بهبود انگ یمختلف یهابه نقاط قوت و چالش ،یلیتحص طیمح یفعال اعضا یموثر و همکار تیریها با مدپروژه نیداشته باشد. ا
 اند.پرداخته

 :یریگجهیو نت یبندجمع
ل عوام نیاز مهمتر یکیبه عنوان  یلیتحص زهیقرار گرفت. انگ یمورد بررس یلیتحص زهیانگ شیدر بهبود و افزا یطیمقاله، نقش عوامل مح نیا در
 یجهقابل تو ریترازان، و فرهنگ، تأثهم ،یآموزش طیاز جمله خانواده، مح یمتنوع یطی. عوامل محشودیفرد شناخته م یلیتحص تیبر موفق رگذاریتأث

 دارند. یلیتحص زهیانگ یریگدر شکل
 توانندیم یآموزش یهاستمیو س ها،استی، سهادر ارزش راتییداشته باشند. تغ یلیتحص زهیبر انگ یقیعم راتیتأث توانندیم زین یطیمح تحولات
 منجر شود. یلیتحص شرفتیو پ یریادگیبه  تواندیکنند که م جادیافراد ا زهیدر نگرش و انگ یتحولات

 یموزشارائه امکانات آ ،یارتباطات خانوادگ تیمانند تقو ییو راهکارها هایاستفاده از استراتژ ،ییاجرا یهاو پژوهش یاساس مطالعات مورد بر
 کند. جادیا یلیتحص زهیدر انگ یبهبود قابل توجه تواندیم یو اجتماع یارتباط یهافرهنگ مطالعه، و توسعه مهارت جیمناسب، ترو

به  تواندیم یلیتحص یهاطیدر مح هایاستراتژ نیا یعمل یو اجرا یآگاه شیافراد، افزا یلیتحص ریدر مس یلیتحص زهیانگ یبحران تیتوجه به اهم با
 مطرح گردد. یلیو تحص یجامعه آموزش شرفتیتوسعه و پ یانداز سازنده براچشم کیعنوان 

 منابع
 یلیتحص زهی(. نقش مهارت انتخاب شغل در انگ1397. )نیحس ،یمیمحمد، و سل ،یعیعبداله، رب ،یآباد عیشف ومرث،یفرح بخش، ک اسر،یآزاد، 

 .75-51(،  36)9)فرهنگ مشاوره(،  یماندانشگاه شهرکرد. فرهنگ مشاوره و روان در انیدانشجو
دانش آموزان دوره متوسطه در رابطه با عوامل  یلیتحص زهی(. انگ1391رسول. ) ،یاحمد، و کردنوقاب ،یسلحشور رضا،یعل ،یخسرو، ذاکر د،یرش
 .108-99(، 2)7و آموزش(،  یآموزش )فناور ی. فناوریطیمح

 یشغل یها زهیبر انگ یطیو مح یعوامل فرد یانجینقش م ی(. بررس1396. )لایسه ،یو فتح ،یمهد ،یروح اله، بادسار، محمد، قاسم ،ییرضا
 .65-55(،  1)48(، رانیا ی)علوم کشاورز رانیا یاقتصاد و توسعه کشاورز قاتیدانشگاه زنجان. تحق یکشاورز انیدانشجو

 یتیترب ی. روان شناسشرفتیپ زهیو انگ شرفتیقش اهداف پ: نیلی(. عملکرد تحص1395معصومه. ) ،یمیمحمد، جهان، فائزه، و رح یعل ،ییرضا
 .171-155(، 42)12(، یتیو علوم ترب ی)روانشناس

 ی: محرکیخدمت در بخش عموم زهیانگ شیافزا یا نهیمطلوب عوامل زم یالگو نیی(. تب1400. )دعبدالهیس ،یو حجت ،یمجتب ،یرمضان ،ینق ،یزه
 .90-73(،  3)4 ،یالملل نیکار ب کسب و تیریکسب و کار. مد طیبر بهبود مح

 ینیخوش ب یبا نقش واسطه ا یلیتحص زهیو انگ شرفتیبا پ یلیتحص دی(. ام1398افسانه، و عسکرزاده، قاسم. ) ،یدیپور، مژگان، توح یغلام
 .172-145(،  21)6 ،یدانش آموزان دختر متأهل. آموزش در علوم انتظام یلیتحص
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و آموزش  جیترو یمروجان استان کرمانشاه. پژوهش ها یاکتساب نقش رهبر یها زهی(. عوامل موثر بر انگ1394و بادسار، محمد. ) ا،یرو ،یکرم
 .61-45((، 29 یاپی)پ 1)8 ،یکشاورز

و  یآموزش )فناور ی. فناورانیدانشجو یلیتحص تیبا موفق یطیاز عوامل مح تیارتباط رضا ی(. بررس1399خاطره. ) ،یو سجاد ،یهاد ،یریکشم
 .540-533( (، 55 یاپی)پ 3)14، آموزش(

 تیری. مدینیکارآفر یها زهیبر انگ یطیمح یگرها لیو تسه یتیعوامل شخص ریتأث ی(. بررس1398. )انوشیک ،یحسن، و خسرو زج،ید یدیمج
 .116-101(،  42)14 ،یابیبازار

در  یلیتحص یفرسودگ یانجیبا نقش م یلیتحص یسازو خودناتوان  شرفتیپ زهیانگ نی(. رابطه ب1399. )ومرثیک ،یمیشادان، و کر ا،یمنصورن
 .264-254(،  3)9 ،ی. طب توانبخشانیدانشجو

 یلیتحص زهیعوامل موثر در کاهش انگ ی(. بررس1386و رسول زاده، بهزاد. ) ن،یحس ا،یمحمدن رضا،یعل ،ینیینا ییفدا ل،یخل ،یرستم ز،یپرو ،یمولو
 .58-53(، 1)25 ران،یا یاسلام یجمهور یسازمان نظام پزشک یعلم . مجلهلیاردب یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو

 یرانی. مجله الیاردب یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو یلیتحص زهیعوامل موثر در کاهش انگ ی(. بررس1384و رسول زاده، بهزاد. ) ز،یپرو ،یمولو
 .((یپزشکآموزش  یکشور شیهما نینامه هفتم ژهی)و14 وستی)پ5 ،یآموزش در علوم پزشک

 

 
 


