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 چکیده :  
انجام گرفته اسـت. دانش آموزان    تیو رشد خلاق  یلیتحص  شرفتیپ  زشیخودراهبر بر انگ  یریادگیآموزش    یاثربخش  ی پژوهش حاضر با هدف بررس

 یجامعه آمارپس آزمون با گروه کنترل بود.  -آزمون  شیطرح پ  ،یشیآزما  مه یکاربردی و از نظر روش اجرا، از نوع ن  هدف،   پـژوهش از نظـر  ـنیا

ساده استفاده   یاز روش تصادف  یانتخاب نمونه آمار  یاست. برا  1403-1402  یلیتهران در سال تحص  12پژوهش دانش آموزان متوسطه دوم منطقه  

  ( 1991و توماس نولز)   ل ی آور   ت ی پرسشنامه استاندارد خلاق پژوهش    ابزار  گرفتند.و کنترل قرار    شیدر دو گروه آزما  ینفر به صورت تصادف  30شده است.سپس  

  ( انسیکووار  لیتحلی)استنباط  و آمـار  یفیبـود. داده هـای گـردآوری شـده بـا اسـتفاده از روش آمـار توصـ  ( 1992والراند )    ی ل ی تحص   زش ی پرسشنامه انگ و   

 اثربخش است.  دانش آموزان  تیو رشد خلاق یلیتحص شرفتی پ زشیخودراهبر بر انگ یریادگیآموزش نشان داد که  جی. نتادیگرد لیتحل
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 مقدمه 
  ی آموزش م  ندیآنها در فرآ  یریادگیمسائل مربوط به آموزش و نحوه    یباشند و بررس  ی م  یارکان نظام آموزش   نیاز مهم تر   ی کیدانش آموزان به عنوان  

 .  دینما فای ا یآموزش یو بازده یلی تحص تیفیدر ک یی تواند نقش به سزا

 ، شناسایی کردن اهداف یادگیری  و فرموله  نیازها، تدوین  تشخیص  ابتکار خود در یادگیری  آموز به در آن دانش  که  است  خود راهبر فرآیندی  دگیرییا

 از یک   آموزشگر حرکت   شوند. نقش می  سهیم  یادگیری  نتایج  و ارزشیابی   ، یادگیرییادگیری  هایاستراتژی  ، انتخاب و پیادهسازییادگیری  برای   منابع

 (. 2018باشد )فیشر، خود راهبر می یادگیری محیط  در جهت راهنمایی به  یادگیری فرد دانا در صحنه

 

معنادار و نظارت بر    خود در یادگیری  یادگیرندگان خود راهبر همواره از مسؤولیت  که  است  مطلب  خود راهبر بیانگر این   یادگیری  مربوط به  پیشینه

 (. 2017، برند )فیشر و کینگلذت می تغییر هستند و از یادگیری به  نگرند، مایلمی دیده چالش به مسائل دارند، آنها به  ، آگاهیخویش

 

یا دو کلاس محدود    یک  نباید به   مهم  و پرورش این   آموزش است   بهبود بخش   و ارزشمند در تلاشهای  مهم  مؤلفه  ورش یادگیرندگان خود راهبر یک پر

  یادگیری  به  دستیابی  دانشجویان و یادگیرندگان برای توانمندی اساتید، افزایش  وظایف تریناز مهم آموزش رسوخ کند. یکی فرهنگ باید به  شود بلکه 

 (.2017)ویلیامسون،  خود راهبر است 

بر یادگیری در میان  از شرایط   یکی انگیزه یادگیرندگان  مؤثر  از    می   رخ  تحصیلی  افت   همچون  مشکلاتی   آموزشی  در نظام   . وقتیاست   ،  دهد، 

 یا انگیزش   تحصیلی  انگیزش   از قبیل  تعابیر مختلفی   ، به انگیزش   شود. در کاربردهای آموزشییاد می  مهم  از علل  یکی   عنوان ، به یادگیرنده  انگیزش 

  ). 2020،و شروت  دانند )کلارک می بیرونی  و گاهی درونی را گاهی  انگیزش  این منبع نظران و صاحب کنیمیادگیری برخورد می

برای    معیارها، تلاش   ترینعالی   به  عملکرد خود با توجه   جانبههمه   ارزیابی  را به   یادگیرنده  که   است   درونی   ، نیروییتحصیلی  انگیزش   طور کلی   به 

 به   های تحصیلیفعالیت مختلف  بر انواع   دهد و با اثر گذاشتنمی  سوق  است   در عملکرد همراه  با موفقیت  که  در عملکرد و برخورداری از لذتی  موفقیت

  به   شدن  های نائل، روشها و باورهای خاص، نگرش های ویژه  باهدف  تحصیلی  دارد. انگیزش  اشاره  های تحصیلیهدف  به  فرد برای رسیدن  تمایل

تأکید دارند   های مختلفدر موقعیت  آموزاندانش   انگیزشی   گیریجهت  بر متمایز بودن  مختلف  . تحقیقات است   فرد در ارتباط  و کوشش   ها و تلاش آن

 ).1396،و همکاران  ییلاق )شهنی

تواند برای   ی راهنما م  ک یعنوان    به   و فرمول شده بلکه  یروش علم  ک یعنوان    به  نه   که   است   ی معمولا دارای مراحل  ت یو پرورش ابداع و خلاق  جادیا

خود   های مسلط یژگیو ی و قرن یهر نسل دیو شا نشده است  نه یزم نیدر ا تئوری جامع  کی ارائه  قادر به  ی باشد.هنوز روان شناس  دیجا مف افراد در همه

  ی قبل  بشر با الگوهای نسل نسل  نیالگوهای تفکر آفر  که  معتقد است   نگر است   ندهیآ  کی  ( که 2017لوهان )  اعمال کند. مارشال مک  نه یزم  ن یرا در ا

 (. 1398خانزاده،  ، ترجمهداند)الن  یم  شده است  اطلاعات عرضه   را تفاوت های موجود در نحوه ای که  مطلب  نیا لیدل  یل.ونحو بارزی متفاوت است   به 

  زش یدهد، از انگ  ی م  رخ  ی لیتحص  افت  همچون   ی مشکلات  ی آموزش  در نظام   ی . وقتاست   زه یانگ  ،رندگان یادگی  انیدر م  رییادگیمؤثر بر    ط یاز شرا  یکی
 ری یادگی  زش یانگ  ای  یلیتحص  زش یگان   ل یاز قب  ی مختلف  ریتعاب  به   ،زش یانگ  ی . در کاربردهای آموزششودیم  ادی  مهم  از علل   ی کی  عنوان به   ،رندهیادگی

 (.2020،و شروت  دانند )کلارک یم ی رونیب  یو گاه ی درون ی را گاه زش یانگ نیا منبع نظرانو صاحب میکنی برخورد م

 و واکنش   آن   فرد برای انجام   اهداف   ای  ل یموردنظر، دلا  تیفعال  انجام   ییتوانا  درباره   باورهای شخص   رنده یدربرگ  که  بعدی است سه   دهیپد  کی  زه یانگ
 (.2018،و هونگ  )روول باشدیم آموزان در دانش یلیتحص شرفتیپ ادیبن نیترو مهم باشدی م با آن مرتبط  ی عاطف

. کندیم  لیتبد  دیجد  دامنه  کی  موجود را به   دامنه  ایکرد    ییشناسا  دهد،یم   رییموجود را تغ  دامنه  که  یمحصول  ا ی  دهی، اعنوان هر عمل   را به   تیخلاق
ارزش هستند.    یدارا  که  کندیم  فیعرت  یاصل  یدههایا  داشتن  یبرا  یندیرا فرا  تی. خلاقاست   و مناسب  دیجد  یزیچ  دیتول  یی عادت و توانا  کی  تیخلاق
 (.  2022)آندرسون، است  یکاربرد  ت یخلاق یو نوآور است  شخص لیکار بردن تخ به  شامل تیخلاق

 ف یتعار  وجود دارند که   ییسازمانها  نی. همچنگذاردی م  شینما  به   فیتعار  نیا  انیدر م  یاصل  یدههایپرداز و ا  هیرا از چند نظر   تیخلاق  ی اساس  فیتعار
 ی شده و اصل ف یتوص جینتا دیتول یبرا یلیتخ تیرا فعال ت یخلاق دادهاند که را توسعه  ی آموزش خلاق و فرهنگ  یمشاوره مل ته یخاص خود را مانند کم
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و    ی شود )ل  ارائه   ت یخلاق  فیتعر  ی از چگونگ  ی متنوع  شیو نما  ردیقرار گ  ی مورد بررس  ی خوب  به   که   است  مهم  نی. اکنندی م  فیارزش توص  یو دارا
 (. 2022همکاران،

از افراد   یاریبس  یبرا  تیواژه خلاق  فی تعر  دهاندینرس  توافق  به   تیخلاق  فیتعر  یو دانشمندان هنوز در مورد چگونگ  است  دهیچیپ  یسازها  تیخلاق
به است   رممکنیغ  باًویتقر  دشوار است   اریبس ا  معلمان که  یبرا  ژهیو  ،  را در ش  ن یدر تلاشاند  ب  سیتدر  یوهها یمفهوم  و   سکنی)هنر  رندیگ  کارخود 

 (.  2021همکاران،

،  ، اجتماع و فرهنگ ، مدرسه در خانه   یطیمح  نه یبه   رات یو تأث  ی کیژنت  راتیبا تأث  حوزه در تعامل   ک یمحصول موجود در    ند،یفرا  ،تیدر شخص  تیخلاق
 (. 2022و همکاران،  ی)آرس است دیجد جادیا یبشر برا ی اساس ازین کی ت ی. خلاقاست  و شانس  تیجنس

 ت یمسئول  زانیصورت م  به   توانی را م  مقوله  ن ی. ااست   قرار گرفته   مورد توجه   اریبس  گذشته   یهادر دهه  که  است   ی آموزش  ی خود راهبر روش  یریادگی
خودآگاه    یازهایدارد و از ن  را در دست  شیخو  یریادگی خود راهبر کنترل    رندهیادگی  که  یاگونه   به  در نظر گرفت   یدر زندگ  یریادگی  ندیفرد در فرا  یریپذ

تا حدود  نیا  که  است  توانا  به  یامر  بستگ   تیو شخص  هایینگرش،  پ  یفرد  به   نهیشیدارد.  ب  یریادگی  مربوط  راهبر    که  است  مطلب  ن یا  انگریخود 
 به   لیما  نگرند،یم  چالش  دهید  به   مسائل  دارند، آنها به   یآگاه  ،شیمعنادار و نظارت بر خو  یریادگیخود در    تیخود راهبر همواره از مسؤول  رندگانیادگی

 (.2017 ،نگیو ک شری)ف برندیلذت م یریادگیهستند و از  رییتغ

 ییارهایچه مع  نکهیو ا  رند یمورد استفاده قرار گ  دیمنابع و راهبردها با  یزیگرفت، چه چ  ادی  دیبا  یزیخود راهبر، چه چ  یریادگیآموزش    ندیفرآ  کی  در
شوند )وانگ و  ی م تیها و دانش خاص هدامهارت یریادگی یبرا رندگانیادگیتوسط   یهمگ رند،یمورد استفاده قرار گ یریادگی جینتا  یابیارز یبرا دیبا

  ران یاشاره دارد که فراگ یریادگیخود راهبر تنها به  یریادگیکه آموزش  ستیبدان معنا ن  نیحال، ا نی(. با ا2014؛ بالاد و همکاران ،  2021همکاران ، 
 ان، یشامل همتا  یریادگیجامعه    ایشبکه خاص    کی  قی از طر  ران یاست که در آن فراگ  یریادگیشامل    نیدر آن مشارکت دارند. همچن  یبه صورت فرد

 (. 2021)کاراتس و همکاران ، کنندیپرس و جو م یریادگی ندیدر مورد فرآ انیمرب ایکارشناسان 

  ی هایژگیو  نیا  رندگانیادگیکه    یادرجه  رایداشته باشند، ز  ینیلازم را در سطح مع  یشخص  یهایژگیو  دیبا  رانیخود راهبر، فراگ   یریادگیآموزش    یبرا
که در    شودی م  بوطمر  یندیخود راهبر به فرآ  یریادگی. آموزش  گذاردیم  ریخود تأث   یریادگیکنترل آنها بر    زانیخود راهبر را دارند بر م  یریادگیآموزش  

 .  کنندیکنترل م یریادگی ی ابیاجرا و ارز ،یزیراز جمله برنامه  ، یبر مراحل آموزش رندگانیادگیآن 

. )ب(  یریادگیاهداف    صی: )الف( تشخکندیم  فیمتشکل از پنج مرحله تعر  یندیخود راهبر را به عنوان فرآ  یریادگی( آموزش  2019و همکاران  )  کران
.  یریادگی  جیتان  ی ابیمناسب؛ و )ه( ارز  یریادگی  یراهبردها  ی. )د( انتخاب و اجرایریادگی  ی برا  یو ماد  یمنابع انسان  ییج( شناسا  ؛یریادگیاهداف    نیتدو

 تی تقو  یریادگیرا بر    ران یکه کنترل فراگ  شودی در نظر گرفته م  یریادگی  طی مح  کی  ی طراح  یژگیخود راهبر به عنوان و  یریادگیآموزش    ت،یدر نها
 ر یخود تأث  یریادگی  ندیفرآ  رانیفراگ  تیکنترل و هدا  زانیکه بر م  ردیرا در بر گ  یکرد که عناصر  یطراح  یاگونه به   توانیرا م  یریادگی  نهی. زمکندیم
 (. 2021و همکاران ، می)ک گذاردیم

به   یادیتا حد ز ی. درجه خود راهبریریادگی ط یمح ی و طراح ندیفرآ ،یشخص  یژگیکرد: و فیاز سه منظر توص توانی خود راهبر را م یریادگی آموزش
 زش یمرتبط با انگ ی هایژگیو و یلیتحص یستگی دارد، از جمله پا یخود راهبر بستگ  یریادگیآموزش  یبرا ازیمورد ن رندگانیادگی یشخص یهایژگیو
 (. 2020است )ژو و همکاران ، یو خودکارآمد  یتیرینظارت بر خود، خود مد ،یلیتحص شرفتیپ

از    یکی در آنان است.    یریادگیوفصل مشکلات  آموزان و حل در دانش   یریادگی  تیفیک  ش یوپرورش امروز، افزاآموزش  یهادغدغه   نیتراز مهم  یکی
  توانی م  یبه عبارت  ایتمام کردن کارهاست    ایشروع    نةیمشکل داشتن درزم  یمعنبه  یکاراست. اهمال  یکاراهمال  نه،یزم  نیمؤثر در ا  اریعوامل بس

 (.  1398مقدم و همکاران،  ینی)کاب  کندیمحولّ م  ندهیکار دائماً شروع کار را به آکار امروز را به فردا انداختن است. فرد اهمال  یمعنبه  یکارگفت که اهمال

 یستگیبه پا  توانی که از آن جمله م  انجامد یم  یمثبت  یامدهایدرمان آن، به پ  یآموزان و تلاش برادر دانش   یل یتحص  یکاربه موضوع اهمال  توجه
  ی لیتحص  یجاراشاره دارد که در عرصة مداوم و    ی ها و موانعبه انواع چالش   ی سازنده و انطباق  د، یمفهوم تازه به پاسخ مثبت، مف  ن یاشاره کرد. ا  یلیتحص

آموزان در بافت دانش   یستیبهز  یسازدرک و مفهوم  یبرا  دیساده و مف  یراه  یلیتحص  یستگی(. درواقع پا2011و همکاران ،    نی)پوتوا  شوندی تجربه م
بداند    یریادگیخود را مسئول    رنده یادگیاست که    یریپذ  تیمسئول  ش یافزا  یاز روش ها  یکیخود راهبر، به عنوان    یریادگیاست.    یلیتحص خود 
 (. 1397و همکاران، ی)جعفر

 ی اشاره کرد. آموزش راهبردها  انیو تخصص اطراف  یآنان به کمک گرفتن از همکار  یلیمی به ب  توانیکار مآموزان اهمالبارز دانش   یهای ژگیو  از
 مؤثر است.   نهیزم نیا دریخواهکمک
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  ،یلیعملکرد تحص  یهادر حوزه   یراهبرد، روند تحقق اهداف آموزش  نیگونه که در قالب ابرخوردار است؛ آن   یا ژهیو  گاهیاز جا  یراهبرد آموزش  نیا
  ت را به ارمغان آورده اس  یدیجد  یو عمل  ینظر  یهاشده و در کنار آن، چالش   نییتب یآموزشگاه  یزاتنش  یهات یو تسلط بر موقع  یلیتحص  زش یانگ

بر   پردازانه ینظر  ی برخ  کهیطورمانده است؛ به   یاز ابهام باق  یادر هاله   یل یتحص  یهای با دشوار  ران یمواجهه فراگ  ی موجود، چگونگ  یهابنابر چالش 
 ی اکتشاف  یکردهایرو  یگوتسک یو  یاجتماع  یهادگاهیبه استناد د  ز ین  یاند و برخکرده  دیتأک  یآموزشگاه  یریادگی  می در قالب تنظ  یخواهکمک  یندهایفرا

 اند. نشان داده  ژهیآموزش توجه و ندیدر فرا یگریاریبرونر بر موضوع 

 

   اهداف پژوهش
 دانش آموزان    یلیتحص شرفتیپ زشیخودراهبر بر بر انگ یریادگیآموزش  ریتاث نییتع-1

 دانش آموزان   تیخودراهبر بر رشد خلاق یریادگیآموزش  ریتاث نییتع-2

 

 فرضیات پژوهش  
 دارد. ریدانش آموزان تاث یلیتحص شرفتیپ زشی خودراهبر بر انگ یریادگیآموزش  -1

 دارد.  ریدانش آموزان تاث تیخودراهبر بر رشد خلاق یریادگیآموزش  -2
 
 

 روش شناسی :  

 یاز بعد هدف، کاربرد  ،یریادگیآموزش و    نهیآن در زم  جیاستفاده از نتا  لیآن و به دل  یها  هیموضوع، اهداف و فرض  تیپژوهش حاضر باتوجه به ماه
  شیپ  یجرااول با ا  یریقرار گرفتند. اندازه گ  یریشد که هردو گروه مورد اندازه گ  لیتشک  یباشد. طرح از دو گروه آزمودن  یم  یشیو از نوع شبه آزما
 .رفتیپس آزمون انجام پذ یدوم با اجرا یریآزمون و اندازه گ

 

 جامعه آماری و نمونه پژوهش 
  ی از روش تصادف  یانتخاب نمونه آمار  یاست. برا  1403-1402  یلیتهران در سال تحص 12پژوهش دانش آموزان متوسطه دوم منطقه    یجامعه آمار

دانش آموزانی  ( نفر از  15)  شیو کنترل قرار خواهند گرفت.گروه آزما  شیدر دو گروه آزما   ینفر به صورت تصادف  30ساده استفاده شده است.سپس  
خودراهبر را انجام   یریادگیخواهند بود که آموزش  دانش آموزانی ( نفر از 15خودراهبر را انجام داده اند و گروه کنترل) یریادگیآموزش  هخواهند بود ک

 نداده اند. 

 

 شیوه گردآوری داده ها  
شامل   یااز روش مطالعه کتابخانه   یاتیعمل  فیو تعار  ق یتحق اتیادب نیو تدو ینظر  یمبان  یهانه یاطلاعات در زم  یگردآور  یپژوهش ابتدا برا  نیدر ا

 استفاده شده است.  یموجود در دانشگاه و مراکز علم یها و منابع علمرساله ها،هیها، نشرها، مقالهمطالعه کتاب
 

   ابزارهای اندازه گیری داده ها

 

 (1991و توماس نولز) لیآور تیخلاقپرسشنامه استاندارد 

 

گویه است که    30این آزمون حاوی  به منظور سنجش خلاقیت طراحی و تدوین شده است.    (1991و توماس نولز)  لیآور  تیخلاقپرسشنامه استاندارد  

 ( تغییر نمایند. 1( تا کاملا مخالفم )5در یک طیف پنج درجه ای لیکرت تنظیم شده اند. پاسخ ها می تواند از کاملا موافقم )
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 روایی و پایایی پرسشنامه

(.  1390همکاران،اعتبار یا روایی با این مسئله سر و کار دارد که یک ابزار اندازه گیری تا چه حد چیزی را اندازه می گیرد که ما فکر می کنیم) سرمد و 

اعتبار محتوای این پرسشنامه توسط اساتید راهنما و مشاور و چند تن از افراد صاحبنظر مورد تأیید قرار گرفته است و از اعتبار (  1393در پژوهش قنبری)

 باشد.  لازم برخوردار می 

 

ی در شرایط یکسان  قابلیت اعتماد یا پایایی یک ابزار عبارت است از درجه ثبات آن در اندازه گیری هر آنچه اندازه می گیرد یعنی  اینکه ابزار اندازه گیر

  و  کرونباخ  آلفای  از  استفاده  با  آزمون  کل  پایایی(  1388)  هاشمی  پژوهش  ( در1390تا چه اندازه نتایج یکسانی به دست می دهد) سرمد و همکاران،

( با 1391همچنین در پژوهش لطیفیان ).شد  برآورد  71/0اصالت/اثربخشی  و  85/0نوآوری    ،64/0آمادگی    های  مقیاس  خرده  پایایی  ضرایب  و  84/0

 به دست آمد.  82/0استفاده از روش دو نیمه سازی ضریب پایایی 

 

 (1992)پرسشنامه انگیزش تحصیلی  والراند 

بر اسـاس مقیاس لیکرت اصـلا مطابقت ندارد تا  پرسـش هفت گزینه ای 28کنندگی ( سـاخته شـده و دارای تعیین   -این مقیاس ، برمبنای نظریه ) خود

 .است کاملا مطابقت دارد

 و پایایی: روایی

بررسـی های به عمل آمده ، توسـط رابرت والرند و همکارانش نشـان می دهد که روایی و پایایی نمونه انگلیسـی مقیاس انگیزش تحصـیلی بر روی 

ش  ه انگیز دانش آموزان دبیرسـتانی و نیز دانشـجویان کانادایی ، مورد تایید قرار گرفته اسـت . در تحقیق حاضـر ضـمن تایید اولیه روایی صـوری پرسـشـنام

ات علمی دانشـکده علوم تربیتی دانشـگاه شـیراز، پایایی آن نیز به روش بازآزمایی و محاسـبه آلفای کرونباخ یتحصـیلی از سـوی جمعی از اعیـای ه

 بدست آمد.  73/0بررسی شد. در بازآزمایی به فاصله دو هفته ضریب 

گیری در شـرایط یکسـان گیرد یعنی  اینکه ابزار اندازهقابلیت اعتماد یا پایایی یک ابزار عبارت اسـت از درجه ثبات آن در اندازه گیری هر آنچه اندازه می

 دهد.تا چه اندازه نتایج یکسانی به دست می

 پرسش معادل : 28آلفای محاسبه شده برای کل پرسشنامه ضریب 

 میزان آلفای کرونباخ نام متغیر

 88/0 انگیزش تحصیلی

 

را با ارزش    "بی انگیزشـی"و    "انگیزش بیرونی " "انگیزش درونی   "افزون بر این ، تحلیل عوامل مقیاس انگیزش تحصـیلی ، توانسـت ابعاد سـه گانه  

 ویژه بالاتر از یک نمودار سازد. بدین ترتیب روایی و پایایی آن مورد تایید قرار گرفت.

ــانی و همکـاران ) ،  % 86، %84( میزان آلفـای کرونبـاخ برای خرده مقیـاس هـای انگیزش درونی، بیرونی و بی انگیزگی بـه ترتیـب  1391در مطـالعـه ویسـ

 .بدست آمد 67%

 

 

 آماری داده ها  تحلیل و تجزیه روش
عبارت است از   لیو تحل هیتجز ، یهر روش پژوهش است. به طور کل ی اساس یها هیاز پا ی کی ،یاز روش علم یندیبه عنوان فرا لیو تحل هیتجز
  یهر دو گروه و اجرا یشود.بعد از آموزش بر رو یم ت یهدا جهینت کیبه  ی از انتخاب مسئله  تا دسترس ،یپژوهش ندیآن کل فرا قیکه از طر یروش



 

 

 
6 

 
  

  ی( بررسانسی)آزمون کوار یانحراف استاندارد( و آمار استنباط ن، یانگیم ،ی)مانند: فراوان  یفیآمار توص یها،داده ها  با استفاده از روش ها مونپس آز

 قرار گرفت.  لیو تحل هیمورد تجز  spssشدند و با استفاده از نرم افزار 
 

 

 بحث درباره یافته ها 

 

 

 یافته های توصیفی  -الف

 ویژگیهای توصیفی متغیرهای پژوهش

 
 به تفکیک گروه مطالعه  ی لیتحص شرفتیپ زش یانگشاخص های توصیفی  -1-4جدول                        

 مرحله                        میانگین                      انحراف                      میانگین                     انحراف             متغیر            
 گروه کنترل                  استاندارد                  گروه آزمایش             استاندارد                                                              

 51/1                           11                             30/1                       87/11پیش آزمون                  انگیزش پیشرفت    

 86/0                         8/11                           68/1                        53/11پس آزمون                                  تحصیلی

 
ی داده ها به تفکیک گروه ها و مراحل مشخص شده است. از  لیتحص شرفتیپ زش یانگبا توجه به جدول فوق شاخص های توصیفی متغیر وابسته 

در دانش آموزان دارد، ملاحظه  خودراهبر  یریادگی بعد از آموزش یلیتحص شرفتیپ زشیانگآنجا که کسب نمره بیشتر در این متغیر نشان از افزایش 

 ( در پس آزمون افزایش داشته است. این افزایش در گروه کنترل دیده نمی شود. 8/11( در پیش آزمون به )11می گرددکه میانگین گروه آزمایش از )

   ی در دانش آموزان موثر باشد.خودکارآمدتوانسته است بر احساس خودراهبر  یریادگت: آموزش یبنابراین با توجه به داده های توصیفی می توان گف

 

 

 

 

 
 گروه مطالعهبه تفکیک رشد خلاقیت  شاخص های توصیفی  -2-4جدول                        

 انحراف                   متغیر                        مرحله                        میانگین                      انحراف                      میانگین   
 گروه کنترل                  استاندارد                  گروه آزمایش             استاندارد                                                              

 74/2                       13/12                             01/2                        26/14پیش آزمون                                     رشد

 83/1                         06/14                           03/2                         86/13پس آزمون                                خلاقیت

 
داده ها به تفکیک گروه ها و مراحل آورده شده است. ملاحظه می گرددکه میانگین  رشد خلاقیت در جدول فوق شاخص های توصیفی متغیر وابسته 

 ( در پس آزمون افزایش داشته است. این افزایش در گروه کنترل دیده نمی شود.06/14( در پیش آزمون به )13/12گروه آزمایش از )

دارد، بنابراین با توجه به   دانش آموزاندر خودراهبر  یریادگیبعد از آموزش رشد خلاقیت از آنجا که کسب نمره بیشتر در این متغیر نشان از افزایش 

 .  موثر باشد دانش آموزاندر رشد خلاقیت توانسته است بر خودراهبر  یریادگیداده های توصیفی می توان گفت: آموزش 
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 یافته های استنباطی -ب

 بررسی پیش فرض های آزمون کوواریانس 

 2ویلک-و شاپیرو 1اسمیرنوف -آزمون های نرمال بودن کالمو گروف
ویلک استفاده شده است که نتایج آن در ادامه مشخص شده  -اسمیرنوف و شاپیرو-به منظور بررسی توزیع نرمال داده ها از دو آزمون کالمو گروف

 است.  
 

 ویلک -اسمیرنوف و شاپیرو -بررسی توزیع نرمال داده ها از دو آزمون کالمو گروف -3-4جدول 

 ویلک-اسمیرنوف                              آزمون شاپیرو_آزمون کالمو گروف                                              

 معناداری  متغیر                                           آماره             سطح معناداری                          آماره             سطح

   104/0              902/0                                    2/0                     179/0              یلیتحص شرفتیپ زش یانگ
 618/0              956/0                                202/0                     121/0رشد خلاقیت                           

 
می باشد، در نتیجه تمامی متغیرها دارای توزیع نرمال می باشد و   05/0نتایج هر دو آزمون نشان می دهد که چون سطح معناداری متغیرها بزرگتر از 

 می توان برای بررسی سوالات پژوهش از آزمون های پارامتریک استفاده نمود.  

 

 همگنی واریانس ها 

همگنی واریانس   Fجدول زیر نسبت آزمون های  . شد استفاده 3لون  واریانس همگنی آزمون از مطالعه مورد متغیرهای واریانس همگنی  برای بررسی
 لون را برای متغیرهای این پژوهش نشان می دهد. 

 لون برای برابری واریانس های نمرات  Fآزمون  -4-4جدول 

 F                                   df1                            df2                             sigمتغیر                                       

 59/0                               28                                 1                            298/0          یلیتحص شرفتیپ زش یانگ
 779/0                             28                                 1                              08/0                     رشد خلاقیت   

 

به دست آمده برای برابری واریانس های متغیرهای پژوهش در پس آزمون در گروه آزمایش و کنترل  sigلون و   Fمیزان  4-4با توجه به جدول
 نشان می دهد که این مقدار در بین گروه ها برای هیچ کدام از متغیرها معنا دار نیست.  

 
 
 

 

 

   همگام  وابسته و متغیر رابطه بودن خطی

 
1 Kolmogorov-Smirnov 
2 Shapiro-Wilk 
3 Levene 
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باشد، شاخص معنا    p≤0/05همپراش)کنترل( محاسبه و در صورتی که  Fجهت بررسی خطی بودن همبستگی متغیر همپراش و مستقل، باید مقدار  
 دار است و پیش فرض خطی بودن رعایت شده است.  

 
 مستقل متغیر همپراش با متغییرهای رابطه  بودن خطی -5-4جدول 

 سطح معناداری                                     Fمتغیر                                                        

 001/0                                   532/0                              یلیتحص شرفتیپ زش یانگ
 000/0                                   879/0                                           رشد خلاقیت 

 

(  P=0/001) 532/0 یلیتحص شرفتیپ زشیانگجدول فوق بیانگر آن است که در این پژوهش، ضریب همبستگی بین پیش آزمون و پس آزمون 

          . باشد می متغیرها بین  خطی رابطه تایید و همبستگی آمدند. این سطوح معناداری نشان دهنده وجود(  به دست  P=0/000) 879/0 رشد خلاقیتو 
                            

 شیب رگرسیون  همگنی

 
 پژوهش متغیرهای در رگرسیون های شیب همگنی -6-4جدول 

 سطح معناداری               Fمتغیر                                        مجموع مجذورات              میانگین مجذورات               

 12/0                 237/26                   593/558                           185/1117              یلیتحص شرفتیپ زش یانگ
 17/0                 237/15                   781/479                           562/959                                 رشد خلاقیت   

 

به دست آمده معنادار نمی باشد.   F( ، بنابراین  <P  05/0) است  05/0ها بزرگتر از  گروه بین معناداری سطوح است که بیانگر آن فوق جدول نتایج
 تایید می گردد.    رگرسیون های شیب  همگنی  در نتیجه فرض

 
و مستقل و همگنی شیب   وابستهبا توجه به کلیه پیش فرض های آزمون کوواریانس شامل نرمال بودن، همگنی واریانس ها، خطی بودن متغیر 

 رگرسیون برقرار است، در ادامه به بررسی فرضیه های پژوهش می پردازیم. 
 
 

 بررسی فرضیه های پژوهش 

 دارد. ریدانش آموزان تاث  یلیتحص شرفتی پ زشیخودراهبر بر انگ یریادگیآموزش فرضیه اول: 
 
 

در پس آزمون با کنترل دانش آموزان  یلیتحص شرفتیپ زش یخودراهبر بر انگ یریادگیآموزش تحلیل کواریانس جهت بررسی تاثیر  -7-4جدول 
 آزمونپیش 

 سطح               مجذور اتا                     Fمنابع                              مجموع             درجه               میانگین             آماره 
 تغییرات                        مجذورات         آزادی             مجذورات                                     معناداری

 88/0                 000/0             957/187             970/5489                  1             970/5489مدل اصلاح شده       
 96/0                 000/0             313/169             403/4989                  1             403/4989پیش آزمون              
 88/0                 0/ 000             957/187             970/5489                  1             970/5489گروه                       

 -                      -                         -                    209/29                  27             897/1164خطا                         
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 -                       -                         -                        -                       30             05/241236کل                       

 
 

انگیزش  مشاهده می گردد ضمن کنترل اثر متغیر پیش آزمون، بین نمرات پس آزمون افراد گروه های آزمایش و کنترل برای  7-4با توجه به جدول 

و   p=0/000 ) یلیتحص شرفتیپ زشیخودراهبر بر انگ یریادگیآموزش تفاوت معناداری وجود دارد. در این تحلیل تاثیر  پیشرفت تحصیلی

F(1,27)=187/957   ( 88است، به بیان دیگر  88گزارش شده است و همچنین با توجه به مجذور اتا، میزان تاثیر بر احساس معنی داری  

 است.   آموزش بازی های گروهیمربوط به تاثیر دانش آموزان  یلیتحص شرفتیپ زشیانگدرصد از تغییرات در 

 موثر است و فرضیه تحقیق تایید می گردد.   یلیتحص شرفتی پ زشیخودراهبر بر انگ یریادگیآموزش بنابراین می توان نتیجه گرفت 

 

 

 دارد.  ریدانش آموزان تاث تیخودراهبر بر رشد خلاق  یریادگیآموزش فرضیه دوم: 
 در پس آزمون با کنترل پیش آزمون دانش آموزان  تیخودراهبر بر رشد خلاق یریادگیآموزش تحلیل کواریانس جهت بررسی تاثیر  -8-4جدول 

 سطح               مجذور اتا                     Fمنابع                              مجموع             درجه               میانگین             آماره 
 تغییرات                        مجذورات         آزادی             مجذورات                                     معناداری

 779/0                 001/0             609/334             283/7664                  1             283/7664مدل اصلاح شده       
 96/0                  001/0             364/114             536/2619                  1             536/2619پیش آزمون              
 779/0                 0/ 001             609/334             283/7664                  1             283/7664گروه                       

 -                     -                          -                     77/31                  27             598/1305خطا                         
       -                      -                         -                        -                         30                 301258کل                       

 
رشد  مشاهده می گردد ضمن کنترل اثر متغیر پیش آزمون، بین نمرات پس آزمون افراد گروه های آزمایش و کنترل برای    8-4با توجه به جدول  

    F(1,27)=334/609و    p=0/001  )آموزان    دانش  ت یبر رشد خلاقر  خودراهب  یریادگیتفاوت معناداری وجود دارد. در این تحلیل تاثیر    خلاقیت
 رشد خلاقیت درصد از تغییرات در     77/9است، به بیان دیگر    77/9  رشد خلاقیتگزارش شده است و همچنین با توجه به مجذور اتا، میزان تاثیر بر  )

 است.  رخودراهب یریادگیآموزش مربوط به تاثیر 
 موثر است و فرضیه تحقیق تایید می گردد.  آموزان  دانش  ت یبر رشد خلاقر خودراهب یریادگیبنابراین می توان نتیجه گرفت 

 

 

 نتیجه گیری

 
دانش آموزان   یلیتحص  شرفتیپ  زشی خودراهبر بر انگ  یریادگیآموزش  درصد اطمینان می توان نتیجه گرفت که:    88با توجه به داده های آماری با  

 دارد. ریتاث

 (، 1397زاده و همکاران )  ی زک(،  1398و همکاران )  یغفار(،  1400و همکاران )  یعبد(،  1400و همکاران )  یعیرفنتایج این یافته با بررسی های   

که نشان می    (2018و همکاران )  لوث(،  2019)  نو همکارا   وهی(،  2020و همکاران  )  یلمت(،  2021و همکاران )  پارکر  (،2021و همکاران  )  کاراتس

 همسو می باشد.  آموزان  دانش  یبر خودکارآمد  یگروه یهایبازدهد 

 می توان موارد زیر را عنوان نمود.  دانش آموزان یلیتحص شرفتی پ زشیخودراهبر بر انگ یریادگیآموزش در تبیین نتایج حاصله از اثربخشی 

خواهد شدمثلا. اگر    متحمل  نهایی  هدف   به   بیشتری را برای رسیدن   و زحمت  و رنج  بیشتر باشد فعالیت  تحصیلو    فرد برای آموختن  انگیزه   هرچه
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 کند اطلاعاتی   می  سعی  بر آن   گیرد و علاوهرا جدی می  درسی  کند، تکالیفمی  توجه   خوبیبه   درس  باشد، به   بالایی  تحصیلی  دارای انگیزه  یادگیرنده

  ).1396زرگر، آموزند، یاد بگیرد )مردی و سیف او می به  درس  در کلاس از آنچه  بیش 

 و واکنش   آن   فرد برای انجام   یا اهداف   موردنظر، دلایل  فعالیت  انجام   توانایی  درباره   باورهای شخص   دربرگیرنده   که  بعدی است سه   پدیده  یک  انگیزه 

 ).2018،و هونگ  باشد )روولمی آموزان در دانش تحصیلی بنیاد پیشرفت ترینباشد و مهممی  با آن مرتبط  عاطفی 

شرکت   از آن داشت که  تیبودند، حکا  شیگروه آزما  ت یکه در عیودانش آموزانی که    یادگیری خودراهبر  همچنین می توان گفت جلسات آموزشی

 کنندگان در این آموزش ها در طول کلاس ها به طور محسوسی خودکارآمدی بالاتری را نسبت قبل از شرکت در کلاس به دست می آوردند.  

 دارد.  ریدانش آموزان تاث تیخودراهبر بر رشد خلاق یریادگیآموزش درصد اطمینان می توان نتیجه گرفت که:  9/77با توجه به داده های آماری با 

سونگ (، 1398و همکاران ) یغفار(، 1399و همکاران ) دهقان(، 1400و همکاران ) ییرجا(، 1400و همکاران )  یعبدنتایج این یافته با بررسی های 

  ن و همکارا  وهی(،   2020و همکاران  )  یلمت  (،2021و همکاران )  پارکر(،  2021و همکاران  )  کاراتس(،  2022و همکاران )  رافنر(،  2022و همکاران  )

 همسو می باشد. آموزان  دانش  رشد خلاقیت بر  یگروه یهایبازکه نشان می دهد ( 2019)

 می توان موارد زیر را عنوان نمود. آموزان دانش  رشد خلاقیت بر  یادگیری خودراهبردر تبیین نتایج حاصله از اثربخش 

افکار   است   گردد و آن ها ممکن   یم  بروز قوای خلاقه  خود مانع  عدم اعتماد به   ی برخوردارند ول  ی و استعداد های شگرف  یی افراد از توانا  از مواقع  ارییبس
 ندارد، باور نداشتن   ادییز  زشآن ها ار  اتیکنند نظر  ی نگرند و احساس م  یآن ها م  به   دیترد  دیباشند، اما با د  داشته  ادییهای ز  دهیو نظرات و ا

 (.1399دهد. )عابدی، یم را از دست  و تعمق ی شیگردد و قدرت آزاد اند یهای فرد م ییشدن توانا لیسرکوب و زا منجر به  جیتدر به شتنیخو

 به   ی و انسان  یاجتماع  .در مباحثابدی  ی م  باز دارنده کاهش  روهایین  به   برنده نسبت  ش یهای پ  رویقدرت ن  شود که  ی ملموس م  ی زمان  تیخلاق  موانع 
 .به ست یمقدور ن ی راحت به  ی عیعلوم طب  آن ها مثل ک یتفک که است  یعلل و عمدتا حاصل دانست  منتسب یمورد خاص را به  موانع  شهیتوان ر ی ندرت م
فردی  در دو گروه موانع  تیخلاق موانع  نجای.در ادیدر برطرف نمودن آن بنما ی در برابر رشد قرار دارد بشناسد و سع را که ی موانع دیهر فرد با یطور کل
 (.1387،ینی)حس شده است  ی بررس ی رونیب و موانع 

دانش آموزانی   یادگیری خودراهبر  می توان گفت در جلسات آموزشیهمچنین علاوه بر نتایج به دست آمده در پرسشنامه ها و تحلیل آماری داده ها،  

 به وضوح رشد خلاقیت شرکت کنندگان قابل مشاهده بود. بودند،  شیگروه آزما تیکه در عیوکه 

 

 پیشنهادات 

این آموزش   دانش آموزان ، به منظور ارتقاء سطح توانمندی های  یادگیری خودراهبرپیشنهاد می شود با توجه به موثر بودن آموزش های  .1

 اجرا گردد.  مدارسبرای تمام  درسیها به صورت آموزش 

 

  تا گیرد قرار مدارس  مشاوران و روانشناسان جمله روان از بهداشت متخصصان اختیار در نتایج یافته های این پژوهش، شود می پیشنهاد  .2

 بپردازند.   انگیزش پیشرفت تحصیلی و رشد خلاقیتبر  موثر های روش و ها مداخله شناسایی  به  آن، نتایج کاربرد با

 
تبیین  مدارس  در بین مدیران  می گردد را دانش آموزانچنین مطالعات کاربردی که منجر به ارتقاء سطح  به  توجه اهمیت شود می پیشنهاد .3

 نمود تا منجر به ترویج این آموزش ها گردد. 
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