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  چكيده : 
 قيطر از مهم نيا كه است يدرس يريادگي و ياجتماع ،يفرد نمو و رشد يبرا آموزان دانش تيظرف شيافزا پرورش، و آموزش مهم نقش         

 علاقه مورد كه خاص موضوعي درباره ومنظم سنجيده است وگوييگفت»  گروهي بحث«  سيتدر روش.  شود يم حاصل معلمان سيتدر نديفرآ
 عهده به را يادگيري مسئوليت و كنندمي شركت آموزشي، هايفعاليت رد فعالانه آموزان دانش روش، اين در. است بحث در كنندگانشركت مشترك

 يليتحل – يفيتوص روش به و آموزان دانش يريادگي و يليتحص شرفتيپ زانيم بر يگروه بحث روش ريتأث يبررس هدف با اين تحقيق .گيرندمي
 مي گرفته نظر در فعال يادگيرنده عنوان به آموزان دانش كه نجاييآ ازروهي شيوه بحث گدر  بر آن دلالت دارد كه تحقيق نتايجاست .  شده انجام

 يادگيري باعث و داشته نقش بسيار آموزان دانش يادگيري ارتقا سطح در روش اين لذا ،بردارد گام و باشد سهيم خود يادگيري در بايد خود و شود

  .شود مي بهتر و پايدارتر
  
  

  ش آموزان ، پيشرفت تحصيليبحث گروهي ، يادگيري ، دان: واژگان كليدي
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  مقدمه 

 از آن به مربوط عوامل تحليل اين بنابر و است آموزشي نظام كارايي مهم هاي ملاك و ها شاخص از يكي آموزان دانش تحصيلي پيشرفت          

 فرهنگي، جمله از مختلف هاي ينهزم در پيشرفتي هر است بديهي . آيد مي شمار به پرورش و آموزش نظام در پژوهشي موضوعات ترين اساسي

 ريزي برنامه و نمايند اتخاذ صحيح تصميمات بتواند كه باشد مي منتقد و خلاق ، متفكر افرادي داشتن مستلزم سياسي ، اجتماعي اقتصادي،

 و كارامد نظام از يپيشرفت هر گفت توان مي جرات به پس .پوياست و فعال پرورش و آموزش هاي نظام به منوط اين و باشند داشته صحيحي
 روش از استفاده جهت در و تدريس الگوهاي و ها شيوه تغيير جمله از متعددي عوامل به مهم اين و گيرد مي نشات جوامع پرورش و آموزش صحيح

  .  دارد بستگي فعال و نوين هاي

 متغيير .گذارد مي تاثير دانشجو تحصيلي موفقيت و پيشرفت بر شناختي غير و شناختي عوامل يا محيطي و فردي عوامل از اي مجموعه         

 حدي به آموزان دانش رواني سلامت در تحصيلي پيشرفت اهميت .پذيرد مي تاثير بيشماري و متعدد عوامل از و است بعدي چند تحصيلي پيشرفت

  )1394(حداديان ، . اند دانسته سالم عملكرد تشخيص براي اساسي معيار جواني دوره دوم نيمه تا حداقل را آن متخصصان از برخي كه است

 پيشرفت به و گيرند مي فرا بهتر تنها نه پردازند مي يادگيري به همكاري طريق از كه آموزاني دانش تربيت و تعليم كارشناسان اعتقاد به         
 مي مشاركت يادگيري جريان در فعالانه باشند، وندهشن تنها اينكه جاي به زيرا برند، مي نيز بيشتري لذت يادگيري از بلكه ، يابند مي دست تحصيلي

 گرفته قرار تربيت و تعليم نظران صاحب از بسياري توجه مورد امروزه كه فعالي هاي روش جمله از .دانند مي خويش يادگيري ئولمس را خود و كنند
 روابط مشاركتي يادگيري روش دهد مي نشان كه است هكرد اشاره شواهدي به ) 1991(  اسلاوين)  1388. (يزدان پور ،  است مشاركتي يادگيري

  .بخشد مي بهبود مختلف هاي كلاس در را مختلف نژادهاي آموزان دانش ميان

 مشاركت مستلزم مشاركتي يادگيري بنابراين.شود مي انجام شاگردان براي كه چيزي نه دهند، مي انجام شاگردان كه است چيزي يادگيري         

 ديگران يادگيري قبال در و رسند مي يادگيري به ها گروه قالب در و مشاركت و همكاري طريق از آموزان دانش .است آموزان دانش مستقيم و فعال

 و آنها موفقيت ديگران موفقيت و شتابند مي آنها كمك به باشند داشته كمك به نياز هايشان همكلاسي كه زماني نمايند، مي مسئوليت احساس
  .شود مي شاگردان بيشتر نوآوري و خلاقيت و تر عميق يادگيري موجب رويكرد اين.شود مي محسوب آنها شكست ديگران شكست

 فراگيران جانبه همه تكامل در را خود اثربخشي شده، انجام بررسيهاي و مطالعات به توجه با كهزير مجموعه هاي روش يادگيري مشاركتي   از يكي     
 در كنندگان شركت علاقه مورد كه خاص موضوعي درباره منظم و سنجيده گفتگوي از عبارتست گروهي بحث . است گروهي بحث روش داده، نشان
 ها انديشه از مباحثه ضمن آنها. دارند برعهده را پيگيري ومسئوليت كنند مي شركت آموزشي هاي درفعاليت فعالانه شاگردان روش دراين. است بحث

 روش دراين)  1377(شعباني ، . است محور يادگيرنده روش و كنند مي دفاع علمي اصول و مفاهيم از حقايق بر متكي دلايل ذكر با خود نگرشهاي و
 نقشي بيشترين و درآيد مند علاقه شنونده يك بصورت و كند سكوت بلافاصله بحث، معرفي و مقدماتي هاي صحبت از بعد كه است اين معلم نقش
 دربحث معلم اصلي وظيفه. كند حفظ را جلسه نظم و دارد نگه را افراد وقت مجلس رييس عنوان به كه است آن گذاشت معلم برعهده توان مي كه

 بحث در كنندگان شركت براي مطلب كردن روشن و شده گفته مطلب صحت و وسازمان منطق ، بحث جريان ارزشيابي و تحليل از عبارتست گروهي
  )1388(آتش دامن ، .  است مفيد

 شرفتيپ بر يسخنران سيتدر روش با يگروه بحث سيتدر روش ريتاث زانيم سهيمقا) در پژوهشي به بررسي 1383همكاران ( لياقت دار و        
 پيشرفت افزايش بر نفره پنج گروههاي نوع از گروهي بحث تدريس روش, مجموع در« پرداخته و نشان دادند  انيدانشجو يارتباط يمهارتها و يليتحص

 دانشجويان تحصيلي پيشرفت باره در پژوهش سوم فرضيه, علاوه به. است سخنراني روش از مؤثرتر دانشجويان ارتباطي مهارتهاي نيز و تحصيلي
  » .شد رد ارتباطي مهارتهاي مورد در فرضيه اين لكن, بود دختران از مؤثرتر پسران براي گروهي بحث روش كه صورت اين به, شد تأييد
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 دانش تيرضا و يريادگي زانيم بر يسخنران و يگروه بحث سيتدر يها روش ياثربخش سهيمقا) در 1392مكاران (نتايج تحقيق اسلاميان و ه        
 طور به گروهي بحث روش در آموزان دانش از يادگيري ارزشيابي آزمون نمرات ميانگين -1 «نشان داد  يزندگ و نيد درس در س،يتدر از آموزان

 طور به گروهي بحث روش در تدريس از آموزان دانش رضايت ميزان ارزشيابي نمرات ميانگين -2. است بوده بيشتر سخنراني روش از معناداري
 معناداري طور به يادگيري ميزان از ارزشيابي آزمون در تجربي علوم رشته آموزان دانش نمرات ميانگين -3. است بوده بيشتر سخنراني روش از معناداري

 آزمون در همچنين. است نداشته وجود روش و رشته بين معناداري تعاملي اثر ولي است؛ بوده انساني علوم رشته وزانآم دانش نمرات ميانگين از بالاتر
 تعاملي اثر و است نداشته وجود معناداري تفاوت مذكور رشته دو آموزان دانش نمرات ميانگين بين, تدريس از آموزان دانش رضايت ميزان ارزشيابي
  » .است نشده مشاهده روش و رشته ميان ابطهر اين در نيز معناداري

 درس در انيدانشجو يليتحص شرفتيپ و ياجتماع يها مهارت بر يگروه بحث سيتدر روش ريتاث) در پايان نامه خود به بررسي 1394حداديان (       
 روش از استفاده با كه. بودند شيراز باهنر شهيد اهدانشگ دانشجويان پژوهش، آماري جامعه.بود آزمايشي شبه تحقيق روشپرداخته است .  خانواده دانش
 ابزار.شدند جايگزين كنترل و آزمايش گروه در تصادفي بطور و انتخاب نمونه عنوان به كلاس 2 تعداد اي مرحله چند اي خوشه تصادفي گيري نمونه

 تحليل. بود جمعيت و خانواده دانش درس در دانشجويان تحصيلي پيشرفت نمره سياهه و) 1983( ماتسون اجتماعي مهارتهاي پرسشنامه شامل پژوهش
 و اجتماعي مهارت بين كه داد نشان) AVOCNAM( متغيره چند كواريانس تحليل و) AVOCNA( متغيره يك كواريانس تحليل روش با ها داده
  .دارد وجود معناداري تفاوت آموزان دانش تحصيلي پيشرفت نمره

پرداخته و به اين نتيجه دست يافتند  آموزان دانش يريادگي بر يگروه بحث سيتدر روش ريتاثر تحقيقي به بررسي ) د1399پرور و همكاران (        
 چه تا تدريس روش هر اينكه. است بوده مهم هاي بحث از يكي همواره آموزان دانش يادگيري در تدريس متنوع هاي روش گذاري تاثير بحث« كه 

 فوايد جمله از.است يادگيري در آموزشي هاي روش تاثيرگذارترين و ترين مهم از يكي گروهي بحث تدريس روش. اردد تاثير افراد يادگيري بر ميزان
 كردن، دقت ، بردباري و تحمل تقويت يكديگر، رفتار و اخلاق از آگاهي رويي، كم و خجالت كاهش و نفس به اعتماد افزايش به توان مي روش اين

 و چيست تدريس و يادگيري از منظور ابتدا كه كنيم مي بررسي حاضر مبحث در . كرد اشاره...و گفتگو و محاوره دابآ رعايت ، ديگران حقوق رعايت
 و بررسي را آن هاي محدوديت و محاسن پايان در و ها گام و مراحل ، بخشي اثر ميزان ، آن اهداف گروهي، بحث تدريس روش چگونگي به سپس
  » .كنيم مي تبيين

« نشان داد  آموزان دانش يليتحص يستگيپا بر يگروه بحث سيتدر روش ريتاث) در بررسي 1399هاي پژوهش شفيعي و نورمحمدي ( يافته        
 بررسي انتقادي، تفكر: چون ديگري اهداف همچنين و شود مي آوري تاب افزايش و تحصيلي پاستگي افزايش باعث گروهي بحث تدريس روش

  » .سازد مي محقق نيز را... و بيان قدرت و وجود ابراز نقادي، اجتماعي، هاي مهارت كسب ديگران، نظريات

 شرفتيپ زانيم در يگروه بحث سيتدر روش ريتاث و كلاس يتيريمد يها روش ريتاث يبررس) در تحقيق خود به 1402رستمي و آبسالان (        
 تيهدا در يكلاسدار يمهارتها از يريگ بهره و يتخصص دانش اربردنك به هنر كلاس تيريمد« پرداخته و نتيجه گرفتند  آموزان دانش يليتحص
 جانبه همه و سو كي از تيشخص و اتين ،نگرش براساس معلم ييكارا گرچه جامعه و آموزان دانش ازين مورد مطلوب اهداف يسو به آموزان دانش
 سازمان يفنون و مهارتها به معلم اما است درس كلاس تيريدم يبنا سنگ گريد يسو از آموزان دانش يتوانمندساز در مهارت اساس بر او بودن
 را خود يهدفها.... و ياجتماع يمهارتها بر يگروه بحث سيتدر روش ريتاث ،.  كند خلق يريادگي تحقق يبرا را يا نهيبه طيشرا تا دارد ازين دهنده

 حل راه روزمره يزندگ مسائل يبرا كنند يريگيپ را خود يريادگي شندبا داشته خلاق و قيعم تفكر كنند يزير برنامه آنها به دنيرس يبرا و نييتع
 داشته را خود يها يهمكلاس يها دگاهيد تحمل و يدرون زشيانگ كنند كنترل را جاناتشانيه و دهند شيافزا را خود نفس به اعتماد ابند،يب ييها

 توانديم يگروه بحث سيتدر روش. كنند يهمكار موثر طور به دارند تفاوت آنان با يقوم و يفرهنگ نظر از كه يكسان با جمله از گرانيد با باشند
  »  دهد شيافزا را آموزان دانش يليتحص شرفتيپ
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  روش شناسي 

 و يليتحص شرفتيپ زانيم بر يگروه بحث روش ريتأث يبررس به يا كتابخانه منابع به اتكا با و يفيتوص روش از استفاده با حاضر پژوهش         
  .باشد يم يبررس مورد موضوع با مرتبط منابع و مدارك اسناد، ةيكل شامل پژوهش آماري جامعه پژوهش، روش به توجه با وآموزان  دانش يريادگي

  
  
  بحث درباره يافته ها 

 به نهايتا كه شود مي گفته روش گيرد، مي قرار استفاده مورد هدفي به رسيدن براي موجود امكانات از استفاده با كه تدابيري مجموعه         

 با بايد چيز هر از قبل ، مطلوب روش يك .است خاصي شرايط و معيارها داراي تدريس و آموزشي روش هر .شود مي منجر فراگيران در يادگيري

 كسب معتبر هاي شرو با جهت هم و همسو و منطقي ارزش و اعتبار داراي ثانيا .باشد داشته هماهنگي انسانها رفتار رواني و بيولوژيكي هاي پايه

 فرآيند سازماندهي از است عبارت روش.باشند تربيتي اعتبار و ارزش داراي بالاخره و باشند سازگار انساني هاي آل ايده و اصول با ثالثا باشد، دانش

 رفتار در تغيير ايجاد براي لممع هدفدار و منظم طراحي اساس بر شاگرد و معلم رفتارمتقابل يا تعامل از است عبارت تدريس روش و يادگيري ياددهي

 )1385 ، شعباني ( . شاگرد

 ، شوق و شور و مندي علاقه با و كند درگير درسي محتواي با را فراگيران تا است فراگيران و معلم ميان دوجانبه انفعال و فعل يك تدريس          
 چنين در .كند خلق را نويني ارزش ، نموده فراهم را خود نگرش تغيير هزمين وسيله بدين و نمايد استنباط شده ارائه موضاعات از را جديد مفاهيم

 بر.شود مي متاثر فراگيران رفتارهاي و ها ويژگي از معلم ، بالعكس و گذارد مي تاثير فراگيران اعمال و فعاليت بر معلم رفتار و ها ويژگي حالتي

  .است تدريس فرايند در معلم اصلي وظيفه ، درسي موضوع با فراگير شدن درگير جهت تدريس هاي فعاليت هدايت ، ساخته معلم طراحي اين اساس

 را شرايطي يادگيري ياددهي الگوهاي و ها شيوه از دسته كدام با كه است اين مساله اكنون ، تدريس چگونگي و روش اهميت به توجه با         
 مطلوب خصوصيات تا كنند كسب را اجتماعي اساسي هاي مهارت و باشند فعال موزشآ جريان در ، بگيرند ياد علاقه با آموزان دانش تا كرد فراهم

  .شود نهادينه آنها در فرهنگي

  

وجود دارد كه در ادامه به توضيح هريك از آنها مي  يادگيري محيط نوع سه و اساسي رويكرد سه مدارس در آموزشي اهداف تحقق براي معمولاً     
  )1384: (كرامتي ، پردازيم 

  

  . محيط يادگيري رقابتي 1

 هم با شدن بهتر براي آموزان دانش رويكرد اين در  .بازي مي تو ببرم من اگر يا بازم مي من ببري تو است : اگر اين كلاس رقابتي يك شعار      

 زيرا انجامد آموزان مي دانش از زيادي عده زدن درجا به مدتي از پس تلاش اين اما بگيرد؛ پيشي ديگري از كوشند مي يك هر و كنند رقابت مي

 نوعي چون ببرند سود نفر يا چند يك تنها است ممكن رويكرد اين در يابند. مي دست معلم نظر مورد هاي هدف به مسابقه اين در كمي عده

 فكر بينند مي آموزش ردرويك اين اساس بر كه دانش آموزاني .آيد مي وجود به هدف به رسيدن براي آموزان دانش بين در منفي دروني وابستگي

  بخورند .   شكست هايشان هدف به رسيدن در دانش آموزان ساير كه برسند خود اهداف به توانند مي صورتي در كنند مي
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  . محيط يادگيري انفرادي 2

 دانش محيط، اين در .تاس انفرادي محيط يادگيري يك ايجاد رقابتي، محيط منفي هاي جنبه بردن بين از براي متداول هاي از روش يكي     

 اين ندارند . در كمك توقع ديگران از و كنند مي تلاش هاي خود هدف به رسيدن براي انفرادي طور به يكديگر پيشرفت به توجه بدون آموزان

 نمي صورت آن در يچندان اجتماعي فعاليت كه است اين محيط اين اصلي ندارند . نقص تعامل هم با آموزان دانش و است اصلي مرجع معلم رويكرد

 هاي مهارت : جمله از زندگي اساسي جنبه هاي شدن فراموش دليل به محيط است لذا اين اجتماعي فعاليت گيرد و از آنجا كه يادگيري اساساً يك

  باشد . مي كننده خسته تقريباً العمر مادام يادگيري و اجتماعي

  

  . محيط يادگيري مشاركتي 3

 و پذيري مسئوليت دروني، همبستگي با گروه كه اعضاي اي گونه به باشد، مي يكديگر با آموزان دانش كار و فعاليت رب تأكيد رويكرد اين در     
 و موقعيت دهنده تدارك و كننده تسهيل و راهنما نقش معلم رويكرد در اين .نمايند مي تلاش مشترك اهداف به رسيدن براي غيره و پاسخگويي

 طريق از آموزان دانش رويكرد باشند . در اين مي ها كلاس آموزان دانش يادگيري و ياددهي چرخه فرآيند اصلي نندگانو گردا دارد را آموزشي مواد

  .كنند مي مسئوليت احساس يادگيري يكديگر قبال در و رسند مي يادگيري به ها گروه قالب در و مشاركت و همكاري

  

  

 هر در تحقيق و تفكر ، مسئله حل چون هايي ويژگي كه دهد مي نشان تدريس الگوهاي و ها هشيو متفاوت و متعدد هاي بندي طبقه بررسي         

 .اجراست قابل اصلي روش دو به امكانات و اهداف ، برنامه به توجه با مجموعه اين . است شده لحاظ نوعي به ها بندي طبقه اين از يك

  فعال تدريس روشالف ) 

   فعال غير تدريس روشب ) 

  

 ) روش تدريس فعالالف 

 هاي مهارت و كند مي فراهم را يادگيري شرايط معلم و است فعال آن در انسان ذهن كه هستند اي گونه به»   تدريس فعال ايه روش«         

 ، كاوشگري ي روحيه ، فردي نفس به اعتماد حس با ، شده تقويت همكاري و گروهي ميان روابط .نمايد مي تقويت را تفكر هاي قابليت و ذهني
 تقويت فرد استقلال و خلاقيت روح ؛ شود مي رهنمون ابهام تحمل و موضوع رديابي به شاگرد ، كرده رشد مسئله تحليل و توضيح ، سازي مفهوم

 مي بر تفكر جريان تربيتي رهبري و تفكر مركز ، تفكر ادامه ي منزله به را كلاس كه است اي گونه به تدريس فعال هاي روش ماهيت شود؛ مي

 فعاليت و است محور آموز دانش روشي ، روش اين پس،.دارند اساسي نقش آموزان دانش فعال تدريس روش در  )1384  پور، سليمان.( شمارد

 فراهم را يادگيري شرايط دارد وظيفه و كند مي عمل كننده هدايت و راهنما بعنوان روش اين در معلم .رود مي شمار به آن مهم اصول از يادگيرنده

 .آورد
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 : كرد خلاصه زير شرح به توان مي را فعال تدريس روش خصوصيات ترين عمده

 .نظرند مد نيز ها نگرش و ها مهارت ، اطلاعات كسب بر علاوه و است مهم درسي موضوعات ي اندازه به يادگيري ي نحوه •

  است خودشان با يادگيري مسئوليت و دارند مشاركت مختلف هاي فعاليت در آموزان دانش •
 .پردازند مي نقادانه تفكر و تحليل و تجزيه به ، اطلاعات فعال گران دازشپر بعنوان آموزان دانش •

 .دارد اهميت آن نتيجه از بيش يادگيري فرايند •

 دارد وجود عوامل ساير و معلم با ، باهم ، آموزان دانش بين اي جانبه چند و متقابل روابط  •

 .شود مي آموزشي هاي رقابت جايگزين گروهي هاي فعاليت و همياري  •

           

 را خود مختلف هاي هوش و حواس.  كنند استفاده متفاوتي يادگيري هاي شيوه از تا دارند عمل آزادي آموزان دانش ، فعال تدريس روش رد         
 ، شود مي افراد در نفس به اعتماد تقويت باعث آن از استفاده نتيجه در . كنند استفاده زندگي در خود هاي آموخته از و بگيرند ياد هم با ، برند كار به

 پرورش ي زمينه و شود مي توجه فردي هاي تفاوت به ، شود مي حاكم كلاس بر انضباطي خود جو ، يابد مي پرورش علمي و ذهني هاي مهارت

  . آيد مي فراهم خلاقيت و نوآوري ، تخيل

  

 : كرد اشاره زير موارد به توان مي تدريس فعال روشهاي مهمترين از    

  مسئله حل روش - 1

  گروهي بحث روش - 2

   پاسخ و پرسش روش - 3

 مغزي بارش روش - 4

 تيم اعضاي تدريس طريق از همياري روش - 5

  تيم كارايي طرح طريق از همياري روش - 6

  

  

  فعال غير تدريس روش

 و همكاري ، نظام اين در.  كند اطاعت وا از بايد يادگيري براي آموز دانش و است معلم ي عهده بر اصلي ي وظيفه ، فعال غير روش در        
 به و كند مي تكيه كتاب مفاهيم و مطالب بر صرفا ، است فعال خود معلم ، شود نمي توجه فردي هاي تفاوت به ، ندارد وجود گروهي بين روابط

 است موظف ، اطلاعات مخزن و منبع عنوان به و است دانش انتقال تنها وي كار اينكه خلاصه ؛ هد مي بها شاگردان توسط مطالب دقيق تكرار

  .دهد انتقال آموز دانش ذهن به را اطلاعات
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 گروهي بحث تدريس روش

 روش.است گروهي بحث تدريس روش ، گرفته قرار تربيت و تعليم نظران صاحب از بسياري توجه مورد امروزه كه فعالي هاي روش جمله از         

 فراگيري براي زيادي تلاش آموزان دانش روش اين در معمول طور به .است محور آموز دانش تدريسي هاي روش هدست از گروهي بحث تدريس

 به سازي زمينه براي كلامي هاي فعاليت عمده و است محور معلم كه سخنراني تدريس روش با مقايسه در.كنند مي ها نگرش و مهارت دانش،

 براي لازم هاي زمينه تدارك در فعال نحوي به آموزان دانش گروهي بحث تدريس روش در است، معلم عهده به دانش و مهارت كسب منظور

 ارايه ويديوئي نوارهاي درسها،كتابها،يا طريق از را آنها آموزگار كه كنند دنبال را اطلاعاتي بايد گروهي هاي بحث اغلب .كنند مي تلاش يادگيري

 از بعد.كنند مطرح گروهي بحثهاي در را آنها و كرده پيدا را اطلاعاتي اينترنت يا كتابخانه از دشانخو توانند مي آموزان دانش اينكه يا است داده

 يكديگر با بتوانند تر راحت اينكه براي و كنند شروع را گروها در كردن كار توانند مي كردند، كسب اطلاعات موضوع يك درباره آموزان دانش اينكه

 .دهند قرار هم نزديك را دخو هاي صندلي توانند مي كنند صحبت

 اما باشند منظم بسيار و شناس وظيفه آموزان دانش بايد سرگروهها .كند مي تعيين را آن آموزگار كه باشد داشته سرگروه يك بايد گروه هر        

 از متفاوتي موضوع ي درباره دارد امكان يا كنند بحث واحدي موضوع درباره همگي توانند مي گروهها.باشند آموز دانش ترين زرنگ هميشه نبايد

 از گروه شود تضمين كه است اين بحث گروه هر در سرگروه نقش .كنند بحث هستند آن مطالعه مشغول آموزان دانش كل كه بزرگتر مبحث يك

 را هگرو عقايد تا كرد تعيين گروه منشي يك توان مي.باشند داشته مشاركت گروه اعضاي تمام و نشود خارج شده تعيين سوالهاي و بحث موضوع
 .دهند ارايه آموزان دانش باقي به را آن تا كنند مي آماده هايشان گيري نتيجه يا ها فعاليت از را گزارشي گروه اعضاي بحث، پايان در.كند يادداشت

 علاوه .دارد را بحث انحراف از پيشگيري و بحث پيگيري براي لازم توانايي كه است معلمي به ،نياز گروهي بحث تدريس روش اجراي براي         

 شدن منحرف واز بگيرد قطعي تصميم نياز مورد موارد در و كند گيري تصميم بتواند بايد ميگيرد بهره گروهي بحث تدريس روش از كه براين،معلمي

 .  كند جلوگيري فرد يك وآراء نظرات سوي و سمت به بحث

 جزء ها نگرش در كه آنجايي از .باشد كارامد تواند مي ، عملكرد هب مربوط اهداف و عاطفي اهداف به رسيدن براي گروهي بحث روش        

 نيز ) اخلاقي هاي ارزش ( مثبت هاي نگرش يادگيري و ها نگرش تغيير در تواند مي روش اين ، دارد وجود شناختي جزء بر علاوه رفتاري و عاطفي

  .باشد موثر

  
 

 )1394(حداديان ،  : از عبارتند گروهي بحث روش تدريس مراحل

 .) مدير و منشي ، ناظر تعيين امكان صورت در همچنين ( دهنده سازمان پيش و ساخت ارائه ، انگيزه ايجاد چون مقدماتي هارائ : اول مرحله

 و كنند فكر آن روي تا دهد مي فرصت آموزان دانش به و كند مي طرح روشن يا مبهم اي مساله معلم مرحله اين در ؛ بحث شروع : دوم مرحله
 .دهند پاسخ داوطلبانه توانند مي ديگر افراد آن از پس و كرد، خواهد انتخاب خودش را دهنده پاسخ اولين هك كند مي اعلام آنها به

 به ، اشاره ارائه با ، گرفت قرار بست بن در بحث وقتي و كند محدود را كس هر كردن صحبت مدت معلم است بهتر ؛ بحث هدايت : سوم مرحله

 .بگيرند را حثب انحراف جلو و كند كمك يادگيرندگان

  .كند مطرح را بحث نتايج كند مي سعي معلم نهايت در ؛ بندي جمع : چهارم مرحله
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 : گروهي بحث روش اجراي مراحل

  بحث موضوع انتخاب:  نخست مرحله

 هايويژگي درباره بتوان كه است موضوعي بحث مناسب موضوع كنيم انتخاب بحث براي را مناسبي موضوع كنيم مي تلاش مرحله اين در         

 و يابد افزايش دانشجويان فهم و درك سطح بايد بحث طريق از كه بگيريم نظر در را معيار اين بايد بحث موضوع انتخاب در. كرد بحث آن متفاوت
 .شود بكارگرفته پيشين هاي يادگرفته

  

 .بحث براي آن تقويت و مشترك زمينه يافتن : دوم مرحله

 تلويزيوني،گردش هاي برنامه نظير ديگري مواد يا ابزارها از ميتوان حال عين در .دهد مي تشكيل خواندني مطلب نوعي را زمينه اين معمولا       

  .كرد استفاده ... و علمي،آزمايشگاه

 

 هدف بيان : سوم مرحله

 .نماييم تنظيم را گروه هاي فعاليت شده ارائه هدف وبراساس. كنيم اعلام آموزان دانش به را بحث هدف ميكنيم تلاش       

  

  كلاس آرايش تنظيم : مچهار مرحله

 

 بحث جريان وكنترل هدايت : پنجم مرحله

 دانش سوالات به و گيريم قرار ها گروه كنار در . كنيم كنترل را بحث زمان . كنيم برداري داشت ياد آموزان دانش بحثهاي و ها گفته از        

 .نشود خارج اصلي مسير از بحث تا باشيم مراقب و كنيم كمك بحث هدايت به سوالي طرح با باشد لازم اگر و دهيم پاسخ آموزان

  
  

 مطلوب گروهي بحث هاي ويژگي

 مفيد هاي بحث . است ارزشيابي و هدايت ، سازماندهي ، ريزي برنامه نتيجه بلكه ، نيست اتفاقي يا شانس روي از گروهي بحث گيري شكل       

 : كند رعايت را زير موارد ، خوب گروهي بحث جلسه يك برگذاري براي بايد معلم . هستند مطلوب مديريت يك نتيجه

 .دهد شرح آموزان دانش براي را گردهمايي دليل

  .دهد شرح دهند انجام بايد كه كارهايي درباره اموزان دانش به

 .كند بيان آموزان دانش براي را كار هاي روش
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 .دهد شرح داشت خواهند نياز كه مواردي درباره

  :رد آو رنظ در بايد را زير نكات بحث پايان از پس

 .دارند هدف با را ارتباط بيشترين كه گروهي بحث هاي يافته از مواردي تقويت

 .عمل در بحث نتايج از استفاده براي آموزان دانش كردن آگاه

 .خاص فرد يك گرفتن قرار مخاطب از پيشگيري و اعضا همه به گروهي بازخورد ارائه

  ) Davies, 1983. (   گرديد مطمئن گروه عملكرد بخشي اثر از توانيد مي كه است راه اين از هم روي

  
  

ثمربخش بودن اين روش و نيل به نتايجي كه به آن اشاره شد، مستلزم وجود شرايطي است كه در اينجا مورد توجه قرار  شرايط موفقيت روش       
 )1397(شوشتري ،  :گيردمي

 توانايي معلم) الف 

گيرد، علّمي كه از اين روش بهره ميگرمي او دارد. ماجراي مطلوب روش بحث گروهي، تا اندازه زيادي بستگي به شخصيت معلمّ و درجه خون       
گيري دهي برخوردار باشد. همچنين روش بحث گروهي نيازمند معلّمي تيزهوش است كه براي پيبايد بردبار بوده و از توانايي نظم بخشيدن و سازمان

گيري داشته باشد. او نياز دارد د قدرت تصميمانحرافات بحث، بدون از دست دادن خطوطي كلّي مباحثه، به نكات اصلي بحث توجه داشته باشد. وي باي
هاي كه بحث را به سمت نگرش دارد را امكان اين كننده بخشي از قدرت خود را براي كنترل عمومي كلاس به كار گيرد؛ زيرا در اين روش هر شركت

 . سب نخواهد بودخود بكشاند. معلّمي كه فاقد چنين صفاتي باشد، براي اجراي روش بحث گروهي به هيچ وجه منا

ها، آموزان توانمند برخوردار باشد تا ضمن رعايت عدالت در بين گروهريزي كند كه هر گروه، از دانش اي برنامهعلاوه بر اين، معلمّ بايد به گونه          
 .تر نيز فراهم شودآموزان ضعيفدانشزمينه تضارب آراء و ارتقاي سطح علمي و 

  

 آموزانآمادگي قبلي دانش) ب 

آموزان به سهم خود با دست پر در جلسه بحث حاضر شوند. اگر جلسه بحث و مناظره به براي موفقيت يك بحث گروهي ضروري است دانش        
بايست بعضي مطالعات مقدماتي را پيش از آمدن به جلسه انجام داده باشند. در يك بحث جويان ميمنظور آموزش يك درس دانشگاهي است، دانش

كنندگان در بحث آمادگي قبلي نداشته باشند، اين روش دستاورد اندكي خواهد گيرد، اما اگر شركتآموزان فعالانه صورت ميموفق، يادگيري دانش
كنندگان به طور جدي و با انگيزه لازم در بحث شركت كرده و تمامي مساعي خويش را براي پربار كردن از سوي ديگر، لازم است شركت .  داشت

 .جلسات بحث گروهي به كار گيرند
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  مزاياي روش بحث گروهي

   :پردازيماين روش آموزشي يادگيرنده محور داراي فوايد متعددي است كه در اينجا به بررسي آن مي     

  

 ادل اطلاعات. تب 1

افراد، اطلاع و دركي را كه از زاويه ها؛ زيرا هر يك از مباحثه و مذاكره گروهي، وسيله مؤثر و مفيدي است براي تبادل اطلاعات و كسب آگاهي      
  .كنندگذارند و به بالا بردن سطح و اندازه معلومات يكديگر كمك مياند با هم در ميان ميديد و شناخت خود به دست آورده

 

 هاها و كدورتتقليل اختلاف.  2

نگرد، و هر فرد با توجه به علايق خاص خود به مسائل پيرامون مي به دليل آنكه درك و شناخت هر فرد با درك و شناخت ديگران متفاوت بوده       
شود. تشكيل گيري منجر مينظر و ديدگاه نيز در موارد بسياري به بروز كدورت و دليابد. اختلافنظر و ديدگاه بين افراد فزوني ميزمينه اختلاف

شك در روشن ساختن هاي هر يك از اعضا و تبادل افكار آنها همراه باشد، بينستهها و داگيري از آگاهيجلسات بحث و مذاكره، در صورتي كه با بهره
ها و نزديك ساختن عقايد و نظريات ها و دشمنيهاي متفاوت مسئله با مشكل موردنظر مفيد است و در تخفيف دادن و يا از بين بردن كدورتجنبه

  .باشدمؤثر و سودبخش مي

 

 پيچيدهتوانايي فهم مسائل .  3

تري نسبت به مسئله پيدا كرده و موفق شود كه افراد گروه با استفاده از وسعت اطلاعات، ديد عميقتبادل اطلاعات در مذاكره گروهي موجب مي      
آن نيز به نوبه  وگو با ديگران زمينه طرح نظريات گوناگون در مورد مسئله مطرح شده را فراهم كرده وگفت .به درك مسائل پيچيده و دشوار شوند

  .خود، روشن شدن ابعاد مبهم و پيچيده و در نهايت، هدايت الهي را به دنبال خواهد آورد

 

 هاتقويت استدلال و توان ارزشيابي ديدگاه.  4

مناسب » د ديگرانيجاد تحمل و بردباري در برخورد با عقايا«  و» هاي مختلفارزشيابي انديشه«هاي آموزشي اين روش براي تحقق يافتن هدف      
  .آورندهاي مختلف و نقّادي آنها را نيز به دست ميسان، افراد با بحث گروهي، ضمن ارتقاي سطح درك خود، توان رويارويي با انديشهبدين  .است

 

 استفاده از زبان براي بيان مطالب .  5

هاي خود را هاي خود را بيان كنند و عقايد و انديشهرا ياد بگيرند، ديدگاه كند تا استفاده از زبانروش بحث گروهي به ياد گيرندگان كمك مي       
رو و خجالتي براي صحبت كردن كاهش يافته شوند، هراس افراد كمبه دليل آنكه در اين روش هر يك از عضا به نحوي درگير بحث مي .توجيه نمايند

  .شونددار ميو آنان نيز به تدريج از توانايي انتقال دادن مطالب برخور
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 ترين تصميماتخاذ مناسب.  6 

افزايد و در نتيجه، تصميمات آنان كنندگان ميآورد و بر وسعت ديد و عمق بينش مذاكرهها را، با هم ميها و بينشبحث و مذاكره گروهي، دانسته       
 . سازدتر و سازگارتر ميرا با واقعيات و مقدورات نزديك

  

  

  نتيجه گيري

. است ندهيآ يدنيا يعلم تحولات درك و رفتنيپذ يبرا آموزان دانش كردن آماده پرورش، و آموزش فيوظا و اهداف از يكي د،يترد بدون             
 گسترش مستلزم هدف، نيا برآوردن . است يمتعال يارزشها پرورش و آموزان دانش شخصيت كامل شكوفاكردن آن، هدف نيمهمتر ن،يا وجود با

 كند تربيت را جامعه موردنياز متخصصِ افراد تا باشد يمبتن ياصول و يعقل ،يعلم يها افتهي بر كه است ييها شيوه يكارگير به و پرورش و آموزش
بحث  . يكي از روش هايي كه با توجه به مطالعات و بررسي هاي انجام شده ، اثربخشي خود را در تكامل همه جانبه دانش آموزان نشان داده ، روش

 دهنده انتقال ماشين عنوان به و است گوينده فقط كه يسخنران روش برخلاف نيز معلم و هستند تر فعال آموزان دانش آن طريق از گروهي است كه

 و كند مي اقدام باشد لازم كه هرجا در و پردازد مي ها گروه رهبري و نظارت به و است بيشتري انعطاف داراي شود؛ مي گرفته نظر در اطلاعات
 خود و شود مي گرفته نظر در فعال يادگيرنده عنوان به آموزان دانش به آنجايي از روش اين در. دهد مي قرار آموزان دانش اختيار در را اطلاعاتي

  .شود مي بهتر و پايدارتر يادگيري باعث و داشته نقش بسيار آموزان دانش يادگيري در روش اين لذا بردارد گام و باشد سهيم خود يادگيري در بايد
آموزان شماري بر آموزش، تقويت ارتباط مثبت معلم با دانشتأثيرات مثبت بي، در كلاس درسهاي مشاركتي هاي گروهي و بحثاجراي فعاليت         

ي آموزشي گروهي، چه در قالب آزمون اجراي يك برنامه .آموزان داردهاي مثبتي همچون تفكر انتقادي و توانايي حل مسئله در دانشو تقويت ويژگي
نياز دارد و معلم  معلمهايي به مشاركت فعال آموزان نيست. اجراي صحيح چنين برنامهنشگيري معلم از داو چه در قالب كلاس درس، به معناي كناره

    .     بازخورد دقيق بپردازد زمان و پس از برگزاري هر جلسه به ارائهها، همبايست ضمن نظارت دقيق بر فعاليت تمام گروهمي
  
  

  پيشنهادات

  .ببينند خاص آموزشي هاي كارگاه طريق از گروهي، بحث روش تدريس زمينه در را لازم آموزش معلمان كه شود مي پيشنهاد       
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