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 چکیده : 
افراد بر بازیابی  کیفیت زندگی راثبسیاری از مطالعات در حوزه حافظه به بررسی حافظه سرگذشتی و عوامل موثر بر آن می پردازد. با توجه به 

سی اثر  ضر به منظور برر ست.  کیفیت زندگیخاطرات آنان پژوهش حا شده ا شتی انجام  سرگذ صیفی از ربر میزان بازیابی حافظه  وش پژوهش تو
وش نمونه گیری خوشه ای چند ربودند که با استفاده از  بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی شهر زاهدانستگی بود. جامعه مورد بررسی نوع همب

ده پژوهش پرستتش نامه برآورد حافظه مورد آزمون قرار گرفتند. ابزار مورد استتتفان اجتماعی زاهدان کز تامینفر از آنان در مر ۱۴۶مرحله ای تعداد 
. داده استفاده گردیده  جهت تعیین نمر (۱۹۹۹رضایت مندی زندگی از پرسشنامه کیفیت زندگی  براون )جهت تعیین نمره   و (SAMشتی )سرگذ

اده شد. یافته های پژوهش ثبت و جهت تحلیل از آزمون های رگرسیون و تحلیل واریانس استف SPSS vol.18ها پس از جمع آوری در نرم افزار 
شان دا ستگاند تمامی عوامل نتایج ن ش ضایت مندی زندگی بازن شتی می ر سرگذ شند پیش بینی کننده های نمره حافظه  ( و عوامل P<0.01) با

سازی  ستقلالو  تعلق و یکپارچگی توامند  شترین میزان واریانس متغیر ملاک را تبیین می کنند. علاوه بر ا ا سیت و ربی سته ین تاثیر عوامل جن
ستگان ش شد که نتایج حاکی از عدم تاثیر گذاری این دو عامل بر حافظه بر حاف کاری بازن سی  شتی نیز برر سرگذ شتی در جامعه مورد سظه  رگذ

بر بازیابی خاطرات  تواند افراد می  که رضتتتایت مندی از زندگی کاری بررستتتی بود. بر استتتاه یافته های این پژوهش می توان نتیجه گرفت
ادآوری خاطرات ستترگذشتتتی یو هم چنین تفاوت های جنستتیتی افراد نمی توانند برای  زمینه کاریهای ستترگذشتتتی آنان تاثیر گذار باشتتد و تفاوت

 .تعیین کننده ای باشند عواملی
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 مقدمه :  -۱
 

ابعاد و  یدارا دهیپد نی. اافتدیم اتفاق یانسان یرویهر ن یشغل یاست. که الجرم در زندگ یمهم تیواقع یاجتماع یاقتصاد ۀدیبه عنوان پد یبازنشستگ
است  رکنانکا یاز زندگ یحلهامر یهمراه است. به نظر لالنگ بازنشستگ یسالمند دهیاست و معموالً با پد یو اقتصاد یاجتماع ،یتبعات مختلف فرد

که  یلقه خود در چهارچوب درآمد و منابعمورد عا یتهایمثل فعال ییدر خانه بمانند به کارها توانندیکنند. لذا م تیندارد تا کار و فعال یضرورت گریکه د
فرد  یبرا یو روان یط جسمیراشبه واسطه  یاز زندگ یا است که در مرحله یو خشنود تیرضا زانیم یاز بازنشستگ تیدارند بپردازند. رضا اریدر اخت

حقوق و  یف شده درقبال سنوات خدمتو مقررات سازمان ها فرد شاغل از ادامه کار معا نیقوان لیبه دل یدوره از زندگ نیدر ا .شودیم جادیبازنشسته ا
است. امروزه  یشغل تیرضا یگریو د یزندگ تیفیاز آنها ک یکیدارند، که  ریتأث یاز بازنشستگ تیدر رضا ی. عوامل مختلفدینمایم افتیو پاداش در ایمزا

بتوان  دیاز رفاه است. شا ینجزء ذه کی ،یزندگ تیفیکرده است. ک دایپ یادیز تیاهم شیاحساه رفاه و آسا نهیدر زم ینیو ع یتوجه به مسائل ذهن
 ،یاقتصاد تیموقع ،یالمتسو افتخار،  تیضار ،یمثل شاد کنندیاز افراد درک م یگروه ایرا که شخص  یو اجتماع یروان یاز رفاه جسم یمجموعها

اطر فرد از شغل خود خ تیاحساه رضا ینوع یشغل تی. رضا(۱۹۸۰دانست )پارک ،  یزندگ تیفیاز ک یمناسب فیو تعر تیو خالق یآموزش یفرصتها
 یو جو سازمان یشغل شرفتیپ ،استعدادها ییشکوفا ،یمنطق یازهاین نیدر شغل، تأم تیموفق زانیدر سازمان است که با کار مناسب با استعدادها، م

 جیپرداخت. نتا ین بانک مرکزکارکنا یبا عملکرد شغل یمنابع انسان تیریو مد یشغل تیرابطه رضا ی(به بررس۱۳۹۲) یمیارتباط دارد. در پژوهش کر
کارکنان بانک  یشغل و عملکرد یمنابع انسان تیریو مد یشغل تیرضا یمؤلفهها نیب یدار یپژوهش نشان داد که در اکثرموارد رابطه مثبت و معن نیا

 وجود دارد. یمرکز
و  تیجنس ریمتغ نیود که باز آن ب یحاک جیشهرستان دره شهر پرداخت. نتا یکارکنان بانک مل یتمندیعوامل مؤثر بر رضا ی( به بررس۱۳۹۲) شمس

 اب یاقتصاد ،یاجتماع گاهیپا خدمات و تیفینگرش به مقررات، ک یعنی رهایمتغ ریسا نینشد و ب افتی یمعنادار ۀکارکنان رابط یشغل تیسن با رضا
خدمات  تیفیابعاد، ک نیاز ب نیمچنرابطه معکوه بود. ه نیا یاجتماع گاهیپا ریمتغ یبدست آمد. اما برا یمعنادار ۀو کارکنان رابط انیمشتر تیرضا

 کارکنان داشت.  یشغل تیبررضا یشتریب ریمؤلفهها تأث رینسبت به سا
را  یشغل تیپژوهش رضا نیادر کارمندان بانک رابطه وجود دارد. در  یهمکار یرهایو متغ یشغل تیرضا نینشان داد ب ی(در پژوهش۲۰۱۳چاهال ) 
 ییبالا یشغل تیرضا دیگویم یردف یکرد وقت فیکه افراد در برابر شغل خود در جمع دارند تعر یطرز برخورد ایاحساه مثبت  زانیبه عنوان م توانیم

مند در سختتر کار کردن کار زهیانگ یبرا یمهم کیتکن یشغل تیداشته و ارزشمند است. رضا یاو شغل خود را دوست دارد احساه خوب یعنیدارد 

پرداخته  NCR ینارا در دهلکارمندان بانک کا یشغل تیرضا یمقاله به بررس نیکارمند خلاق است. ا کیکارمند شاد  کیاست. اغلب گفته شده که 
مقاله تلاش دارد که  نیا ،یبررس کیآنها پرداخته است. برحسب  تیگوناگون مؤثر بر رضا یکارمندان و فاکتورها یشغل تیسطح رضا ییکه به شناسا

 ۀٔیو بق ریکارمندان با مد طهابر ع،یترف یاستراتژ ق،یتشو ستمیشامل حقوق کارمندان، س ییکارمندان بانک بسنجد فاکتورها دگاهیرا از د تیسطح رضا
 کارمندان شده است.  تیفاکتورها سبب بهبود رضا نیسطح ا شیافزا جهیشدند در نت یهمکاران مهم تلق

سالمندان  یو جسمان یوانرسالمت  یهر کشور یسالمت یبهداشت ستمیس یشامل سالمندان بازنشسته است. از دغدغهها یانسان هیسرما نیاعظم ا بخش
که در  نیو با توجه به ا است رییسالمندان در حال تغ تیجمع شیکشورمان به سمت افزا تیکه جمع نیو به خصوص بازنشستگان است. با توجه به ا

سالمندان  یان شناختو رو یمرتبط با سالمت جسمان یدر کشور انجام شده انجام پژوهش ها یمحدود یعلم یها افتهیپژوهش ها و  نهین زمیا
 تیرضا است که یهیبد است. یزندگ تیفیبهبود ک تیو در نها یاز زندگ تیرضا یتیبهداشت هر جمع یرسد. از جمله شاخص ها یبه نظر م یضرور

 یاز بازنشستگ یاست که بررس انتخاب شده لیدل نیپژوهش به ا نیاست. ا یدر دوران سالمند یجمله مسائل مرتبط با بهداشت روان از یاز بازنشستگ
موضوع  نیگراید یسازمانها کارمندان بانک صورت نگرفته است اگر چه ممکن است در نهادها و انیتا به حال در م یشغل تیو رضا یزندگ تیفیو ک

 رانیاست. در ا نکنندهییعت اریاست که عامل خانواده بس یدر گرو عوامل متعدد یاز بازنشستگ تینشان داده که رضا قاتی. تحقشدشده با یبررس
از  یدود و عوامل درون شناختبازنشستگان مؤثر باشد. نقش اشتغال مح یروان شناخت تیدر رضا تواندیم یبازنشستگ ۀکه نحو دهدیپژوهشها نشان م

سالمندان  یزندگ تیفیک ینیشبیدر پ تواندیم یانجام گرفته است. پژوهشها نشان داده که عوامل خانوادگ نهیزم نیاست که در ا ییپژوهشها گرید
 .بوده است ررگذایتأث اریدر بازنشستگان بس تیبه رضا یابیدر دست یکار و جو سازمان طیهمچون مح یباشد. عوامل شغل رگذاریتأث
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پژوهش با هدف  نیست. ااپرداخته  راحمدیو بو هیلویبازنشستگان بانک صادرات استان کهک تیوضع یابیتحت عنوان ارز ی( به پژوهش۱۳۹۲) ینظر
 یپژوهش از لحاظ هدف کاربرد انجام شده. روش راحمدیو بو هیلویکارکنان بازنشسته بانک صادرات استان کهک یاز بازنشستگ تیرضا تیوضع یابیارز

انتخاب  یه عنوان نمونه پژوهشنفر از کارکنان بازنشسته ب 113 باشدیم یشیمایپ ،یفیتوص یاطالعات از جمله پژوهشها یجمعآور یاز لحاظ چگونگ و
 نیا یافتههای نیرفته. عمدهترقرار گ دییآن مورد تأ ییایو پا ییاست که روا یاجتماع نیتأم یتاندارد بازنشستگشده و ابزار پژوهش پرسشنامه اس

 نیا یجانب یافتههای نینقرار دارد. همچ ینییپا طیبازنشستگان بانک صادرات در شرا یاز بازنشستگ تیرضا تیاز آن است که وضع یپژوهش حاک
مشاهده نشده است.  یارتفاوت معناد التیجنسبت و تحص یرهایکارکنان بانک صادرات براساه متغ یها دگاهیاز آن دارد که در د تیحکا قیتحق
پرداخته  التین با سطح تحصتهرا کیکارکنان بازنشسته بانک ملت شعبه منطقه  یاز بازنشستگ تیرضا ریتأث یبه بررس ی( در پژوهش۱۳۹۲) یتن تهف

ن یینفرتع ۱۳۱از فرمول کوکران  پژوهش با استفاده نیاست. حجم نمونه در ا یدانمی – یو از نوع اسناد یشیمایو پ یفیاز نوع توصاست. پژوهش فوق 
پژوهش نشان داد که  نیا جیاو سابقه خدمات بازنشستگان پرداخته شده است. نت التیو تحص تیجنس انیم رابطه یپژوهش به بررس نیشده است. در ا

 انکارکن یاز بازنشستگ تیارض نیپژوهش نشان داده ب نیا جینتا نیوجود ندارد. همچن یدار یمعن ۀبازنشستگان رابط التیو سطح تحص تیجنس نیب
 رابطه وجود دارد التیو سطح تحص

اند.  سته بانک لبنس پرداختهکارکنان بازنش یو فرد یاجتماع یرهایو متغ یشغل تیرضا نیرابطه ب یبه بررس ی(در پژوهش۲۰۰۳) یمن و ابوزک کراه
 نفر کارمند بانک است.  ۹۳۹ قیتحق نینمونه اعه جام
 جهینت زیازنشستگان دانشگاه تبرب یزندگ تیفیبا ک یاجتماع هیرابطه سرما یبررس یبا عنوان بررس ی(در پژوهش۱۳۹۱بهرام)  یزاده اقدم و سلطان یعل

همه  ابرکارمندان زن در بر یلشغ تینشان داد که رضا جی. نتاکندیم نییبازنشستگان را تب یزندگ تیفیک انسیدرصد وار ۳۲یاجتماع هیگرفت که سرما
 یکمتر یشغل تیرضا یل داراکمتر و متأه التیکه با سطح تحص یشد که افراد انیب قیتحق نیدر ا نیفاکتورها کمتر است )به جز پرداختها( همچن

گرفتند به  رتر مورد مطالعه قراکم یهستند ول رگذاریتأث یاز بازنشستگ تیاست که در رضا یعوامل لیژوهش به دلپ نیضرورت انجام ا نیبودند. مهمتر
آن در  تیو اهم یانسان یرویانجام نشده است. ن یبازنشستگ یزندگ تیفیو ک یخانوادگ یدر خصوص مؤلفهها یادیز یعنوان نمونه هنوز پژوهشها

به  رانیدتوجه همه جانبه م سازمان ها در گرو اتیو استمرار ح شرفتیپ ی. به راستستین دهیپوش چکسیاست که امروزه از نظر ه یتیسازمان واقع
 یشغل تیرضا نیاقدامات تأم نیاز ا یکی. طلبدیدر سازمان ها اقدامات گوناگون را م یانسان یرویاست. شکوفا شدن ن یانسان هیسرما گاهینقش و جا

که  یسؤال اساس دهانجام ش قاتیقبه تح تیتوانند استفاده کنند با عنا یو بانک ها م یاعتبار یدرمؤسسات مال قاتیتحق نیا جیکارکنان است. از نتا
 ییکارا ،یدمن تی(رضا یزندگ تیفی) و ابعاد کیرونیو ب ی(درون یشغل تیابعاد رضا یبررس نیب ایاست که آ نیا شودیبدان پاسخ داده م قیتحق نیدر ا

شهرستان شهرکرد رابطه  یلنک مدر کارمندان بازنشسته با یاز بازنشستگ تی) با رضایاجتماع یکپارچگیل و تعلق و لااستق ،یتوانمندساز ،یبهرهور
 وجود دارد.

معنادار  اتیشامل مجموعه خاطرات، دانش فرد و تجرب یپردازد. حافظه سرگذشت یم یحافظه سرگذشت یاز مطالعات در حوزه حافظه به بررس ارییبس
 ی(. در حافظه سرگذشت۲۰۰۰ ،کان وی و همکاران است،) تیوی حائز اهم یفردی شخص و سلامت روان تیهو میاست که در تحک یشخص

شود.  یم یابیگرا باز یکل شیو ب یشود و به دو صورت اختصاص یو زمان انجام م نهیات مکان، زمیخصوص یشود، رمز گردان یتجارب گذشته ثبت م
( و حافظه دمیظهر شنبه دوستم را د ش،یروز خاص،)مانند دو ماه پ کی عیتجربه شده مرتبط با وقا تیها و شخص یژگیبه و یخاطره اختصاص کی
که من در  ی)مانند زمانشودیمربوط م یدوره طولان کیکه به  یعیوقا ای...( میرفت یم نمایبه س سرمتکراری)مانند هر وقت با هم عیگرا به وقا یکل شیب

متشکل از سه سطح  یساختار سلسله مراتب کیدارای  بیترت نیبه ا یحافظه سرگذشت . به زعم کان ویگردد یکردم ...( بر م یم یشمال زندگ
)ایسنک وکین، خاص است که هر کدام ارزش خاص خود را دارا است دادییو دانش رو یکل دادیرو ،یندگشامل دوره های گستره ز یاطلاعات شخص

 یابیو عوامل مؤثر بر آن انجام شده است. باز یحافظه سرگذشت یابیو باز یاندوزش، ساختارده سمی. پژوهش های متعددی در رابطه با مکان( ۲۰۰۹
 ازمندیامر ن نیمجدد آن ها اقدام کند و ا یبه ساخت ده دیفرد با دادهاینوع رو نیا یابیچرا که در باز ستیخاطرات ن ریسا یبه آسان یخاطرات سرگذشت

(. ۲۰۰۷زارع ،هستند،) فینوع خاطرات همواره در معرض خطر تحر نیسبب ا نیبه هم دادهاستیرو گرید یابیبا باز اهیدر ق شتریوقت، دقت و مهارت ب
 نیا یابیعوامل موثر بر عملکرد افراد در باز یاز مطالعات به سمت و سوی بررس یبخش یتحافظه سرگذش یابیبا توجه به عملکرد متفاوت افراد در باز

مورد مطالعه قرار  یحافظه سرگذشت یابیوی به عنوان عوامل اثرگذار بر باز شتنیفرد و رشد خو یبزرگسال تیهو نیب نیدر ا دیخاطرات متمرکز گرد
مربوط به  دیها، نگرش ها و عقا هیبر اهداف، نظر یکارکرد در سطح فردی)مبتن کیدارای  ی( معتقدند حافظه سرگذشت۲۰۰۴و کان وی) گرفت. وانگ

منطبق شوند( است. به زعم  یارزش ها و اهداف فرهنگ د،یکند تا با نظام های فکری، عقا ی)که به افراد کمک میکارکرد در سطح فرهنگ کیخود( و 
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 یابیو باز یابزاری جهت رمزگذاری، سازمان ده« خود»وجود دارد به طوری که  یسرگذشت افظهخود و ح نیب کیو نزد دهیچیپ ژه،یرابطه و کیآن ها 
(. حافظه ۲۰۱۰مرادی،بخشند،) یو تداوم م جادیرا ا یشده از نظر فرهنگ دییتا« خود»کارکرد،  نیباشد و خاطرات به عنوان اول یم یخاطرات سرگذشت

 یابیو باز رییمؤثر بر شکل گ یو شخص یو بستر فرهنگ نهیشود و زم ینظر گرفته م در یشناخت یعصب انیجر کیدورنما فراتر از  نیدر ا یسرگذشت
 یزندگ یتمندیو رضا تیقیتواند به ک یم ادییتا حد ز میآور - یم ادیآن چه ما از گذشته به  بیترت نی(. بد۲۰۱۱وانگ،)رد،یگ یقرار م دیآن مورد تأک

 تیفیشوند. عوامل ک یم یابیثبت و باز یجانیه تیفاقد اهم دادهاییاز رو شتریدارند ب دنبالبه  یجانیکه واکنش ه ییدادهایما ارتباط داشته باشد.. رو
 دادیی(. هر رو۲۰۱۰زارع،بر عملکرد حافظه داشته باشد،) یمهم امدهاییتواند پ ینداشته باشد اما اثرات آن م میممکن است بر حافظه اثر مستق یزندگ

بهتر  یابیباشد و در باز رگذاریتاث دادهایرو ریبه نسبت سا دادیرو زیتواند بر تما ین واکنش میو شدت ا زانیکند که م یم جادیا یجانیواکنش ه کی
خاطرات اشاره کرد .به صورت  یابیبر باز یزندگ تیقیعوامل ک رگذارییتوان به تاث یم زیرابطه ن نی(. در ا۲۰۱۰زارع،آن کمک کننده باشد،) اتیجزئ

با توجه  (.۲۰۰۲،کامیاآنان انجام شده است،) یحافظه سرگذشت یابیافراد با باز یزندگ تیفیک نیب باطتعدادی از مطالعات تاکنون با هدف ارت زیخاص ن
بازنشستگان بپردازد برای  یحافظه سرگذشت یابیباز زانیبر م یزندگ تیفیاثر عوامل ک یبه اشارات فوق پژوهشگر در مطالعه حاضر قصد دارد به بررس

 یبرخ جیو با توجه به نتا« بازنشستگان اثر دارد یحافظه سرگذشت یابیباز زانیبر م یاز زندگ یتمندیرضا»: زعبارت است ا یاصل هیمنظور فرض نیا
 زین یلیو رشته تحص تیجنس ریتأث ی( بررسیسن و جنس بر حافظه سرگذشت ری)نظگریو تعامل آن ها بر همد یستیاز اثرات عوامل ز یپژوهش ها حاک

 ارائه شده است: یجهت بررس لیذ یفرع اتیمنظور فرض نیبازنشستگان مورد هدف قرار گرفت و بد یحافظه سرگذشت یابیباز زانیبر م
 کنند.  یمتفاوت عمل م یحافظه سرگذشت یابی.مردان و زنان در باز۱
 کنند. یمتفاوت عمل م یحافظه سرگذشت یابیمختلف در باز یکار ی.بازنشستگان رسته ها۲
 
 
 
 
 روش شناسی :  -۲
 

شهرستان زاهدان است  یاجتماع نیبازنشستگان سازمان تام هیاست. جامعه آماری پژوهش شامل کل یاز نوع همبستگ یفیتوص یمطالعه حاضر پژوهش

 146در واقع خوشه ای چند مرحلهای است که در ابتدا به روش هدفدار  ریینفر است. روش نمونه گ ۶۸۷۴که تعداد کل آن ها با توجه به آمار  

 یابیدرجه ای است که برای ارز اهیفهرست خوداظهاری با مق کی (SAM)یمورد آزمون قرار گرفتند. پرسش نامه برآورد حافظه سرگذشت یدنآزمو
 ینظری طراح ی. مباندهدیگرا( را مورد سنجش قرار م ندهیحافظه آ)ندهیو دورنمای آ ییفضا ،ییمعنا دادی،یرو عیچهار بخش وقا ،یحافظه سرگذشت

( ۲۰۰۷)امزیلی( و و۲۰۰۲)گی(، تولون۲۰۰۰(، روسنبام)۲۰۰۱)گری(، م۱۹۹۹(، کاپور)۲۰۰۷)گریو م سی(، حساب۲۰۰۰در آثار کان وی) دیفهرست را با نیا

گرفته و  ارقر دییآزمون مورد تأ نیا اریاعتبار وابسته به مع نیو هم چن زیاست. اعتبار ساختاری، تم هیگو ۱۰۲دارای  SAMکامل  اههیجستجو کرد. س

باشند ابزار مذکور  یحوزه م نیابزار از صاحب نظران ا نیکه طراحان ا نیبا توجه به ا. شده است میتنظ هیگو 26در  زیپرسش نامه ن نیفرم کوتاه ا
نفر از  ۴۴توسط  مهمنظور پرسش نا نیبازنشستگان   به روش آلفا محاسبه شده است. بد نیآن در ب ییایتوسط نگارندگان انتخاب، ترجمه و پا

 زانیبه عنوان ملاک م SAMاست و سپس ابزار  یبالا و قابل قبول ییایبه دست آمد که پا ۸۳/۰آلفای  زانیم تیکه در نها دیگرد لیبازنشستگان تکم
گونه  نیتوان آن ها را ا یم یشده بود که بعه طور کل لیتشک اهیفرم از پنجاه مق نیته شد. ادر مطالعه حاضر در نظر گرف یحافظه سرگذشت یابیباز

دارد و  هیگو ۲۴و استقلال .فرم  استفاده شده در مطالعه حاضر دارای  یو بهره ور ییکارا ،یتمندیرضا ،یتوانمندساز  یکپارچگیکرد: تعلق و  یمعرف
به  یطول یکرده اند در پژوهش دییرا تا اهیمق نیا ییسنجد. پژوهش های متعددی تاکنون اعتبار و روا یم هیگو ۵را در هر عامل توسط  اهیمق ۵

هتمان طتور که اشاره شد برای . ها به دست آمد اهیرمقیبرای ز ۸۱/۰تا  ۶۳/۰ نیب ییروا بیو ضرا ۸۳/۰تا  ۵۱/۰ نیاعتبار ب بیسال، ضرا ۷مدت 

 ۱۴۶شده تعداد  عیپرسش نامه توز 153 جموعبه عنتوان مرکز هدف در نظر گرفته شد و از م ۳شعبه  یاجتماع نیاجترای پژوهتش حاضر مرکز تام

داده های جمع آوری  اهی. با توجه به مقدیگرد لیثبت و تحل 18vol SPSSداده های آن در نرم افزار آماری پرسش نامه قابل قبول به دست آمد و
و  نیب شیپ رهاییبه عنوان متغ یزندگ تیفیکچندگانه با در نظر گرفتن عوامل  یخط ونیاز مدل رگرس یاصل هیفرض دییتا ایرد  یشده برای بررس

استفاده  رهیتک متغ انسیوار لیاز آزمون تحل یهای فرع هیعدم صحت فرض ایصحت  یو برای بررس دیملاک استفاده گرد رینمره حافظه به عنوان متغ
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وابسته فاصله ای  ریمتغ کی( و یبیترت ای یاسممستقل طبقه بندی شده) ریمتغ کیطرفه که با  کی انسیوار لیآزمون برخلاف آزمون تحل نیشده در ا
آزمون  نیدر ا میوابسته سر و کار دار ریمتغ کیاست، اما باز با  ریچند متغ ایمستقل ما شامل دو  ریکه متغ میروبرو هست یمواجه است با حالت ینسب ای

 ریدو متغ نیهم زمان ا ریآزمون شود، بلکه آزمون تأث یوابسته کم ریمتغ کیبر  یفیمستقل ک ریچند متغ ایجداگانه دو  ریاست که نه تنها تأث نیهدف ا
 (۲۰۰۹حبیب،سفری،مورد نظر است.) زین

 
 
 
 
 بحث درباره یافته ها -۳
 

زمودنی بررسی شده تعداد  ۱۴۶یافته هاي پژوهش از مجموع 
 
دند درصد( مرد بو۸/۳۰نفر)معادل  ۴۵درصد( و تعداد  ۹/۶۲نفر زن)معادل  ۱۰۱ا

ذشتی استان نزدیک است. جهت بررسی تایید یا رد فرضیه اصلی پژوهش نمره حافظه سرگ بازنشستگانکه این نسبت جنسیتی بسیار به نسبت کل 
 ۱ماره ی کننده به روش هم زمان وارد مدل رگرسیون شدند. جدول شبه عنوان متغیرهاي پیش بین کیفیت زندگیبه عنوان متغیر ملاك و عوامل 

ورد شده است و 
 
مده) Rهمان گونه که مشاهده می شود مقدار  نشان دهنده خلاصه مدل برا

 
ز درصد ا ۸۰( بدین معنی است که ۸۰/۰به دست ا

به دست  f قدارین، نتـایج تحلـیل واریانـس نشان می دهد متبـیین می شود علاوه بر اکیفیت زندگی واریانس نمره حافـظـه سرگذشـتی توسط عوامل 
مده)

 
انس متغیر معنادار است بنا بر این متغیرهاي مستقل به خوبی می توانند میزان تغییرات و واری ۰۱/۰( در سطح خطاي کوچک تر از ۲۶/۱۲۰ا

 .وابسته را تبیین کنند
 

ضریب تعیین تعدیل 
 شده

 ضریب تعیین
ضریب همبستگی 

 چندگانه
F معناداری 

۸۰/۰ ۸۱/۰ ۹۰/۰ ۲۶/۱۲۰ ۰۰/۰ 
 

 کیفیت زندگیخلاصه پردازش مدل در تبیین تغییرات حافظه سرگذشتی با توجه به عوامل  .۱جدول شماره 
 
 
 
 
 

نیز اهمیت  t ضرایب استاندارد و غیر استاندارد بتا را براي متغیرهاي معنادار در پیش بینی حافظه سرگذشتی نشان می دهد. مقدار ۲جدول شماره 
و در نتیجه معنادار است.  ۳۳/۲بالاتر کیفیت زندگیبراي عوامل  t نسبی حضور هر متغیر مستقل در مدل را نشان می دهد و قدر مطلق مقادیر

مقادیر محاسبه شده همبستگی مرتبه صفر که معادل ضریب همبستگی پیرسون است میزان همبستگی بین متغیرها را بدون وجود متغیر کنترل 
 .است ل تعلق و یکپارچگیعامنشانگر همبستگی منفی بالا بین نمره حافظه با  -۸۰/۰شان می دهد. همان گونه که مشاهده می شود عدد ن

همبستگی خاصی را نشان نمی دهد و عامل سازگاری نشانگر همبستگی بالا نیست. در حالی که بین نمره حافظه با عوامل  کارایــی و بهره وری عامل 
کیفیت  نشانگر هم خطی بالای بین عوامل Vif همبستگی قابل قبولی وجود دارد. . مقادیر گزارش شده تولرانس ورضایتمندی و با  یکپارچگیتعلق و 
 به دست آمده، هم Vif با توجه به ارقام تولرانس و توانمندسازیو  استقلالاست و در عوامل  رضایمندیو  کارایی، تعلق و یکپارچگیدر عوامل  زندگی

 .خطی پایینی مشاهده می گردد

 
 
 
 



 

 

 
6 

 
  

 

ضرایب غیر 
 استاندارد

ضرایب 
 استاندارد

T  سطح
 معناداری

ضریب 
همبستگی 
 مرتبه صفر

 VIF تولرانس
B  خطای

 استاندارد
 بتا

 ۸۱/۴ ۲۰/۰ -۸۰/۰ ۰۰۰/۰ -۶۸/۹ -۷۸/۰ ۱۹/۰ -۸۴/۱ توانمندسازی
 ۳۹/۱ ۷۱/۰ -۰۹/۰ ۰۰۶/۰ ۸۱/۲ ۱۲/۰ ۱۷/۰ ۴۹/۰ رضایتمندی

 ۴۵/۳ ۲۸/۰ ۴۹/۰ ۰۰۰/۰ -۰۰/۶ -۴۱/۰ ۱۷/۰ -۰۷/۱ کارایی

تعلق و 
 یکپارچگی

۱۶/۱ ۱۴/۰ ۳۵/۰ ۰۹/۸ ۰۰۰/۰ ۶۴/۰ ۷۰/۰ ۴۱/۱ 

 ۳۹/۰ ۲۲/۰ ۶۸/۰ ۰۰۱/۰ ۲۷/۳ ۲۵/۰ ۲۲/۰ ۷۳/۰ استقلال
ماره هاي ضرایب رگرسیونی براي پیش بینی حافظه سرگذشتی بر اساس عوامل  .۲جدول شماره 

 
 زندگیکیفیت ا

 
مده فرضیه اصلی پژوهش تایب

 
ه حافظه نی کنندبه عنوان عوامل پیش بی کیفیت زندگیید می شود به عبارتی عوامل ا توجه به داده هاي به دست ا

زمـون شـد  براي بررسی صـحت یا عـدم صـحت فـرضیـات فرعی پژوهش هـمان گونه که اشـاره .می توانند در نظر گرفته شوند بازنشستگانسرگذشتی 
 
از ا

یت و رشـته تحـصیلی به تحـلیل واریانـس تـک مـتغـیره اسـتفـاده شـد و نمره کمی حافظه سرگذشـتی به عـنوان مـتغیر وابسـته و متغـیرهاي کیـفی جنـسـ
ن می دهـد روه ها نـشاعنوان متغیرهاي مستقل وارد تحلیل شدند. در این رابطه تسـت لون جهت برابري واریانس هاي خطاي نمره حافظه در بین گ

ماره
 
ن ها۰۱/۰کوچـک تر از  F سطـح معـناداري ا

 
تفاوت وجود  است بنا بر این باید گـفت واریانس خطاي دو گروه با همدیگر برابر نبوده و بین ا

زمون تحلیل واریانس در جدول شماره  .دارد
 
؛ P<0.089)   نشستگانباز مشاهده می شود. تاثیر جداگانه متغیر جنسیت بر نمره حافظه  3نتایج ا

2/92=F (ماري میانگین نمره حافظه  .معنادار نمی باشد
 
ثیر تفاوتی ندارد. د مرد و زن  بازنشستگاندر بین  بازنشستگانیعنی به لحاظ ا

 
ر مورد تا

زمون رسته کاری 
 
ین جنسیت و باثر تعاملی  .اما در رابطه باتفاوت معنادار نیست   F  )=0/78؛ F)0.37>Pنیز بر نمره حافظه با توجه به مقدار ا

ن در رسته ز تفاوت معنادار می باشد.به عبارت دیگر میانگین نمره حافظه بازنشستگان مرد و     ( F=73/19؛ P<0.000)F شغل با توجه به مقدار
 های شغلی مختلف متفاوت است.

 

 منبع مجموع مجذورات درجه آزادی F معناداری

 جنسیت ۷۰/۱۳۶۹ ۱ ۹۲/۲ ۰۸۹/۰

 رسته شغلی ۳۲/۳۶۸ ۱ ۷۸/۰ ۳۷/۰

۰۰۰/۰ ۷۳/۱۹ ۱ ۷۰/۹۲۴۰ 
تعامل جنسیت با 

 شغل
 

ثیرگذاري بر حافظه( .۳جدول شماره 
 
زمون مدل تا

 
زمودنی ها)ا

 
زمون اثرات بین ا

 
 ا

 
مده فرضیه هاي فرعی پژوهش تایید نشدند هر چند که تعامل 

 
د بر میزان توانمی سته شغلی بین دو عامل جنسیت و ر با توجه به داده هاي به دست ا

  .اثرگذار باشد بازنشستگان نمره حافظه سرگذشتی
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 نتیجه گیری -۴
 یکننده حافظه سرگذشت ینیب شیتوانند به عنوان عوامل پ یم یزندگ تیفیپژوهش نشان داد عوامل ک یاصل هیمطالعه حاضر در رابطه با فرض جینتا

 تطابقافراد بزرگسال  یظه سرگذشتبا حاف یزندگ تیفیاثر ک یدر رابطه با بررس نیشیمطالعات انجام شده پ جیبا نتا جهینت نیبازنشستگان عمل کنند ا

توان  یم نیوجود دارد .با توجه به ا با نمره حافظه یعامل توانمندساز نیقوی ب یرابطه تک به تک عوامل با نمره حافظه نشان داد که رابطه منف .دارد
 یسرگذشت عیمناسب تری از وقا یابیزبا یدر عامل توانمندساز نییها دانست و اذعان کرد که افرادی با نمره پا یژگیو نیرا متأثر از ا یابیالگوی باز

بازنشستگان نشان  یه سرگذشترا با حافظ یمثبت قابل قبول یبه صورت تک به تک همبستگ زین یتمندیو با رضا یکپارچگیخود دارند. عوامل تعلق و 
مسأله در مورد عوامل  نیکه ا است لالو استق ییکارا ،یبالا در عوامل توانمندساز یبه دست آمده وجود هم خط جیدادند . نکته قابل تأمل در نتا

نمره  شیرا که با افزاست چا یعوامل قابل بررس ریعامل با سا نینمرات ا یدگیتن یاست اما در عامل توانمندساز هیو استقلال قابل توج ییکارا
نشان  جیت. در پژوهش حاضر نتااس ریدرگ یلبا چه عوام یشود نمره عامل توانمندساز یبررس دیحافظه گزارش شده است و با نیینمره پا یتوانمندساز

عامل با  نیا میمستق یتگهمبس یشود اما در بررس یدر نظر گرفته م یکننده نمره حافظه سرگذشت ینیبب شیبه عنوان پ یتمندیدهد عامل رضا یم
توان به  یم یحافظه سرگذشت یبایباز زانیبا م یتمندینمره عامل رضا نیرابطه ب حیمعنادار است. در توض ینشان از عدم همبستگ جینمره حافظه نتا

همانند  ییطه اثبات نشده است. کاراراب نیرو ا شیدر مطالعه پ نیآن ها اشاره کرد با وجود ا یابیزمان اندوزش خاطرات با زمان باز نیاحساه ب یتداع
کرده و  ییاحساه توانا لیمسا است. او نسبت به  انمندفرد کارا اساساً تو کیاست.  یزندگ تیفیو ک یتمندیدر رضا یعامل ز،یتعلق، قبل از هر چ

اک نسبت به مشکلات بوده خوددار و شک جو، زهیتواند با آنها مواجه شود، در مقابل فرد ناکارا، ست یمشتاق است که انهارا برطرف کند و باور دارد که م

 یاز خاطرات سرگذشت شترییب یاعبا توجه به گستره احاطه به مشکلات، تد ییرفت افرادی با نمره بالا در عامل کارا یانتظار م جینتا لیدر تحل .
با  ییبالا یهر چند هم خط است امدهیبه دست ن یحافظه سرگذشت یابیباز زانیعامل با م نیا نیقوی ب یتگداشته باشند اما در پژوهش حاضر همبس

مل به صورت جداگانه بر حافتظه عوا نینشان داد که ا جیبر حافتظه نتا یشغل تهو رس تیاثر جنست یفرع اتیعوامل دارد. در رابتتطه با فرضتت ریسا
اثبات شده است.  یمنف یسرگذشت عیوقا یابیو سن در الگوی باز تیعوامل جنس ریی( اثر درگ۲۰۱۳)یمک دونالد و کرم. در متطالعه ستتتندیاثرگتذار ن

احتمال اختلاف در رشته های  نینچدر مردان و هم  شتریب ییو فضا ییمعنا عیزنان و وقا رد شتریب دادییرو عیوقا یابیبا در نظر گرفتن احتمال باز
از تعداد و  یممکن است ناشت به دست آمتده در پژوهتش حاضر جهیبر حافظه معنادار باشد و نتت یو رسته شغل تیاثر جنس رفت یمتفاوت، انتظار م

 جیشود تا نتا یم هیل عادی توصو افراد بزرگسا گریاثر بر روی جوامع د نیا یعلت بررس نیا هدست بودن( باشتد ب کیها)با توجه به  ینوع آزمودن
نمره حافظه  نیانگیدهد م یم بر حافتظه معتنادار شده است که نشان گریبا همتد  یو رسته شغل تیدو عامل جنس یمطمئن تر حاصل شود. اثر تعامل

درصتد از  ۱۵تد فتقط ده ینشان م( RS=15/0) به دستت آمده نیتیتتع بیهر چند ضتتر تستتینبازنشستگان مرد وزن در شغل های مختلف برابر 
 (۲۰۱۳الد،مکدوندارنتد.) شتترییاثرگتذاری ب گریشتود و عوامتل د یمت نیتیعتوامل تبت نینمتره حتافتظه تتوستط ا انتسیوار
انجام شده  یطالعات قبلپرداخت و صحت م یحافظه سرگذشت یابیباز زانیبر م یزندگ یتمندیو رضا تیفینقش ک یمجموع پژوهش حاضر به بررس در

با  ییو اجرا یهای عمل تیودباشد به طوری که در حوزه محد یم زین ییها تیپژوهش حاضر دارای محدود نیکرد با وجود ا دییرا تأ نهیزم نیدر ا
 نی. علاوه بر ادیگرد ادیبتاً زنس نهیباعث صرف وقت و هز گریاز همد یو دوری مراکز مورد بررس ادیمسافت ز یتوجه به بافت منطقه مورد مطالعه، ط

 یو پژوهش یهای علم تیکه منجر به حذف شدن آن ها شد. در حوزه محدود دیگرد لیتکم یدقت یاز پرسش نامه ها توسط بازنشستگان با ب یبرخ
وه بر تکرار آزمون بر روی جوامع تر علا قیدق جیبه نتا یشود جهت دسترس یم شنهادیپ نیبه اتکاء صرف به ابزار پرسش نامه اشاره کرد بنا بر ا دیبا

 دمتمرکز باشن یفظه سرگذشتو عدم استفاده محض از ابزار پرسش نامه در رابطه با سنجش نمره حا یبر مطالعات طول دیبا یتلف پژوهش های آتمخ
ن کم به پرسش نامه خود و زما یشود که پژوهشگر به علت عدم دسترس یم هیتوص زین یهای اختصاص اههیس لیرابطه انجام مصاحبه و تکم نیدر ا

که اثر  یشده است در حال یسحافظه برر یبر نمره کل یزندگ تیفیو ک یتمندیپژوهش اثر عوامل رضا نیدر ا نیاظهاری بسنده کرده است علاوه بر ا
 است.   یقابل تأمل و بررس زین یبر سطوح مختلف حافظه سرگذشت عوامل
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