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 چکیده  
این تحقیق با  انجام گردیده است.    دانش آموزان  در  باورهای هوشیو    گراییکمالبر اساس      تحصیلی  کاریاهمالبینی  پیشپژوهش حاضر با هدف  

گرایی  کمالشود و دو متغیر  عنوان متغیر ملاک محسوب میبه  کاری  اهمالدر این تحقیق    است.  همبستگی  -وصیفیت  طرحتوجه به هدف کاربردی با  
- 1402در سال تحصیلی    سپیدان  شهرستان  آموز دوره دوم متوسطهدختران دانش  کلیه  آماری، . جامعهبودندبین  متغیرهای پیش  باورهای هوشیو  

ای انتخاب گردید. تصادفی طبقه  گیریبه شیوه روش نمونه  فرمول کوکراننفر از طریق    250ای به حجم  نمونهبود؛ که  نفر    763برابر با  و    1403
باورهای ضمنی مقیاس  و  گرایی هویت و فلت  مقیاس چندبعدی کمال  ،سولومون و راث بلوم  ورزی تحصیلیتعللپرسشنامه  اطلاعات،   آوریجمع ابزار

رابطه  حاکی از آن بود،  SPSS-25 افزاربا استفاده از نرم هاداده تحلیل ضریب همبستگی و  تجزیه  حاصل ازهای یافتهبوده است.   هوش دونک و لگت
اما بین   بود،دار  و معنیکاری تحصیلی مثبت  اهمال  باو هوش افزایشی  (  مدارمدار و جامعهگرایی دیگرکمال)  آنهای  مولفه  گرایی )کل( و کمالبین  
نیز   همزماننتایج تحلیل رگرسیون  .  (>01/0P)  داشت    دوجو  دارو معنیمنفی  رابطه  کاری تحصیلی  اهمالبا  و هوش ذاتی    مدارگرایی خویشتنکمال

داری از لحاظ آماری  را به طور معنیکاری تحصیلی  درصد از واریانس اهمال  3/19و    7/21گرایی به ترتیب  دو متغیر باورهای هوشی و کمالنشان داد،  
کاری تحصیلی نقش بسزایی تواند در اهمالعواملی هستند که میگرایی و باورهای هوشی جزء  کمالکه  ها بیانگر این موضوع هستند  یافته  .کردندتبیین  

 داشته باشد. 
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 مقدمه  -1

کسب دانش مشکل   کنندی که احساس م  یآموزان زمانگذارد. دانش ی م  ریآموزان تأثدانش  حیبر رشد صح  یادیز  یرها یمتغ  یریادگی  -یاددهی  ندیدر فرآ
و    میک  ؛2020  ،1ورزوسک-کوفسکایکادز)  است  یکارآموزان، اهمالمشکلات در دانشاین  از    یکی.  کنندی تجربه م  یرا در حوزه علم  ی است، مشکلات

  ق ی روشن به تعو  لیشده را بدون دل  نییتع  شیبرنامه از پ  کیاشاره دارد که در آن افراد به طور داوطلبانه    یانطباقریرفتار غبه  کاری  اهمال  (.2015،  2سئو 
  ی شناخت  ،یرفتار  یانداختن خروج  ریبه تاخ  یبرا  یلیعنوان دلبه  موقت باشد و    ای  یدائم  تواندیم  یکار اهمال(.  2023،  3اندازند )جوهانسون و همکاران یم

  ا ی   کیانداختن    ق یتعو  را به  یکار( اهمال2007) 5ل یاست  به طور مشابه،(.  2022،  4)سونگ و همکاران   ودش  فیعمل تعر  کیانجام    ای  یریگمیتصمو  
مانع از اتمام به    یرضروریغ  ی حت  ایکمتر    ت یها با اهمتیفعال  ر یانجام سا  که  کند تعریف می  ها آن  لیتکم  ایهم در آغاز و هم در توسعه    تیچند فعال
فرد    ایکار خاص را به موقع انجام داد    کی  توان یکه نم  کنندی م  فیتعر  یندیعنوان فرآرا به   یکارهمالنیز ا  گر ید  سندگانیشود. نوی ها مموقع آن

به احساس غرق شدن را تجربه    لیو تما  ی احساس ناراحت  ی آزمودن  شودیکه باعث م  برساند   انیآن را به نحو مطلوب به پا  تواندی نم  کندیاحساس م
    (.2020، 6ی و همکاران گارا وسیپالاس) کند

تعلل در موقع  یشکل 7ی لیتحص  یکاراهمال تکال  کهمدرسه است    یهاتیاز  انجام  در    (.3202،  8است )هوانگ و همکاران   طمرتب  یدرس  فیبا 
  ط یبرآوردن الزامات مح یبرا یریگمی آموزان هنگام تصمدانش  یاست که برا ییهاو حل تعارض  یریگمیدر تصم ینقص یلیتحص یکاراهمال آموزش

ابتدا  دهی ا  نی(. ا2020،  9و همکارانالای)آ  شودیم  جادیا  یلیتحص  فیتکال  لیتکم  ای مرتبط با    ایاتخاذ شده    ماتیتصم  جهیکار و هم در نت  یهم در 
  این ( بر1984) 11سولمون و روتبلام آموزان مرتبط است. در دانش ی( با مشکلات اضطراب2016 ، 10و همکاران  لوجان-نا یزمان )مارک فیضع صیتخص
. بر این اندازد تا جایی که پریشانی ذهنی تجربه شودافتد که فرد تکالیف غیرضروری خود را به تاخیر می کاری تحصیلی زمانی اتفاق میاهمال  باورند
  ن یهرچند که چن  ؛شوند  لیشده تکم  نییتع  یدر بازه زمان  دیاست که با  یفی انداختن وظا  قیبه تعو  یآگاهانه برا  ی میتصم  یلی تحص  یکاراهمال  اساس

 یرضروریانداختن غ  قیرا به تعو  یل ی تحص  یکاراهمالنیز    محققان  ریسا  .( 2017  ، 12اکیداشته باشد )گوستاوسون و م  یممکن است اثرات مخرب  یریتاخ
 ی رفتار   لیو تما  یمیعدم عملکرد خودتنظ  ایفقدان    لیامتحانات به دل  یمطالعه برا  ایخواندن متون    ف،یمانند انجام تکال  طالعهمرتبط با م  یها تیفعال

  ، یآموزش  یبر زندگ  یمنف  یامدها یپ  شهی همکاری  اهمال  (.2017،   13  رایچیت  یسد )جیلرا و  کننیم  فیاست، تعر  یبه هدف ضرور   دنیرس  یچه برابه آن
نوجوانان مرتبط    انیدر م  ژهیبه و  ،یانداختن کار با انواع اثرات منف  قی( به تعو2023) 14و همکاران  ناتآمار  بر اساس مطالعه  .افراد دارد  یو شخص  یشغل

منجر   نیهمچنو  در افراد    یعاطف  یشانیپر  شرفتیپ  جهیبه موقع و در نت  یلی به اهداف تحص  یابیمنجر به عدم دست  تواندیم  یلیتحص  یکاراهمال.  است
   (.2021،  15)تائو و همکاران کندمیاطراف خود دچار مشکل  طیدر برخورد مؤثر با محرا فرد  که ناکارآمد شود یرفتار یامدهایبه پ

  یی شناسا  یرا برا  یکار اهمالو    یتیشخص  یهایژگیو  نی، محققان به طور مداوم رابطه بتحصیلی  کاریاهمالمضر    یامدهایو پ  وعیبا توجه به ش
طور    اخیراً پژوهشگران به (.  2023،  16)منگ و همکاران اند  کرده  یبررس  داشته باشند  را  رفتار  نیبه انجام ا  لیتما  شی که ممکن است کم و ب  یافراد

این اند که یکی از  کردهبررسی  پذیری و پیشرفت علائم این اختلال موثر است را  نقش مهمی در آسیب  را که  یکلید   یروان  یندهایفرا  یاگسترده
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به عنوان یکی    که  (22021و همکاران،    نرتی)اشتا  است مرتبط    یکاربا اهمال  یو فرد  یروانشناخت  ی ژگیک وی  ییگراکمال  .است 1گرایی فرایندها، کمال
 سیراک؛  2014،  4؛ برنام و همکاران 2017،  3یلیر روی و بتکاری است )کلاسانکننده مهمی برای اهمال  بینیاز عوامل مهم در عملکرد تحصیلی، پیش

گرایانه های کمالتلاشو   مفرط انتقادگری و   سخت ارزشیابی  بالا،  سطح   اهداف داشتن باگرایی به عنوان یک ویژگی شخصیتی  کمال  (.2014،  5دون  و
گرایی یک گرایش  شود. در واقع، کمالبالا، وضع معیارهای دقیق برای عملکرد و تلاش برای عالی بودن در تعربف میمانند داشتن معیارهای شخصی  

همچنین  (.  2009،   7نقل از یاو ، به1995  ،  6گردد )بلت به عنوان نیاز شدید برای پیشرفت به صورت معیارهای شخصی بالا و غیرواقع بینانه آشکار می
شود  ، تعریف میشودیم  یابیتوسط فرد ارز  یکه به طور انتقاد  یانجام کار  یفرد برا  کیبالاتر توسط    یاستانداردها  ایها  ارزش  نییاز تع  ییگراکمال

همکاران  و  همکاران 1990،  8)فورست  و  والتون  نظر  یکس  نیاول 10آدلر   (.2020،   9؛  که  توص  ییگراکمال  هیبود  م  فیرا  استدلال  او  کرد  ی کرد. 
حال او  نیشود. با ایم یتلق یها عادانسان لیتما لیاست و به دل یذات ییتوانا کی ییگراکمال .ستندیساز نمشکل شهیبالا هم یشخص یاستانداردها

شود، ی ناسازگار که به نظم وسواس گونه و ترس از نقد منجر م  ییگرااست و کمال  ی ابیسالم را که شامل اهداف قابل دست  ییگراکمال  نیتفاوت ب
و    یعاطف  ،یفرد  نیاست که با مشکلات ب  یتیشخص  یژگیو  کی  ییگراکانادا، کمال  یگفته انجمن روانشناس  هب  (.2018،  11)جان کند  یاستدلال م

کند   جادیبزرگسالان ا  یرا در زندگ  یتواند مشکلاتیاست که م  تیعامل حساس  کیاما    ؛شودیمحسوب نم  یماریب   کی  نیمرتبط است. ا  شتریب  تیموفق
 (.  2009، 12  )انجمن روانشناسی کانادا

و نقص بودن همراه است و اغلب    بیعیب  یکه با تلاش برا  نداگرفته  نظری در  چند بعدی  ازهسا  انعنو  بهرا  گرایی  ( کمال1991هویت و فلت )
از حد در   ش یب  ی از حد از خود و نگران  ش یانتقاد ب  گران، یخود و د  ی بالا برا  ی رمنطقیغ  یاستانداردها  ن ییبه تع  لیتما  نیا.  است   وب یشامل انتقاد از ع

با آس اشتباه کردن  بلنکشتا  یمرتبط است )دانکل  یروان  یر یپذبیمورد  ابوالقاسم  یامرثی؛ ک2000  ،13نیو   ییاگرلکما   دبعااسه    شامل  و  (2014  ،یو 
افراد  در این بعد  .  است  بالا  یاستانداردها  نیرفتار فرد بر اساس ا  یابیخود و ارز  یبالا برا  یاستانداردها  نییتع  یبرا  یزش یانگ  یروین) 14ار خویشتنمد

سخت معیارهای  به  و  تمایل  نقص  بر  و  خود  برای  بینانه  غیرواقع  و  عملکردشانشکستگیرانه  در  خود  در(دارند  های   15ار یگرمدد  ییاگرلکما  . 
ا  ا ها رآن  فرد  و سپس  شودمی   نییتع  گران ید  یبرا  یستیآلدهیو ا  یعال  یاستانداردها) ارز  نیبا توجه به  به شدت   همچنین  .کندیم  ی ابیاستانداردها 

از جانب د  گر یافراد د  هیسرزنش و احساس خصومت عل ا  گرانیممکن است  برآورده نم  ن یباشد که  را  شامل داشتن  ها  نیای  همه  .کنندیانتظارات 
ها توسط افراد  آن  یشده برا  نییبه انتظارات و اهداف تع  یابیدست) 16ارجامعهمدگرایی  در نهایت کمال( و  است  گریاز افراد د  یواقعریانتظارات بالا و غ

ملزم   و  دیگرا هستکمال  کیشما    رایز  ؛داز شما دار  جامعهاست که    یانتظارات  یآگاه  نیرا برآورده کند. ا  گران یانتظارات د  دیفرد با  .شودی شناخته م  گرید

  اهمیت   (.2023،  17و همکاران   ؛ عظیم اشرف2015)فلت و هویت،    هستید  و کسب تایید آن   جامعهبه رعایت معیارها و انتظارات تجویز شده از سوی  

  اهمال کاری در بسیاری از مطالعات مورد توجه قرار گرفته است. به عنوان یک مؤلفه اساسی در زندگی روزمره افراد و تأثیر آن بر    گرایی کمال

 : شودها اشاره میکه در ادامه به تعدادی از آن های متعددی در رابطه با موضوع پژوهش حاضر انجام شده استپژوهش
  خودکارآمدی  و صفت -اضطراب حالت انیدر رابطه م گراییکمال ایقش واسطه( در مطالعات خود با عنوان » ن1401نیکوگفتار و حاج کاظمی )

مثبت   گراییکمال  و  یو ارتقاء خودکارآمد  یمنف  گراییکه کاهش اضطراب و کمال  ی در دانشجویان « به این نتیجه رسیدندلیتحص  کاریبا اهمال
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 مؤثر باشند.   انیدانشجو یلیتحص  کاریدر کاهش اهمال توانندیم
کاری تحصیلی با واسطه گری متغیرهای خودکارآمدی تحصیلی، گرایی و اهمالبین کمال  رابطه ( پژوهشی با عنوان »  1398رئوف و همکاران )

کاری گرایی منفی و اهمالهای حاصل از پژوهش نشان دادند که بین کمالافته ی  « را مورد بررسی قرار دادند. سازی تحصیلیناتوان عزت نفس و خود 
گرایی مثبت مستقیم کمالی مستقیم و غیر ی غیر مستقیم معناداری وجود دارد، اما رابطه سازی، رابطه ی خودکارآمدی و خودناتوان تحصیلی به واسطه 

 .کاری تحصیلی معنادار نیستو اهمال
آموزان پایه ششم کاری تحصیلی در دانشگرایی و اهمال، کمالرابطه هوش هیجانی  » پژوهشی با عنواندر    ( 1398عموپور )و  یوسفی دوگوری  

دادند،ابتدایی اهمال  کل  ییگرا و کمال  مدارشتن یخو  ییگراکمال  یهامولفه  نیب  « نشان  با    .داردرابطه وجود    یکار با  بین هوش هیجانی  همچنین 
 . وجود نداشتداری عنیمکاری رابطه اهمال

توان به  یخودمحور را م  ییگراکه کمالند  شان دادن  « کاریگرایی با اهمالرابطه ابعاد کمال  »  پژوهشی با عنواندر  (  1397بشارت و فرهمند )
 قلمداد کرد.   یکارمثبت اهمال نیبشیتوان به عنوان پ ی مو جامعه محور را  گرمحورید  ییو کمال گرا یمنف نیبشیعنوان پ

-بینی کنندگی کمالچنین تعیین نقش پیش کاری تحصیلی و همگرایی و اهمالرابطه بین کمال پژوهشی با عنوان »در  (1395جوانشیر مرزیه )
کاری تواند اهمالمیگرایی  کمالو    کاری تحصیلی رابطه مثبت و معناداری وجود داردگرایی و اهمالدریافتند بین کمال    کاری تحصیلی «رایی بر اهمالگ

 تری دارد.بینی قویگرایی مثبت )خودمدار( قدرت پیشگرایی منفی )جامعه مدار( نسبت به کمالبینی کند. همچنین کمالتحصیلی را پیش
یک مولفه شناختی در رابطه بین    ای نشخوار فکری به عنواننقش واسطهبررسی  »با عنوان ( در مطالعات خود  1395زاده و محمدخانی )محمود

شوند. همچنین بر  کاری محسوب میهای خوبی برای اهمالبینی کنندهگرایی و نشخوار فکری پیشکه کمال ندنشان داد«  کاریگرایی و اهمالکمال
کاری وجود دارد و نقش میانجی اهمالگرایی، نشخوار فکری و  یابی معادلات ساختاری روابط علی معنادار و مثبت بین کمالهای مدلاساس یافته

 کاری تایید شد.گرایی و اهمالکمالنشخوار فکری در رابطه بین 
باور    « حاکی از آن بود، کاری تحصیلی  گرایی با اهمالرابطه باورهای غیرمنطقی و کمال  با عنوان »(  1395نتایج مطالعات ندافی و کوروش نیا )

کاری تحصیلی به طور مثبت و معنادار و توقع تایید از دیگران به طور منفی و معنادار قادر بینی اهمالقادر به پیشغیرمنطقی درماندگی در برابر تغییر  
گرایی کاری تحصیلی به طور منفی ومعنادار و کمالبینی اهمالگرایی مثبت قادر به پیشباشند. همچنین کمالکاری تحصیلی میبینی اهمالبه پیش

 باشند. کاری تحصیلی به طور مثبت و معنادار میبینی اهمالمنفی قادر به پیش
کاری تحصیلی در دانشجویان« گرایی و اضطراب امتحان با اهمالارتباط کمال  » با عنوان    پژوهشی( در  1393نتایج مطالعات شاهرخی و نصری )

کاری تحصیلی رابطه مثبت و معناداری وجود اضطراب امتحان با اهمالکاری تحصیلی و همچنین بین  گرایی با اهمالحاکی از آن بود، که بین کمال
 کاری تحصیلی را تبیین کنند.دارد و در مجموع این دو متغیر توانستند اهمال

سخت،    ییگراسه بزرگ )کمال  ییگراو کمال  یشناختروان  یریپذبیآس  ،یکاراهمال  نیارتباط بدر مطالعای با عنوان »  (  2023) 1دول و    المو
رابطه مثبت و    یشناختروان   یریپذبی ( با آسیفتگیو خودش  ی)سخت، خودانتقاد  ییگراکه هر سه بعد کمال  ندنشان داد « (  یفتگیو خودش  ،یخودانتقاد

 داشت.   یمثبت و معنادار یهمبستگ یشناختروان یریپذبیبا آس یکاراهمال ب،یترت نیدارند. به هم یمعنادار
 یهاو تفاوت   انیدانشجو  یلیتحص  یکاربر اهمال  ییگراو کمال  یخودکارآمد  ریتأث  »ای با عنوان  ( در مطالعه2023و همکاران )  عظیم اشرف 

 یی گراوجود دارد. کمال  انیدانشجو  نی در ب  یلیتحص  یکار و اهمال  ییگراکمال  ،یخودکارآمد  ریکه هر سه متغ  ندنشان داد  «   آن در پاکستان  یتیجنس
 نشان نداد.  یلیتحص یکاربر اهمال یداریمعن ریتأث یحال، خودکارآمد  نینشان داد. با ا یل یتحص یکاربر اهمال یداریمعن ریتأث

  ، یدر مقطع کارشناس  یپرستار  انیدانشجو  یلیتحص  یکارو اهمال  ییگراکمال  نیارتباط بپژوهشی با عنوان »  در  (  2023) 2هوانگ و همکاران 
و    یبه طور منف  بیناسازگار به ترت  ییگراو کمال  یانطباق  ییگراکمال  نتیجه گرفتند،  «    یآورکننده تاب  لیو نقش تعد  یخودکارآمد  یااثرات واسطه
 .  کندمی ینیبشیپ انیرا در دانشجو یلیتحص یکارمثبت اهمال

 
1. Elemo & Dule 
2. Huang & et al 
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  یانجیم  یهاو نقش   ،یشناخت  یهایسازمفهوم  صفت و   ی: بررسیکارو اهمال  ییگراکمال  نیابطه ب» ر   ( در پژوهشی با عنوان2020) 1وسپوف ی
  ی رها یسداری وجود دارد. همچنین متعلل تحصیلی رابطه معنی با  اضطراب  و گراییبین کمال دریافت«  شکست از حد  ش یب میترس از شکست و تعم

 . کندیم ینیبشیبه شکست را پ لیکه ترس از شکست، تماداد نشان نیز  انداختن  قی به تعو و گراکمال نیب
بین  « حاکی از آن بود،    یلیتحص  یکاربا اهمال  یلیتحص  یو سرسخت  ییگراکمالرابطه    پژوهشی با عنوان »در  (  2020و همکاران )  یعبداله   یهاافتهی

 ی لیتحص  یکار با اهمال  ییگراکمال  یارزش  یهای که نگران  یدارد، در حال  یرابطه منف  یلیتحص  یکاربا اهمال  یلیتحص   یو سرسخت  یشخص  ییگراکمال
 رابطه مثبت دارند.  

«    گرایی، درگیری تحصیلی و تعلل در کارشناسی: نقش تعدیل کننده وضعیت دانشجوکمال  »عنوان  پژوهشی با  در  (  2017) 2کلاسون و بوتیلر 
تر  گرایی خودمحور و درگیری تحصیلی برای دانشجویان غیر ممتاز نسبت به دانشجویان ممتاز قویکمال به طور خاص، ارتباط مثبت بیننشان دادند،  

اما برای دانشجویان    ؛گرایی تجویز شده اجتماعی و درگیری تحصیلی برای دانشجویان ممتاز قابل توجه بودکمال بود. علاوه بر این، ارتباط منفی بین
 غیر ممتاز قابل توجه نبود. 

گرایی چند کاری و کمالبه روزرسانی فراتحلیل و مفهومی در مورد ارتباط بین اهمال »  با عنوان  ( در متاآنالیزی2017) 3سریوز و مولنار و هیرسچ 
اب  نشان دادند،بعدی «   با  تعلل در صفات به طور مثبت و منفی  از منظر چندبعدی،  ارزش عاد کمالکه  بالاتر مرتبط است و همچنین  گرایی مرتبه 

 کند. های شناختی، عاطفی و رفتاری مشخصه این صفات برجسته میانداز خودتنظیمی را برای درک پویاییچشم
بین شخصیت پنج    دریافتند،«    گرایی و منبع کنترلکاری شخصیت، کمالارتباط بین اهمال  »  با عنوان( در مطالعات خود  2016) 4بوسان و کریال

های شخصیتی وظیفه شناسی و موافق بودن داری وجود داشت، همچنین ویژگیکاری رابطه معنیگرایی، منبع کنترل و عزت نفس با اهمالگانه، کمال
 رابطه معکوس با رفتار تعلل و اهمال دارند.  

کاری تحصیلی  روابط اضطراب امتحان: اهمال  -شده از شیوه های فرزندپروریگری درک  میانجی  پژوهشی با عنوان »در  (  2014) 5سویاسا و وییز
گرایی ناسازگار همزمان رابطه مثبت بین پدر استبدادی ادراک شده و اضطراب  کاری تحصیلی و کمال، اهمالندنشان داد«    گرایی ناسازگارو کمال

اسازگار رابطه مثبت بین مادری استبدادی درک شده و اضطراب آزمون عاطفی و  گرایی ناما تنها کمال  ؛کندآزمون عاطفی و شناختی را واسطه می
گرایی ناسازگار به طور همزمان رابطه معکوس بین والدین معتبر ادراک شده )در کاری تحصیلی و کمالکند. برعکس، اهمالشناختی را واسطه می

 کند. ی ایجاد میهای آزمون عاطفی و شناختمادران و پدران را جداگانه( و اضطراب

«  دهد؟گرایی انطباقی و انگیزه تعیین شده توسط خود، اهمال در تحصیل را کاهش میآیا کمال  »  عنوانپژوهشی با  (  2014) 6برنام و همکاران 
تعویق انداختن )آماده گرایی به طور قابل توجهی انواع مختلف به  های مختلف کمالتحلیل رگرسیون سلسله مراتبی نشان داد که جنبه  . انجام دادند

آموزانی که در توانایی خود در موفقیت شک داشتند،  کند. به طور مشخص دانشبینی میسازی امتحان، نوشتن مقالات و انجام تکالیف خواندن( را پیش
آموزانی که در انگیزه خود از نظم  علاوه، دانش  کردند. بهدانستند و استانداردهای شخصی بالایی را تعیین نمیای از عدم موفقیت میاشتباهات را نشانه

 افتند و اراده بیشتری برخوردار بودند، کمتر به تعویق می
ارزیابی 7باورهای هوشی  است؛ مرتبط کاری فراگیرانو اهمال  تحصیلی هایفعالیت با کهانگیزشی و شناختی    از عوامل  یکی  مهم است؛ که یک 

 شخصیت هوشی، توانایی مانند  های انسانویژگی پذیریانعطاف یا  ثبات  مورد  در متفاوتی باورهایو    خود توانایی و هوشی مورد ماهیت  در فراگیران
دهند های معنایی هستند که به رفتارهای فرد جهت میباورهای هوشی نظاممعتقد است  ( 2000، 2012) دوئک(.  2019، 8)یگر و دوئک است  اخلاق و

منجر به شناخت بیشتر    ،دهندسازند؛ در واقع این باورهای ما هستند که دنیای اطرافمان را سازمان میبرای دیگران ممکن میبینی رفتار او را  و پیش
رفتارهای دهند و  کلی نظام رفتاری و معنایی هر فرد را تشکیل می  طور  بخشند و بههایمان معنا میبه تجربه  ،شوندمحیط اجتماعی و محیط اطرافمان می

 تأثیرات نزدیک، پسایندهای برخی و بوسیله هستندآمیز  موفقیت رفتار عوامل جانبی هوشی باورهایبراین اساس    .سازند بینی میفرد را قابل پیش

 
1. Yosopov  
2. Closson & Boutilier 

3. Sirois, Molnar & Hirsch 
4. Boysan & Kiral 
5. Soysa & Weiss 
6. Burnam & et al 

7. Ntelligence beliefs 

8. Dweck & Yeager 
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تبیین نمود )نقل از   کاری تحصیلیاهمال راآن   مقابل ینقطه اجتماعی  -شناختی رویکرد توان درمی رو،این از کنند؛اعمال می موفقیت را بر پایدارتری
 .(1395مشتاقی و مویدفر، 

(.  2014،  1شود )فارنهام می اجتماعی -شناختی رشد هایجنبه دیگر با دانش از بخش این ادغام هوش موجب درباره افراد باورهای  از جامع درک
دهد  یامکان را م  نیبه ما ا هوش  یضمن ه ینظر (.1988 2الگیت و  دوئک) گرددهوش در نظریه ضمنی هوش مطرح می ماهیت باورهای افراد در مورد 

. همچنین دلیل  کنندیکار را نم  نیا  بقیه که    یدهند در حالمیخود را توسعه    لیپتانسچگونه  افراد  . این که  میافراد را درک کن  یتلاش برخ  لیتا دلا
 ی دادهایدر مواجهه با رو  یشوند و حتینم  میتسل  یبه راحت  ،دهندادامه می  تلاشبه  کشند،  یبه چالش مهوش را  کنند،  یافراد مقاومت م  ی برخ  اینکه
ب  یمنف  ای   زیدآمیتهد برخ  یکنند، در حالیتلاش م  شتری)مانند شکست(  نم  گرید  یکه  ا  چیست؟  ،خورندیم  شکست  کنند ویمبارزه  افراد   نیاگرچه 
به   ذاتی باور و هوش به 4افزایشی  باورهای ،نظریه، باورهای افراد در مورد هوشاین در  (.  2023،  3وانگولو  کیدی سپادیر و  )  دارند   یمشابه   یهاییتوانا

که    غیرقابل افزایش است  ملموس و نسبتاً  ،یاساساً فطرکند که هوش کیفیتی ثابت،  بیان می ذاتی هوشی باور(  1995به اعتقاد دئوک ).  هستند 5هوش
لذا باورهای هوشی چارچوب انگیزشی  شوند؛  ها به راحتی تسلیم می. افراد این گروه در هنگام مواجهه با چالشستندین  رییبا تجربه و زمان قابل تغ

و   است  افزایش  قابل و  پذیرکه هوش کیفیتی انعطاف دارد اشاره مطلب این به افزایشی هوشی باور مقابل  درکند؛  متفاوتی را برای فراگیران ایجاد می
هایشان و اکتساب دانش جدید تاکید دارند و برای غلبه بر  افراد دارای باورهای هوشی افزایشی بر بهبود شایستگی  .ابدیتواند در طول زمان بهبود  یم

وک و  ئدبه گفته  (.  1395پور عمران،  رضایی و سلیمانبه نقل از  )یایند  می  بهبود  یریادگیتلاش و    قی از طرلذا هوش    ،کنندتلاش میهایشان  ناکامی
ها  که آن  یروش،  هاآنتلاش    یسودمند  ،اهداف مدرسهاز جمله    آموزاندانش  یبرا  یمهم  اریبسو تاثیرات    امدهای( باورها در مورد هوش پ 2009) 6مستر 

آموزان  باور دانش. به علاوه  دهدارائه می  ،کنندیمقابله با آن استفاده م  ای  یکه بعد از شکست احتمال  ییهاتاکتیک  و   دهندیم  ح یخود را توض  یهاشکست
اسنادهای شکست، میل به یادگیری، میزان مقاومت در تکالیف ،  و توانایی در شکست با انتخاب هدف تلاشدر مورد ثابت و ذاتی بودن هوش و نقش 

 نشده گزارش کاریاهمال و هوشی توانایی باورهای ضمنی با ارتباط در چندانی  تحقیقات  .ها ارتباط دارددر عملکرد آینده آن  تلاش دشوار و نقش  
 : شودها اشاره میبه تعدادی از آنکه  باشد مورد این  در مناسبی ی نظریپایه تواندمی که یافت توان می مرتبطی تحقیقات است؛ ولی

، ی « نشان دادندشناخت اجتماع  یگربا واسطه  یلی تحص  یکارو اهمال   ی هوش  یباورها  ۀرابط  »  در پژوهشی با عنوان  ( 1401درخشان و همکاران )
. همچنین، ابعاد شناخت اجتماعی نداردولی باور ذاتی هوش تاثیر معناداری بر این ابعاد    ؛باور افزایشی هوش تاثیر مثبت بر ابعاد شناخت اجتماعی دارد

  ند.داشت کاری تحصیلیتاثیر منفی بر اهمال
 و   هوشی  باورهای  زمان،  مدیریت  متغیرهای  اساس  بر  کاریاهمال  بینیپیش  »  عنوانپژوهشی با  در    (1399)  پورو رجب  امیر حسینی، شیرافکن

اما با باورهای هوشی افزایشی و عزت    ؛نداردوجود  داری  کاری تحصیلی با باورهای هوشی ذاتی رابطه معنیبین اهمال  نتییجه گرفتند،  «  نفس  عزت
      دارد.نفس رابطه معکوس 

باورهای افزایشی داد،  نشان « کاری تحصیلی رابطه علَی بین باورهای هوشی، اهداف پیشرفت و اهمال » عنوانپژوهشی با در (  1397مشتاقی )
کاری  کاری اثر مستقیم دارد. به علاوه باورهای هوش افزایشی بر روی اهمالداری بر اهمالگرا و عملکردگرا به طور معنیهوش، اهداف پیشرفت تسلط

 کاری مورد تایید قرار نگرفت. نیز معنادار بود؛ اما رابطه مستقیم باورهای هوشی ذاتی با اهمالتصیلی از طریق هدف تسلط گرا 

نشان  «    کاری تحصیلیگرایی و اهمال» تعیین رابطه بین باورهای هوشی، کمالبا عنوان  (  1397کشاورزنیا و مشتاقی )های مطالعات  یافته

کاری  تواند زمینه بروز اهمالگرایی در دانشجویان میرشد باور افزایشی به هوش و بالا بردن انگیزش درونی دانشجویان با ترغیب و تعدیل کمال  ،ندداد

 .تحصیلی را کاهش دهد
 کاری اهمال بینیپیش   در  گراییابعادکمال  و  تنیدگی   با   مقابله  هایسبک  نقش   با عنوان » (  1395) فروشانو نیل   ئی زادهنوری امامنتایج مطالعات  

 بیشترین   ترتیب   به   رنجورانه روان  گراییوکمال  بهنجار  گراییکمال  مدار،  هیجان  ایمقابله  سبک  مدار،مساله  ایمقابله  سبک  حاکی از آن بود«    تحصیلی
 .داشتند تحصیلی کاریاهمال بینیپیش در را تاثیر

 
1. Furnham 
2. Leggett 
3. Padır & Sıddık Vangolu 
4. Incrementalbelief  
5. Fixedbelief 

6. Master 
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  بینی پیش  در  پیشرفت(  اهداف  و  هوشی  )باورهای  دوئک  اجتماعی-شناختی  نظریه   هایمولفه  نقش   »  عنوانپژوهشی با  در  (  1395)  مویدفرمشتاقی و  
  رابطه   اجتناب-عملکرد  و  گرایش-عملکرد  اهداف   و   هوش   به   ذاتی  باورهای  با  تحصیلی  کاریاهمال  بین  که  دریافتند  «   دانشجویان  تحصیلی  کاریاهمال
  گام  به  گام  رگرسیون  نتایج  .دارد  وجود  معنادار  و  منفی  رابطه  گرایش-تسلط  اهداف  و  هوش  به  افزایشی  باورهای  با  کاریاهمال  بین  و  معنادار  و  مثبت
 کند.می بینیپیش  دانشجویان در را تحصیلی کاریاهمال اندتومی عملکرد(  و گرایش-تسلط  اهداف که داد نشان

)  زادهولی همکاران  با  در  (  1392و  کمال  »   عنوانپژوهشی  بین  ساختاری  جهترابطه  خودکارآمدی،  با  گرایی،  رشته  به  علاقه  و  هدفی  گیری 
مدار گرایشی دارای رابطه مستقیم و غیرمستقیم منفی با  مهارتگیری هدفی  خودکارآمدی و متغیر جهت  متغیر  نشان دادند،«    کاری تحصیلیاهمال
کاری تحصیلی رابطه کاری تحصیلی بوده است. متغیر علاقه به رشته، و سازماندهی بطور مستقیم و منفی، نیز بعنوان متغیر واسطه ای با اهمالاهمال

 تحصیلی رابطه داشت.  کاری داشت و متغیر تردید در کارها نیز بطور مستقیم و مثبت با اهمال
ب  با عنوان خود  هایپژوهش ( در2009) 1بورو و  هاول اهمال افزایشی  هوشی اورهای»  نتیجه گرفتند،  کاریو  بین  منفی معنی  رابطه «  داری 
 هاینظریه با منفی صورتبه  و توانایی قطعی ضمنی هاینظریه با مثبت به صورت کاریو اهمال ددار وجود کاریو اهمال افزایشی هوشی باورهای
 در ارتباط است. توانایی افزایشی ضمنی
هر نظام تربیتی به جهت حصول بهترین شرایط و نتایج و رفع کمبودها و موانع در سراسر فرایندهای آموزشی و پرورشی و با توجه به اینکه   

درصدد پاسخ به این  گیرد، پژوهش حاضر  همواره مورد ارزیابی متخصصان قرار می ها و تحقیقات مناسب،  دادها، از طریق پژوهشاستفاده بهینه از درون
( چه گرایی و باورهای هوشیکمالو این دو متغیر )  کاری تحصیلی وجود دارد؟باورهای هوشی با اهمال  ،گراییای بین کمالچه رابطه  مساله است که
 ند؟دار آموزان در دانشکاری تحصیلی اهمالبینی  نقشی در پیش

 

 پژوهش مدل مفهومی  -2-1
 :گرددبر اساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش مدل مفهومی به صورت زیر ارائه می

 

   

                                         
                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش  (: 2-1شکل )

 

 
1. Howel & Buro 

 آمادگی برای امتحان 

 کمال گرایی دیگرمدار آماده کردن تکالیف 

 

 کمال گرایی جامعه مدار 

 

 باورهای هوشی ذاتی 

 افزایشی باورهای هوشی

کمال گرایی خویشتن  
 مدار

 

 

خویشتن خویشتن   

 مدار 

 تهیه گزارش نیم سالی 

اهمال کاری 

 تحصیلی

 

 کمال گرایی

 

باورهای 

 هوشی
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 های پژوهش فرضیه  - 2-2
داری وجود  دوره دوم متوسطه رابطه معنیدختران  در    تحصیلی  کاریبا اهمال(  مدارمدار، دیگرمدار، جامعهخویشتن و ابعاد آن )گرایی  کمالبین   .1

 دارد.

 داری وجود دارد.رابطه معنی آموزان دختران دوره دوم متوسطهدانش  در تحصیلی کاریو ابعاد آن )ذاتی، افزایشی( با اهمال باورهای هوشی بین .2

 . نمایندبینی پیشآموز دوره دوم متوسطه را در دختران دانش تحصیلی کاریاهمال توانندداری میمعنی طور بهگرایی کمال هایمولفه .3

 د.نبینی نمایپیشآموز دوره دوم متوسطه را در دختران دانش تحصیلی  کاریاهمالتواند داری میمعنی طور به  باورهای هوشی هایمولفه .4

 

   تحقیق روش   - 2

جامعه آماری این مطالعه را تمام .  پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر نحوه گردآوری اطلاعات، تحقیقی توصیفی از نوع همبستگی است
-18) ی سنیدامنه  های شهرستان سپیدان باهای )دهم، یازدهم و دوازدهم( مشغول به تحصیل در دبیرستاندوره دوم متوسطه پایه  آموز دختران دانش

  نفر بوده   763گرفته شده از آموزش و پرورش  بر اساس آمار  ها  تشکیل داده است که تعداد آن  1402_1403سال تحصیلی    اولنیمسال  در  ( سال  15
نمونه    7نمونه،    257از مجموع  آموز تعیین شد.  دانش  257درصد    5حجم نمونه آماری در این جمعیت بر اساس فرمول کوکران با احتساب خطای  است.  

گیری  ی نمونهشیوهنمونه مورد نظر به  .  نمونه رسید  250به دلیل عدم پاسخگویی مناسب به سؤالات از نمونه حذف و در نهایت مجموع حجم در پایان به  
های تحصیلی های تحصیلی و نسبت محاسبه شده از هر یک از طبقات، متناسب با حجم آماری در هر یک از پایهای نسبتی بر اساس پایه تصادفی طبقه

 248نفر و پایه دهم    253نفر؛ پایه دهم    261د )پایه نهم  آموز در سه پایه مشخص شتعداد کل دختران دانش  در مرحله اولمعین شد؛ بدین صورت که  
محاسبه   33/0( مقدار  762( به حجم کل جامعه آماری )250نفر( و هر پایه به عنوان یک طبقه در نظر گرفته شد. در مرحله دوم نسبت حجم نمونه )

کردن نسبت بدست آمده در هر پایه مشخص شد.که تعداد  با ضرب  شد. بر این اساس تعداد افراد هر پایه را که باید به عنوان نمونه انتخاب شوند، 
با توجه به سهمیه مشخص شده افراد در هر پایه  در مرحله سوم  نفر( بدست آمد.    82نفر و پایه یازدهم    83نفر، پایه دهم،    85آموزان )پایه نهم  دانش

ها در جامعه از هر  بررسی قرار گرفتند. بدین صورت بر اساس حجم گروه  و موردبه صورت تصادفی انتخاب شدند    موزان آتحصیلی، از هر طبقه دانش
های خاص این پژوهش با رعایت کلیه موازین اخلاقی پژوهش و محرمانه ماندن اطلاعات و با دستورالعمل ها در نمونه نماینده وجود داشت.یک گروه

پژوهش عبارت از دختران مشغول به تحصیل در یکی از سه پایه دوره دوم   معیارهای ورود به این  شد. بر روی تک تک افراد نمونه پژوهش اجرا
 متوسطه بوده است.  

 
 آوری اطلاعات این پژوهش از سه ابزار به شرح ذیل استفاده شد. به منظور جمع

کاری ( برای بررسی اهمال1984)این مقیاس، توسط سولومون و راث بلوم    :(Pass) 1سولومون و راث بلوم   ورزی تحصیلیپرسشنامه تعلل

( به  1انتخاب گزینه )  گویه است.  21لی، ساخته شده و شامل  اکردن تکالیف، آمادگی برای امتحان و تهیه گزارش نیمستحصیلی در سه حوزه آماده
، بدین معناست که آن موضوع یا سوال ( را انتخاب کنند5ها مصداق ندارد و اگر گزینه )در مورد آن معنای این است که موضوع یا سوال به هیچ وجه

کار سوال برای سنجش دو ویژگی )عاطفه( احساس ناراحتی نسبت به اهمال  6سوال مذکور    21ها مصداق دارد. افزون بر  طور کامل در مورد آن  به
تغییر عادت اهمال26-18-7بودن )سوالات   به  کاری ه در محاسبه میزان اهمالدر نظر گرفته شده است، ک(  27-19-8  کاری )سوالات ( و تمایل 

لازم به ذکر است که بنا به    شوند.سوال محاسبه نمی  6شوند. همچنین بنا بر پیشنهاد سازنده مقیاس در محاسبه روایی و پایایی نیز این  محسوب نمی
های غیر منطقی  افسردگی بک، مقیاس شناخت  این مقیاس با پرسشنامهسوال منظور نشدند.    6و پایایی، این    پیشنهاد سازنده مقیاس، در محاسبه روایی

 پرسشنامه این روایی مورد در  (.1984بلوم،    روث   و   الیس، مقیاس عزت نفس روزنبرگ و مقیاس اجتناب روزانه همبستگی معناداری دارد )سولومون
( به 1386در تحقیقی، جوکار و دلاورپور )  است.  آورده دست به را  84/0  ضریب درونی، همسانی روایی از استفاده ( با1984راث بلوم ) و سولومون

  KMOسوالی، از ضریب آلفای کرونباخ و برای احراز روایی از روش تحلیل عاملی، استفاده کردند که مقدار شاخص    21منظور تعیین پایایی مقیاس  
معنادار بود که   0001/0به دست آمد که در سطح    384/2158در آزمون کرویت بارتلت برابر با     X2شاخصو همچنین، مقدار عددی    88/0برابر با  

 
1. Multidimensional perfectionism scale (MPS) 
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بدست   75/0اهمال کاری کل  ضریب آلفای کرونباخ در این پژوهش    باشد.نشانگر کفایت نمونه و متغیرهای انتخاب شده برای انجام تحلیل عاملی می 
 آمد که نشان دهنده پایایی مطلوب است.

 

-ماده اول آن کمال  10سوال است که   30(  1991گرایی هویت و فلت )دهی کمالمقیاس خودگزارش  :(MPS)   گراییکمالچندبعدی  مقیاس  

نشان   5تا    1ای از  درجه  5مدار است. آزمودنی موافقت خود را بر یک مقیاس  گرایی جامعهماده آخر کمال  10ماده دیگرمدار و    10دار،  رایی خویشتنگ
است. این   50و    10های سه گانه به ترتیب  حداقل و حداکثر نمره آزمودنی در زیر مقیاس .گرایی بیشتر استی کمالنشان دهنده  بالاتر  نمراتدهد.  می

برای نفری هماهنگی درونی مقیاس را به ترتیب    363های خود بر روی یک نمونه  ( در پژوهش1991گذاری منفی ندارد. فلت و هویت )پرسشنامه نمره
این ( ضریب آلفای کرونباخ برای زیر  1388)  هاشمی و لطیفیانگزارش کرده است.    81/0و    74/0،  88/0گرایی خود مدار، دیگرمدار و جامعه مدار  کمال

گرایی برای کمال، و  83/0گرایی دیگر مدار  ، کمال80/0مدار  گرایی خویشتنبرای کمال ند و ضریب آلفا  گزارش کرده ا  89/0و    74/0بین  های  مقیاس
، 73/0خویشتن دار    هایضریب آلفای کرونباخ در این پژوهش برای مولفه  بوده است که نشانه همسانی درونی بالای مقیاس است.  72/0جامعه مدار  

 بدست آمد که نشان دهنده پایایی مطلوب است.  76/0مدار جامعه، 75/0 مداردیگر
 

)  مقیاس  (:1۹۸۸) 1هوش دونک و لگت   ضمنی   باورهای  مقیاس و لگت  توسط دونک  ترجمه 1988باورهای هوشی، پرسشنامه  بابایی،    ، 

به باور افزایشی   طگویه دیگر مربو  7به باور ذاتی هوش و    طگویه آن مربو  7که  باشد  مولفه می   2سوال و    14ساخته است. این پرسشنامه دارای    (1377
  ، نیهسل  در مطالعات  .پردازدبه سنجش باورهای هوشی می  )کاملا موافقم(  4تا  (  مخالفم   )کاملاای لیکرت  نهگزیچهار  بر اساس طیف    و  هوش است

در پژوهش   کرونباخ با روش آلفای    این مقیاسبه دست آمده است. همچنین، پایایی    94/0باورهای ضمنی هوش  ضریب آلفا  (  2005) 2لاتام واندوال
. ضریب آلفای کرونباخ در این پژوهش برای  برای باور افزایشی هوش به دست آمد 93/0برای باور ذاتی هوش و  80/0 ( 1393و خانی )بدری گرگری 

 بدست آمد که نشان دهنده پایایی مطلوب است. 76/0، هوش افزایشی 75/0هوش ذاتی  هایمولفه
 

 ها يافته -3
ارائه شده  . 1ی های تحصیلی در جدول شماره. فراوانی و درصد مربوط به پایهدهدکنندگان را نشان میهای جمعیت شناختی شرکت. ویژگی1جدول 

 . است
 

 توزيع فراوانی پاسخگويان بر حسب پايه تحصیلی  : 1جدول 

 درصد           فراوانی  پايه

 0/34 85 دهم 

 2/33 83 یازدهم 

 8/32 82 دوازدهم 

 100 250 کل 

 
مورد پژوهش قرارگرفتند؛ پایه    متوسطه  آموز دختردانش  250دهد. در این مطالعه  کنندگان را نشان میشرکتهای جمعیت شناختی  . ویژگی1جدول  
درصد و کمترین فراوانی مربوط به    0/34( نفر بودند. از این تعداد بیشترین فراوانی به دختران پایه دهم با فراوانی82(، دوازدهم )83(، یازدهم )85دهم )

انحراف    توصیفی )میانگین و هایسال بوده است. یافته  16درصد تعلق داشت. همچنین میانگین سنی در پژوهش    2/32م با فراوانی  دختران پایه یازده
 . نشان داده شده است. 2در جدول شماره معیار( 

 

 
1. Dewick and Lagen scale of implicit beliefs of intelligence 
2. Heslin, Latham & VandeWalle 
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 : میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش 2جدول 

 کشیدگی  کجی  میانه میانگین  متغیرها 

 -217/0 411/0 1/15 4/33 مدار  یشتنگرایی خوکمال

 -412/0 342/0 2/14 8/28 دیگرمدار گرایی کمال

 -310/0 293/0 12/12 0/25 مدار گرایی جامعه کمال

 -319/0 250/0 6/9 4/19 هوش ذاتی 

 -411/0 281/0 6/11 1/23 هوش افزایشی

 -113/0 361/0 7/13 2/27 تحصیلی کاریاهمال

 

با میانگین و مدار  جامعه  گراییکمالدهد، از بین تمام متغیرها کمترین میانگین مربوط به  . نشان می2نتایج میانگین و انحراف معیار در جدول شماره  

 ی هااسیمق  خرده  نیب ازباشد.  می  1/15  ± 4/33مدار با میانگین و انحراف معیار  ویشتنگرایی خو بیشترین مربوط به کمال12/12  ± 0/25انحراف معیار

 . است   بوده 6/11 ± 1/23  هوش افزایشی  و  9/ 6± 19/ 4هوش ذاتی  میانگین و انحراف معیار مربوط به متغیر  و بیشترین  نیز کمترین    باورهای هوشی

شود، مقادیر جدول گونه که مشاهده میتوان ادعا کرد که این توزیع نرمال است. همانقرار گیرد، می   + 2و    - 2همچنین چنانچه چولگی در بازده  
گرایی، باورهای هوشی با بین کمال  یهای )وجود رابطهجهت بررسی فرضیه  های پژوهش دارای توزیع نرمال است.شامل قاعده مذکور است؛ لذا داده

.  3ی  گیری شد. نتایج حاصل از این ضریب همبستگی در جدول شمارهمیان این متغیرها اندازه پیرسون بستگی( ابتدا ضریب همکاری تحصیلیاهمال
 . ارائه شده است

 
 

 کاری گرایی با اهمالکمال  باورهای هوشی، هایبین مولفههمبستگی  تحلیل. 3جدول 

 سطح  معناداری          ضرایب همبستگی  هامولفه متغیرها   

 >01/0P 385/0** هوش ذاتی  باورهای هوشی 

 >01/0P - 441/0** هوش افزایشی

 
 

 گراییکمال

 >01/0P 407/0** گرایی )کل( کمال

 >01/0P - 468/0** مدار گرایی خودکمال

 >01/0P 392/0** گرایی دیگرمدار کمال

 >01/0P 361/0** مدار گرایی جامعه کمال
 >01/0Pداری در سطح  ** معنی ; >P 05/0داری در سطح  *معنی                           

 

 منفی رابطه    کاری تحصیلیاهمالبا    (r   ,01/0>p=-441/0)  هوش افزایشیو    (r=  ,01/0>p  385/0)  هوش ذاتی   دهد بین . نشان می3جدول شماره  

بینو معنی دارد. همچنین  گرایی کمال،  (r=    ,01/0>p-468/0)  مداریشتن گرایی خوکمال،  (r=  ,01/0>p  407/0)  )کل(گرایی  کمال  داری وجود 

گویی به این به منظور پاسخدار وجود دارد. رابطه معنیکاری اهمالبا  (r ,01 /0>p= 361/0)مدار گرایی جامعهکمال،  (r  ,01/0>p=/392) دیگرمدار
)متغیر ملاک( را دارند، از روش تحلیل رگرسیون    تحصیلی  کاریاهمالبینی  بین( توان پیشمتغیرهای پیش)  گراییکمالباورهای هوشی،    سوال که
 ارائه شده است.   4در جدول همزمان استفاده شد. نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون  همزمان
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 گراییکمالو  باورهای هوشی  بر اساس اهمال کاریبینی . نتایج تحلیل رگرسیون برای پیش4جدول 

 

 

 

 

 

گرایی و باورهای هوشی از آزمون تحلیل رگرسیون توسط کمال  تحصیلی  کاریبینی اهمالبرای پیشدهد،  نشان می  .4  طور که جدولهمان

( است که نشان دهنده ارتباط معنادار متغیر P<05/0کمتر از )  Fبه روش همزمان استفاده شد. سطح معناداری محاسبه شده در آزمون  

 کاری ای هوشی با اهمالگرایی و باورهبه دست آمده بین کمال  (R)بین و ملاک است؛ لذا مدل رگرسیون معنادار است. همبستگی  پیش

بین تبیین های متغیر پیشوسیله مؤلفهمقدار واریانسی از متغیر ملاک است که به    (2R) از طرفی ضریباست.    520/0معادل    تحصیلی

واریانس  درصد از    3/19و    7/21گرایی به ترتیب  دهد، که دو متغیر باورهای هوشی و کمال ن جدول نشان مییشود. نتایج ضریب تعیمی

به دست آمده توسط متغیرهای باورهای هوشی و ( Beta)همچنین، ضریب .  تبیین کردند از لحاظ آماری داریمعنیبه طور  راکاری تحصیلی اهمال

درصد سهم در   -376/0گرایی  و متغیر کمال  -426/0است؛ بدین معنی که متغیر باورهای هوشی    -376/0و    - 426/0گرایی به ترتیب معادل  کمال
کاری  بینی اهمالاند، بنابراین متغیر باورهای هوشی با میزان بتای بیشتر سهم بیشتری در پیشداشته   آموزاندانشدر  تحصیلی  کاری  بینی اهمالپیش

 داشته است. 
 

 نتیجه گیری -4

انجام گردید.   آموزان دختر دوره دوم متوسطهدر دانش  باورهای هوشی   و  گراییاز طریق کمال  کاری تحصیلیاهمال  بینیحاضر با هدف پیشمطالعه  
به عبارت وجود دارد.    داریمعنیمثبت  رابطه    تحصیلی  کاریبا اهمال  )کل(  گراییکمالبین  نشان داد که    ضریب همبستگی پیرسوننتیجه حاصل از  
از طریق   تحصیلی  کارییابد و بالعکس. از طرفی اهمالافزایش می  دختر  آموزانتحصیلی در دانش  کاری، اهمال)کل(  گراییکمالدیگر، با افزایش  

این فرضیه    بینی است. گرایی قابل پیشکمال از  از جهاتی با  نتایج پژوهش در  از جمله  هاییافتهبخشی    ؛ (1401کاظمی )نیکوگفتار و حاج    پیشین 
)؛  (1398)  مشتاقی  و  کشاورزنیا؛  (1395زاده و محمدخانی )محمود و کوروش ؛  (1397بشارت و فرهمند  )ندافی  )؛  (1395نیا  مرزیه    ؛(،1395جوانشیر 

و همکاران    یعبداله   ؛(2020)  وسپوف ی ؛  (2023و همکاران )  عظیم اشرف  ؛(2023و دول )  المو  (؛ 1392زاده و همکاران )ولی  ؛(1393شاهرخی و نصری )
 ،توان چنین بیان کردمی  کاری تحصیلیاهمال )کل( و  گرایی  کمالن رابطه بین  یدر تبی تطابق و همخوان است.(  2014برنام و همکاران )  ؛(2020)

کردن انجام کارها به آینده و استفاده از عذرخواهی برای توجیه تاخیر در انجام فعالیت است )اساسی، فتح  محول  ،کاری به اجتناب از انجام فعالیتاهمال
شدن در اعمال   ریاست و درگ  دهیچیپ  ایدشوار    ند،یها ناخوشاکه به نظر آن  ی فیانداختن وظا  قیبه تعوکاران در  اهمال  لیتما(.  1390آبادی و حیدری،  

  ، یاتکانه   یمدت خلق و خوکوتاه  تیریمد  لی(. به دل2013،  1همراه است )گرونشل و همکاران   ندیو احساسات ناخوشا  ینشده با ناراحت  یزیربرنامه
از  (.  2000  ،2لیکینت و پ)بلا  کنندیانداختن تجربه م  قیحادثه به تعو  کیرا هم قبل و هم بعد از    ریکنندگان احساس گناه، ترس و تحقاهمال  تیاکثر
کامل بودن  یبرا یاد یفشار ز  ادیبه احتمال ز نند،یبی هستند و چگونه دوست دارند باشند، م یچه کس نکهیا نیب یشکاف بزرگترگرایان کمال ییجاآن

(. به   (.2017،  3و همکاران    تیاشتباه کردن دارند )اسم  ز ا  یکنند و ترس قابل توجه یخود دست و پنجه نرم مبه    د یکنند، با شک و تردیاحساس م
  ، یکنندگان با تکانشگرتعلل  رواز این(.  1991و فلت،    تیهوهستند )  ییگراکمال  یاصل  لیدلا  رش،یپذ  رامونیو ترس پ  یخودارزشمند  یهاینگران  علاوه

گرا فرد کمال  ک ی  یو عاطف  یدر عملکرد شناخت  قاً یهستند که عم  یمسائل  نیهمچن  هاینکنند. ایعدم کنترل خود و ترس از شکست دست و پنجه نرم م
ناموفق    ایخود را موفق  ایدهند که آیمبنا قرار م ن یخود را بر ا یکه احساس ارزشمند ییجاگراها از آنکمال(. به علاوه 2023و دول،  )المو دارند یجا
ها گراکمالاز طرفی    . (2023،  دولو    المو) دارند   ی عملکرد جزئ  یهایبه اغراق در کاست  لیکنند و تمایاحساس شکست م  یاز افراد معمول  شتریب  ،دانندیم

وقفه  و  اجباری  و تقلا می به طور  نیافتنی تلاش  اهداف دست  به  برای رسیدن  بهرهناپذیر،  میزان  با  را  ارزش خود  و  و دستاوردهای خود کنند  وری 
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3. Smith & et al 

معنی  

 داری 

T  ضریب

رگرسیون 

 ( β)  استاندارد

ضریب 

رگرسیون 

 غیراستاندارد 

 ضریب

   تعیین  
(2R) 

ضریب 

همبستگی  

 ( R) چندگانه

 بین پیش ملاک

01/0 57/3 - 426/0 - 417/0 - 217/0  
520/0 

کاری  اهمال
 تحصیلی

 باورهای هوشی 

 گراییکمال 193/0 - 452/0 - 376/0 - 28/5



 

 

 
12 

 
  

امیدی نیز قرار نا  مدهد، به ناچار خود را در معرض داکسی که خودش را برای رسیدن به اهداف غیر واقعی، تحت فشار قرار می.  کنندگیری میاندازه
از  ای  مجموعه  هاگراکمالدر نتیجه    . خورند، تمایل به انتقاد خشن از خود دارندگراها در رسیدن به استانداردهای خود شکست می دهد. وقتی کمالمی

ممکن است در شروع ها  آن  به همین علت  .گرایانه هستندکه از نظر عملی غیرواقع  کندمیرا وادار به اهدافی    هاکه آن   دندار   افکار همراه با خودخوری
 انداختن  قی به تعو  که منجر  دانند  می  یعمد  میتصم  کیبه عنوان  را    یکار( اهمال 2007دلگادو، رائول و پالوس )  به طور مشابه،  .دنکار دچار اهمال شو

 رفتار  نیا یمضرات احتمال ای یمنف یامدها یپبا  تیبا حداقل اولوشود و می  یگرید تیآن با فعال نیگزیایا ج و ناتمام گذاشتن آن یرضرور یکار غ کی
شود، فرد گرایی باعث میافراد با کمال در  واقعیغیر و بالا معیارهای نیافتن به دست از نارضایتی و نقص بدون و عالی نتایج به دستیابی  مربوط است.

 ییگراگفت که کمال  توانی اساس م  نی بر ا  ها طفره برود.احساس نیاز بیشتری برای انجام تکالیف به شکل مطلوب داشته باشد و برای فرار از انجام آن
پژوهش انجام شده نتایج چندین  (.  1995کننده از شکست هستند )فلت و همکاران،  و ترس فلج  یشناخت  یهافیتحر   یبرخ  یدو داراهر    یکار و اهمال

 هایی گرایی تاثیرگذار است. بعضی از پژوهشکاری بر کمالکه اهمال  از آن است  یحاک(  2009؛ یاو،  2010،  1کاپان؛  2014  ،دانو    کسرابرای نمونه )
گرایی خودمدار را تایید  کاری و کمالعدم ارتباط بین اهمال  نیز  (1999،  3ادلر و بولی؛ س1998،  2؛ پارک و کان1990)فراست و همکاران،    برای مثال  نیز

 اند.کرده

گرایی کمالبا افزایش    بدین معنی که،  وجود دارد  داریمعنیمنفی  کاری رابطه  با اهمال  مدارخویشتنگرایی  بین کمالدیگر یافته پژوهش نشان داد،  
از  پیشین  هاییافتهبخشی از از جهاتی با نتایج پژوهش در این فرضیه  .یابد و بالعکسکاهش می آموزان در دانشتحصیلی  کاری، اهمالمدارخویشتن

محمودزاده و محمدخانی  ؛  (1395ندافی و کوروش نیا )؛  (1397بشارت و فرهمند )؛  (1398)  مشتاقی  و  کشاورزنیا  (؛1398و عموپور )یوسفی دوگوری  جمله  
در تبیین این یافته   همخوان است. (2023و همکاران ) عظیم اشرف (،2023و دول ) المو(؛ 1393) و نصری شاهرخی(؛ 1395) مرزیه  جوانشیر(؛ 1395)

 استانداردهای   تنظیم  بودن،  نقصبی   برای  قوی  یانگیزه   یک  با  که  است  شخصیدرون  بعد  یک  مدارخویشتنگرایی  کمالتوان چنین بیان کرد،  می
ترس از شکست یکی از عوامل عمده  شود.  و تعمیم استانداردهای شخصی توصیف می  ها، تمرکز بر معایببینانه و تلاش برای آنواقع   غیر  شخصی

تلاش کنند، برای اجتناب از    کاری در افراد است. برخلاف عقیده رایج افرادی که ترس از شکست و موفقیت دارند، به جای اینکه سخت و بیشتراهمال
بوسیله تمایل   دارمیشتنگرایان خوجایی که کمالاندازند. از آنساس که معیارهای لازم خود را برآورده نشده، بیشتر امور خود را به تاخیر می این اح

برانگیخته می معیارها  برآورده ساختن  برای  تواناییخودجوش  با  متناسب  اهدافی  و  برای عمل هستند  انگیزش درونی  دارای  نوعی  به  و  و  هشوند  ا 
گرایان کنند. همچنین کمالکاری و تعلل کمتری را گزارش میشوند و در نتیجه اهمالکنند، کمتر دچار ترس از شکست میهای خود انتخاب میقابلیت

شود که تکالیف از احساس خودکارآمدی بیشتری برخوردارند، بدین معنی که نسبت به موفقیت خود اطمینان بیشتری دارند و این باعث می  مدارخویشتن
با در   ها دارند. جهت تکمیل آنبه جای به تعویق انداختن امور تلاش بیشتری در    مدارخویشتنگرایان  خود را کمتر به تاخیر بیاندازند. در نتیجه کمال

  نشان داد(  2008)  سئو.  ارندهای پیشرفت را در خود دمفهوم انگیزش درونی و گرایش به موقعیتمدار  خویشتنگرایان  نظر گرفتن چنین مطلبی کمال
 ای رسد هر رابطه بنابراین منطقی به نظر می  .داندازنمی  قیبه تعوتکالیف خود را    گریآموزان داز دانش  کمتر  مدارخویشتن  ییگراآموزان با کمالدانش 

 دهد. جهت منفی را نشان  مدارخویشتنگرایی کاری و کمالبین اهمال
داد،   نشان  پژوهش  یافته  متغیر  دیگر  اهمالگرایی دیگرکمالبین  با  دارد.    داریمعنیمثبت  رابطه    کاریمدار  افزایش  وجود  با  به عبارت دیگر 

از جمله   پیشین  هاییافتهبخشی از  از جهاتی با  در این فرضیه  نتایج پژوهش    .یابد و بالعکسافزایش می  تحصیلی  کاریمدار، اهمال گرایی دیگرکمال
)؛  (1398)  مشتاقی  و  کشاورزنیا فرهمند  و  )  ؛(1397بشارت  نیا  و کوروش  )؛  (1395ندافی  و محمدخانی   (؛1395)  جوانشیرمرزیه(؛  1395محمودزاده 

این نوع توان چنین بیان کرد،  در تبیین این یافته می  .استهمخوان    (2023و همکاران )   عظیم اشرف  (،2023و دول )  المو(؛  1393شاهرخی و نصری )
گرایان دیگرمحور به دلیل حرمت خود پایین، عدم رضایت از خود، معیارهایی کمالدهند. گرا، نه تنها خودشان بلکه دیگران را نیز آزار می از افراد کمال

ورهایی  گرایان دیگرمدار باکاری قرار دارند. به علاوه، کمالکه به صورت غیر واقع بینانه بالا هستند و سطوح بالای اضطراب و استرس در معرض اهمال
ان لطمه وارد از قبیل اهمیت موفقیت و برابر دانستن ارزش خود با عملکرد در تکلیف را دارا هستند. این دسته از افراد از ترس اینکه مبادا ارزش خودش

شان؛ از  ن امور و تکالیفبه تاخیر انداخت  در دلیلی است    خود   وند و اینرنشود و از ترس استرس و اضطراب تا از کاری مطمئن نشوند به سراغ آن نمی
گرایان دیگرمدار اگر یک کند. کمالکاری را فراهم میگرایان دیگرمدار به سوی اهمالطرفی این اضطراب سوخت لازم را در جهت سوق دادن کمال
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  دهند. ار از موقعیت را نشان میها )از سوی دیگران( را احساس کنند، استرس و اضطراب و فر موقعیت تهدید کننده نظیر تکایف و امتحان و منابع آن
 در شکست از از ترس که افرادی مدل،  این پذیرفتن باکاری همراه است.  بدین ترتیب احساس ناتوانی در رسیدن به این معیارها با واکنش اهمال

ها تا جای ممکن تاخیر انداختن آنبرند، به هنگام انجام این اعمال احساس استرس و اضطراب و در مقابل به  می  رنج مشخص تکالیف انجام مورد
در نتیجه   .دهدمی کاهش را اضطراب است و نیرومندی منفی تقویت آن انداختن تاخیر به و تکلیف  از زیرا که اجتناب  ؛کننداحساس آسودگی می

هستند از انجام به موقع تکالیف درسی سرباز  کاری  از طرفی افرادی که دچار اهمال  .کند کاریاهمال مستعد را فرد توانندمی دیگرمحور گراییکمال
 موجب که این علاوه بر افراطی تردید و شک کنند. همچنینروز امتحان، کاهش عملکرد را تجربه میدر  زا  زنند و با قرار گرفتن در شرایط استرسمی

 به منجر؛  شودمی تکلیفی چند عملکرد در کردن بندیاولویت  در ناتوانی موجب و تکلیف غیرمهم و مهم اجزای بین شدن قائل تمایز در ناتوانی
 مدارگرایان دیگراین موضوع بیشتر در کمال  .گرددمی مقرر موعد رفتن دست از و زیاد  زمان صرف آن، پیوسته مرور و تکلیف حد بیش از ویرایش

را بینند و اضطراب بالای  خودکارآمدی، خود را در مقابل دیگران در معرض خطر میگرایان دیگرمدار به دلیل عزت نفس و  شود. کمالاحساس می
رسد هر منطقی به نظر می  لذا شوند.    کاری اهمال  دچار بیندازند تأخیر به را خود اضطراب که این برای است ممکن آنان بنابراین  . شوندمتحمل می

 دیگرمحور جهت مثبت را نشان دهد.گرایی کاری و کمالای بین اهمالرابطه
به عبارت دیگر، با  وجود دارد.    داریمعنیمثبت  رابطه    تحصیلی  کاریمدار با اهمال گرایی جامعهکمالبین متغیر  دیگر یافته پژوهش نشان داد،  

  پیشین   هاییافتهبخشی از  از جهاتی با  یه  نتایج پژوهش در این فرضیابد و بالعکس. افزایش می  تحصیلی  کاریمدار، اهمال گرایی جامعهکمالافزایش  
(؛  1395)  مرزیه   جوانشیر(؛  1395محمودزاده و محمدخانی )؛  (1395نیا )ندافی و کوروش  ؛ (1397بشارت و فرهمند )  ؛(1398)  مشتاقی  و   کشاورزنیااز جمله  

گرایی کمال  توان چنین بیان کرد،در تبیین این یافته می  همخوان است.  (2023و همکاران )  عظیم اشرف  (،2023و دول )  المو(؛  1393شاهرخی و نصری )
گرایی  طور که کمالهمان.  ها برسندکند که همه افراد باید به بهترینهای جامعه القا میریشه درد در جامعه است؛ به این معنا که ارزشمدار  جامعه
باشد.   داشته رابطه کاری اهمالتواند با  در این صورت می  ، جامعه در مورد خود است  ارزشیابی مورد نگرانی در و خودانتقادی دربرگیرندهدار  مجامعه
 باید که تکلیفی انداختن تعویق  به با خویش درباره عملکرد دیگران یا خود جانب از الوقوعقریب انتقاد از اجتناب برای روشی عنوان به کاریاهمال

شرم و  احساس از اجتناب برای احتمالا جامعه را دارد، استانداردهای بالای برآوردن  در تلاش فردی چهچنان است. بنابراین، شده تعریف شود تکمیل
القا کند، از تکلیف اجتناب می  است ممکن که گناهی ناامید کردن، جامعه به به او   از  بالایی درجه محورجامعه گرایانکمال واقع درکند.  به دلیل 

 مستعد را فرد توانندمی گراییکمال منفی  ابعاد عنوان به محورجامعه گراییکمالدر نتیجه  دهند و  را بروز می ساریشرم  برای استعداد و کاریاهمال

 .کنند کاریاهمال
رابطه مثبت و  تحصیلیکاری بین هوش ذاتی با اهمالنشان داد، نتایج  تحصیلی کاریآخرین فرضیه در باب رابطه بین باورهای هوشی و اهمال

نتایج پژوهش در این  یابد و بالعکس.  آموزان افزایش میدر دانش  تحصیلی  کاریهوش ذاتی، اهمالبه عبارت دیگر، با افزایش  .  وجود دارد  داریمعنی
 (؛1397مشتاقی )  (؛1399پور )امیر حسینی، شیرافکن و رجب  (؛1401درخشان و همکاران )از جمله    پیشین  هاییافتهبخشی از  از جهاتی با  فرضیه  

یادگیرندگانی که دارای هوش ذاتی هستند، بر دستیابی به عملکرد    توان چنین بیان کرد،در تبیین این یافته می  همخوان است.  (2009بورو ) و هاول
افرا دارای باور به هوش ذاتی معتقد هستند که صفات شخصی   کنند.کوشش میکنند و برای غلبه بر مشکلات حداقل تلاش و  خوب و مفید تمرکز می

 شرط تنهایی به عبارتی تلاش  به   کنند.ها از قبیل هوش، ثابت و تغییرناپذیر و خدادای است؛ لذا تکالیف و اهداف خود را انتخاب و بر آن نظارت میآن

گردد لازم است. با چنین رشدی، قاعده جبرناپذیری بین توانایی و تلاش برقرار می هوش کارآمدی برای نیز  توانایی آید؛ بلکه نمی حساب به موفقیت
 سازیناتوان  رفتارهای خود دارند هوش ثابت باورهای  کهآموزانی کند، دانش( بیان می1986؛ 2000) دوئک  شود.و کمبود از طریق توانایی جبران می 

 میممکن است بدون تلاش تسل  یحت،  کار دشوار داشته باشند  کیانجام    یبرا  ییبالا  یهاییتوانا  دیبا  معتقدند قبل از شروع مطالعه  رایز  ؛دارند بیشتری
ها یکمبودها و کاست  ت، یکفا  عدم  یخود را نشانه   یهامعمولاً شکست  و  دهندیرا از دست م  دیکه دارند، اغلب موارد جد  ی ثابت  تیذهن  لیشوند. به دل

 این افرادکنند.  سازی کمتری را در تحصیل خویش اتخاذ میناتوان  خود رفتار  دارند، افزایشی هوشی که باورهای آموزاندانش اما؛  دانندیمشخصی  
 یهافرصت  ها را به عنوان شکسترو  از این  ؛دهند که کمتر دچار اشتباه شوندبیشتر بر روی اهداف عملکردی متمرکز هستند و تکالیفی را ترجیح می

ها را به عنوان شکست شکست  ایمشکلات    و  دیتوان بهبود بخشیعتقدند هوش را مممچنین  هها  دانند. آنی تکالیف میتسلط بر رو  یبرا  یریادگی
جهت  هوش ذاتی  کاری و  بین اهمال ای  رسد هر رابطهبنابراین منطقی به نظر می.  دانش است  یریادگیبر تسلط    هاآن  تمرکز  رایکنند. زینم  یدرون

 دهد. مثبت را نشان 
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و بالعکس. به عبارت دیگر، با افزایش    داری وجود داردرابطه منفی و معنی  کاریهوش افزایشی با اهمالبین    ی پژوهش نشان داددیگر یافته
  پیشین   هاییافتهبخشی از  از جهاتی با  نتایج پژوهش در این فرضیه   یابد و بالعکس.کاهش می  آموزاندر دانش  تحصیلی   کاریهوش افزایشی، اهمال

 آموزانیدانش  توان چنین بیان کرد، در تبیین این یافته می  همخوان است.  ( 2009بورو ) و هاول   (؛1397مشتاقی )  (؛1401درخشان و همکاران )  از جمله
ها و مطالعات خود را تا روز امتحان  به احتمال کمتری تکالیف کلاسی، پروژه دارد، حالت افزایشی و بوده پذیرانعطاف هاآن هوشی توانایی که معتقدند

کنند. لذا هنگام برخورد با ها کار میکنند و به موقع بر روی آنها کارها و تکالیف خود را به آینده موکول نمیتوان گفت آن می و   بیاندازندبه تاخیر  
هایشان و اکتساب دانش جدید تاکید دارند و برای  کنند با شرایط سازگار شوند. این افراد بر شایستگیکنند و سعی میها و حل آن تلاش میدشواری

و کمتر دچار تعلل و اهمال    ددهند که سخت و جدید باشدهند در نتیجه تکالیفی را ترجیح میهای گذشته تلاش ببیشتری به خرج میغلبه بر ناکامی
کند باورهای هوشی افزایشی با رفتارهای سازگارانه چون انجام دادن  ( است که عنوان می1999ارتباط منعکس کننده نظریه دوئک )شوند. این  می

 نابهنجار رفتار یک کاریاهمال چون  ؛ انگیز، تلاش و پشتکار و پایداری در هنگام انجام دادن تکالیف و مدیریت عاطفی مرتبط استتکالیف چالش
پذیر است، با احتمال کمتری دچار  ها انعطافآموزانی که هوش آندانش. به علاوه  دارد بهنجار حالت افزایشی حالت  در نیز ی هوشیباورها و است

لذا    کنند.اندازند و یا به آینده موکول میها به هوش خود اطمینان دارند و در نتیجه کمتر تکالیف خود را به تاخیر میشوند؛ زیرا آنکاری میاهمال
اتفاقات را  و  حوادث توانندمی بهتر و  داشته  بهتری عملکرد بحران  مدیریت در دارند، باور و داشته  اعتقاد هوشی خود  توانمندی به که افرادی

کرده و در میزان شکست،  آموزان هوش را قابل کنترل بدانند احتمال بیشتری دارد که بر روی تکالیف مشکل تمرکز هر اندازه که دانش .کنند مدیریت
 به بتواند فرد تا است  و تلاش  نظم فردی، انضباط مستلزم کاریبا اهمال مقابله  توان گفترو میاز این.  پافشاری و مقاومت بیشتری نشان دهند

 .کندمی شایانی کمک کاریبراهمال غلبه و گیریفرایند تصمیم به هاهدف کردن مشخص آید؛ زیرا نایل خود اهداف
انسان به طور طبیعی خواستار خوبی و کمال   رود.گرایی یک عامل تهدید کننده در رشد روانی به شمار میکمال  های این پژوهشبراساس یافته

ت  گرایی به صورمقوله کمالعیب و نقص به خودی خود ایرادی ندارد. ایراد آنجاست که  گرایی و انسان تقریبا کامل و بیاست و این تمایل به کمال
از    .داردارتباط    آموزاندانش  های کمی درو آسیبکاری تحصیلی  اهمالگرایی با کمبود اعتماد به نفس،  چرا که ابعاد ناسالم کمال  ؛نابهنجاری درآید

آموزان هوش را قابل کنترل هر اندازه که دانش  ها دارد.آن  و موفقیتشکست  مهمی در  در مورد ثابت و ذاتی بودن هوش نقش    آموزانباور دانشطرفی  
 توانمی کلی  طور به.  بدانند احتمال بیشتری دارد که بر روی تکالیف مشکل تمرکز کرده و در میزان شکست، پافشاری و مقاومت بیشتری نشان دهند

 به  هایهدف کردن مشخص آید. نایل خود اهداف به بتواند فرد تا است؛ و تلاش نظم فردی، انضباط مستلزم کاریبا اهمال مقابله گرفت نتیجه

 .کندمی شایانی کمک کاریبراهمال  غلبه و گیریفرایند تصمیم
 مانند  نیز ییگرد یمتغیرها که تیرصودر  د،بو مدنظرکاری تحصیلی با اهمال گرایی و باورهای هوشی کمالمتغیرهای  طتباار حاضر هشوپژدر 

 سی ر بر  ردمو  هیندآ  یهشهاوپژدر    ؛دومیش  دپیشنها  الذ  باشند؛   طتبااردر  تحصیلی  کاری  اهمال  با  ننداتو می  .... و  جتماعی، وضعیت تاهلا  سن، وضعیت
  علاوه بر های دیگر در سایر مناطق انجام شود تا با اطمینان بیشتری نسبت به تعمیم نتایج پرداخته شود.بررسیشود پیشنهاد میهمچنین . گیرند ارقر
ها  محدود بودن آزمودنی  های فرهنگی استفاده شود.مانند سن و جنس با توجه به در نظرگرفتن تفاوتتری  های نمونۀ متنوعگروهاز  در مطالعات آینده    آن

 های این پژوهش است. ودیتآوری شد از محدهای کلاسی جمعها از طریق گروهدر یک منطقه جغرافیایی و اینکه داده  آموزان دختر دبیرستانی به دانش
 .های متفاوت باید تأمل نمودهای این مطالعه به دیگر زیست و بومفتهیالذا در تعمیم 
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