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 جی. نتااادیاا گرد حلیل   Spss26با استناد  از نرم افزار  یپس از گردآور  قی حق  یداد  ها  استناد  گردید.،  (2001)  و داهل  ویوسی  ویمار   لورا،یس  یهوش اجتماع

 .داردمثبت و معنی داری  ، رابطهمعلمان یبا خود کارآمد یو هوش اجتماع یزشیانگ یباورهانشان داد که  پژوهش

 ی.خود کارآمد ،یهوش اجتماع ،یزشیانگ یباورها کلید واژه ها: 
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 مقدمه

کارکنان و  یور بهر  و   ییکارا  شیبه منظور افزا  یو سازمان یرو، روانشناسان  نعت ویرود  از ا  یبه شمار م  یاهداف سازمان شبردیعوامل پ ویاز مهم  ر یکیانسان 

 شیدر افزا یکه نقش برجسته ا یروانشناخت مهم یاز ساز  ها یکیو اثربخش پرداخته اند.   رگذاری اث یمهم روانشناخت  یساز  ها  یو بررس  ییسازمان ها، به شناسا

هااا اساات کااه در کااانون  وجااه  کارآماادی و عواماال ماا ثر باار آن سااال خود .(1395،و همکاران یاست)رستم یشغل یکارآمد  فرد و سازمان دارد، خود  یاثربخش

های گذشته، راستای نگرش کارشناسان و پژوهشااگران در ایااو زمینااه، از عواماال  سال طیورش جای دارد. پر  و   روانشناسان پرورشی و دیگر کارشناسان آموزش

های کنش را از لحاظ شناختی، فراشناختی و  کنند  اجتماعی که  عییو-ها، دیدگا  شناختی های شناختی گروید  است. در میان ایو دیدگا   سوی ریشه  رفتاری به

 کارآمدی از نظریه یادگیری اجتماااعی بناادورا نظریه خود(. 1396)کریم زاد  و محسنی، است کشاند  خودسمت های بسیاری را به   نگا کند،    انگیزشی بررسی می

 زافااراد ا یمند بهر  زانیو به م شوندی محسوب م  انسان  ز یو محور انگ یا ل هیپا زین یکارآمد خود یباورها (.1394)هاشمی، واحدی و محبی، گیرد  نشات می

کااه  ییهااا هااا و حااوز  از جنبااه یکیدارند و  یمهم نقش یمختلف زندگ یها  باورها در جنبه  وی. ابردی  آنها را در انجام کارها بالا م  تیباورها، احتمال موفق  ویا

و  برای بسیج انگیزش، منابع شااناختیکارآمدی به اطمینان فرد در رابطه با  وانایی خویش  خود  (.1393،یخ الی یاست )حاج  یلیدر آن است، حوز   حص   تیموفق

پایااان ماای رسااانند،  وظینه را با موفقیت بااه اعمال مورد نیاز برای انجام موفقیت آمیز وظینه ای ویژ  در متو و موقعیتی خاص گنته می شود. وقتی کارکنان یک

که کارآمدی بالایی دارند با  لاش مداوم و  عقیب سرسختانه برای   کارکنانی. احتمال بیشتری وجود دارد که باور کنند دوبار  می  وانند در انجام آن کار موفق شوند

کارآماادی بااه باااور  خااودهم نیو  (.2008های خود برانگیخته می شوند)آوی و همکاران،   ا مام کار مشخص می شوند و به کمک باورهایشان نسبت به موفقیت

سااوی  کنند  و جهت دهند  رفتار آنها بااه عنوان یک عامل انگیزشی، فعال به لیف درسی دلالت دارد و های خود برای انجام دادن  کا دانش آموزان دربار   وانایی

های ذا ی بااه کارآمدی اعتقاد به  وانایی خود (.2009، 1نشود)جِیو و داوسو ننس افراد  عریف می  به  سطحی از اعتمادبه عنوان    نظر هست که گاهی  اهداف مورد

مجموعه خاص از نقاط قوت شناختی است. خودکارآمدی هم نیو شامل عزم و پشتکار برای غلبه بر مااوانعی اساات کااه در اسااتناد  از آن معنای ارزشمند کردن  

و  دکارآمدی روی میزان استقامت،  عهد و  لاش برای دستیابی به هدف اثر می گذار خود (.2009، 2)کولبکندهای ذا ی برای دستیابی به اهداف دخالت می وانایی

می  واند انگیز  را نااابود  کارآمدی پاییو، کارآمدی ما را  عییو می کند. خود اینکه معیارهای رفتارمان را  ا چه انداز  ای درست برآورد  کرد  باشیم، احساس خود

وسیله مهارت در رشته ای خاص، استناد  از  رایی، بهکند، آرزوها را کم کند، با  وانایی های شناختی  داخل کرد  و  اثیر نامطلوبی را بر سلامت جسمانی بگذارد. کا

کارآمدی است و والدیو و گرو  همسالان  منبع مهمی از احساس خود  جربیات دیگران،  رغیب کلامی و بازخورد زیستی کسب می شود. دانایی و هنرهای هر فرد

کارآمدی بر هر حیطه  خود (.1390مهمی دارند)خوشنویسان و همکاران، کارآمدی نقش   خود  و محیط آموزشی و سبک های رهبری در محیط های کاری در رشد

ها دارد، بر قدرت شخصی که شخص واقعاً باید با چالش گذارد. با  عییو اعتقادی که شخص در مورد قدرت خود برای  أثیرگذاری بر موقعیت لاش انسان  أثیر می

دهد. ایو  أثیرات با  وجه به رفتارهای ماا ثر باار ساالامتی کاااملاً که یک شخص به احتمال زیاد انجام می  هاییگذارد و انتخابهایی روبرو باشد  أثیر میو چالش

 یکی از عوامل موثر بر خود کارآمدی، باورهای انگیزشی افراد است. (.2005، 3نسکایلوژچ)آشکار و قانع کنند  است

باشد. با در نظر گرفتو  دیگر می فرایندهای انگیزشی و شناختی موثر در یادگیری و روابط ایو فرایندها باا یکز عوامل اثرگذار و مهم در روانشناسی  ربیتی، فهم  ا

انگیز ، نیرویی  (.1391) ربانی و یوسنی،  اوان یاادگیری را  بیایو کارد  اری مای بینانه  ر و واقع های شناختی به نحو عینی  های انگیزشی در کنار مولنه  مولنه

های مختلنی وجود دارد که انگیز  و عوامل م ثر  یکی از مهمتریو مسائل  أثیرگذار بر پیشرفت ، انگیز  است. نظریهرف دیگر، ز طا فرآیند یادگیری است.   قوی در

ناختی انگیزش، بر اهمیت افکار، های شناختی مورد  وجه قرار گرفته است. سانتراك معتقد است نظریه ش اند. در پژوهش حاضر نظریه  بر آن را مورد  وجه قرار داد 

 از جمله نظریااه (.1401)سعیدی و همکاران،کنند  انگیز  فراگیران است  ها و  لاش فرد  أکید دارد و بر ایو باور است که ایو عوامل هدایت  عقاید و باورها، هدف

پینتااری  و  .ارزش و دورنمااای آینااد  اساات -ا و نظریه شناختی انتظااارکارآمدی آلبرت بندور های شناختی که بر باورهای فرد در انگیزش  أکید دارند، نظریه خود

خودکارآماادی را ضقواااوت افااراد در مااورد  خااود، اجتماعی –آلبرت بندورا در نظریه شناختی .های انگیزشی است کارآمدی از مهمتریو ساز  خود معتقدند4شانک

کارآمدی  بندورا معتقد است خود. شد  عملکردها«،  عریف نمود  است منظور رسیدن به انوا   عییو هایشان برای سازماندهی و اجرای یک سلسله کارها به  وانایی

های آنااان را  سااریع  ها و قابلیت هایی شرکت خواهند کرد که  وسعه مهارت   أثیر انگیزشی چشمگیری دارد. وقتی که ادراك کارآمدی افراد بالا باشد، در فعالیت

هااای جدیااد کمااک کنااد خااودداری  های جدیدی که ممکو است به آنها در یادگیری مهااارت پاییو باشد، افراد از شرکت در فعالیت  کارآمدی  کند، اما وقتی خود
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با  وجه به ایو باور معتقد اسات کاه نتاایج پیشارفت، مشروط فرد  . تگاذاری درونای اسا  کی از ابعااد باورهاای انگیزشای، ارزشی  (.1396شهرآرای،)خواهند کرد

گیاااری هااادف اسااات.  باشد. رویکرد انگیزشی دیگر، رویکرد اهاداف پیشرفت یااا جهاات  می  و ...   لاش شخصی فرد به جاای عوامال خاارجی مثال شانس  به

پیاماادهای  کند. اهمیت ایاو سااز  باه دلیااال در ورای  الاش در موقعیت پیشرفت دنبال می  دای اسات کاه فر  گیاری هدف، قصد یا انگیاز   منظاور از جهات

مدی آکار جنباه دیگاری ازراهبردهای انگیزشی خود (.139)ربانی و یوسنی، باشد می  فردمختلف انگیزشی، شناختی، رفتااری و هیجاانی آن بر عملکرد و پیشرفت  

ک سلسله کارها باارای رسااایدن باااه اناااوا  هایشاان بارای سازماندهی و اجرای ی  کارآمادی را باه عناوان قوااوت افاراد در ماورد  واناایی  است. بنادورا خود

 گاارا را انتخاااب ماای های  بحری و عماال کارآمدی با پیشارفت  حصایلی ار باط مثبت دارد. افراد با خود کارآمدی بالا هدف کند. خود عملکردها  عریف می

 (.1999، 5الیوت)کنند اجتناااب از عملکاارد را انتخاااب می ،یو هاادفیپااا کارآماادی در حااالی کااه افااراد بااا خود کننااد

ایااو  هستند که مختلف یهای اجتماع مهارت ازمندیجامعه ن  در  خانواد  هابا    مستقیم  ار باط  حساس بودن نقش آنها در جامعه و به دلیل  لیبه دل  جامعه فرهنگیان

 اساات و   رییاا گ  مشاهد  و قابل انااداز   رفتارهای قابل  یهای اجتماع  مهارت  رای. زگردد  یم  یبود  و در رفتارشان در جامعه متجل  بالا  یهوش اجتماع  نیازمند  مهم

قیافه ظاااهری بااا هاام متناو نااد بااه و هماان طور که افراد بشر از نظر شکل . هم نیو، بخشد یافراد را بهبود م یمطلوب زندگ تینیو ک  رییپذ  تیقابل  استقلال،

اجتماعی و حیااا ی هااوش را مخاطااب  ،عاطنی ،ابعاد شخصی ،هوش اجتماعیلحاظ خصاایص روانای  چون هوش، استعداد نیز با هم  ناوت های آشکاری دارند. 

از جمله مواردی است که بسیار مورد  وجااه روان   فردییا بیو    هوش اجتماعی  های شناختی هستند، که در عملکرد روزانه م ثر است.دهد، که بیشتر جنبهقرار می

حل های جدید به ذهو  شود، ویژگی چون یادگیری سریع زیاد، محاسبات دقیق و فوری و را شناسان مورد بررسی قرار گرفته است. وقتی دربار  هوش  حبت می

سااازد. فاارد هوشاامند )هااوش مناسب را در گسترش رضایت مشتریان میساار ماای های فرد که ایجاد روابط اجتماعیکند. هوش اجتماعی یکی از  واناییخطور می

گری، جلوگیری از بروز اختلافات، حل و فصل دادن به مشکلات برای مشاغل سیاسی و حقوقی بسیار عالی هستند. در واقع اجتماعی( با استناد  از استعداد میانجی

 وان  عاریف متناو ی برای آن بیان نمود  از جمله:  عریف هوش اجتماعی دربار  یک طبقه کلی  حبت یبر ایو اساس م  (.1393همان هنر ایجاد رابطه )رستمی،  

کااوپرز و از نظاار (. 6،2016دهد و پاسخ به آن به شیو  م ثر شخصاای و اجتماااعی اساات)لیور گااودشود، یعنی ظرفیت انسان برای درك آن ه که در دنیا رخ میمی

هااا و باشد که ایو هوش شااامل آگاااهی موقعیااتها میدست آوردن همکاری آنعبارت است از خوب برخورد کردن با دیگران و بههوش اجتماعی    (2006)7وایبر

 واند به یک شخص در به انجااام رساااندن هایی است که میهای  عامل و استرا ژیکند و یک دانش از سبکها را کنترل می-سیستم رفتار اجتماعی است که آن

دانااد و طبااق نظاار او افااراد بااا هااوش   هوش اجتماعی را شناخت از کارکرد کنونی دنیای اجتماعی می  (2007، )8گلمو  .برخورد با دیگران کمک کنداهدافش در  

 طبقااه کیاا از  ،یمختلف هااوش اجتماااع فیدر همه  عارهای اجتماعی مختلف چه رفتاری داشته باشند.  دانند در موقعیت اجتماعی بالا نیز افرادی هستند که می

بنابرایو در دنیای امروزی افرادی موفق هستند کااه دارای بهاار   (.2004،ورگودیل)شود یم انیب یو اجتماع  یدرك رخدادها و پاسخ م ثر شخص   تیظرف  یعنی  ،یکل

هوش اجتماعی عبارت است از هوش بیو فااردی یااا هااوش هم نیو از نظر گلمو،   .های پیش روی سازمان را کشف کنند  تهوشی بالایی باشند  ا بتوانند فر 

فردی یا  هوش بیو . می  وان گنت(2007ها، ازدواج یا ار باط شغلی، اساسی است)گلمواجتماعی یعنی مهارت اجتماعی که برای حنظ ار باطات نزدیک در دوستی

ها و  ها، ازدواج یا ار باط شغالی اساسی است. ایو هوش شامل آگاهی از موقعیت اجتماعی، یعنی مهارت عاطنی که برای حنظ ار باطات نزدیک در دوستی  هوش

جااام رساااندن  واند به یااک شااخص در بااه ان های  عامل و راهبردهایی است که می کند و یک دانش از سبک سیستم رفتار اجتماعی است که آنها را کنترل می

های اجتماعی، آگاهی اجتماعی و پردازش اطلاعات اجتماعی است و آگاهی و   های مهارت  اجتماعی دارای م لنه  اهدافش در برخورد با دیگران کمک کند. هوش

های اجتماااعی چااه رفتاااری   موقعیت  دانند که در  ها می  اجتماعی، در واقع شناخت از کارکرد کنونی دنیای اجتماعی است، مردم آشنا با ایو  نو  شناخت  شناخت

 (. 1400فردیان،  )داشته باشند

 کااردن  حبت ایو یا خدمت محصول  کیکه  یهنگام  ژ یو   دولت را احساس کرد  و به  کارکنانخود کارآمدی    جامعه،که    دهد  یمختلف نشان م  قاتی حق  جینتا

 حقیقی که به بررسی همه ابعاد متغیرهای پااژوهش پرداختااه باشااد  ،موضو   حقیق اتیادب ی. در بررسداد  می شوداست، مدنظر قرار  میانمطلوب از سازمان در  

افراد با ضریب هوشی بااالا، دارای    کنند که در جوامع  دلیل ذکر می  سه«  هوش، خلاقیت و نوآوریضپژوهشی با عنوان  ( در  2014)و همکاران  اسکوالییافت نشد.  

هااای  در گاارو ( 2 استقبال کنند  رییپذ سکینوآورانه و رافق فکری بالایی دارند و آنها را قادر میسازد  ا از رفتارهای افراد باهوش  (1:  دارد  نوآوری بیشتری وجود

را مر بط با خلق دانش و  شترییب یعقلان های افراد باهوش حاضرند چالش( 3وجود دارد   شترییدانش ب  ،یاجتماع  های   کنولوژی  با هوش بالا به خاطر  یتیجمع
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ها و راهبردهای یاادگیری، نظاارت و   واناد یادگیرنادگان را باه انتخااب هدف کناد انگیازش مای بیان مایدر پژوهش خود،   )2000)9هئو  داشته باشند.  نوآوری

هرچاه بهتااار ساااایر ابعااااد گیاری    قاویتی  شاویق نماید. در حقیقت، انگیازش، نیرویای محارك اسات کاه در شاکل  و اجارای خود  ارزیاابی پیشارفت خاود

 باورهای خودکارآمدی، باورهای مربوط به ارزش  کلیف و جهات :یادگیری خود نظیمی  أثیردارد. عوامال انگیزشای ما ثر باریاادگیری خاود نظیمی عباار اناد از

یااادگیری خااود نظیمی، ادراك فعالیاات کلاساای و  هااای هنیز در مطالعه ای به ایو نتیجه دست یافتند که باایو م لناا (  2009. کارشکی و همکاران)گیاری هادف

با  یو هوش اجتماع یزشیانگ  یرابطه باورها یبررس  ،شد ، هدف پاژوهش حاضار  هیا  وجه به مطالب اراب  .وجود دارد باورهای انگیزشی رابطه مثبت و قابل  وجهی

 می باشد. معلمان یخود کارآمد

 فرضیه های پژوهش

 ار باط معنی داری وجود دارد. معلمان یخود کارآمد و یزشیانگ یباورهابیو  -1

 ار باط معنی داری وجود دارد. معلمان یخود کارآمد و بیو هوش اجتماعی -2

 ار باط معنی داری وجود دارد. معلمان هوش اجتماعی باورهای انگیزشی و بیو -3

 روش تحقیق 

-1403در سااال  حصاایلی    ناحیااه یااک ارومیااه  معلمان  جامعه آماری ایو پژوهش متشکل از  مامی  .بودهمبستگی    نو روش  حقیق ایو پژوهش  و ینی و از  

ننر  140 عداد، د. که از ایو انتخاب شننر  351 نمونه گیری  صافی ساد روش  به مورگان و  -با استناد  از جدول کرجسی ایو  حقیق  آماری باشد. نمونه  می1402

 . ابزار گردآوری داد  در ایو  حقیق، پرسشنامه های استاندارد می باشد ننر آقا می باشند 111خانم و 

طراحاای گردیااد.  دون، جاااکوبس و راجاارز-ایو مقیاس  وسط شرر، مادوکس، مرکاندانت، پرنتیااک : GSE-17 ،(1982)  یعموم  خودکارآمدی  پرسشنامه

و  یاز عوامل اجتماع کیرا در هر  40/0را نگه داشتند که بار  یانجام شد  ، سوالا  یها لیسوال بود که سازندگان آن براساس  حل  36ن شامل  وآزم  ینسخه ا ل

را  یعموم یمدآکار خود السو 17سوال  23 وی. از اافتیسوال کاهش  23نبودند. حذف و آزمون به  یگژیو  ویا یکه داراسوال  13اساس  ویداشتند. بر ا  یعموم

 خااود اسیاا و خرد  مق یعموم یکارآمد خود اسیخرد  مق یکرونباخ برا یروش آلنا  قیاز طر  ییایپا  بیسنجد. ضر  یم  08/12  اریو انحراف مع  99/57  ویانگیبا م

 .به دست آمد کیهر  یبرا 75/0و  88/0 بیبه  ر  یاجتماع یمدآکار

گویه است   81ایو پرسشنامه داری    :(1993)مکیچی  ( )پینتريچ، اسمیت، گارسیا وMSLQپرسشنامه راهبردهای انگیزشی برای يادگیری )

اسااتناد  قاارار داد)پینتااریج و  وان به طور جداگانااه مااورد   گویه(  شکیل شد  است و هر بخش را می  50راهبردهای یادگیری)  گویه( و   31و از دو بخش انگیزش)

شااناختی باارای  -استناد  به عمل آمد  است. ایو بخش که مبتنی بر مدل عمومی اجتماااعی  در پژوهش حاضر از بخش انگیزش ایو پرسشنامه(.  1993)همکاران

ارزش  -3 ،جهاات گیااری بیروناای هاادف -2 ،درونی هدف جهت گیری  -1عبار ند از:  زیر مقیاس است که    6 هیه شد  است مشتمل بر  (  2000پینتری ،  )انگیزش

از طریااق (،  1391)و خیاار  اضطراب امتحان. اعتبار ساز  ای ایو پرسشنامه در پژوهش ساایف-  6کارآمدی و    خود  -5  ،یادگیری  باورهای کنترل دربار   -4،   کلیف

نشان از اعتبار نمرات آن در  که ایید نمود  MSLQعاملی مزبور را در بخش انگیزشی پرسشنامه   6ختار  سا،   حلیل عاملی احراز گردید. نتایج حا ل از ایو  حلیل

نماارات  متغیر و نشانگر پایایی قابل قبول 83/0 ا  65/0های ایو بخش از پرسشنامه بیو    برای زیر مقیاس  . ضرایب آلنای کرونباخاستآموزان ایرانی    میان دانش

 .استآن 

مهااارت  ،یپردازش اطلاعات اجتماااع یعنی یپرسشنامه حوز  هوش اجتماع  ویا  : (2001و داهل )  نیوسي  نیمارت  لورا،یس  یاجتماعپرسشنامه هوش  

خودشان دربار  هر  دیشود  ا عقا ینامه از پاسخ دهندگان خواسته م شپرس ویشد  است. در ا لی شک هیگو 21سنجد و از   یرا م  یاجتماع  یو آگاه  یاجتماع  یها

به  ادیز یلیو خ ادیز ،یحدود کم، کم،  ا یلیخ نهیگز یبرا 19-16-15-7-6-5-4-3-2-1س الات  مشخص کنند. در یپنج درجه ا اسیمق کی  یرا بر رو   هیگو

مهارت ، پردازش اطلاعاتایو پرسشنامه دارای سه بعد شوند.  یم  یمعکوس نمر  گذار   ورتها به   هیگو هیمنظور شد  است و بق  5، 4،  3، 2،  1 ینمر  ها بی ر 

راهنمااا و  دیمنظااور از نظاارات اسااا  ویاسااتناد  شااد، بااد  ییمحتااوا ییپرسش نامه ها از روش روا  ییبه دست آوردن روا  یبرااست.    یاجتماع  یآگاهی و  اجتماع

که باارای کاال پرسشاانامه عاادد  کرونباخ استناد  شد یسش نامه ها از آزمون آلناپر ییایمحاسبه پا یقرار گرفت. برا دییامر استناد  شد و مورد  ا  ویا  ویمتخصص 

 به دست آمد. 83/0
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 گردید. استناد  های استنباطی یللهای  و ینی و  ح از آمار  Spss26نرم افزار  درجهت  حلیل داد  های  حقیق، 

 

 

 

 يافته ها

 شد. اسمیرونوف استناد   –کالموگروفها از آزمون بررسی نرمال بودن داد  در ابتدا، با هدف 

 

 اسمیرونوف    –آزمون کالموگروف  یجهنت( 1جدول) 

 معناداری سطح  Zمقدار تعداد نمونه  متغیر 

 7/0 44/1 351 باورهای انگیزشی 

 08/0 15/1 351 هوش اجتماعی 

 11/0 32/1 351 خود کارآمدی 

باشد  می   05/0در هریک از متغیرها بزرگتر از   Zداری کلیه مقادیر  ی  سطح معن  آورد  شد  است چون  (1در جدول )   که  اسمیرونوف  -نتایج آزمون کالموگروف  طبق

(05/0p>)  شود که از  نتیجه گرفته می  بر ایو اساس،باشند   نرمال می  یکارآمد  خود و    یاجتماع  هوش،  یزشیانگ  یباورهامتغیر  هر سه   وان اظهار نمود که  می

 . وان استناد  کردهای  حقیق میهای پارامتری برای  حلیل فرضیه آزمون 

 وجود دارد.  یدار  یمعلمان ارتباط معن  ی و خود کارآمد یزش یانگ  ی باورها نیب  فرضیه اول: 

 

 ( پیرسون)آزمون همبستگی  معلمان یو خود کارآمد  یزش یانگ  یباورهابررسی رابطه بین : (2جدول) 

 معلمان یخود کارآمد  رابطه متغیرها

 

 ی زشیانگ  یباورها

 71/0 همبستگی ضريب

 ** 0/ 0001 سطح معناداری 

 تايید  نتیجه 

 351 تعداد 

 معنادار است.  0/ 01** در سطح   معنادار است.  05/0* در سطح  

 

  معلمان   یخود کارآمد( و  r=71/0و    p= 0001/0)و    باورهای انگیزشی( نمایش داد  شد  است، بیو بیو  2براساس نتایج آزمون همبستگی پیرسون که در جدول )

را افزایش می    آن ها  یکارآمدخود  ،  بالورهای انگیزشی معلمانر قای   وان گنت که ااطمینان می   %99(. بنابرایو با  >p  01/0رابطه مثبت و معناداری وجود دارد) 

 عکس.الدهد و ب

 وجود دارد.  یدار  یمعلمان ارتباط معن   یو خود کارآمد  یهوش اجتماع  نی ب فرضیه دوم: 
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 با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون معلمان  یو خود کارآمد  یهوش اجتماع( بررسی رابطه بین  3جدول) 

 معلمان یخود کارآمد  رابطه متغیرها

 

   یاجتماعهوش 

 63/0 همبستگی ضريب

 ** 0/ 0001 سطح معناداری 

 تايید  نتیجه 

 351 تعداد 

 معنادار است.  0/ 01** در سطح   معنادار است.  05/0* در سطح  

 

رابطه مثبت و معلمان    یخود کارآمد( و  r= 63/0و    p=0001/0)   یهوش اجتماع  ( و اجرای آزمون ضریب همبستگی، بیو3براساس نتایج به دست آمد  از جدول ) 

را افزایش می دهد و    آن ها  یخود کارآمد  ،هوش اجتماعی معلماناطمینان می  وان گنت که افزایش سطح    %99(. بنابرایو با  >p  01/0معناداری وجود دارد) 

 .عکسبر

 وجود دارد.  ی دار  یمعلمان ارتباط معن یو هوش اجتماع یزش یانگ  یباورها نی ب فرضیه سوم: 

 

 با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون ی و هوش اجتماع یزشیانگ یباورها( بررسی رابطه بین 4جدول) 

 ی هوش اجتماع رابطه متغیرها

 

 ی زشیانگ  یباورها

 61/0 همبستگی ضريب

 ** 0/ 0001 سطح معناداری 

 تايید  نتیجه 

 351 تعداد 

 معنادار است.  0/ 01** در سطح   معنادار است.  05/0* در سطح  

 

رابطه مثبت و معنی  ی  هوش اجتماعو  (  r=61/0و    p=0001/0)   یزشیانگ  یباورها  و یب(،  4براساس نتایج به دست آمد  از آزمون همبستگی پیرسون در جدول )

یابد و می   ار قانیز    هوش اجتماعی آن هاباشد    قوی  ر  معلمان  یزشیانگ  یباورها وان گنت که هر چه  اطمینان می   %99(. بنابرایو با  >p  01/0داری وجود دارد)

   بالعکس.

 

 نتیجه گیری

بود.   1402-1403یلیدر سال  حص   هیارومیک    هیناح ییمعلمان مقطع ابتدا  یبا خود کارآمد  یو هوش اجتماع یزشیانگ  یرابطه باورها  یبررسپژوهش   ویهدف از ا

وجود  یدار یرابطه مثبت و معن ،معلمان یبا خود کارآمد یو هوش اجتماع یزشیانگ یباورها ویاست که ب  ویا  نشان دهند   رسونیپ  یهمبستگ  جینتا  یبه طور کل

 أییدی بر نقطه نظرها و نتایج  حقیقات دیگر در ایو زمینه است. افراد   ،یبا خود کارآمد  یو هوش اجتماع  یزشیانگ  یباورهادار بیو  اوجود رابطه مثبت و معن  دارد.

ها به عنوان عواماال  هدیااد  های خود اطمینان داشته و با  کالیف دشوار به عنوان چالش برای دستیابی به مهارت روبرو شد  و از آنبا خودکارآمدی بالا به  وانایی

های آنها اثر گذارد. ایو افراد در  ورت رویارویی با شکست یا حتاای عقااب   شود که علائق درونی فزونی یافته و بر فعالیتا  موجب میکنند. ایو دیدگاحتراز نمی

 ی مااامهمان طور که در یافته هااا آمااد  اساات   .دهندکارآمدی خود را سریعاً  رمیم کرد  و شکست خود را به  لاش ناکافی، اسناد می  نشینی از هدف، حس خود

(  2009کارشکی و همکاران)،  (2014)و همکاران  اسکوالی  پژوهش یها  افتهیپژوهش حاضر با   یها افتهیکل،   شد  است. در دیی أ  %99  نانیاطم طحبا س ها  هیفرض
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پایان می رسانند، احتمااال بیشااتری وجااود  وظینه را با موفقیت به وقتی کارکنان یک داشت انی وان ب یبدست آمد  م  جینتا  وییهمسو است. در  ب  )2000هئو )و  

که کارآمدی بالایی دارند با  لاش مداوم و  عقیب سرسختانه برای ا مام کااار مشااخص  کارکنانی.  دارد که باور کنند دوبار  می  وانند در انجام آن کار موفق شوند

های خااود باارای انجااام  دربار   وانایی کارکنانکارآمدی به باور   خودیو  هم ن،  های خود برانگیخته می شوند  می شوند و به کمک باورهایشان نسبت به موفقیت

سااطحی از بااه عنااوان  نظر هست که گاااهی سوی اهداف مورد کنند  و جهت دهند  رفتار آنها به  عنوان یک عامل انگیزشی، فعال  به  دلالت دارد و   وظایفدادن  

بااا خااود  یو هااوش اجتماااع یزشاا یانگ یباورهااامعنادار رابطه  بربه یافته های پژوهش حاضر مبنی همخوانی دارد. با  وجه    .شود  ننس افراد  عریف می  به  اعتماد

برنامااه ریاازی مقتواای و  ،و مسئولیو آموزش و پرورش ضمو آگاهی از عوامل  اثیر گذار بر خود کارآمدی معلمانمعلمان، پیشنهاد می شود که مدیران    یکارآمد

هم نیو با  وجه بااه   .ایجاد کنند  معلمانسازی    ا خاذ کنند و از ایو طریق بسترهای لازم را برای شکوفا  ار قای خود کارآمدی آن هامناسبی را جهت    راهبردهای

 با ایو متغیاار کااه در  باورهای انگیزشی و هوش اجتماعی  کارکنان در  حقق ماموریت های سازمان و نیز با  وجه به ار باط معنادار متغیرهای  اهمیت خودکارآمدی

 ا بتوان به  مورد بررسی قرار دهند ها در دیگر سازمان ایو  حقیق به اثبات رسید، به محققان آ ی پیشنهاد می گردد که چارچوب نظری ارائه شد  در ایو  حقیق را

ت پژوهشی در مراحل مختلف خود با محدودیت هایی رو به رو است و پژوهش حاضر نیااز از که هر فعالی در پایان باید گنت .یافت ری دست  های جامع رهیافت

اینکه برای جمع آوری داد  ها از پرسشنامه استناد  شد. با  وجه به اینکه پرسشنامه جنبه خودساانجی دارد و کارکنااان بااا  ایو ا ل جدا نیست. محدودیت نخست

 هایشان سوگیری وجود داشته باشد. و است در پاسخدهند، ممک پرسشنامه پاسخ می  مایل خود به

 

 منابع

 باا خاود شارفتیپ یو هادف هاا یهوشا ی, باورهااتیشخصا یها یژگی(. رابطه و1393فتانه. )  ،یذکراله، و فتح  ،یمرو   رضا،یعل  ،یخ الی  یحاج

 .92-75(، 4)3 ،یفرد یو  ناوت ها تی. شخصیرستانیدر دانش آموزان دختر دب یلی حص  یکارامد

 .73-80: 20 کارآمدی با افسردگی، اضطراب و استرس، اندیشه و رفتار، دور  پنجم، شمار  رابطه خود. (1390).خوشنویسان، زهرا، افروز، غلامعلی

 . رسا یموسسه خدمات فرهنگ:  هران( .سند ی. سانتراك,)نوویجان دبل .یتی  رب یروانشناس. (1401(.ویحس ،دانشنرو  دیمهش ،ی عراق  :شاهد  ،یدیسع

 .  هران: انتشارات علم نویسند (..)دیل شونک ،پل پینتری  .(و کاربردها قاتی حق ه،ی)نظر تیو  رب میدر  عل زشیانگ (1396شهرآرای، مهرناز.)

سازمانی و نقش آن در  بررسی رابطه سبک رهبری با فرهنگ. (1396).ملک شیخی، سمیهزیار ی، علی و   رستمی، مهدی، خوش کنش، ابوالقاسم، آقا
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