
  

 

 1  

  
  آموزان دانش يليتحص شرفتيپ زانيم بر ياريهم روش ريتاث يبررس

  
  

  4، عبدالرضا سيلاوي  3، ميلاد فياضي  2، احسان روبنديان  1عصمت صالحي ريزي 
  ، دانشگاه پيام نور اصفهان  كارشناسي ارشد علوم تربيتي گرايش برنامه ريزي درسي 1

salehiesmat81@gmail.com  
  

  فيزيولوژي جانوري ، دانشگاه شهيد چمران اهواز –كارشناسي ارشد زيست شناسي  2
ehsanmalt@gmail.com  

  
  طراحي فرآيند ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد دزفول –كارشناسي ارشد مهندسي شيمي  3

miladf184@gmail.com  
  

  ارشد الهيات و معارف اسلامي (علوم قرآن و حديث) ، دانشگاه پيام نور سوسنگرد كارشناسي  4
rezasilawy18@gmail.com  

09167463770  
  
  
  
  

  چكيده : 
 در را مطالب از ياريبس رو نيا از. است يمعن يب ياريهم و يهمكار بدون او يزندگ و است شده دهيآفر ياجتماع) عتايطب( عمدتا انسان
 كوشش و تلاش و يريپذ تيمسئول و يآموز خود ريدرگ را آموزان دانش كه است سيتدر يكردهايرو از يكي ياريهم. آموزد يم جمع

پرداخته  آموزان دانش يليتحص شرفتيپ زانيم بر ياريهم روش ريتاث يبررس ، به تحليلي - يفيتوص روش به پژوهشاين  .كند يم
 صحبت طريق از كه يابند مي فرصت كوچك هايه گرو قالب در آموزان دانش همياري، تدريس روش دريافته ها نشان داد  است .

 همكلاسهاي با ارتباط برقراري براي بيشتري امكان شدن ارزيابي و كردن ارزيابي دادن، توضيح ديگر، آموز دانش با كاركردن كردن،

 تجربه از بلكه گيرند مي ياد بهتر تنها نه پردازند مي يادگيري به فعال آموزش طريق از كه آموزانينش دا نتيجه در .كنند پيدا را خود

  و به پيشرفت تحصيلي دست مي يابند .  برند مي هم بيشتري لذت خود يادگيري
  

  روش تدريس همياري ، يادگيري ، آموزش ، دانش آموزان: واژگان كليدي
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  مقدمه 

 است يهيبد و است شمندياند و ختهيفره يشهروندان داشتن و جامعه آن افراد يتعال و شرفتيپ يا جامعه هر نهيريد يآرزو       
 بتوانند كه باشد يم خلاق و مبتكر يافراد مستلزم ياسي،س ي،اجتماع ي،اقتصاد يفرهنگ جمله از مختلف يها نهيزم در يشرفتيپ هر

. استيپو و فعال پرورش و آموزش يها نظام وجود به منوط نيوا باشند داشته حيصح يزير برنامه و ندينما اتخاذ حيصح ماتيتصم
 به مهم امر نيا و رديگ يم نشات جوامع پرورش و آموزش حيوصح آمد كار نظام از يشرفتيپ هر گفت توان يم جرات به پس

 و ياحمد(.  دارد يبستگ فعال و نينو يها روش از استفاده جهت ودر سيتدر ي،الگوها ها وهيش رييتغ جمله از يمتعدد عوامل
  ) 1391 ، يعبدالملك

 قيتحق در شدن ريدرگ و ميمستق يشهايآزما اول دست اتيتجرب قيطر از خود رندهيادگي فعال، يريادگي ـ ياددهي نديفرآ در       
 ينيب شيپ يساز هيفرض يبرا آموزان دانش به كمك فعال يريادگي - ياددهي روش اساس. پردازد يم يآموز علم به مسأله حل و

 نقد دنيشياند چون يمختلف يمهارتها پرورش موجب وهيش نيا است يعلم گوناگون يها تجربه كسب و ارتباط يبرقرار كاوش
. شود يم نينو يروشها ابداع اي موجود يپرسشها پاسخ افتني يبرا مختلف يها تيموقع در ها آموخته يريكارگ به كردن

 يريادگي از بلكه رنديگ يم فرا بهتر تنها نه پردازند يم يريادگي به فعالانه كه يآموزان دانش معتقدند تيترب و ميتعل كارشناسان
. (خفته دل و  دانند يم شيخو يريادگي ولئمس را خود بدانند صرف شنونده را خود كه نيا يجا به آنها رايز برنديم يشتريب لذت

  )1394همكاران ، 
 مستلزم كه يآموزش يروشها از يا مجموعه از است عبارت كه است ياريهم سيتدر روش سيتدر فعال يروشها از يكي        

 چندگانه يايمزا آموزان دانش يبرا روش نيا .  است متفاوت يريادگي ييتوانا يدارا و كوچك يگروهها در آموزان دانش تيفعال
 آموزان دانش و دهند يم شيافزا را يفرد نيب يمهارتها يمشاركت و ياريهم طيمح در آموزان دانش اديز احتمال به. دارد يا

 يمهارتها در روش نيا .كنند يم كسب يبهتر نفس عزت ،شود يم ميتقس تهايولئمس كه يتيموقع در نييپا يريادگي توان يدارا
  . است مؤثر نگرش و زشيانگ انتقال يبازخوان ينگهدار يليتحص شرفتيپ يارتباط

 معنوي و مادي امكانات گذاشتن اختيار در  :كرد اشاره ذيل موارد به مي توان جمله از دارد گسترده اي حيطه همياري          

 با يا مي شوند موفق هم با يا دانش آموزان روش اين اجراي با كه...راهنمايي مسئله، حل مشاوره، آموزشي، وسايل و مواد نظير

 مهم مرجع عنوان به خود هاي كلاسي هم به بدانند خود اصلي مرجع را معلم اينكه جاي به دانش آموزان .مي خورند شكست هم

 فرد مسئول هر يعني دارند همديگر به مثبت وابستگي احساس آموزان دانش كلاسي چنين در  .كنند مي نگاه يادگيري ارزش با و

 موفق گروه اعضاء اينكه تمام مگر شوند موفق نمي توانند گروه اعضاي از يك هيچ و بگيرند ياد تا كند كمك را ديگران تا است

  )1386(اديب نيا ، شوند . 
 يسازگار ،يارتباط يها مهارت بر ياريهم سيتدر روش ريتاث) در بررسي 1394نتايج پژوهش مومني مهمويي و همكاران (         
تاثير روش تدريس همياري بر مهارت هاي ارتباطي ، سازگاري « نشان داد  ياجتماع مطالعات درس يليتحص شرفتيپ و ياجتماع

  » اجتماعي و پيشرفت تحصيلي درس مطالعات اجتماعي دانش اموزان معنادار است 
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 تيتقو در) TMTD( ميت ياعضا سيتدر طرح يالگو يريبكارگ) در پژوهشي به بررسي 1399خشنودي فر و همكاران (        
 حكايت نيز ميانگين مقايسه هاي آزمون نتايج« پرداخته و نشان دادند  اراك دانشگاه انيدانشجو يليتحص شرفتيپ و يميت كار رفتار

 طرح, تيمي روش اجراي مورد در مقاله اين. دارند دانشجويان تيمي كار رفتار تقويت زمينه در تدريس روش دو دار معني تفاوت از
 نتايج كسب جهت تدريس هاي روش از موثر استفاده براي مسيري و كرده بحث تدريس در آن پيامدهاي و, تيم اعضاي تدريس

  » .است نموده ارايه كلاس در يادگيري و تدريس فرايند در بهتر
 بر يكاوشگر سيتدر روش و ياريهم سيتدر روش ياثربخش ي سهيمقا) در تحقيق خود به  1400جهانديده و سعدي پور (        
 ي پايه دختر آموزان دانش ي همه شامل, پژوهش آماري ي جامعهپرداخته اند .  ييابتدا پنجم ي هيپا دختر آموزان دانش تيخلاق
 عنوان به, درس كلاس دو در, آموزان دانش از نفر 40 يادشده ي جامعه از منظور بدين. بود كبودرآهنگ شهرستان ابتدايي پنجم

 آزمايشي هاي گروه با آزمون پس-آزمون پيش طرح و آزمايشي نيمه نوع از تحقيق روش. شدند انتخاب دو و يك آزمايشي گروهاي
 آمار روش به حاصل نتايج. بود) A فرم( تورنس خلاق تفكر آزمون پژوهش اين در محقق ي استفاده مورد ابزار. بود دو و يك

 تدريس روش كه داد نشان گروه دو هر در آزمون پس و آزمون پيش نتايج ي مقايسه و گرفت قرار تحليل مورد استنباطي و توصيفي
 روش كه داد نشان يكديگر با روش دو مقايسه و است كرده ايجاد معناداري بهبود گروه دو هر بر كاوشگري روش و همياري
  .است داشته معناداري تأثير علوم درس در آموزان دانش خلاقيت بر كاوشگري روش با مقايسه در همياري

 هايي فرصت يادگيري از رويكرد اين در« ) در بررسي روش تدريس همياري نشان دادند 1400ارسلان مقدم و همكاران (       
 يكديگر به ها آموخته انتقال و آموزي هم در چهره به چهره تعامل و گروهي كار چون هايي موقعيت در يادگيرندگان كه آيد مي پديد
 انسان براي بقاء و تطابق يادگيري بدون. كند مي تغيير خود يادگيري با و گيرد مي ياد خود زندگي طول تمام در انسان. كنند مي
 از هم و سازگاري لحاظ از هم خصايص؛. شخصيت در عقايد و نگرش عادات و زبان؛ در اساسي نقش يادگيري. است ممكن غير

  » .نمايد مي ايفا ناسازگاري جهت
 يها تيمحدود و ايمزا بر ديتاك با ياريهم سيتدر روش انواع يبررس) در 1402يافته هاي پژوهش آشنا و نجفي سرغولي (        

 هاي گروه در آموزان دانش آن در كه است يادگيري و آموزش از يس تدر روش نوعي همياري؛ تدريس روش« نشان داد  آن
 به را آموزان دانش و شود مي مشخص يادگيري هاي فعاليت با _عمدتا كه اهدافي يابند؛ آموزش اهداف به تا كنند مي كار كوچك
 شامل تيم اعضاي تدريس روش از؛ عبارتند همياري تدريس روش انواع. كند مي تشويق فردي پذيري يت مسئول و استدلال

 ها فعاليت نقد آزمون، نتايج تفسير آزمون، اجراي ، ترتيب به تيم اعضاي تدريس شده، يين تع هاي قسمت مطالعه ، تيم تشكيل(
 جانسون، ماروياما، جانسون، نظر از آن مزاياي كه تلقي طرز سازي روشن طرح و عملكرد قضاوت طرح ، تيم كارايي طرح ،) تيمي ي

 مورد مقاله اين در خارجي و داخلي هاي پژوهش ديگر و) 2019( پاروپالي ،)1991(همكاران و توتن ،)1981( اسكون و نلسون،
  » .شد بيان آن هاي محدوديت پايان در و گرفت قرار بررسي

  
  روش شناسي 
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 شرفتيپ زانيم بر ياريهم روش ريتاث يبررس به يا كتابخانه منابع به اتكا با و يفيتوص روش از استفاده با حاضر پژوهش         
 موضوع با مرتبط منابع و مدارك اسناد، ةيكل شامل پژوهش آماري جامعه پژوهش، روش به توجه با و پرداخته آموزان دانش يليتحص
  .باشد يم ي از قبيل كتب ، مقالات و پايان نامه هابررس مورد

  
  بحث درباره يافته ها 

 خواهد همراه به را جديدي هاي آگاهي خود با تمدن اين كه است تكوين حال در نويني تمدن كنيم مي زندگي ما كه عصري در       
) 1378(تافلر ،  نمود توصيف را العاده خارق تحول اين عمل وسعت و كامل قدرت بتوان كه يافت را كلماتي توان مي سختي به آورد،

 تربيت، شدن جهاني هاي ايده و اطلاعات فناوري عصر .است تغيير حال در هستند مواجه آن با آموزان دانش امروزه كه دنيايي بنابراين

 و آموزش مستلزم جديد عصر بحرانهاي و نيازها با سازگاري توانايي .است ساخته دگرگون را زندگي موفقيت كسب شاخصهاي
  )1380. ( قاسمي ، باشد مي يادگيري

 گستردگي رغم به .است داشته اي ملاحظه قابل پيشرفت تربيت، روانشناختي علوم تحول با )تدريس( يادگيري-ياددهي شيوه        

 روشهاي پياژه .كنند بندي طبقه را آموزشي هاي روش اند، كرده تلاش تربيت و تعليم متخصصان و روانشناسان آموزشي، روشهاي

 اي برنامه تدريس روشهاي و فعال تدريس روشهاي شهودي، تدريس هاي روش تقريري، تدريس روشهاي چهارطبقه؛ به را تدريس

 مي تقسيم دسته دو به يادگيري روانشناسي هاي نظريه براساس تدريس هاي روش كلي، طور به .)1379(كديور ،  كند مي تقسيم
 يا راهبردها و شوند، آموخته بايد كه دارند وجود مشخصي باورهاي و ها دانش رفتارها،«  كه استوارند فرض اين بر دسته يك .شوند

 دادن سازمان براي« دسته دوم » .  ترند مناسب باورها و دانشها هدفها، از بخشهاي بر يك هر كه موجودند متفاوتي آموزشي شرايط

اين » .  ميدهند بدست هاي توصيه كنند حمايت خود هاي فهميدن به دستيابي و مسئله حل به را آموزان دانش كه آموزشي محيطهاي
  )1387(سيف ،  اند ناميده محور - يادگيرنده آموزشي الگوي و محور -معلم آموزشي الگوي ترتيب به را الگو نوع دو

اما  .ميگيرد قرار ارزشيابي مورد آن، دادن پس با كودك و كند مي منتقل آموزان دانش به را دانش معلم محور، -معلم رويكرد در         
 حقيقت در و كوشد مي عميق نيازي ارضاي براي بلكه نميكند كار درامتحان شدن پذيرفته براي شاگرد محور -يادگيرنده رويكرد در

 از كه شاگرداني و ميكنند تمرين و اجرا را خودشان خاص تواناييهاي شاگردان خلاقترين كه طريق بدين . آموزد مي آموختن نفس براي
 -يادگيرنده تدريس هاي روش از يكي ) 1385(بودو ،  كرد خواهند كشف يادگيري براي جديدي راههاي برخوردارند كمتري خلاقيت

  .  باشد مي همياري تدريس روش محور

 معني به همياري. است آشنايي و علمي ادبي، توليد يك در شدن سهيم جهت كردن كار هم با معناي به لغت در »همياري«            
 يك العمر مادام يادگيري و زمان هر و هركجا آموزش موضوع كنوني عصر در. آيد مي نيز دادن انجام ديگري همراه به را كاري يا عمل
 كه اجتماعي نهادهاي مهمترين از يكي عصر، اين در. كند مي نفي را مقطعي آموزشهاي به سنتي نگاه كه است شده پذيرفته اصل

  .است عالي و عمومي سطح در يادگيري و آموزش نهاد شد، خواهد وسيع تغييرات دستخوش

 1980 دهه در. شد شروع يادگيري در همياري هاي مدل ترويج 1960 دهه در. است قديمي فكر يك همياري طريق از يادگيري         
 ها، كلاس در امروزه": است معتقد) 1987( گاف. قرارگرفت توجه مورد كند، عملي را پژوهش از ها آموخته بهترين كه هايي مدل تهيه

 صحبت هم با باشد، خودت كار روي سرت ":شود مي گفته آموز دانش هر به. كند كار تنهايي به آموزي دانش هر كه است اين معمول
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 به فرد نياز و داشتن تعلق به نياز دارد، بشرتناقض اساسي نيازهاي با رويكرد اين ".نكنيد كمك يكديگر به نكنيد، مشورت هم با نكنيد،
 كند؟ مي صحبت شما با كسي چه كنيد؟ بودن مهم احساس توانيد مي چگونه كنيد كار تنهايي به اگر. ديگران نظر در داشتن اهميت
 هاي روش به را يادگيري خود دركتاب) 1379( والن و اليس. كنيم مي داشتن اهميت احساس تيم يك اعضاي عنوان به ما اغلب

: يادگيري محيط :آورد ذيل شرح به را آنها توان مي كه شوند مي قائل را هايي تفاوت و تعريف كدام هر براي و كنند مي تقسيم گوناگوني
  )1401(ابدالي ،  همياري فردي، رقابتي،

 لذت زماني رقابت. ندارند درخشيدن براي جايي متوسط هاي بچه. اند بازنده يا برنده يا معمولا آموزان دانش رقابتي كلاسهاي در        
 شرايط كه باشند داشته اطمينان آموزان دانش. كنيد زياد امكان حد تا را ها برنده تعداد: باشد شده رعايت آن در نكته چند كه است بخش
  .شود استفاده درسها مرور يا كار سرعت تغيير لذت، ايجاد براي رقابت از. نيست رقابت اين در سختي

 ديگري است ممكن كه نيست اين نگران آموز دانش انفرادي محيط در. است متداول روشهاي ديگر از يكي نيز انفرادي يادگيري        
 غير وقتهاي در تنها ديگر آموزان دانش با آنان تعامل. كنند مي كار خود سرعت با و تنهايي به ها آن. كند جلوه بد او تا شود باعث

 انفرادي يادگيري اصلي نقص اين و است آنان اصلي مرجع معلم. است ورزش زمين در يا ناهار وقت تفريح، زنگ هنگام مثلا كلاسي،
  . است اجتماعي فعاليت يك اساسا يادگيري زيرا است

 مراجع بعنوان شاگردان كلاسها، دراين. كنند اتكا خود هاي كلاسي هم به نياز، موقع توانند مي آموزان دانش همياري محيط در        
 كه داند مي آموز دانش هر. است مثبت وابستگي همياري طريق از يادگيري ديگر مشخصه دومين. آيند مي حساب به ارزش با و مهم

 آموزان دانش همه رفتار: كند رعايت بايد چيزرا سه معلم شوند موفق هميار هاي گروه كه اين براي. بگيرد ياد را درسي مواد است مسئول
 براي تناسب مواقع در. بگويد آنان به برند مي كار به آموزان دانش كه را اي اجتماعي هاي مهارت از حاصل نتايج. باشد داشته نظر زير را

  .كند مداخله ها گروه كار در ضروري مهارتهاي آموزش

  

  همياري طريق از يادگيري هاينظريه

 كه است مفهوم اين بر مبتني هميارانه يادگيري كلي طوربه اما دارد، وجود همياري طريق از يادگيري هاينظريه بين هاييتفاوت        
 رخ جهان درك براي تلاش و مشكلات حل براي تلاش كردن،صحبت طريق از يادگيري و است اجتماعي و طبيعي عملي يادگيري

  )1401(شعباني ،  .كرد خواهيم بررسي را هميارانه يادگيري هاينظريه اولين از نمونه دو ادامه در. دهدمي

  

  ويگوتسكي اجتماعي توسعه نظريه .1

 كه بود معتقد او. دارد تأكيد شناخت و يادگيري توسعه براي اجتماعي تعامل اهميت بر ويگوتسكي لو اجتماعي يادگيري نظريه         
 استدلال و بررسي فرهنگياجتماعي جنبه از را يادگيري ويگوتسكي نظريه. است دانش و معنا ايجاد فرايند در مهمي عامل اجتماع و گروه
 توسعه در مهمي نقش كردنصحبت كه بود معتقد او. افتدنمي اتفاق فرهنگي و اجتماعي هايزمينه از اطلاع بدون فردي رشد كه كندمي
  .دهدمي بهبود را شناخت و درك تر،آگاه افراد با وگوگفت و كندمي ايفا فكر

  پياژه شناختي رشد نظريه .2
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 انديشه و عقل از توانندمي چگونه و دهندمي توسعه را دنيا از خود درك چگونه كودكان و نوزادان بفهمد كه كرد تلاش پياژه ژان       
 كنندمي درك تردرست را خود اطراف دنياي كنند،مي رشد بيشتر هرچه كودكان او فرضيه اساس بر. كنند استفاده هافرضيه ايجاد براي

. كنندمي اصلاح را اختلافات اين شانذهني فرايندهاي مجدد دهيسازمان با سپس شوند،مي تجربياتشان با خود درك هايتفاوت متوجه و
 در. باشد مسئله حل هايمهارت كشف دنبال بايد كودك زيرا هستند، فعال اييادگيرنده نيازمند طبيقت و جذب فرايندهاي پياژه اعتقادبه
  .باشد داشته تعامل اجتماعي و فيزيكي هايمحيط با بايد يادگيري براي كودك فرايند اين

  

  شيوه هاي اجرايي روش تدريس همياري

 قضاوت تيم، اعضاي تدريس تيم، كارآيي ؛ روش چهار براساس متفاوت، هاي موقعيت و مختلف دروس آموزش الگو اين در        
  )1392: (ثنا ،  است شده عنوان تلقي طرز سازي روشن و عملكرد

  

  (TED) تيم كارآيي طرح.  1

 سري يك فرد هر اوليه مرور يك از پس. كند مي ارزيابي تيمي بحث از قبل را خود دانش تيم اعضاي از يك هر روش اين در         
 و كنند مي بحث يكديگر با ها پاسخ از يك هر مورد در تيم اعضاي سپس. دهد مي پاسخ شده آموخته موضوع از اي گزينه چند سوال
. كند مي ارزيابي را خود كار فرد هر و شود مي گذاري نمره ها پاسخ بعد مرحله در. برسند توافق به تا دهندمي ارائه را خود انتخاب دلالت
 موثر افزايش براي اي برنامه سپس. اند كرده عمل خوب حد چه تا كنند مي مشخص كنند مي ارزيابي را تيمي كار تيم اعضاي سپس
 ساخت طرح اين در معلم مسئوليت. است تيم اعضاي بين دوجانبه مسئوليت حس الزام طرح، اين بارز ويژگي. دهند مي ارائه خود بودن
  )1383،  اوحدي. (است مناسب نتايج و اصول اطلاعات، حقايق فراگيري براي روش اين. است ابزار

  

  طرح سازي آماده.  1 – 1

 مربوطه آمار يا اطلاعات حقايق، ها، برهان اصول، شامل كه متني يا خطي نسخه يك شكل به معمولاً باشد كه هرچه درسي موضوع      
 اي گزينه چند شكل به معمولاً سوالها اين. دهد مي قرار پوشش تحت را محتوي كه آيد مي هايي سوال متن از بعد. شود مي ارائه است،
 يكي كه كرد تهيه پرسشنامه نسخه دو توان مي گيرد، قرار استفاده مورد تواند مي ديگر اشكال يا غلط – صحيح شكل چه اگر. هستند

 بايد اي گزينه چند سوالهاي. داد قرار استفاده مورد فرد درك منظور به آزمون پس در بعداً ديگري و كرد استفاده يادگيري طرح خود در را
 شده ارائه قبلاً كه اصولي از يا و كند، گيري نتيجه ببرد، كار به اي گونه به را درسي موضوع بخواهد فراگير از كه شوند طرح طوري

 شواهد ارزيابي مباحثه، كردن، تفكر ، دادن گوش نتيجه خوب نمره گرفتن كه شود ساخته طوري بايد پرسشنامه .باشد داشته استنباطي
  .برند مي لذت لفظي جدال از مردم اكثر همانطوركه. هستند دهنده پاداش ذاتاً سوالاتي چنين به پاسخگويي.باشد غيره و

  

  :تيم كارايي طرح اجراي.  2 – 1
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  : فراگيران فردي آمادگي  اول : بخش

 شخصاً را شده توزيع پرسشنامه فراگير هر متن، فردي مطالعه از پس. شود مي پخش فراگيران بين فردي مطالعه براي درسي متن      
  .كنند رجوع متن به ها سوال به پاسخگويي ضمن توانند مي فراگيران بود، اطلاعات نيازمند ها سوال به پاسخ اگر. كند مي تكميل

  

  : تيمي كاردوم :  بخش

 با زير هاي دستورالعمل  طبق مرحله اين در. است تيم كارايي طرح بخش دومين ي مرحله اولين ، رسيدن توافق به براي بحث)  الف 
  .پردازند مي واحد ي پرسشنامه يك تكميل به يكديگر

 پاسخ كه است اين اعتبار معيار. برسند توافق به سوال هر به پاسخ بهترين درباره و بگذارند بحث به را ها سوال  بايد ها تيم •
  .كند مطابقت شود مي استنباط آن از يا و است آمده متن در آنچه با

  .ننمايند رجوع متن به تيم اعضا بحث طول در •
 ساعت 2 حدود سوال 40 تا30 براي تيمي بحث براي مناسب وقت. شود مي داده زماني محدوده يك ها تيم به چنين هم •

  .دارد تيم اعضاي تعداد و فردي آمادگي كيفيت و سوال سختي به بستگي شده داده زمان البته. است
 سپس دهد مي ارائه جواب آن انتخاب براي را دلايلش و سوال اولين به را جوابش عضو هر  ، سوالات به پاسخگويي براي •

 آنجا تا و بگذارند كنار موقتاً را انگيز بحث موارد ، است بهتر. برسند توافق به تا پردازد مي بحث به جواب بهترين مورد در تيم
 دلايل بيشتر بررسي به تا برگردند، انگيز بحث موارد به سپس و برسند توافق به بيشتري سوالات مورد در است ممكن كه

  .بپردازند اختلافات حل براي مجدد كوششي و اعضا

  

 عمل موثر طور به كنند، انتخاب رهبر عنوان به عضوي اينكه بدون ها تيم اكثر گيرند، قرار دسترس در دستورالعملها قبيل اين وقتي     
 تعيين رهبري وقتي. نمايند كسب را همياري و تيمي كار هاي مهارت ، فراگيران كه دهد مي رخ وقتي بخصوص حالت اين. كنند مي

  .كنند مي احساس تيم فعاليت بودن موثر مورد در بيشتري مسئوليت و هستند خود نظم مسئول اعضا از يك هر باشد، نشده

  

  :تيمي و فردي پاسخهاي گذاري نمره)  ب

 توسط تيم توافقي هاي پاسخ و اوليه فعاليت از فردي هاي پاسخ. شود مي پخش ها سوال كليد شد، تمام بحث زمان كه وقتي       
 همه توسط تواند مي تيم هاي پاسخ گذاري نمره. كند مي گذاري نمره را خودش فردي كار فراگير هر. شود مي گذاري نمره فراگيران

  .كند مي تمام را خودش فردي كار اول كه كدام هر توسط يا و گيرد صورت هم با اعضا

 خويش نمره كه سازد مي قادر را فراگيران امر اين. است طرح اين از مهمي بخش بدهند، نمره را خودشان پاسخهاي فراگيران اينكه     
 شود مي فارغ مكانيكي كار يك از مربي طرفي از. شود مي ارضاء نادرست هاي پاسخ دريافتن آنان طبيعي كنجكاوي و نمايند تفسير را
  .كند مي جلوگيري است شده تصحيح غلط هايشان آزمون كه مورد اين در فراگيران ظن سوء از و
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  : يادگيري بودن موثر محاسبه و گذاري نمره جدول تكميل)  ج

 موثر نمره .شود نمي ذكر نمرات صاحب اسامي اما. شود مي استفاده آموزشي تيم چندين نتايج دادن نشان براي گذاري نمره جدول از    
 :شود مي محاسبه زير فرمول طبق يادگيري بودن

اعضا نمرات معدل    = D       تيمي نمره  = A         تيم باخت يا برد  D  - A = E        آزمون رد عضو هر نمره = …(B1)B 

آزمون كل نمره              = F          ممكن پيشرفت  D- F = G      

G / E = 100 × H تيم يادگيري بودن موثر نمره   

 

 خوبي به منابعش از اگر يا و است كرده عمل خوب حد چه تا كه كند مقايسه ، سازد مي قادر را تيم (H) يادگيري بودن موثر نمره    
 كه است اين مهم بلكه است گرفته بالا نمره حد چه تا تيم كه نيست اين مهم. كند عمل خوب ، توانست مي حد چه تا كرد مي استفاده
 نمره با معدل اين. دهد مي نشان را اعضا عمومي آمادگي سطح (D) اعضا نمرات معدل .كند استفاده منابعش از است توانسته چقدر
 معدل نمره چنين هم. است باخته تيم باشد تر پايين اگر و است شده پيروز تيم بود، آن از بالاتر تيم نمره اگر شود، مي مقايسه تيمي
 ارزش بر) باخت يا برد(  تيم موفقيت تقسيم با .آيد دست به (G) ممكن پيشرفت نمره تا شود مي مقايسه آزمون كل نمره با فردي

 نمره) فردي معدل نمره از بالاتر تيم نمره(  باشد داشته برد تيم اگر .شود مي تعيين (H) تيم يادگيري بودن موثر نمره ممكن، پيشرفت
 زاده حائري.(است منفي بودن، موثر نمره. باشد داشته باخت تيم اگر و شود مي بيان مثبت درصد يك صورت به تيم يادگيري بودن موثر

 )1375همكاران ،  و

 

 نمرات تفسير سوم :  بخش

 .گيرد مي قرار استفاده مورد نمرات تفسير براي زير اصول. دهند مي قرار بحث مورد را خود باخت يا برد  ، تيم هر بخش اين در     

 منابع از تيم و نبوده موثر بحث عبارتي به.است فردي نمرات معدل به نسبت تيم نمره بودن پايين اساسي باخت يك علت •
 اين به است ممكن تيم باشد، فردي نمره ترين پايين با برابر يا نزديك تيم نمره اگر بعلاوه. است نكرده استفاده كاملاً خويش
 .است بوده بحث در گذار تاثير بيشترين ، شخص ترين اطلاع كم كه برسد نتيجه

 .ضرري نه است داشته اي فايده نه بحث كه است مفهوم اين به كم باخت يا برد •

 از بعضي ولي بوده مفيد بحث كه دهد مي نشان باشد، فرد نمره بالاترين معادل تيمي نمره كه صورتي در اساسي برد يك •
 .اند مانده باقي نخورده دست منابع

 جزئي دانش اعضاء كه دهد مي نشان و است سينرژي گيري اندازه يك شود، مي بالاتر فردي نمره بالاترين از كه تيمي نمره •
 .است تيم از قبل فردي درك از بالاتر كه برسند تيم سطح در دركي به تا اند كرده تركيب را خود

 

 البته. كنند ارزشيابي را يكديگر بر اعضا تاثير كيفيت كه سازد مي قادر را فراگيران يادگيري، بودن موثر گذاري نمره بحث بنابراين،    
 انگيزه بردن بالا براي تيم نمره بالاترين تشخيص گاهي،. دهيم قرار استفاده مورد را يادگيري بودن موثر فرمول هميشه كه نيست لازم
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 در كه صحيحي هاي پاسخ دليل است ممكن كردند، تفسير را نمراتشان ها تيم اينكه از بعد. كند مي كفايت ها تيم بين رقابت افزايش و
 تقويت جهت فراگيران به كمك براي دهند مي توضيح را غلط و صحيح هاي پاسخ دليل كه كليدهايي. كنند مرور را است شده داده كليد

 شوند تحريك فراگيران است ممكن شود، انگاشته مطلق نبايد ها پاسخ منطق و كليد كه آنجايي از. است مفيد تفاهم سوء رفع و دركشان
 كه ساخت نشان خاطر بايد آيد، وجود به كليد بودن صحيح مورد در بحثي اگر دهند، انجام بيشتري تحقيقات و كنند مخالفت كليد با

 .كند كشف است توانسته طراح كه شود تلقي استدلالي و پاسخ بهترين عنوان به آن منطقي دلايل و ها پاسخ

 

 تيمي كار نقد:  چهارم بخش

 است ممكن چطور و اند كرده كار خوب يكديگر با حد چه تا نمايند ارزيابي تا كنند مي مرور را عملشان تيم اعضاي نقد، زمان طول در  
 براي ساعت يك تا دقيقه 45 است ممكن كنند مي اجرا را طرح اين تازه كه فراگيراني. كنند بهتر آينده در را خود تيمي و فردي عمل
 كار و مطالعه عادات تقويت بر علاوه تيمي  نقد . است كافي دقيقه 30 تا 15 شدند، آشنا طرح فرآيند با كه بتدريج بخواهند، فرصت نقد

 .كند مي تقويت را فراگيران اجتماعي بالقوه توانايي و ارتباطي هاي مهارت و برد مي بالا را اجتماعي و احساسي يادگيري آينده، تيمي

 

 فردي پيشرفت ارزيابي:  پنجم بخش

 معادل آزمون تيمي، بحث پايان از بعد اگر. كرد استفاده آن از ديگري زمان در توان مي شود، تهيه آزمون از معادلي نمونه چنانچه       
 تر پيچيده يا تر مشكل سطح به حركت براي فرد هر آمادگي سطح ارزيابي و دادن نمره براي توان مي آن نتايج از گردد، برگزار ديگري
 .كرد استفاده درسي موضوع

 

 تيم اعضاي تدريس طرح.   2

 موضوع از متفاوتي قسمت تيم اعضاي از يك هر كه است اين فرضيه اولين. سازد مي را تيم اعضاي تدريس طرح اساس فرضيه دو     
 بنابراين بدهد، درس خود تيمي هم اعضاي به تواند مي فراگير هر كه آن دوم. كند مي مطالعه بگيرند ياد همه است قرار كه را درسي

 هر كه است آن مستلزم تيم كارآيي كه فهمند مي فراگيران كه زماني  .كند مي عمل شاگرد عنوان به هم و معلم عنوان به هم عضو هر
 مطالعه خوب را شده تعيين بخش كه شوند مي برانگيخته دهد، درس ديگران به را آن سپس و گيرد فرا را موضوع از بخش يك فرد
 كمك دهد مي درس كه تيم عضو آن به چنين هم. كنند كمك خود تيم به بتوانند تا كنند كسب را كارتيمي جهت لازم آمادگي و كنند
 . برساند حداكثر به را اش يادگيري تواند مي تيم روش اين با. باشد موفق شده تعيين بخش تدريس در است ممكن كه آنجا تا ، كنند مي

 

 تحت تيم مطالعه با زماني كوتاه دوره يك طي درسي موضوع از زيادي مقدار كه كند مي فراهم را امكان اين تيم اعضاي تدريس طرح  
 ديگران به آن تدريس و شده تعيين بخش مسئول فرد هر و شود مي تقسيم اعضاء بين درس موضوع روش اين در. گيرد قرار پوشش
. گيرد مي قرار آنان اختيار در ها پاسخ كليد سپس. شود مي ارزيابي فراگيران درك و توزيع جامع آزمون اعضاء كليه تدريس از بعد .است
  .دهد ارائه را ها پاسخ از يك هر بودن نادرست يا درست براي منطقي دلايل بايد كليد
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 در تا شوند مي برانگيخته تيم اعضاي طور همين شوند؛ خبره شده تعيين بخش مورد در تا كند مي كمك آموزان دانش به طرح اين  
 و شود مي عميق مطالعه موجب يابد، مي پرورش مطالعه هاي مهارت روش اين در. كنند كمك دهنده ارائه عضو به عميق مطلب ارائه
 )1383،  اوحدي. ( شود مي تسهيل اعضاء ديگر يادگيري محتوا پر ارائه يك سازماندهي با

 

 طرح سازي آماده. 1 – 2

 :متن انتخاب) الف

 :داشت نظر در بايد را ملاحظاتي ، استفاده مورد متن انتخاب در      

 .باشد نفر پنج تا سه معمولاً تيم، هر در فراگيران تعداد با هماهنگ بخشهاي تعداد به تقسيم قابل بايد متن •

  .باشند مقايسه قابل دشواري نظر از و برابر طول نظر از بايد تقريباً ها بخش اين •
 را قسمت يك فقط فراگير هر چون است، مهم مورد اين. باشد فهم قابل ديگر هاي بخش از مستقل ها بخش از يك هر •

 .كند درك ديگر بخشهاي در موجود اطلاعات از مستقل را بخش آن بتواند بايد و كند مي مطالعه

 را آنان كه مشكل آنقدر نه ولي بطلبد چالش به را فراگيران تا باشد مشكل كافي اندازه به بايد مطلب تكليفي، هر در البته، •
 .كند مغلوب

 

 :آزمون نگارش)  ب 

 و آزمون كليد. كنند گيري اندازه يكديگر هاي ارايه از را يشان فراگير ميزان تا دهد امكان فراگيران به كه است اين آزمون هدف         
 استفاده مورد غلط – صحيح آزمونهاي اغلب طرح اين در. كند كمك آنان به آن تصحيح و ها تفاهم سوء شناخت در بايد پاسخها منطق
 ديگر از چه اگر. دهد مي نشان را فراگيران دانش تشريحي، يا و اي گزينه چند آزمونهاي از سريعتر آزمون نوع اين زيرا. گيرد مي قرار

 .كرد استفاده توان مي نيز آزمونها

 

 :ها تيم تشكيل)  ج

 سطح به تيم هر اعضاي تعداد. داد قرار تيم در يادگيري هدفهاي اساس بر شده طراحي تصادف يك طبق توان مي را فراگيران        
. باشد نفر 7 تا نفر دو از تواند مي تيم اعضاي تعداد. دارد بستگي عوامل ديگر و فني تجربه ميزان فراگيران، خواندن راه از مطلب درك
 .كرد تقسيم آنها به توان مي را موضوع كه باشد بخشهايي تعداد از تابعي تواند مي چنين هم آنها تعداد

 طرح اجراي.  2 – 2

 :فراگيران آمادگي) 1 بخش

 را خويش شده تعيين بخش فقط فراگير هر مرحله اين در. شود مي تعيين فراگير هر براي آمادگي جهت موضوع از بخش يك       
 آموزان دانش به .ها بخش تمام مطالعه از نه و بگيرند ياد يكديگر از را مطلب حقيقتاً فراگيران كه يافت اطمينان بايد. كند مي دريافت
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 يادگيري كارآيي اگر. شود مي سنجيده گيرد، برمي در را ها بخش تمام كه آزموني توسط  ، آنان يادگيري ميزان كه شود مي داده اطلاع
 يادداشت قبيل از هستند آن رعايت به ملزم تيم يا گروه كه قوانيني .داشت خواهد موضوع كل از كاملي درك فراگير هر باشد، كامل تيم

 مشخص قبل از آن نظاير و تدريس براي شده گرفته نظر در زمان تدريس، در استفاده براي نمودار رسم يا و مطالب، رئوس تهيه برداري،
 .شود مي

 

 : تيمي كار) 2 بخش

 :تيم عضو تدريس) الف   

 يا يادداشت نوع هر از است مجاز تيم عضو اين. كندمي شروع -خود به مربوط بخش تدريس - فراگير از يكي تدريس با مرحله اين   
 بپرسند، سوال توانند، مي فراگيران ديگر. كند نمي رجوع اصلي متن به مستقيماً ولي كند استفاده است شده شناخته مجاز كه كمكي

 به بستگي درس ارايه ترتيب. دهد مي ارائه را جديد بخش يك نوبت به عضو هر. نمايند استنطاق يا و بردارند يادداشت كنند مخالفت
. پذيرد مي پايان فراگيران توسط نتايج كردن خلاصه با تيم اعضاي تدريس جلسه. باشد نظم بدون يا پي در پي تواند مي. دارد موضوع
 :كه شود مي تنظيم طوري و دارد درسي موضوع به بستگي كردن خلاصه

 .سازد پذير امكان را ها تفاوت و ها شباهت مقايسه •

 .كند دنبال را)  زماني نظر از(  طولاني روندهاي •

 . دهد تعميم گيري نمونه براساس •

 .دهد تعميم ديگر روشهاي يا و كاربردي نكات يا و آينده مورد در را هايي استنباط •

 

 : آزمون) ب

 را موضوع از برخاسته هاي تعميم و ارتباط ها، بخش تمام ها سوال. دهد مي موضوع كل مورد در آزموني شخصي هر مرحله، اين در   
 .باشد مي موضوع كل به مربوط عمومي مطلب درك سوال چندين و قسمت هر از سوال برابر تعداد حاوي آزمون گيرد، برمي در

 

 :فردي هاي پاسخ گذاري نمره)  ج

 چهار به فراگيران موفقيت دهند، مي نمره را آزمونشان آنان و شود مي داده فراگيران به ها پاسخ منطقي دليل و ها سوال كليد       
 :دارد بستگي مهم عامل

 .بدهد درس ديگران به داند مي قبل از كه را آنچه تواند مي فقط آموز دانش هر چون عضو، هر آمادگي بودن كامل)  اول

 .داند مي كه آنچه انتقال در عضو هر مهارت)  دوم

 .گيرد فرا كنند تدريس توانند مي ديگران كه را اطلاعاتي شخص هر كه دارد اين به بستگي موفقيت)  سوم
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 را چه هر و كنند مي امتحان كنند،مي كاوش كنند، مي تحليل دهند، مي گوش اعضا آن با كه دارد مهارتي به بستگي موفقيت)  چهارم
 موفقيت كليد تيم اعضاي بين همياري بنابراين. دهند مي قرار آزمايش مورد كند مي گيري نتيجه يا و كند مي فكر گويد، مي عضوي كه

 .است

 هر چنين هم كننده ارزيابي موضوع كل به نسبت را خود دانش ميزان تا سازد مي قادر را فراگيران طرح، اين گيري اندازه روش          
 .كند ارزيابي ها تيم ديگر با مقايسه را خود كارآيي ميزان تواند مي تيم

 

 : نمرات تفسير) 3 بخش

 از اي نشانه فردي نمرات چنين هم. كنند ارزيابي را موضوع از خود فهم ميزان توانند مي فردي نمرات از استفاده با فراگيران        
 از تيم اعضاي درك ميزان دهنده نشان معدل اين. كند مي محاسبه را فردي نمره معدل تيم هر سپس. است يادگيري در فرد پيشرفت
 مقايسه يك تواند مي تيمي هر. كنند توجه  ، اند داشته عهده به را آن تدريس كه قسمتي از خود نمره به بايد فراگيران .است موضوع
 باشد، كمتر معدل، و فرد نمرات بين اختلاف چه هر. دهد انجام است داده درس خوب چقدر را خود بخش عضو هر اينكه از تيمي درون
 .است بيشتر تيم متقابل عمل از شده توليد يادگيري و تدريسي هاي مهارت

 

 : تيمي كار نقد) 4 بخش

 كار نقد .كنند نقد است آنان كارآيي ميزان ي دهنده نشان كه ، نمرات از بااستفاده را خود كارآيي و يادگيري ميزان توانند مي اعضا      
 شروع نامربوط و مربوط هاي موضوع بين تمييز و تناقضات رفع اند، گرفته بكار تيم اعضاي كه هايي روش روي تمركز با تواند مي تيمي
 شناسايي را مواردي كليد، به رجوع با توانند مي آنها. كنند ارزيابي توانند مي معلم عنوان به را عضو هر سهم كارآيي ها تيم سپس  .شود
 و است داده انتقال خوب را اصلي نكات دهنده ارايه كه كنند تعيين توانند مي سپس. اند داده پاسخ غلط يا درست تيم اعضاي كه كنند
 استفاده مورد ارايه اعتبار ارزشيابي براي اساسي عنوان به تواند مي باشد منطقي دلايل همراه كليد چنانچه بنابراين. است كرده حذف يا

 هاي مهارت و كنند راحتي احساس يكديگر اجراي نقد در تيم اعضاي كه دارد را كارآيي بيشترين وقتي طرح اين نابراينگيرد .  ب قرار
 .باشند داشته را فعاليتي چنين براي كافي ارتباطي

 يادگيري هاي طرح ديگر از بعد كه گيرد مي قرار استفاده مورد شكل بهترين به وقتي " تيم عضو تدريس طرح " كلي، طور به      
 .شود گرفته كار به دارد شخصي جنبه كمتر نقدها آن در كه تيم كارآيي طرح مثل تيمي

 

  عملكرد قضاوت طرح.  3 

 و موسيقي وسيله يك نواختن گزارش، نامه يك نگارش دستگاه، يك با كاركردن. است مفيد ، ها مهارت كسب براي طرح اين         
 قادر را آموزان دانش معيارها، از روشني درك ، ابتدا طرح اين در  .آموخت فراگيران به عملكرد قضاوت طرح از استفاده با توان مي را... 
 با را فرد هر كار تيم اعضاي. دهد مي ارائه را خود كار شخص هر سپس. دهند قرار قضاوت مورد را خويش كار كيفيت كه سازد مي
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 مي پيشنهادها اين اساس بر و كنند مي دريافت خود كار مورد در انتقادهايي  ، افراد از هر.  كنند مي مقايسه ، شده طراحي معيارهاي
 .برسانند معيارها مطابق سطح به را كارخود موثرتري شكل به توانند

 روشني به را مهارت يك قضاوت معيارهاي خود فراگيران ؛ كه است اين ها مهارت كسب جهت عملكرد قضاوت طرح در اصلي نكته      
 در قضاوت مناسب معيارهاي بردن كار به و تدوين چگونگي درباره اول كه سازد مي قادر را فراگيران طرح اين. كنند تدوين و بفهمند
 آن. كنند ارزيابي معيارها آن مطابق را ديگري شخص شده توليد نمونه يا عملكرد نمونه سپس و كنند مطالعه عملي مهارت يك  مورد

 معيارها اين از خويش عملكرد مورد در قضاوت براي و كنند مي كسب عميقي شناخت روشن معيارهاي اين از فراگيران كه است هنگام
همكاران ،  و زاده حائري.( دهند افزايش را خويش كارآيي خاص مهارت يك در توانند مي چگونه كه كنند مي تعيين و كنند مي استفاده
1375( 

 تقليد يك است داده انجام كه كاري آيا  ، كه كند مي ترديد همواره فراگير نباشد، فهم قابل و روشن عملكرد قضاوت معيارهاي اگر      
 كه وقتي نهايت، در. كنند گمراه را فراگيران است ممكن نباشد، معتبر علمي نظر از معيارها اگر. نه يا هست شده ارائه الگوي از دقيق

 يك از را خودش عمل و دهد قرار ارزيابي مورد را خودش فراگير كه است مشكل كند، تعيين فراگير از غير به ديگري شخص را معيارها
 مي منعكس را مهارت از گوناگوني سطوح كه توليداتي و عملكردها از هايي نمونه بامطالعه. كند هدايت بالاتر سطح به مهارتي سطح
 نمونه مشاهده با و دهند انجام مختلف هاي مقايسه  ، شده تدوين معيارهاي اساس بر كه آيد مي فراهم فراگيران براي امكان اين كنند

 .كنند مقايسه ديگران با را خود كار نتيجه آن نادرست و درست نكات تشخيص و ديگران كارهاي

 

 طرح آمادگي.  1 – 3

 :خارجي استانداردهاي)  الف 

 استانداردها اين كه دهيم نشان تا گوييم مي خارجي استانداردها اين به. كند مي تهيه خارجي، استانداردهاي مجموعه يك طراح         
 عبارتند كه ، كند مي كنترل را ساخته تيم عملي معيارهاي و خارجي استانداردهاي ساخت اساسي اصل سه. اند نكرده تعيين فراگيران را
 :از

 تماميت به نسبت فراگير ترتيب اين به. گيرد قرار قضاوت مورد عملكرد كل كه و باشند كامل و جامع بايد معيارها و استانداردها •
 .كند مي كسب بينش آن، از بخشي فقط نه و عملكردش

 . باشند داشته تجربي اعتبار بايد يا معيارها و استانداردها •

 ، اينكه رغم علي صورت اين غير در. باشند فهم قابل نيز فراگيران براي بلكه متخصصين براي تنها نه معيارها و استانداردها •
 تفسيرهاي معرض در و باشند فراگيران تجربه از وخارج نباشند فهم قابل اگر باشند، شده تنظيم خوب معيارها و استانداردها اين

 .خورد خواهد شكست طرح هدف و باشند نمي مناسبي معيار گيرند قرار گوناگون

  

 : عمل از گيري نمونه)   ب
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 به بايد اي نمونه عملكردهاي امكان، صورت در. شود تهيه اي نمونه آن به مربوط هاي مهارت و فراگير هر اوليه عملكرد از بايد          
 و كنند تكيه شان حافظه به فراگيران نباشد نيازي ، ارزيابي زمان در اينكه تا شود، ضبط آينده ارزيابي براي) نوار يا كاغذ روي( شكلي

 .دهد نشان را اعمال پنهان هاي جنبه تواندمي عمل ضبط چنين هم

  

  :ها تيم تشكيل)  ج

. باشد نداشته ديگر تيم بر اوليه بالقوه توانايي در تفاوت از ناشي امتيازي هيچ اعضايش كه داد تشكيل اي گونه به توان مي را ها تيم      
 يادگيري هاي تيم اگر  باشد. مشابه امكان حد تا بايد گيرندمي قرار ها تيم اختيار در ارزيابي جهت كه اي نمونه عملكردهاي مجموعه
 ترين پيشرفته عملكرد از اي نمونه بايد تيم هر باشند، همگن ها تيم اگر. است كافي ها گروه بين عملكردها نمونه تبادل باشند، ناهمگن

 مختلف مهارتي سطوح از را عملكرد از نمونه يك تيم هر ترتيب اين به. كند دريافت ، دارد پيشرفت در را بعدي رتبه كه گروهي و گروه
 متفاوت تواند مي اعضايشان و ها تيم تعداد كنندگان، شركت تعداد و دسترس در زمان فعاليت، به بسته .كرد خواهد دريافت مقايسه جهت
 .باشد

 

 طرح اجراي.  2 – 3

 : فراگيران فردي عمل) 1 بخش

 نگارش، مورد در مثلاً. دهدمي نشان را مهارتشان فعلي سطح فعاليت اين. دهند مي انجام فردي را شده تعيين فعاليت يك فراگيران        
 .است شده داده موضوع مورد در اي صفحه دو گزارش يك نوشتن تكليف،

 

 : تيمي كار) 2 بخش

 ؛ معيارها تدوين)  الف

 خاص مهارت يك اجراي در كارايي مورد در قضاوت به مربوط معيارها اين. كنند تدوين را معيارهايي تا آيند مي هم گرد ها تيم          
  . سازند مي واضح و كامل روش، است ممكن كه آنجا تا معيارها از را خويش حسي درك آنان بحث اين در. است

 

 : خارجي استانداردهاي برابر در معيارها ارزيابي و مقايسه)  ب

 جهت آن از و كنند مي مطالعه را استانداردها اين آنها تا گيرد مي قرار ها تيم اختيار در خارجي استانداردهاي مرحله اين در            
 آنها به نسبت دادند، قرار بحث مورد را خود معيارهاي اينكه از بعد. كنند مي استفاده اند، كرده تعيين خود كه معيارهايي تدوين يا تغيير

  .كنند مي جايگزين يا اضافه را موردي خارجي، منبع از دهد مي اجازه تعهدشان و درك كه جا هر و كنند مي تعهد احساس

 

 :معيارها مورد در گروهي توافق)  ج
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. كنند انتخاب را معيارها بهترين ها تيم كه است لازم حال. كنند تدوين را متفاوتي معيارهاي متفاوت، هاي تيم است ممكن            
 توان مي سازد، عملي غير را كار اين گروه اندازه چنانچه. گيرد صورت توافق و بحث با گروه در وسيع صورت به است ممكن انتخاب اين

 :داد انجام زير صورت به را گيري تصميم

 ، هستند معيار با موافق - ميزان چهار اساس بر را معيارها اين آنها كند، مي دريافت ها تيم همه معيارهاي از ليستي تيم هر •
 مقايسه  -  مخالفند معيار با زير دلايل به و دارد بيشتر روشنگري به احتياج معيار معناي موافقند، معيار با زير تغيير صورت در
 .كنند مي ارزشيابي و

 بحث به ها تفاوت عمومي جلسه يك در. برند مي كار به  ، شده طراحي  هاي معيار تمام براي را سيستم اين ،  مجزا ها تيم •
 .آيد دست به معيارها از ليستي تا شود مي گذاشته

 

 عملكرد مورد در قضاوت) 3 بخش

 امكان صورت در. است نمونه يك مسئول تيم، عضو هر و شود مي داده ، نمونه توليدات يا عملكرد از اي مجموعه تيمي هر به         
 .باشد مي مرحله سه داراي بخش اين. باشند نام بي ، ها نمونه است بهتر

 

 :عملكرد نمونه مورد در بحث)  الف

 بر داشت ياد و كنند مي گوش يا مشاهده اعضا ديگر.  دهد مي ارايه را است  شده تعيين برايش كه عملكردي نمونه عضو هر          
 ديگري هاي نمونه مورد در را خود بحث آنها. كند مي بحث بودن موثر معيارهاي با عملكرد نمونه تطابق مورد در تيم سپس دارند، مي
 معيارها شودكه اطمينان كسب تا كنند مرور مختصر طور به را كدام هر مجدداً است ممكن. دهند مي ،ادامه دهند مي ارايه اعضا ديگر كه
 .اند رفته كار به يكسان ها نمونه همه مورد در

 

 : عملكرد نمونه از تيم ارزيابي)  ب 

 مطابق را كدام هر ضعف و قوت نقاط و كند مشخص را عملكردها نمونه ميان تفاوتهاي و ها شباهت كه است آماده تيم حال         
 نتيجه .كند درك را عملكردش ضعف و قوت نقاط كند كمك كننده اجرا به تا شود بيان روشن كاملاً بايد ارزيابي اين. كند ارزيابي معيار
 كتبي نقد اين. شود مي خلاصه كتبي صورت به است داده ارايه تيم به را آن قبلاً كه شخصي توسط نمونه هر از تيم ارزيابي گيري

 .بردارد در را تيم عمومي موافقت و رضايت

 

 :نقدها قرائت)  ج 

 مي اعضاء بنابراين. دهد مي ارايه نقد با همراه را خودش عملكرد عضو هر. شود مي برگردانده اعضا به نقد با همراه عملكرد نمونه       
 .دهند ارايه پيشنهادهايي كارآيي، تقويت جهت و كنند كمك يكديگر به نقدها تفسير در توانند
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 مهارتها سطح بردن بالا و پيشرفت ارزيابي: 4 بخش

 است عملي تكليف اولين با مقايسه قابل چند هر تكليف اين. شود مي داده فراگيران به فردي، كار جهت عملي، تكليف دومين         
 نمونه اولين نقد از هم و شده تدوين قبلاً كه معيارهايي از هم جديد تكليف انجام براي آموزان دانش. است تر مشكل حدودي تا ولي

 اينكه از بعد علاوه، به. كند مي قضاوت عملي تكليف دومين مورد در شد داده توضيح قبل كه مراحلي از استفاده با تيم .كنند مي استفاده
 همراه اضافي تكاليف معرفي) سيكل( دور اين. كنند مقايسه فراگير قبلي نقد با را آن ها تيم است ممكن گرفت، قرار بحث مورد جديد نقد

 .برسند مهارت مطلوب سطح به فراگيران كه داد ادامه زماني تا توان مي را ارزشيابي

 

 تيمي كار ارزيابي:5 بخش

 چهار بخش در تيمي كار ارزيابي شيوه به نقد، اين. كنند بحث عملشان كارآيي مورد در تا آيند مي هم گرد ها تيم ، بخش اين در      
 .شود مي انجام تيم اعضاي تدريس و تيم كارايي طرح

  

  (برخوردها) تلقي طرز سازي . روشن 4

 احساس ازيادگيري مهمي جنبه برخوردها طرز رو اين از .دارد اثر شان شخصي ورضايت بودن موثر روي عميقا افراد برخورد طرز        
 آزادانه افرادبتوانند چه چنان ولي. كنند مي تلقي شخصي مساله يك عنوان به را برخورد طرز ازافراد وجودخيلي اين با .هستند اجتماعي

 طرز كه دريابند و نمايند راكنترل خويش رفتار توانند مي كه كنند مي كسب بينشي دهند، قرار بررسي رامورد طرزبرخوردهايشان
  )1394(رضاييان ،  .محدودسازد را عملشان كيفيت است ممكن حد تاچه برخوردهايشان

  

  :تلقي طرز روش مراحل

  :ازخود ارزشيابي-اول مرحله

 رادرمواجه دهندوخود پاسخ خط دريك خلاصه طور به معلم كتبي هاي پرسش به كنند مي تلاش تنهايي به فراگيران مرحله دراين       
  . قراردهند موردارزيابي وبرخوردباموضوع

  

  :)فردي صورت به( بندي رتبه خودبراساس ارزشيابي -دوم مرحله

 بصورت هرفراگير.دهد مي فراگيران به)اي گزينه...-6-5-4(اي گزينه چند پرسشنامه رابصورت اول مرحله سوالات همان معلم        
  . كند مي بندي رتبه نظراتش نقطه ترين دقيق رابراساس ها گزينه فردي

  

  :وبررسي نقد از بعد گزينه ترين دقيق خودويافتن درگروه شركت:سوم مرحله
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  زيادي اختلاف گروه دربين است ممكن گرچه كنند مي انتخاب را گزينه ترين دقيق وبررسي وبانقد رفته خود گروه به هرگروه افراد       
  .شود حل ودموكراسي نقد بصورت علمي دعواي اين كه است همين مدرسه اصلي هدف بيايد،كه بوجود پاسخ ترين دقيق يافتن براي

  

  :يامقوا سياه تخته روي دهي گزارش:چهارم مرحله

  .رابكشد گزارش جدول كوتاهي درمدت تواند مي نمايند مي رااجرا سوم مرحله آموزان دانش اينكه درحين معلم       

  

  :تخته هاي گزارش از كلاس وبررسي نقد :پنجم مرحله

 رسانند مي نتيجه به وافراد ها گروه ازطرف دليل رينت درست و آراء براكثريت بنا را هرگزينه هاپاسخ گروه باكمك معلم مرحله دراين      
 .دهد اختصاص كلاس نتيجه رابه جدول آخر ستون توانديك مي معلم وحتي

  

  نتيجه گيري

 دهه در. از اين رو  است رشد حال در جامعه پوياي يك ضروريات از يكي پرورش و آموزش نظام در بنيادي تغييرات ايجاد     

 سوي از محور، آموز دانش و يادگيري فعال و نوين از روشهاي استفاده و تدريس سنتي روشهاي در تجديدنظر لزوم اخير هاي

 روش . كرد اشاره روش همياري به توان مي تدريس گوناگون بسيار الگوهاي ميان از. است شده آموزشي احساس هاي سيستم
 مفاهيم و اطلاعات تركيب و پردازش درگير فعالانه را افراد ارقام، و حقايق سپردن خاطر به جايبه همياري طريق از يادگيري

 بيان و ديگر هايديدگاه به دادنگوش خود، مواضع از دفاع با و دهندمي انجام را هاپروژه يكديگر همكاري با يادگيرندگان. كندمي
 از يادگيري كه دهد مي نشان دلايلي .آورندمي دست به تريكامل درك كندمي كار نفرهتك كه فردي با مقايسه در خود، نظرات
 ها آن ادراك رشد همراه به دانش آموزان تحصيلي هاي موفقيت افزايش در رقابتي يا و انفرادي يادگيري به نسبت همياري طريق
 براي.  نامند مي كردن فكر بلند يا شفاهي تمرين را آن پزشكان روان كه است شناختي مفهومي اول دليل . است بوده موءثرتر
 فكر  ، زنيم مي اي معني بي هايي حرف شنويم مي كه وقتي و بگوييم سخن كنيم فكرمي آنچه ي درباره است لازم ، يادگيري

 مدت افزايش دوم دليل. ايم نفهميده هنوز را چيزي چه و دانيم مي چه كه يابيم مي در گفتن سخن طريق از.  كنيم اصلاح را خود
 مواجه خودشان مخالف عقايد و نظرات با مرتب طور به آموزان دانش وقتي.  است كار متوجه حواسش آموز دانش كه است زماني
 در فردي افكار كردن بيان به اجبار.  كنند اصلاح را آن لزوم صورت در و وارسي را خودشان عقايد كه گيرند مي ياد ، شوند مي
 هاي استدلال با كه كنند مي وادار را ها آن و كنند روشن را خود عقايد كه كند مي كمك آموزان دانش به ، گروه اعضاء ديگر برابر

 ،كه كند مي كمك كودكان به ، كند مي بيان افكارش مورد در ديگر فرد آنچه به كردن گوش.  شوند مواجه غيرمنطقي و ناسازگار
  .  كنند توجه ديگري فرد ديد از موضوع يك به
   

  منابع



  

 

 18  

 دانش پيشرفت انگيزه و خلاقيت بر اكتشافي بررويكرد تجربي علوم آموزش تاثير ، بررسي 1391،شوبو ؛  ؛عبدالملكي ،غلامعلي احمدي
  2شماره .دوم ،دوره انساني علوم در خلاقيت و ابتكار مجله. آموزان
  مؤلف: تهران]. جزوه.[ابتدايي دوره در علوم تجربي تدريس فنون و روشها).  1386(  اسد نيا، اديب

 همياري ،  ماهنامه تدريس ،روش1400فاطمه، سيده غيورزادگان، و پريوش نسب، حريم و محبوبه جعفريان، و رويا مقدم، ارسلان
  30: شماره ،3: دوره پاياشهر،

 كنفرانس آن،دومين هاي محدوديت و مزايا بر تاكيد با همياري تدريس روش انواع ،بررسي1402مهناز، سرغولي، نجفي و فاطمه آشنا،
  رفتاري،شيراز علوم بر تاكيد با رواني و اجتماعي هاي آسيب ملي

  https://vista.ir/m/a/1nglzهمياري ،  طريق از ، يادگيري 1401ابدالي ، مريم ؛ 
 .طالقاني معلم تربيت مركز: قم قم، معلم تربيت مركز مدرسان ويژه تدريس فعال هاي روش آموزشي جزوه) 1383(اوحدي

  .چهر سهامي: تهران زاده، خان ترجمه علي آموزشگاه، در خلاقيت).  1385(  آلن بودو،
  .علمي انتشارات: تهران دخت خوارزمي، شهين ترجمه سوم، موج).  1378(  الوين تافلر،
  ،) همياري طريق از يادگيري( تدريس نوين هاي روش ؛ 1392 ؛ ثنا

https://sanabroz.blogsky.com/1392/10/24/post-34/  
 دوره در شده ارايه همياري طريق از يادگيري آموزشي جزوه)  1375(حسين محمد ليلي و خان قاسم سودابه بيگم، خيريه زاده، حائري
   .تهران در واقع همياري طرح مدرسان تامين

 الگوي بكارگيري). 1399. (عبدالمطلب رضايي، و حسين، ارجمند، صالحي همايون، فرهاديان، عنايت، عباسي، زهرا، فر، خوشنودي
 و اقتصاد تحقيقات. اراك دانشگاه دانشجويان تحصيلي پيشرفت و تيمي كار رفتار تقويت در) TMTD( تيم اعضاي تدريس طرح

 . 616-605 ،) 3(51 ،)ايران كشاورزي علوم( ايران كشاورزي توسعه

 خلاقيت بر كاوشگري تدريس روش و همياري تدريس روش اثربخشي ي مقايسه). 1400. (اسماعيل پور، سعدي و جواد، جهانديده،
 ،)درسي ريزي برنامه-تربيتي علوم در پژوهش و دانش( درسي ريزي برنامه در پژوهش. ابتدايي پنجم ي پايه دختر آموزان دانش

  .202-190 ،) )68 پياپي( 41(18
 پيشرفت بر اي 5 تدريس روش با همياري تدريس روش تاثير مقايسه). 1394. (يحيي مهاجر، و اسد، نيا، اديب مسعود، دل، خفته

 و دانش( درسي ريزي برنامه در پژوهش. ابتدايي پنجم پايه تجربي علوم درس در پسر آموزان دانش اجتماعي هاي مهارت و تحصيلي
  . 103-90 ،))46 پياپي( 19(12 ،)درسي ريزي برنامه-تربيتي علوم در پژوهش

  http://m-rezaiyan.blogfa.com/post/72تلقي ،  طرز تدريس ؛  روش 1394رضاييان ، 
  .دوران :تهران آموزش، و يادگيري شناسي روان پرورشي نوين، شناسي روان).  1387(  اكبر علي سيف،

-https://www.tashilgostar.com/blog/businessچيست؟ ،   همياري طريق از ، يادگيري 1401شعباني ، بابك ؛ 

13/what-is-collaborative-learning-10906  
  .مشهد فردوسي رساني، دانشگاه اطلاع و شدن جهاني سمينار و نبايدها، بايدها شدن، جهاني).  1380(  حسين علي قاسمي،
  .سمت: تهران تربيتي، شناسي روان).  1379(  پروين كديور،
, ارتباطي هاي مهارت بر همياري تدريس روش تاثير). 1394. (محمدحسين نوقاب، غلامي و عليرضا، جعفري، حسين، مهمويي، مومني

  . ابتدايي آموزش ملي همايش. اجتماعي مطالعات درس تحصيلي پيشرفت و اجتماعي سازگاري


