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  چكيده : 
 مطرح آن از شتريب وپرورش آموزش در يمروزا يرقابت يايدن در بلكه صنعت در تنها نه كه است حاضر عصر ليمسا نيمهمتر از يكي تيفيك        
 پژوهش نيا. باشديم قلاخ و مبتكر ده،يد آموزش يانسان يروين و دانش بلكه ستين نيزم و پول كشور، كي يمل هيسرما گريد امروزه كه چرا است

  است آن از يحاك ها افتهي.  تاس گرفته نجاما يا كتابخانه نوع از و يفيتوص روش به ومعلمان  سيتدر تيفيك ارتقا در موثر عوامل يبررس هدف با
 و مدرسه شرايط ان وفراگير هاي ويژگي جمله از عوامل ساير با او تعامل و همراهي كه شود مي محسوب آموزشي سيستم اجزاي از يكي معلم

 موز محور باعث ارتقاآتدريس و دانش بكارگيري روش هاي نوين  به صورتي كه شودمي آموزاندانش در ايملاحظه قابل تغييرات به منجركلاس 
 و محتوا از استفاده ممستلز آن ولي است نشده خاص توصيف روشي عنوان به تدريس كيفيت اگرچه.سطح و كيفيت يادگيري دانش آموزان مي شود  

  باشد . مي يادگيري ظرفيت ارتقاي براي مناسب آموزشي هاي تكنيك
  
  

  دانش آموز كيفيت ، تدريس ، معلم ،: واژگان كليدي
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  مقدمه : 

يجاد كند تا به پردازد و شرايطي ابجامعه انساني همواره در پي آن بوده است تا در پرتو دانش و پويايي به بهبود زندگي مادي و معنوي خود        
م علمي و عه داشتن نظااي هر جاملازمه ي رسيدن به چنين وضعي بر. هاي فرهنگي اقتصادي و اجتماعي دست يابد  توسعه همه جانبه در زمينه

 )1384، باسيان ع( . ن گرددآآموزشي مستحكم و پوياست تا بتواند روح علمي را در جامعه بدمد و موجب كشف و باروري استعداد و خلاقيت اعضاي 

نيل به  با اقدامات متناسب معيني ساختارها و فرآيندهايي است كه در زمان اي از آموزش و پرورش به عنوان يك نهاد اجتماعي مجموعه         
 شعبانمي پور و كر . (قق مي يابدتر و سريعتر تح تربيت سهل هدفهاي تعليم و، نظام كار آمدتر باشد  اين هر چه و كند اهداف تربيتي را دنبال مي

  )1384 نژاد ،

 را آن افراد و جامعه يسنت هاي باروش توان نمي ديگر است شده تر پيچيده و تر سنگين گذشته به نسبت امروز آموزش مسئوليت و وظيفه        
 امروزه .است شده انسانها زندگي از عظيمي بخش خود آموزش امر در و مدرسه در فعاليت امروز .داد سوق پيشرفته و پيچيده تحول يك بسوي

 دانايي و لاعاتياط جامعه در فكري ه هايسرماي تعالي و رشد جهت مناسب بستري ايجاد كشور، يك پرورشي و آموزشي نظام دغدغه مهمترين

 خلاقيت، پيوسته، يادگيري بايد باشند، داشته مشاركت جامعه اي چنين در موثرّ طور به باشند قادر اجتماعي گروههاي همه آنكه براي .است محور

اصلي  عنوان به مدارس ركردكا و نقش از نويني و مجدد مستلزم تعريف امر اين تحققّ .بياموزند را اجتماعي سازنده و فعال مشاركت نيز و نوآوري
  )1394 نيا،لكي م. ( است جامعه در آموزشي نهادهاي ترين

 چون يميمفاه ديآ يم نايم به پرورش و آموزش از سخن كه يهنگام. است يپرورش و يآموزش يتهايفعال در عوامل نيمهمتر از سيتدر         
 جهت در تيفعال آغاز نقطه ار سيتدر اگر  ) 1382، آذر يفتح . (شوند يم انينما مربوط يرهايمتغ رياس از شتريب بمراتب س،يتدر ژهيبو و معلم
 اي تحقق سبب تواندي م كه حساس اريبس است يتيموقع مي،بدان يعلم قيحقا يبررس در آموزان دانش و معلم شهياند مبادله و يدرس برنامه ياجرا
 آنها اصلي هاي دغدغه از فيتكي بهبود و دارد قرار آموزش امور راس در امروزه ، تدريس كيفيت  ) 1384، يشعبان . (شود يآموزش اهداف تحقق عدم

 جايگاه كسب و مطلوب وضعيت به رسيدن و موجود وضعيت بهبود براي تلاش و تهديدها و ها فرصت تشخيص قوت، و ضعف نقاط شناسايي .است

  سسات آموزشي است.مو جمله از ها سازمان وظايف مهمترين از برتر

 ) Diaz , 2001. (  كند وتقضا خاص يا گونه به آن درباره كرده فيتعر را تيفيك خود نظر مورد يارزشها چهارچوب در است كنمم فرد هر       
 ،شود يمن انجام سهولت به هابرونداد يريگ اندازه معمولاً كه ييآنجا از يول پرداخت بروندادها يريگ اندازه به ابتدا ديبا يآموزش تيفيك يابيارز در

 كه شوند يم گرفته نظر در دفمترا سيتدر يبخش اثر با سيتدر تيفيك اساس نيا بر نيبنابرا؛  شود يم پرداخته يبخش اثر يابيارز به اوقات اغلب
. شود يم ريفراگ بهتر يريادگي و يآموزش اهداف به يابيدست باعث كه است معلم يهايژگيو و عملكردها از يا مجموعه بخش اثر سيتدر از منظور
 ( .دارد يبستگ زين يكيزيف طيحم و يدرس برنامه يمحتوا ، يريادگي زهيانگ ، آموز دانش يرفتارها جمله از يگريد متعدد عوامل به يريادگي البته
   ) 1381و اسلامي نژاد ،  ظهور

 ،يآموزش مسائل ليتحل و هيجزت يبرا را مناسب بازخورد سو كي از كه است يمسائل نيمهمتر جمله از سيتدر تيفيك ةدربار قيتحق واقع در        
 با تواننديم زين مدرسان گريد ييسو از و دهديم قرار يعال آموزش انيمجر و نيمسئول ارياخت در كياستراتژ يزير برنامه و ياساس يها يريگ ميتصم
 ندينما اقدام ودخ سيتدر تيفيك جهينت در و يآموزش يروشها و ها وهيش اصلاح به نسبت سيتدر انيجر در خود عملكرد يچگونگ از يآگاه

 در معلم نقش و كنديم فايا انريفراگ يريادگي تجربه در يميمستق و ياساس نقش معلم نكهيا گرفتن نظر در با) 1391،  پور يرستگار و پور يشهرك(
 ستهيشا) 1391، يشابورينهقان د و يباغان. ( كنند يم يتلق پرورش و وزشآم با مترادف را سيتدر يا عده كه است مهم يا اندازه به يآموزش نديفرا

  .رديبگ قرار توجه مورد شود معلم يكاركردها بهبود به منجر بتواند كه يعامل گونه هر است
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 سال در زيتبر شهر توسطهم رهدو معلمان دگاهيد از سيتدر ياثربخش بر موثر عوامل يبررس) در پايان نامه خود به بررسي 1391رحماني (         
 تجارب تدريس، هايزمهارتا عبارتند كه شد شناسايي دبيران ديدگاه از عامل پنج -1« پرداخته و به اين نتيجه دست يافت كه  1390-91 يليتحص
 اهميت داراي شده يشناساي هاي مولفه -2 درسي موضوع محتواي به مربوط دانش معلم، ارتباطي هاي مهارت معلم، تربيتي كلي دانش معلم،

 تفاوت اثربخش ريسبرتد موثر عوامل خصوص در انساني علوم و رياضي تجربي، علوم هايرشته معلمان ديدگاههاي بين -3 باشندنمي يكساني
 معلمان نظر از اثربخش دريست بر موثر عوامل -5 دارد وجود تفاوت تدريس اثربخشي بر موثر عوامل نظر از مرد و زن معلمان بين - 4 ندارد وجود
  » .است گرديده رائها پيشنهادهايي پژوهش هاي يافته اساس بر نيز پايان در.باشد نمي متفاوت يكديگر با دبيري غير و دبيري هاي رشته

ه و پرداخت متوسطه مقطع معلمان سيتدر تيفيك با يمعنو هوش و يفلسف روح رابطه) در تحقيق خود به بررسي 1395باباگلي و بلاغت (         
 ابعاد از. دارد وجود اداريمعن مثبت رابطه معنوي هوش و فلسفي روح بين همچنين و تدريس كيفيت با معنوي هوش و فلسفي روح بين« نشان دادند 

 و ليك تفكر و اخلاقي يايسجا به پرداختن معنوي، هوش ابعاد از و انديشي ژرف و نوجويي كنجكاوي، انساني، هايارزش از طرفداري فلسفي، روح
 » .باشند مي تدريس كيفيت بيني پيش به قادر اعتقادي، بعد

 تدريس كيفيت در آنچه« د نشان دا معلمان سيتدر تيفيك بر موثر عوامل) در بررسي 1401يافته هاي پژوهش زاهد بابلان و همكاران (         
 فيزكي فضاي تدريس، مختلف يروشها از استفاده و محتوا ارائه در كارامدي شخصيتي، ويژگي اي، حرفه و فردي ويژگي عبارتنداز است موثر معلمان
 فاهير و اقتصادي امكانات در و ارتباطي عوامل درسي، برنامه ، علمي ي مرتبه مديريتي، ارزشيابي،عوامل مناسب،انجام تكنولوژي و امكانات مناسب،
  »  .است

پرداخته و نشان  پرورش و آموزش در معلمان سيتدر تيفيك بهبود بر موثر عوامل) در پژوهشي به بررسي 1402رعيتي شوازي و همكاران (        
 فيزيكي فضاي ، كتب ، شيآموز وسايل ضعف توانند مي معلمان و هستند معلمان خود تدريس روش بهبود بر موثر هاي عامل از يكي دانش« دادند 
 نظام يك نيازمند ، توسعه امروزه .كنند ايجاد فراگيران در را تحصيل به انگيزه دخو رفتار و اخلاق الگوي با و كنند جبران را نواقص ساير و كلاس
 نيز كيفيت ارتقاي و بودبه ، حفظ به ، مالي تنگناهاي و كمي افزايش بحران به توجه ضمن بايد پرورش و آموزش.  است هماهنگ و پويا آموزش
 بر و هستند اجتماعي تحولات زا تري عميق درك نيازمند پيش از بيش آنها هستند، ارسمد نوسازي فرايند اركان ترين مهم از يكي معلمان. بپردازد
 تقسيم دسته سه به وانت مي را معلم يك هاي صلاحيت از نوين تصويري و آن كيفيت تغيير مدارس، براي اجتماعي تقاضاي افزون روز رشد اساس
  » . اجتماعي هاي تمهار ، ذاتي و شخصي هاي صلاحيت اي، حرفه هاي صلاحيت: كرد

  
  

  روش شناسي : 

 توجه با و است شده انجام يا هكتابخان نوع از و يفيتوص وةيش بهمعلمان  سيتدر تيفيك ارتقا در موثر عوامل يبررس هدف با حاضر پژوهش         
  .باشد يم يبررس مورد موضوع با مرتبط منابع و مدارك اسناد، ةيكل شامل پژوهش آماري جامعه پژوهش، روش به

  
  

  بحث درباره يافته ها

 تيفعال مشترك نكته نيا و دارند مشترك  نكته كي يگجمل ياصطلاح نظر از. است گفتن درس و دادن درس ينامع به يلغو نظر از سيتدر      
  )1371،ديمع( رديگ يم انجام خاص) يهدف( يفداها اساس بر كه يعمد يتيفعال هم آن است سيتدر بودن
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  : هستند ديمف سيتدر مفهوم درك يبرا كه كرد استنتاج توان يم را ياساس نكته چند فيتعر نيا از          

 به آن استنتاج يبرا ستين يازين. كرد شاهدهم تيواقع كي عنوان به را آن و بود سيتدر شاهد توان يم است تيفعال كي سيتدر كه آن تنخس
  . رفت يريادگي سراغ

 را آموز دانش چند اي كي و معلم كي نيب تعامل س،يتدر كه است يمعن بدان يالاشخاص نيب. است يالاشخاص نيب تيفعال كي سيتدر كه آن دوم
 سيتدر بودن يكلام و هيسو ود البته. شود يم انجام هيسو دو حال نيع در و هستند يكلام نوع از اغلب سيتدر انيجر يها تعامل.  رديگ يم بر در
 ي فاصله با حضور امكان يفناور از يريگ بهره با. است مكان اي تيموقع كي در كنندگان مشاركت حضور به محدود سيتدر كه ستين آن ينامع به

  )1383،  پور يموس( دارد نام يكيالكترون سيتدر كه است آمده ديپد سيتدر از يشكل و شده ايمه شاگرد و معلم

 معطوف سيتدر« :   كه ديگويم كلوئر دارد وجود يهدف با هدفها از يا مجموعه فتديب اتفاق سيتدر كه آن يبرا. است يتعمد سيتدر كه آن ومس
. است گرفته نشانه ،كنند رفتار خواهند يم اي توانند يم اشخاص گريد كه را ييروشها دادن رييتغ « سيتدر كه كند يم ادعا چيك » .است يريادگي به
 يهدف و دارد وجود يعمد سيتدر در يعني افتي زين ورزند يم ديتأك سيتدر دنوب يهنر دعب بركه  يانسك هينظر در توان يم يحت را نكته نيا» 

  » . اليس و مبهم ر،يمتغ« :  ديگو يم زنريآ كه چه چنان و باشد يكل هدف نيا كه چند هر است نظر مورد

 معطوف سيتدر و يريادگي به معطوف سيتدر ( ديآ يم بر انيب دو هر از چه آن دانند يم تيخلاق و اكتشاف به معطوف را سيتدر گروه نيا        
 آن به مربوط ينحو به سيتدر دنبو يتعمد .  دارد تمركز تيفعال يريگ جهت بر بلكه ندارد ديتأك دستاورد به سيتدر واژه كه است نيا)  تيخلاق به
 بر اي و دانسته ينم را آن اگردش يزيچ سيتدر زا قبل كه معناست نيا به ينادان احتمال. اند نهاده ينادان احتمال اي فرض را آن نام كه است يزيچ

 نيا دش نخواهد انجام يريادگي دهند نجاما بتوانند اي و بدانند قبلا شود آموخته خواهنديم كه را چه آن شاگردان اگر واقع در. است نبوده قادر آن انجام
 در گرفتن ادي يبرا كه يوششك مقدار اساس بر توان يم را سيتدر قيتوف كه است يمدع او .  افتيدر بهتر نظر اساس بر سيتدر در توانيم را معنا

 تيموفق سيتدر گردد  كوشا اي و دابي تمركز ،كند توجه معلم سيتدر هنگام به شاگرد اگر كه معنا نيا به داد؛ قرار قضاوت مورد كنديم جاديا شاگرد
 بين فعاليتي سيتدر فتگ توان يم اساس نيا بر .آورد ديپد را سيتدر از واحد فيتعر كي تواند يم شده مطرح تيخصوص قيتلف. است بوده زيآم

  . (همان) است اگردش چند اي كي كردن رفتار يروشها رييتغ با يريادگي به معطوف و يكلام ارتباط بر يمبتن كه است يتعامل و يالاشخاص

  

  سيتدر نديآفر يمهارتها

 كه ييهاييتوانا .رديگ يم صورت معلم طرف از درس ي ارائه منظور به كه وستهيپ و يمنطق دهي،سنج است ياعمال مجموعه سيتدر نديفرا         
 هر و است يكل مرحله سه يدارا سيتدر نديآفر يمهارتها.  شوند يم دهينام سيتدر نديآفر يمهارتها كند يم كسب اعمال نيا ياجرا يبرا معلم
  :  است يمراحل ريز يدارا مراحل نيا از كدام

  

  سيتدر از قبل يارتهامه .  1

  : شامل كه گردد يم مربوط دهد يم انجام درس شروع از شيپ معلم كه ياقدامات و تهايفعال به بخش نيا        

   س؛يتدر برنامه يطراح) الف 

   ؛يليتحص سال كي يبرا درس كي يزمانبند )ب
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  هفته و ماه ثلث يبرا درس كي يزمانبند )ج

   روزانه؛ درس طرح) د 

  ؛يورود رفتار نييتع و جديد درس هدف تعيين) ه

  ؛يورود رفتار آزمون هيته ) ز

  سيتدر يروشها و مراحل نييتع )ح

  يريادگي يتهايفعال نييتع ي رسانه انتخاب) ط

  يابيارزش )ظ

  

  سيتدر ضمن يمهارتها .  2

  ؛يورود رفتار آزمون ياجرا مهارت) الف

  ارتباط يبرقرار مهارت) ب

  يبخش تمركز مهارت) ج

  يساز آماده ارتمه )د

  ؛يبند جمع مهارت و ديجد درس ارائه مهارت ه)

  كلاس تيريمد اي يكلاسدار )ز

  

  سيتدر از پس يمهارتها .  3

  يليتكم يتهايفعال )الف

  )1384، يصفو(  يابيارزش) ب

  

 تيوضع از معلم يآگاه مستلزم كند، سانآ رندگانيادگي يبرا را يريادگي كه است يمطلوب طيشرا جاديا قصد به سيتدر تيفعال كه آنجا از          
 و شور و يعلاقمند با و كند ريدرگ يدرس يمحتوا با را رانيفراگ تا است رانيفراگ و معلم نيب جانبه دو انفعال و فعل كي سيتدر. است آنان يشناخت
 خلق را ينينو يارزشها و نموده فراهم را خود رشنگ در رييتغ نهيزم لهيوس نيبد و ندينما استنباط شده ارائه موضوعات از را ديجد ميمفاه شوق،
 يم متأثر رانيفراگ يرفتارها و هايژگيو از معلم بالعكس و گذارد يم ريتأث رانيفراگ اعمال و تيفعال بر معلم رفتار و هايژگيو يحالت نيچن در ندينما
 تلاش و تيفعال شتريب و شود يم انجام رانيفراگ بر يدرس امهبرن يمحتوا ياثرگذار از افتني نانياطم منظور به سيتدر تيفعال حال هر به. شود
 كه شود يم يسازمانده و نيتدو ينظامدار اصول هيپا بر يدرس تيفعال يطرف از را درس كلاس در لمعم يذهن يكوششها تا طلبد يم را رانيفراگ
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 در لمعم ياصل فهيوظ ،يدرس موضوع با ريفراگ شدن ريدرگ تجه سيتدر يتهايفعال تيهدا،  ساخته معلم يطراح نيا اساس بر . استعهده معلم  بر
  ).1384 ،يشعبان( است سيتدر نديفرا

  

  آن بر مؤثر عوامل و اثربخش سيتدر

 و معلم و باشد يريادگي مطلوب طيشرا جاديا هدفش و شود يطراح شيپ از و باشد هدفدار و مرتب و منظم يتيفعال ديبا اثربخش سيتدر        
 سيتدر باشد رانيفراگ بهتر يريادگي يبرا ييتوانا يسر كي يدارا ديبا معلم كه است نيا نديآفر نيا در مهم نكته. بگذارند ريتأث مه بر شاگرد

 آموزان دانش تك تك رمنظو نيا يبرا. است مطلوب آموزش جينتا كسب جهت يريادگي تجربه آوردن فراهم يبرا لمعم ييتوانا يمعن به اثربخش
 تيموفق طور به معلم آن در كه يسيتدر «:  كرد فيتعر زين نگونهيا را بخش اثر سيتدر توان يم  ).1387 يميكر( دشون يريادگي تيالفع ريدرگ ديبا
  » . كند يم دايپ يابيدست آموزان دانش يريادگي اهداف به زيآم

  :  شوند يم بخش اثر سيتدر موجب ساده اريبس عنصر دو يكل بطور         

  .باشد داشته فتديب اتفاق است قرار كه يريادگي نوع از يروشن يذهن ريوتص ديبا معلم

  .كند دايپ يابيدست يريادگي نوع نيا به كه كند يم فراهم را يا يريادگي اتيتجرب معلم

  

 چقدر جينتا نيا به يابيدست يبرا يريادگي اتيتجرب و است يآموزش جينتا نوع چه پرورش يپ در معلم باشد واضح ديبا اثربخش سيتدر بحث در      
  تجربه كي با است نممك ساله هشت كودكان يبرا رعش كي حفظ جهت بخش اثر يريادگي تجربه كي يطراح.  كنند يم دييتأ را نظر مورد بافت

 يتهايفعال از بهجن سه خشب اثر تدريس) 1387، كرياكو( .باشد متفاوت كاملا ساله پانزده كودكان يبرا علوم درس در يساز هيفرض جهت يريادگي
  . باشند يريادگي مشتاق و داشته زهيانگ ديبا آموزان دانش يعني شود يم شامل را ) تناسب و بودن رايپذ ، توجه ( يريادگي

  كنند يم توجه يريادگي تجربه و سيتدر به آموزان دانش نكهيا از نانياطم يعني آموزان دانش توجه

  هستند جربهت آن به ييپاسخگو و يريادگي مشتاق و دارند زهيانگ آموزان دانش نكهيا از نانياطم يعني آموزان دانش بودن رايپذ

  دارد تناسب مطلوب يريادگي جينتا با كه تجربه كي يطراح يعني تناسب

  

 حداكثر به آنرا يبخش راث احتمال و مينيبب آموز دانش ديد از را يريادگي تجربه كند يم وادار را ما آموز دانش يريادگي جنبه سه نيا به توجه       
  .  ميبرسان

 انجام به تيموفق با يآموزش يتهايفعال از استفاده با را مطلوب يريادگي توانديم چگونه معلم كه است نيا با مرتبط "ضرورتا اثربخش سيتدر     
 است واضح نيهمچن. كنند يدگيرس آنها به يستدر به ديبا كنند حفظ را خود يبخش اثر بخواهند اگر كه هستند روبرو يمهم مسائل با نيمعلم. برساند

 كه يزيچ بلكه دهند انجام تيموفق با را كار نيا توانند ينم باشند خود يشغل يمهارتها و منابع ديام به و كنند عمل يانفراد طور به نيمعلم اگر كه
 مناسب ساختار و نيقوان مستلزم بخش اثر يگروه كار نيا . كند يم يبانيپشت و داده پرورش را سيتدر تيفعال كه باشد يم يگروه كار است لازم
 تلاش رياخ انيسال يط در. است يمركز دولت و اياول ني،معلم نيب يهمكار با رابطه در هم و مدرسه يداخل يسازمانده و تيريمد با رابطه در هم
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 نيا از. داشت خواهد تداوم زين يشرفتيپ نيچن نيا شود اجرا بخش اثر يگروه كار اگر. است شده يريادگي اتيتجرب تيفيك بهبود جهت در ياريبس
  )1390 ابانگرد،يب( دارد وجود ندهيآ در اثربخش سيتدر به ديام ثيح

 يابيارزش و درس رائها ، درس طرح :  از اند عبارت هستند درس كلاس در اثربخش سيتدر يربنايز كه ياصل فهيوظ سه اكويكر نظر از       
  باشند .  درس اتمام از پس و درس هنگام درس از قبل يريگ ميتصم نهيزم ديبا مهم عامل سه نيا.  سيتدر

 در سيتدر يابيارزش و درس ارائه دهند يم ليتشك را آن يمحتوا و درس ياديبن طرح كه است يديكل سوالات به مربوط درس طرح           
 به مربوط يابيارزش و نجشس باشد داشته نظر تحت يبخش اثر جهت را آن شرفتيپ و دهد ارائه چگونه را درس معلم كه هستند مطلب نيا با ارتباط

  . كند يم منعكس يآت يها سيتدر در را آن جينتا و كند يم يابيارزش را درس بودن زيآم تيموفق چگونه معلم كه هستند نيا

 را يريادگي انتقال تا دهد يم رارق ديتأك مورد را ها آموخته كاربرد كه است ييتهايفعال از استفاده بخش اثر سيتدر عمده يها مشخصه از يكي       
 عامل آموزان دانش يفرد يتهايفعال به توجه بخش اثر سيتدر در.  روزمره يزندگ سمت به يا مدرسه يريادگي انتقال "مخصوصا . كند آسان

 يديكل يها جنبه از يكي.  گردند يم يآموزش يازهاين و دنژا تيجنس ، ياجتماع طبقه ، زهيانگ ييتوانا شامل تفاوتها نيا شوديم محسوب يديكل
 يريادگي در كه را ييآنها و هديكش رونيب را آموزان دانش علائق تا سازد قادر را معلم كه است متنوع سيتدر يروشها از استفاده بخش اثر سيتدر

  كند تيتقو دارند دخالت

  داشت :در تدريس موثر شاخصه هاي زير را بايد در نظر         

  . نظريه ها فعاليت شخصي معلم و محصل را با هم به كار گيرد 1

  . روانشناسي يادگيري را به كار ببرد 2

  بياموزند.  به دانش آموزان كمك كند هدفمند  3

  مجهولات نه كند آغاز آموزان دانش يها تجربه اي معلومات از.  4

  كند تيرعا را يفرد يتفاوتها . 5

  زديانگ بر را استدلال و تفكر يقدرتها . 6

  باشد افكار و معلومات عادت،ها و هايتوانمند و مهارتها در محصل هر يشرفتهايپ با متناسب شاخصها . 7

  شود آنان جانبه همه يآمادگ موجب و كند وادار متنوع و متعدد يشخص يها تجربه و تهايفعال به را آموز دانش .  8

  اند بيترك و ليتحل و صيتشخ و سهيمقا مستلزم كه دارد بر در را ييتهايفعال .9

  )1381، نژاد يشعار(  كند جاديا آموزان دانش يبرا پاسخ و پرسش فرصت.  10

  

 فيوظا نيا دهد مانجا بخش تيرضا يسطح در را سيتدر فيوظا از كي هر كه است يكس مؤثر معلم معتقدند) 1380( گال و اچسون         
  )1391(رحماني ،  :از عبارتند

  يليتحص يمهارتها و دانش يبرا آموزش ساختن فراهم  - 1
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  رانيفراگ در خود به نسبت و يآموزش طيمح به نسبت مثبت نگرش جاديا يبرا يآموزش جو ساختن فراهم - 2

  يخانوادگ و يفرهنگ ، يفرد يتفاوتها با آموزش دادن قيتطب -3

  يريادگي - سيتدر انيجر در رانيفراگ كردن فعال - 4

  درست يطرحها و ماتيتصم اخذ -5

  اجراي تغيير مطلوب در طرح و برنامه - 6

  
  

  بهبود كيفيت تدريس مؤثر بر  عوامل

  شناخت دانش آموزان وصميمي بودن با آنها(سوابق خانوادگي ،شخصيتي،بيماري،ذهني و...).  1

  

   ايجاد انگيزه وتشويق دانش آموزان.  2

ه طوردلخواه به اد نمود تا خودشان بر به ديگران ياد داد،بايدانگيزه لازم براي يادگيري درافراد ايجمسائل فكري رانمي توان بازور واجبا         
  فراگرفتن آن امور بپردازند.

  

  مشاركت دانش آموزان درفرايند يادگيري(به تفكر واداشتن دانش آموزان وايجاد مساله براي آنها).  3

ري نسبت به كنند،كارائي بيشت نشان داد كه آن د سته از معلماني كه باروش غير مستقيم تدريس ميتحقيقات فلندر كه معروفيت جهاني دارد       
  )1398(پيروزفر ،  معلماني دارند كه ازاين روش استفاده نمي كنند.

  

  به كاربردن شيوه هاي مناسب تدريس .  4

عالي فد به صورت كارگاه برنامه ريزي شده است وكلاس درس باي معلم همواره بايد راهنما وكارگردان كوشش هايي باشد كه براي كلاس       
 يك عنوان به سنتي شآموز و مستقيم آموزش طرفه، يك آموزش باشدكه دانش آموزان درآنجابه كار وكوشش ذهني وعملي اشتغال داشته باشند .

 در .است يادگيري ددهييا عرصه در آموز دانش بودن فعلمن و درس كلاس در معلمان مطلق حاكميت از حاكي غالبا نظام آموزشي، در رايج پديده

  داد .  توسعه را آموزان دانش يادگيري هاي مي توان مكانيسم فعال، تدريس هاي روش از گرفتن بهره با كه حالي

  

  مراعات اصول ارائه مطالب.  5

  ويتروك پس ازانجام تحقيقاتي اصول زير راسفارش نمود:       

  قبلي دانش آموزانمرور وبررسي تكاليف  −
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  ارائه مطالب جديد −

  جديد ازدرس آموزان دانش فهم ازميزان شدن جديد و مطلع تمرينات انجام براي آموزان دانش راهنمائي −

  بازخورد انجام −

  . درسي مطالب و ماهانه هفتگي جديد و مرور تمرينات دادن −

  

  برقراري نظم وانضباط دركلاس .  6

موز ست كه هر دانش ادن وگوش دادن به حرفهاي معلم نيست بلكه متنوع ودوست داشتني بودن جو كلاس امنظور ازنظم ،ساكت وآرام بو     
 وعدم معلمان جربيوت علمي تسلط آموزان را عدم دانش انضباطي بي مهم ) علل1399. سيف (  احساس آرامش ودلبستگي به كلاس داشته باشد

  ت . دانسته اس تدريس هاي ومهارت بااصول آنها آشنايي

  

  ارزشيابي مستمر دانش آموزان .7

بايد باسوال  . هراگرفته اند يا نتدريسي موفق است كه اكثريت دانش آموزان مطالب درسي راخوب بفهمند وبراي اينكه بدانيم مطالب درسي را ف      
 جهت در گامي ارزشيابي، ) 1388(كاظمي ،   دادن تست هاي كوتاه درپايان هركلاس،انجام تست هاي ماهيانه و... بازخورد آنها راسنجيد.كردن ،

  .است آموزشي اهداف محقق كردن و آموزش كيفيت افزايش

  

  يادگيري هاي استراتژي تعيين.  8

 برنامه طراح است لازم محتوي، نتخابا از قبل اما .نمود تعيين را ها استراتژي بايد كلاس، در درسي برنامه اجراي منظور به دارند اعتقاد برخي        

 يادگيري به توجه ضرورت امروزه  )1396(مظلومي و همكاران ،  .دهد دخالت محتوي انتخاب و طراحي نوشتن، در و بشناسد را ها استراتژي درسي،

 انباشتگي از يادگيري كه وندش هدايت سمتي به بايد آموزشي فرآيندهاي بهعبارتي، .دارد اساسي ضرورت و اهميت آموزشي فرآيندهاي در فعال و پويا

   .بود  خواهد مادام العمر يادگيري زمينه ساز امر اين .شود تبديل خودمحور يادگيرنده يك به فراگير و شده جدا ذهني

  

  راهكارهاي كاربردي يك تدريس اثر بخش

ن مرتبط است، ادگيري دانش آموزايدارند كه به گونه اي مناسب ،اهدافي راكه مستقيم يا غير مستقيم با  و با كيفيت اثر بخشمعلماني تدريس       
مناسب به شيوه  ز آن ها درزمانبه دست مي آورند تا بتوانند ا مهارت هاي مورد نياز را جهت دستيابي به اهداف آموزشي دانش و و دنبال مي كنند
  مي پردازيم :بعضي از ويژگي هاي يك تدريس اثر بخش به بيان  كه در اينجا  انتظار به كارگيرندمطلوب مورد 

  
  داشتن طرح درس .  1
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م را ار چوب كاري معلچطراحي آموزشي يا طرح درس ،شامل تصميم گيري درمورد عناصر برنامه وارتباط آن ها با يكديگر است.طرح درس      
خشيدن به ط لازم شكل بهدف از طرح درس ،استفاده بهينه از زمان، تصميم گيري درمورد مضمون ومراحل تدريس وايجاد شراي ين مي كند. ومع

  يادگيري است.

  
  شيوه هاي مناسب تدريس استفاده از .  2

نعطاف پذير آن ها، آن قدر ا دهند، يعني روش هاي تدريساثر بخش ترين معلمان، كساني هستند كه مي توانند روش هاي تدريس خود را تغيير      
ود بلكه بايد از شريس استفاده نبايد ازيك روش تد يت هاي مختلف تطبيق پيدا كند. دريك جلسه تدريس الزاماًقعاست كه مي تواند به سهولت با مو

با توجه  اشد وبدريس ، مسلط برروش ها وشيوه هاي گوناگون تشيوه هاي متعددي براي تدريس موضوع مورد نظر استفاده شود .بنابراين معلم بايد 
  مقتضيات كلاس درس از روش هاي خاصي استفاده كند. به وضعيت و

  

  يند يادگيريآمشاركت دانش آموزان درفر .  3

داره كلاس به ه شركت دهد تا افعالانمعلم بايد همه دانش آموزان رادرتمام مراحل تدريس ، اعم از شروع تدريس ، ارائه وخلاصه كردن و...      
ا محقق مي ه يادگيري رشكل مطلوبي صورت گيرد بدين طريق، دانش آموزان مطالب مورد نظر رابه خوبي فراگيرند زيرا دانش آموزان هستند ك

براي  ند، آنان راده را مهيا كمشاه آزمايش و سازند. براي تحقق اين امر،لازم است معلم براي دانش آموزان فرصت فعاليتهاي علمي نظير : تجربه،
ه دانش آموزان نا كه بايد ببدين مع ساير فعاليت هاي جمعي ترغيب كند و اجازه دهد تادر يادگيري خود سهيم شوند. بحث هاي كلاس و مشاركت در

  نيز درباره شيوه هاي يادگيري خود سهيم باشند. مي گيرند و اجازه داد درباره آنچه ياد

  
  نظارت مداوم بركلاس .  4

رتباط چشمي با االب درسي از طريق بين فراگيران تقسيم كند زيرا فراگيران بخشي از مط دراشد كه نگاه خودرا عادلانه معلم بايدتوجه داشته ب     
  مي گيرند. معلم خود فرا

 

  استفاده بهينه از وقت.  5

از  او بهتر است شرده جبراني نباشد.به كلاس هاي ف او بيهوده تلف نگردد. بعداً نيازتنظيم نمايد كه وقت  معلم بايد به گونه اي وقت كلاس را     
  طبق زمان بندي براساس سر فصل تهيه شده تدريس كند. مطالب غير ضروري پرهيز نمايد و

  
  به كار گرفتن حواس و مهارتها و توانايي هاي مختلف يادگيرنده گان .  6

يادگيري اشاره دارد يعني گرچه بخشي از يادگيري از طريق حس  ر نقش حواس مختلف درتحقيقات روان شناسي يادگيري وعلوم تربيتي ب     
شنوايي انجام مي شود ولي بخش عمده ديگر از طريق بينايي ممكن است. حواس ديگري چون لامسه،بويايي وچشايي نيز به سهم خود دريادگيري 

عي ،حس بينايي نقش اساسي تري دريادگيري دارد، پس از آن شنوايي، حواس ديگر انسان موثر است. بنابراين اظهارات انجام شده،براي افراد طبي
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كه نبايد آموزش راصرفاً به شيوه هاي شنيداري محدود ساخت بلكه اولويت دادن به شيوه  است نكته حائز اهميت اين.  درمرتبه بعدي قرار دارند
  بخشد. مي راافزايش يادگيري –د ياد دهي ديداري به ويژه تلفيق شيوه ديد ديداري شنيداري تأثيرات مفي

  
  انات محيط وحداكثر استفاده از آنتناسب با شرايط وامك.  7

 از طريق ضبط ،علمي تلويزيوني  يا استفاده از پارك هاي نزديك مدرسه استفاده از برنامه هاي استفاده از فضاي سبز مدارس درصورت موجود و     
اولياي  ن قرار گيرد از جمله:لاس فرزندانشامي تواند دراختيار ك و استفاده از شرايط وامكاناتي كه دراختيار والدين قرار دارد قبلي برنامه يا شناسايي و

  ......شاغل وداراي مسئوليت درمراكز صنعتي ، توليدي، مخابرات، انتشارات، مراكز هنري،آزمايشگاه ها وفضاهاي طبيعي و

  
  توانايي جذب دانش آموز .  8

ري است. عاليت هاي يادگيفبه عقيده دكتر سيف يكي از ويژ گي هاي معلمان كارآمد، جذب شاگردان به جلسات درس و ادامه شركت آنان در      
 ي روي مي آورند وموزش انفرادآمعلمان باكفايت مي دانند كه براي هر دانش آموز ، درس را بايد از كجا شروع كرد. آنان هر جا كه لازم آيد به 

  سرعت تدريس را متناسب با پيشرفت دانش آموزان تنظيم مي كنند.

  
  پرورش مهارتهاي فكري .  9

 طوري را ديدجيد دانش آموزان معلمان موفق مي توانند فعاليت هاي آموزشي را معنا دار سازند . بدين منظور يك معلم كار آمد يادگيري جد     
  ازمان دهند.سر حافظه خود د تا دانش آموزان بتوانند دانش جديدرا به نحوي منطقي دساني داشته باشنها همآهدايت مي كند كه با دانش قبلي 

  

  

  نتيجه گيري  

 عواملي .است علمانم حرفه اي هاي مهارت و تدريس كيفيت آموزان، دانش تحصيلي پيشرفت ياساس ابزارهاي و كليدي عوامل از يكي         

 فرايند در آموزشي تتجهيزا و فضا نظام آموزشي و تاثير وساخت برنامه تاثير ، شاگرد هاي ويژگي معلم، علمي و شخصيتي هاي ويژگي همچون

بگيرد .  آگاهانه ،تصميمي ستدري هاي فعاليت در تنظيم كه سازد مي قادر را معلم امليعو چنين شناخت و تدريس از اهميت فراواني برخوردار بوده
اصي خه وروش هاي ازرا با كيفيتاد يك تدريس جتدريس اثربخش و موثر يكي از شاخص هاي آموزش وپرورش پويا مي باشد. معلمان براي اي

 دانش علايق و نيازها تدريس، يمحتوا آموزشي، هاي هدف به توجه با بايد . معلمد استفاده كرده وبا توجه به موضوعات درسي از آنها بهره مي جوين

معلماني .  كند انتخاب لوبمط يك تدريس براي را شيوه ترين مناسب  ...و آموزي دانش تراكم )،...و وسايل فضا، (زمان، موجود آموزان،  امكانات
  موزند.ن ها را مي آآي را به خوبي عرضه مي دارند ونحوه به كارگيري موثر از اجتماع موفق هستند كه به شاگردان خود مطالب شناختي و

  
  پيشنهادات
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 در اي آموزش ضمن خدمتهو دوره  تخصصي و آموزشي كارگاههاي ،معلمان تدريس كيفيت افزايش منظور به شود يم شنهاديپ راستا نيا در        
  .شود اربرگز آموزشي تحليل و طراحي درست نحوه زمينه
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