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  چكيده : 
 كننديم افتيدر را فعال يها روش از استفاده با يريادگي كه يآموزان دانش است. تيترب و ميتعل نظام در مهم يا مسئله فعال يريادگي

 تاحدود تدريس در ناسبم راهبردهاي از معلمان گيري بهره ، لذا دارند يفعال نقش خودشان يريادگيدر  و دارند يبهتر يليتحص عملكرد
 دنيفرآ بهبود بر يآموزش يزن داربست يراهبردها ياثربخش يبررسبا هدف  اين تحقيق .كند كمك آموزان نشدا يادگيري به تواند مي زيادي

 و مدلها از تعدادي ملشا آموزشي زني داربست الگويانجام گرفته است .  تحليلي –و به روش توصيفي  آموزان دانش يريادگي و ياددهي
 در نوآوري شويقت يادگيري، تسهيل جهت دهندگانآموزش براي ابزار از اساسي وعهمجم يك عنوان به تواندمي كه است هاييچارچوب

 به كه را جديدي فاهيمم و وظايف كندمي كمك دانش آموزان به آن در كه است ايكنندهپيشتيبان ساختار آموزشي زني داربست. باشد عمل
 محيط حمايتي ايجاد با و شودمي حمايت يادگيري محيط در انش آموزد روش در اين. بياموزند كنند، تجربه را آن توانندنمي معمول طور
  . گرددميايجاد  دانش آموزان در يتربيش انگيزه ،يادگيري براي

  
  .آموزان دانش ، داربست زني آموزشي ، يادگيري ، آموزش: واژگان كليدي
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  مقدمه :  -1
 طور به نسان. ا تي استي رسيدن به مرحله توليد انديشه و اطلاعات حيايند اجتماعي است و فعاليت هاي يادگيري براآادگيري يك فري

 اين .است مايانن زندگي هاي صحنه همه در يادگيري نقش .دهد گسترش را خودش حوزه اطلاعات و بنگرد اطراف به دارد تمايل غريزي

 باعث كه است واناييت اين و است شده دانش وليدت و كسب سبب كنون تا خلقت آغاز از و بوده ها انسان همواره محرك جستجوگري روحيه

 هر به يادگيري) 1400نوروزي وند و نوروزي وند ، شود. ( مي خودشان از قبل نسل هاي انسان از نسل يك انسانهاي و تفاوت پيشرفت

 به مكتوب اسناد و ونمت يقطر از لذا دارد محتوايي ماهيت دانش .نگرش مي باشد و مهارت دانش، جنبه سه داراي باشد كه سياقي و شكل

 متون و مكتوب اسناد ريقط آنها از يادگيري و دارند روشي ماهيت عمدتاً نگرشها و مهارتها اما است؛ يادگيري قابل كتابهاي درسي خصوص

 پور و بيرمي( . دارد بالاتري اهميت آن محتواي از تدريس (روش) دليل چگونگي همين به .است غيرممكن مواردي در و دشوار درسي
   )1401اچرش ، 

. كند مي صحبت آن از يادگيري هاي روش انواع نظريه كه است چيزي همان دقيقا اين. گيرند مي ياد مختلف هاي روش به افراد       
 ،بنابراين. كرد بندي دسته توان مي اطلاعات دريافت نحوه به بسته را يادگيرندگان آن اساس بر كه است اي نظريه يادگيري هاي روش

 يادگيري هبودب به منجر خاص، يادگيري هايسبك اساس بر آنلاين كلاس سامانه در يا و حضوري صورت به چه آموزاندانش آموزش
 كشور در اتيتحقيق مطالعه يك ندارد، وجود يادگيري هاي روش اين موفقيت تاييد براي مشخصي مدرك هيچ كه حالي در .شودمي

 ترجيحي يادگيري سبك در را اطلاعاتي كه زماني آموزان دانش كه هستند موافق معلمان از درصد 93 كه داد نشان 2012 سال در انگلستان
  .گيرند مي ياد بهتر كنند، مي دريافت خود

 براي ميتوان آن از كه شده يمتعدد آموزشي طراحي الگوهاي ارائه و تدوين به منجر اخير دهه چند در گرايي سازنده رويكرد آمدن پديد      

 بر مؤثري نقش يتواندم كه شده تأكيد داربست زني عنوان تحت آموزشي راهبرد بر الگوها اين اكثر در .كرد استفاده يادگيري و آموزش
 يك با فراگيران پذيري نطباقا افزايش به كه دارد اشاره موقتي يادگيري ساختارهاي يجاده اب سازي داربست فرايند .  نمايد ايفا يادگيري
(  شده حمايت يادگيري و فيدم راهنماييهاي ها، حمايت ارائه طريق از تا دارد سعي سازي، داربست فرايند .انجامد مي ويژه دگيرييا موقعيت

 حالت، ترين ابتدايي در .نمايد رلكنت را فراگيران ناكامي ) دارند نياز يه تر پيچيد و انگيز چالش يادگيري تكاليف به كه فراگيراني براي حتي

 با  اي تجربه كه فراگيراني( كاران تازه از ويژه، يادگيري موقعيت يك در يادگيرندگان انواع نيازهاي ساختن برآورده براي سازي داربست

  .شود مي طراحي ديگر، سوي از بالا سطح فراگيران تا گرفته )است آن بر يافتن تسلط هدفشان اما نداشته يادگيري موقعيت

 داربست واژة ريشه .ادندد ارتباط) 1978( ويگوتسكي رشد تقريبي منطقة مفهوم با را زني داربست شگرانپژوه 1980 دهه ابتداي در      

 دانش يادگيري ميتواند شيآموز زني داربست كه گرديد پيشنهاد مطالعات آن در كه گردد برمي )1976( راس و  برونر ، وود مطالعات به زني

 كنترل است، يادگيري جايشگن از فراتر كه را يادگيري تكاليف دهنده تشكيل اجزاي بايد گارانآموز منظور اين به .بخشد بهبود را آموزان

 ساده طريق از بايد معلمان رديگ عبارت به است؛ توانشان حيطه در كه بدهند را درس از اجزايي تكميل و مطالعه امكان يادگيرنده به و كنند
 روشهاي از استفاده با لممع روش اين در .كنند پشتيباني يادگيرنده از باشد داشته ريتمدي توان يادگيرنده كه سطحي مطابق تكاليف سازي

 مشغول يادگيري به خود لممع و همكلاسيها با تعامل با كه كند تشويق را آنها تا آورد مي فراهم يادگيرندگان براي امن فضايي گوناگون،

  )  McCloskey, Orr, Stack, & Kleckova, 2010. (  شوند
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 يگريانجيم با يآموزش تيفيك ارتقاء جهت در يزن داربست يالگو ارائه) در تحقيق خود به بررسي 1403فقيه علي آبادي و همكاران (       
 يريادگي و زمان تيريمد ،يزن داربست كه داد نشان جينتا پرداختند . متوسطه اول دوره آموزاندانش يخودراهبر يريادگي و زمان تيريمد

  .دارند يآموزش تيفيك بر يمعنادار ريتاث يرخودراهب

 راهبرد نشان دادند يريادگي و يهاددي نديفرا در آنها نقش و ييگرا سازنده و يزن داربست ارتباط) در بررسي 1402طاعت نژاد و رهنما (      
 داربست. هستند يسنت ياه باروش تقابل در دو هر. دارد يگوتسكيو چون يافراد ياجتماع انيگرا سازنده اتينظر در شهير يساز گاه هيتك
 همسالان با تعامل و يابيخودارزش ،يمترب بودن فعال به توانيم روش نيا يايمزا از. كنديم كمك رانيفراگ دانش شناخت رشد به يساز

 نيا رب بنا زين ييگرا سازنده در. كرد اشاره آموزان دانش نفس به اعتماد و علاقه شيافزا به توانيم موارد نيا يراستا در نيهمچن. كرد اشاره
  .ابدي رشد و شود يزير يافرادپ خود توسط افراد ذهن در دار يمعن تيواقع و مفهوم كه است

پرداخته و  يريادگي و ياددهي نديفرا در يآموزش يساز داربست يراهبردها يبررس) در پژوهش خود به 1399محمدلو و همكاران (      
 بودن فعال به توان مي شرو اين مزاياي از. دارد مثبت تأثير آموزان دانش يادگيري بر آموزشي زني بستدار روش كارگيري بهدريافتند 
 اعتمادبه و علاقه افزايش سبب امر اين همچنين. كرد اشاره همسالان با تعامل و زمان در جويي صرفه خودارزشـيابي، امكان ، يادگيرنده

 .دهد مي زايشاف را او يادگيري و شود مي آموز دانش نفس

 و يريادگي بر آن ياثربخش نزايم نييتع و يآموزش يساز گاه هيتك يراهبردها از يريگ بهره در تحقيقي به )1399عارفي و همكاران (      
هبردهاي ح درس مبتني بر رانتايج تحليل كوواريانس نشان داد كه طرپرداختند .  ياضير يريادگي اختلال با آموزان دانش شرفتيپ زهيانگ

آموزان فت دانشانگيزه پيشر سازي آموزشي بر يادگيري و انگيزه پيشرفت مؤثر است، به اين صورت كه منجر به افزايش يادگيري وگاهتكيه
  . داراي اختلال يادگيري رياضي شده است

 بر آن ريتاث و يوزشآم يزن داربست يراهبردها از يريگ بهره يبررس) در 1396ايرواني منش (نتايج پژوهش سميعي زفرقندي و       
 مرسوم شيوه با مقايسه در رياضي درس تدريس در آموزشي زني داربست كارگيري راهبردهاي بهنشان داد  آموزان دانش يادداريو يريادگي

  .شود مي آموزان دانش ويادداري يادگيري افزايش سبب

 ينيبال موزشآ بهبود جهت) Scaffolding( يآموزش داربست از استفاده) در تحقيقي به بررسي 1395كلانتري و همكاران (      
 نگذاشت اشتراك به و وردبازخ گو، و گفت طريق از را يادگيري آموزشي هايداربستپرداخته و نشان دادند  يجراح ستيتكنولوژ انيدانشجو

 مربيان شده، ريزيبرنامه داربست يادگيري از آمده دست به يادگيري تجارب كشيدن چالش به و مايتح با و كندمي تقويت مسؤوليت
  .شوند مستقل و العمرمادام يادگيرنده به تبديل كه كند كمك دانش آموزان به توانندمي

 يطهايمح در رانيفراگ از يبانيپشت بمنظور يراهكار: يساز داربست بررسي ) در1395زاده و آقا كثيري (تقي هاي پژوهش يافته       
 با فراگيران از تيبانيپش اثربخش، آموزشي طراحي مهم عامل كنار در الكترونيكي يادگيري هاي محيط درنشان داد  يكيالكترون يريادگي

 محيط در بويژه يرييادگ طهايمحي در سازي داربست به نياز خصوص در كلي توافق اگرچه .است ضروري سازي داربست فرايند از استفاده

 هايي حيطم چنين در گيرانفرا يادگيري روند از حمايت در كه آنها طراحي اصول و داربست ها نوع دربارة اما دارد، وجود الكترونيكي هاي

  .است شده كمتري اشارة است، ثمر مثمر

  

  روش شناسي :  -2
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شيوة  به موزانآ دانش يريادگي و ياددهي نديفرآ بهبود بر يآموزش يزن داربست يراهبردها ياثربخش يبررس با هدف حاضر پژوهش
 با مرتبط منابع و ، مدارككلية اسناد شامل پژوهش آماري جامعه پژوهش، روش به توجه با است و شده انجام كتابخانه اي نوع از و توصيفي

  .مي باشد بررسي از قبيل كتب ، مقالات و پايان نامه ها مورد موضوع

  

  بحث درباره يافته ها -3
 رهيغ و زاتيتجه و امكانات ن،معلما آموزان، دانش ،يريادگي-ياددهي نديفرآ ليقب از مدرسه يتهايفعال و كاركردها تمام ديبا آموزش تيفيك
 تياهم دمور در . باشد توجه مورد ادبروند و نديفرآ درونداد، از اعم يريادگي-ياددهي نديفرآ عناصر تمام ديبا گريد يعبارت به اي شود شامل را
 و كوششها همه م،ينكن هتوج تيفيك به اگر بپردازد؛ يتعال به ديبا پرورش و آموزش « :معتقدند صاحبنظران پرورش، و آموزش در تيفيك
 ار خود كه جهان در بقا و رقابت يبرا را شيخو ييتوانا بلكه ميا كرده تباه را خود آموزان دانش عمر فقط نه رايز است، هودهيب ما يها نهيهز

   ) Miao, 2022 ( » . ميا داده دست از داند،ينم ما يزندگ مسئول

 موضوع كي آموزش تيفيك ارتقاء موضوع و بوده پرورش و آموزش دهيچيپ و بحث مورد موضوعات از يكي مدارس در آموزش تيفيك     
 ارتقاء اساس نيهم رب و دانست تيمطلوب معادل توانيم را تيفيك. انجامديم جامعه يتعال و رشد به حصول صورت در كه است مهم يعلم
 يكنون تيوضع ابتدا ديبا يهدف نيچن به لين يبرا. كرد قلمداد مطلوب وضع به يابيدست و موجود وضع از گذر معادل توانيم را تيفيك

.  كرد يابيزار را نآ سطح سپس و داد ارتقاء بالاتر سطح به را آن مناسب ابزار از استفاده با سپس و شود يبررس مدارس در آموزش
)Agranovich et al., 2019(  

 حال در. است افتهي تياهم شيپ از شيب پرورش و آموزش در خصوص به يآموزش تيفيك به توجه ياسلام انقلاب از بعد يسالها در      
 به منجر كوششها نيا از يبرخ. است گسترش به رو جهان يكشورها اغلب در آموزش بهبود و تيفيك يابيارز با مرتبط يكوششها حاضر،

 زمان، مديريت كه داده شانن پژوهشها. در اين راستا  است شده ياعتبارسنج و يابيارز در يالملل نيب و يا منطقه ،يمل يسازمانها جاديا

  .دارند آموزشي كيفيت بر معناداري تاثير خودراهبري يادگيري و زني داربست

  

 سازي داربست مفهوم.  1 – 3

 به قادر تنهايي به كه هايي يتفعال انجام در فراگير از منابع ساير يا همسالان معلمان، پشتيباني عنوان به توان مي را سازي داربست      

) 2006گردي (.  شود يم كاسته تدريج به متخصص پشتياني ميزان از يادگيرنده شايستگي پيشرفت موازات به .نمود تعريف نيست، آن انجام
 براي صورت آن غير در آن مانجا و ساخته قادر يادگيري خاص تكاليف انجام در را فراگيران كه آموزشي  ارهايابز قالب در را سازي داربست

 درس مسائل حل در دليل دو به اغلب آموزشي محيطهاي در فراگيران )   Grady, 2006(   .كند مي تعريف نبود پذير امكان فراگيران

  :  اند ناتوان

  موضوعي دانش كمبود.  1

 در تا كند كمك فراگير به تواند مي هات داربس .درسي موضوع از خود فهم و درك ميزان بر شخصي نظارت براي كافي توانايي كمبود.  2

 قرار ملاحظه مورد بايستي كه را آنچه به توجه در فراگيران به كمك( مفهومي هاي پشتيباني آوردن فراهم طريق از فردي، حالت با مقايسه



  

  5  

 راهبردي و )دهند قرار استفاده مورد را مرتبط ابزارهاي چگونه( ايي رويه )نمايند مديريت را خود يادگيري فرايند چگونه( يفراشناخت ،) دهند

  . گردند موفق مسائل حل و يادگيري در زيادتري احتمال به )دهند قرار استفاده مورد مساله حل براي را راهبردهايي چه(

  

  :است كرده بندي طبقه گروه 5 در را آموزشي زني داربست ايراهبرده) 2010( وو هيولينگ       

 .ميدهد توضيح را دشوار هاي واژه و اصطلاحات معناي يا ميدهد يادگيرنده به معلم كه هشدارهايي مثلاً : شناختي زني داربست

 به نيل براي مناسبي ايه راهبرد و ارتنظ خود يادگيري فرآيندهاي بر بتواند تا يادگيرنده از معلم حمايتهاي  :فراشناختي زني داربست

 .ميكند جلب درس مينةز در خود وضعف قوت نقاط به را يادگيرنده توجه كه تدريس ضمن معلم سؤالهاي مانند كند، انتخاب يادگيري اهداف

 تبيين مانند . آورند ستد به را كار ارزش و تواناييها علايق، از بهتري شناخت تا آموزان دانش از معلم حمايت  :انگيزشي زني داربست

 .زندگي و كار محيط در درس هاي آموخته عملي كاربرد

 .ميكند كمك يادگيري يانجر در موجود منابع و ابزار از استفاده براي آموزان دانش به معلم زني داربست نوع اين در  :فني زني داربست

 اي وسيله تهيه يا زمايشآ دادن انجام و وسايل از استفاده چگونگي براي كارگاه يا آزمايشگاه در آموزان دانش به معلم كمك مثال براي
 .خاص

 دادن انجام جهت رييادگي راهبردهاي و فرآيندها شناخت براي آموزان دانش به معلم زني داربست نوع اين در  :اي رويه زني داربست

 امكانپذير را طلاعاتا سازي مرتب و مفاهيم ميان ابطرو شناسايي اي رويه زني داربست .ميكند كمك يادگيري هدف به دستيابي و تكليف
  )1392(رحيمي دوست ،  .ميسازد

  

 انديشه با را يادگيرنده و است شده استفاده يادگيرنده براي آموزشي داربستهاي از تفكر فرآيند پردازي الگو براي پژوهشها از برخي در       

 شكل آنها هاي تجربه و عقايد حول كه ها ايده طرح وسيلة به يادگيرندگان آموزشي، موقعيتهاي در .اند كرده مواجه مهم فرآيندهاي و ها

 داربست فوايد اولين از  مي شوند .  درگير يكديگر با فعال طور به خود فهم گذاري تراكاش به و شخصي معناهاي ساخت براي و ميگيرد

 با بلكه نميكند، گوش شده ارائه اطلاعات به منفعل طور به يادگيرنده .ميكند يادگيري فرآيندگير در را يادگيرنده كه است اين زني
 افزوده مطالب دشواريهاي بر ظاهراً مدت كوتاه در و نخست نگاه در .ميدهد شكل را جديدش دانش لي،قب دانش اساس بر معلم راهنماييهاي

 زني داربست شامل يادگيري محيطهاي براي مطلوب زني داربست .شود مي يادگيرنده براي مولد يادگيري ايجاد سبب درنهايت اما شود، مي

 فراشناختي مهارتهاي اساس بر زني داربست شامل نياز، پيش زني داربست .است مشكل حل محيط نوع اساس بر زني داربست و نياز پيش

 براي داربستها اين .است يادگيرنده انگيزش سطح اساس بر زني داربست و يادگيرنده پيشين دانش اساس بر زني داربست يادگيرنده،

 شامل كه ديد تدارك را فراشناختي زني داربست بايد ابتدا باشد لازم فراشناختي مهارتهاي فاقد يادگيرنده چنانچه .اند ضروري يادگيري

 استفاده شناختي داربستهاي از يادگيري ابتداي بايد باشد پيشين مطلوب دانش فاقد يادگيرنده كه درصورتي .است كننده تحريك پرسشهاي

 اينكه از اطمينان از پس .بگيريم نظر در او براي را انگيزشي داربستهاي ابتدا بايد باشد لازم تحصيلي انگيزش فاقد يادگيرنده چنانچه .كرد

 حل مثالهاي شامل كه گيريم مي نظر در او براي را يادگيري محيط اساس بر زني داربست ندارد، نياز پيش زني داربست به نيازي يادگيرنده

 كه خاص موضوعاتي به مطلب هر زيرا شود، مي موضوع به آموز دانش بيشتر توجه سبب كه است آماده كارتهاي و تكميلي مثالهاي شده،

 نمونه آموز، دانش سوي از آن تكميل و كامل نيمه هاي نقشه مانند مفهومي هاي نقشه .شود مي بندي تقسيم شده نوشته كارت هر روي
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 از كلامي وضيحت كار، يك براي شده نوشته دستورالعمل و دقيق اطلاعات و توضيحات و چيزي دادن نشان براي واقعي اشياي و تصاوير ها،

  .  آموزان دانش توجه جلب براي كمتر جزئياتي با البته محتواست، به مربوط اطلاعات شامل كه شده آماده جزوات و كار روند چگونگي

 .است تربيت و عليمت متخصصان اصلي هاي دغدغه از يكي يادگيري و آموزش كه يابيم درمي تربيت و تعليم تاريخ بر مروري با        

 كه مطالبي با را آنها رتباطا آنكه بي كنند، مي حفظ تمرين و تكرار براثر را اطلاعات موارد اكثر در كه است اين آموزان دانش اساسي مشكل

 مي تر پيچيده كنيم مي زندگي آن در كه جهاني هرقدر .دارد كمتري دوام و است وار طوطي آنان يادگيري بنابراين دريابند؛ اند آموخته قبلاً

 وار طوطي يادگيري به نتوا نمي را وپرورش آموزش امروزه، .گردد مي آشكارتر و تر محسوس پايدار و عميق يادگيري ايجاد به نياز شود،

  . كرد محدود

 آموزشي روشهاي .گيرند قرار آزمايش مورد دروس آموزش براي بايد جديدتري آموزشي روشهاي رسد مي نظر به فوق موارد به توجه با

 با .خواهد مي انگيزه آموختن، هك است اين توجه قابل نكته اما هستند؛ يادگيري -ياددهي فرآيند در بهتر نتايج به دستيابي براي مؤثر اريابز

 تا آورند مي دست يه خود شايستگي بردن بالا و معين هدف به دستيابي تكليف، يك رساندن پايان به براي را لازم تحرك افراد انگيزه اين

 بر اصلي مسئوليت كه يدانندم است، ارزشمند افراد اين براي تلاش نمايند؛ كسب تحصيلي پيشرفت و يادگيري امر در را لازم موفقيت ندبتوان

 طراحي و است برنامه و طرح نيازمند سودمند و مؤثر آموزش ) 1387(بيابانگرد ، .   ميكنند حل را مسائل خوبي به و است خودشان عهده

  . شود مي گوناگون بخشهاي در چشمگيري نتايج سبب آموزشي روشهاي

  

 يادگيري هاي موقعيت براي ها داربست بكارگيري چگونگي.  2 – 3

 ادامه در كه است يرييادگ طهايمحي در تهابسدار بكارگيري بمنظور ريزي همبرنا چگونگي سازي، داربست فرايند در مهم مباحث از يكي

 ويژه يادگيري موقعيت يك در ها داربست طراحي براي را رهنمودها از ايي مجموعه )2009( جيانت .شود مي ارائه باره اين در توضيحاتي

  : است داده پيشنهاد

  مستقلانه بصورت يريادگي فيتكال انجام در ريفراگ ييتوانا يابيارز -

  مشترك يريادگي هدف كي نيتدو -

  رانيفراگ مشكلات و ازهاين فعال ييشناسا -

  مناسب يبانيپشت تدارك -

  يريادگي تيفعال يط در ياكارآمدن حساس كاهشا هب كمك -

  يا ه زيانگ بازخورد تدارك -

  يبانيپشت ارائه با همراه يريادگي هدف بسمت ريفراگ شرفتيپ سطح حفظ -

  تيفقمو ياصل يها هجنب شرح و مشكل يتهايموقع ساختن مشخص هدف با يريادگي نديفرا يبرو تامل به ريفراگ بيترغ -

  

  نتيجه گيري -4
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 مطالب، فهم قابل و يحصر بيان .است آموزش ارائه و تدريس كيفيت يادگيرندگان تحصيلي پيشرفت و يادگيري بر مؤثر عوامل از يكي     

 به اينها همه كه قبلي انشباد جديد دانش داشتن ارتباط و آموزش جريان در آموز دانش بودن فعال منظم، و ساختاريافته طور به درس ارائه

 سبب آموز دانش هب كمك براي آموزشي داربست يك منزلة به تواناتر همسالان از گيري بهره همچنين هستند، آموزشي داربستهاي صورت

 رشد سبب كه است زني داربست روش به آموزش در مهم شاخصهاي از كه بلند صداي با كردن فكر همچنين .شود مي يادگيري افزايش

 رشد منظور به و وقتم پشتيباني عنوان به آموزشي زني داربست   .شود مي آموز دانش در استدلال توانايي رفتن بالا و مفهومي كرتف

 بدين و شودمي حذف تدريج هب يادگيرنده، در پشتيباني به نياز شدن كم با و ميشود انجام يادگيرنده در مستقل يادگيري و تفكر تواناييهاي

 يا معلم ابتدا موزشيآ زني داربست در ديگر عبارت به. ميشود منتقل يادگيرنده به معلم از يادگيري و تكاليف مديريت مسئوليت ترتيب

 به مسئوليت ميرود يشپ يادگيري كه تدريج به اما دارد عهده به را مسئوليت از اي عمده سهم ميدهد ياري را يادگيرنده كه ديگري شخص

 كسب و خود يادگيري ديريتم منظور به يادگيرنده براي فعال نقش ايجاد فرآيند آموزشي زني داربست كلي طور به.  ميشود واگذار گيرندهياد

  است شده تعريف يادگيري در مهارت
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