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  :چکیده
 یسازیشخص ییبا توانا یفناور نیشده است. ا لیتبد یآموزش یهاتحول در نظام یابزارها نیتراز مهم یکیبه  یهوش مصنوع ر،یاخ یهادر سال

. آوردیفراهم م یریادگی یاثربخش شیافزا یرا برا ینینو یهاآموزش، فرصت تیفیک شیو افزا یبه منابع آموزش یبهبود دسترس ،یریادگی ندیفرا
امر  نیاکه  کمک کند یسفارش یریادگی اتیو ارائه تجرب یریادگی یالگوها ییشناسا ،یآموزش یهاداده لیبه تحل تواندیمهوش مصنوعی استفاده از 

 میحر یهاینگران رینظ ییهابه عرصه آموزش با چالش ی، ورود هوش مصنوعحالنیباا. شودیم یریادگیو کاهش زمان  یلیتحص جیمنجر به بهبود نتا
 یاز استفاده از هوش مصنوع یناش داتیها و تهدفرصت یپژوهش به بررس نیا همراه است. یو کاهش تعاملات انسان تالیجید یهاینابرابر ،یخصوص

نظام  کیبه  یابیدست یکه برا دهدیمطالعه نشان م نیا جی. نتادهدیارائه م یفناور نیمؤثر از ا یبرداربهره یبرا ییو راهکارها پردازدیدر آموزش م
 یآموزش یندهایفرادر  یادغام هوش مصنوع یبرا یمناسب یهااستیشوند و س تیریمد دقتبهها کارآمد و عادلانه، لازم است که چالش یآموزش

انداز چشم یسازپژوهش به روشن نیا.است اسنادی و ایکتابخانه نوع از و تحلیلی - توصیفی صورتبه پژوهش این در تحقیق روش گردد. نیتدو
 .پردازدیم یآموزش یهادر نظام یفناور نیو مؤثر از ا منیا یبرداربهره یبرا یعمل یهاییو ارائه راهنما یآموزش در عصر هوش مصنوع ندهیآ
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 مقدمه :  -1

1یو هوش مصنوع تالیجید یهایتحولات گسترده در فناور ، AIمختلف از جمله آموزش داشته است.  یهابر حوزه یقیعم راتیتأث ریاخ یهادر سال 
 راتییتغ جادیجهان وارد شده و موجب ا یآموزش یهاستمیدر س یاندهیبه طور فزا کم،یو  ستیدر قرن ب یعلم یهاشرفتیپ نیتراز مهم یکی عنوانبه
 ییآموزش هوشمند، بهبود کارا یبرا نینو یبا ارائه ابزارها یفناور نیا( Hwang et al., 2020) شده است سیو تدر یریادگی یهاوهیدر ش یادیبن
 یارتقا یراب ییبالا لیپتانس ان،یآموزان و دانشجودانش یفرد یازهایآموزش بر اساس ن یسازیامکانات شخص یسازو فراهم یریادگی یهاستمیس
  (.Smith et al., 2023) دارد یآموزش تیفیک

بشر گذاشته  یزندگ یهاجنبه یر تمامب یقیعم ریقرن حاضر، تأث یهایفناور نیترشرفتهیاز پ یکی عنوانبه یامروز، هوش مصنوع تالیجیعصر د در
 و یمیه بوده است )کرعرص نیبه ا یورود هوش مصنوع جهیدر نت یرینبوده و شاهد تحولات چشمگ یقاعده مستثن نیاز ا زیاست. حوزه آموزش ن

 (. 1402همکاران، 
بشر گذاشته است.  یزندگ یهاجنبه یتمام و گسترده بر قیعم یریتأث کم،یو  ستیقرن ب یهایفناور نیترگامشیپاز  یکی عنوانبه یهوش مصنوع

ورود  جهیدر نت یریچشمگ یهایگرگوناهد دنمانده و ش بینصیتحول فناورانه ب نیارکان توسعه جوامع، از ا نیتریادیاز بن یکی عنوانبهحوزه آموزش، 
آموزش،  یسازیمکان شخصانوآورانه،  ینوظهور با ارائه راهکارها یفناور نیا(، 1402،و همکاران یمیعرصه بوده است )کر نیبه ا یهوش مصنوع
و  یرا فراهم کرده است )رحمان و هوشمند یتعامل یآموزش یهاطیمح جادیو ا یریادگی یندهایفرآ ییکارا شیافزا ،یبه منابع آموزش یبهبود دسترس

 (.1401 ،یتوکل
AI بپردازد و  یآموزش یهاداده ترقیقد لیبه تحل ینیماش یریادگیالگوها، و  صیبزرگ، تشخ یهاپردازش داده یهاکیبا استفاده از تکن تواندیم

 اتیبا ارائه تجرب تواندیم در آموزش AI ن،یعلاوه بر ا(. Roll & Wylie, 2016) کند جادیا یقیو تطب یتعامل یریادگی یبرا ینینو یهافرصت
 کند فایا یاتیمؤثرتر، نقش ح سیو تدر یابیرزکمک به معلمان در ا یآموزان، و حتاز دانش یبانیهوشمند پشت یهاستمیس جادیا ،یسفارش یریادگی
(Baker, 2019 )از جمله  ند؛به همراه دار زین ییهاو چالش داتیتهد دهند،یرا ارائه م یدیجد یهافرصت هایفناور نیطور که ا، همانحالنیباا

 (.Aiken, 2020) یریادگی ندیفرادر  یو کاهش تعاملات انسان یاخلاق یهایها، نگرانداده یخصوص میمسائل مربوط به حر
 یخصوص میدر مورد حر ییهایمراه است. نگرانه زین یداتیها و تهددر آموزش با چالش یاستفاده از هوش مصنوع ،یدیجد ی، همانند هر فناورحالنیباا

 دموارد هستن نیجمله ا آموزش از ندیفرادر  یو احتمال کاهش تعامل انسان شرفتهیپ یهایبه فناور کسانی یعدم دسترس ،یآموزش یهاداده
(Johnson & Lee, 2024 )یسازو آماده یآموزش یهااستیمداوم در س یبه بازنگر ازین ،یهوش مصنوع یدر فناور عیسر راتییتغ ن،یعلاوه بر ا 

 (.1401 ،یو محمد ییساخته است )رضا یابزارها را ضرور نیاستفاده مؤثر از ا یمعلمان برا
ط ، مطالعه انجام شده توسمثالعنوانبهدهد.  شیرا افزا یریادگیبازده  یتوجهقابلبه طور  تواندیم یکه هوش مصنوع دهدینشان م ریاخ یهاپژوهش

2وانگ و  ادهرا کاهش د یریادگیزمان  %30تا  تواندیم یبر هوش مصنوع یمبتن گرهیتوص یهاستمی( نشان داد که استفاده از س2023و همکاران ) 
از آن است که استفاده از  ی( حاک1402و همکاران ) یتوسط احمد رانیانجام شده در ا قاتیتحق ن،یبهبود بخشد. همچن %15آموزان را تا نمرات دانش

3لیمطالعه جامع  ن،یاست. علاوه بر ا داده شیافزا %40را تا  رندگانیادگی زهیانگ ،یسیدر آموزش زبان انگل یهوش مصنوع یابزارها همکاران  و 
 یآموزان مناطق محروم و برخوردار را تا حد قابل توجهدانش نیب یشکاف آموزش تواندیهوشمند م یآموزش یهاستمی( نشان داد که استفاده از س2024)

 کاهش دهد.
بر  یمبتن یهاستمیشده است. س یسازیشخص یریادگی اتیآن در ارائه تجرب ییدر آموزش، توانا یاستفاده از هوش مصنوع یایمزا نیتراز مهم یکی

را  یآموزش یکرده و محتوا ییآنها را شناسا یدفر یازهایو ن یریادگی یهاآموزان، سبکدانش یعملکرد یهاداده لیقادرند با تحل یهوش مصنوع
آموزان بلکه به دانش شود،یآموزش م یاثربخش شیباعث افزا تنهانهامر  نیا. (Garcia-Martinez et al., 2023) کنند میمتناسب با هر فرد تنظ

 (.1402 ،ینیو حس یکنند )نوروز شرفتیتا با سرعت مناسب خود پ دهدیامکان م
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 یخصوص میدر مورد حر ییهایهمراه است. نگران زین یداتیها و تهددر آموزش با چالش یاستفاده از هوش مصنوع ،یدیجد ی، همانند هر فناورحالنیباا
 ی)صادق دموارد هستن نیآموزش از جمله ا ندیفرادر  یو احتمال کاهش تعامل انسان شرفتهیپ یهایبه فناور کسانی یعدم دسترس ،یآموزش یهاداده

1و ویلسون تامپسون (. پژوهش1403و همکاران،   تواندیآموزان مدانش یابیدر ارز یهوش مصنوع یهاستمینشان داد که استفاده نامناسب از س(، 2023)
 موجود شود. یهاینابرابر تیناخواسته و تقو ضیمنجر به تبع

 نیاستفاده مؤثر از ا یمعلمان برا یسازو آماده یآموزش یهااستیمداوم در س یبه بازنگر ازین ،یهوش مصنوع یدر فناور عیسر راتییتغ ن،یبر ا علاوه
 %60از  شیاد که بد شان( ن1403و همکاران ) یمیالعه جامع انجام شده توسط کرمط(. Chen et al., 2024) ساخته است یابزارها را ضرور

 یامر لزوم توجه جد نیند، که ادرس را ندار یهادر کلاس یهوش مصنوع شرفتهیپ یاستفاده از ابزارها یبرا یکاف یاحساس آمادگ رانیمعلمان در ا
 .سازدیمعلمان را برجسته م یبه آموزش و توانمندساز

2لوریبراون و ت پژوهشگران قرار گرفته است. موردتوجه زیدر آموزش ن یاستفاده از هوش مصنوع یو اجتماع یاخلاق یهاچالش گر،ید یسو از  (2024 ،)
. انداختهآموزان پرددانش یو تفکر انتقاد یاجتماع یهابر مهارت یاستفاده گسترده از هوش مصنوع یاحتمال یمنف راتیتأث یدر مطالعه خود به بررس

 انیدر م تیحل مسئله و خلاق ییمنجر به کاهش توانا تواندیم یهوش مصنوع یهاستمیاز حد به س شیب یکه اتکا دهندیپژوهشگران هشدار م نیا
3اماموتوی مطالعه ن،یشود. همچن رندگانیادگی منجر  تواندیمدر آموزش  یهوش مصنوع یاز ابزارها( نشان داد که استفاده نامتعادل 2024و همکاران ) 

 آموزان شود.از دانش یاضطراب و کاهش اعتماد به نفس در برخ شیابه افز

4سگورا -ز گیرودر انجام شده توسط لیاست. مطالعه فراتحل انکاررقابلیغبه آموزش  یو دسترس تیفیبهبود ک یبرا یهوش مصنوع لی، پتانسوجودنیباا  
 یریادگی جیدر نتا یدرصد 50تا  25منجر به بهبود  تواندیدر آموزش م یهوش مصنوع یاز ابزارها حی( نشان داد که استفاده صح2023و همکاران )
زودهنگام مشکلات  صیهوشمند تشخ یهاستمی( نشان داد که استفاده از س1402) یو رضوان یپژوهش انجام شده توسط محمد ن،یشود. همچن

 بکاهد. ییدر مدارس ابتدا لیدرصد از نرخ ترک تحص 40تا  تواندیم یریادگی
دل و آگاهانه در استفاده از هوش متعا یکردیمعلمان و پژوهشگران، رو ،یآموزش گذاراناستیاست که س یموجود، ضرور یهایدگیچیپ بهباتوجه
 یاربردبهره یمناسب برا یوسعه راهکارهاهمراه با ت ،یفناور نیا داتیها و تهداز فرصت قیامر مستلزم درک عم نیدر آموزش اتخاذ کنند. ا یمصنوع
 (.Davis & Martinez, 2024)است  یخطرات احتمال رساندنحداقلبهآن و  یایاز مزا یحداکثر

 یهاپژوهش لیبا تحل. میپردازیم در آموزش یاستفاده از هوش مصنوع یو راهکارها داتیها، تهدجامع فرصت یما به بررس ،یمقاله مرور نیا در
 یهاییارائه دهد و راهنما یوش مصنوعآموزش در عصر ه ندهیروشن از آ یاندازمطالعه قصد دارد چشم نیا ،یو مل یو تجارب موفق در سطح جهان ریاخ

ادغام  نهیدر زم شرویپ یکشورهافق مو یراهکارها یبه بررس ن،یفراهم آورد. همچن یدر نظام آموزش یفناور نیاز ا منیمؤثر و ا یریگبهره یبرا یعمل
 میخواه ئهارا رانیا یتر آموزشدر بس یفناور نیموفق ا یو اجرا یگذاراستیس یبرا یشنهاداتیپرداخت و پ میخواه یدر نظام آموزش یهوش مصنوع

 داد.
 پژوهش: یهافرصت

 آموزش یسازی. شخص1

 یهاستمیاست. س رندگانیدگای یفرد یازهایبه ن ییآن در پاسخگو ییدر آموزش، توانا یاستفاده از هوش مصنوع یهاضرورت نیتراز مهم یکی
و  یریادگی یهادر سبک یفرد یهاتفاوت گرفتندهینادامر منجر به  نیاکه  کنندیعمل م "همه یاندازه برا کی" کردیاغلب با رو یسنت یآموزش
 قیرا به طور دق یآموزش یهاآموز، محتوا و روشمربوط به عملکرد هر دانش یهاداده لیبا تحل تواندیم ی. هوش مصنوعشودیم شرفتیپ تسرع

 تیطالب و در نهابهبود درک م زه،یانگ شیمنجر به افزا تواندیم یسازیشخص نی(. ا1402و همکاران،  یمیکند )رح میتنظ یفرد یازهایمتناسب با ن
 (.Chen et al., 2023)شود یریادگی جینتا یتقاار

 قیرا به طور دق یآموزش یهاآموز، محتوا و روشهر دانش یازهایو ن یریادگیمربوط به عملکرد، سبک  یهاداده لیقادر است با تحل یمصنوع هوش
 باشد: ریشامل موارد ز تواندیم یسازیشخص نیا(. Smith & Johnson, 2023) کند میمتناسب با هر فرد تنظ
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 آموزهر دانش ییمتناسب با توانا یریادگیسرعت  میتنظ -

 یدفر یریادگی حاتی( بر اساس ترجشنیمیان ،دئویومختلف )متن،  یهادر قالب یآموزش یارائه محتوا -

 آموزنقاط ضعف دانش تیتقو یهدفمند برا یهانیو تمر یلیمنابع تکم شنهادیپ -

 (1402 ،ییو رضا یآموز )موسودانش شرفتیبا پ فیتکال یسطح دشوار قیتطب -

 تر به آموزشگسترده ی. دسترس2

 یهاستمیکند. با استفاده از س فایدر مناطق محروم و دورافتاده، ا ژهیوبه ،تیفیباکبه آموزش  یدسترس شیدر افزا ینقش مهم تواندیم یمصنوع هوش
 شکافبه کاهش  تواندیامر م نی. اشودیفراهم م نیآنلا صورتبه یو تعامل یغن یآموزش یامکان ارائه محتوا ،یبر هوش مصنوع یمبتن یآموزش
هوش  ن،ی(. علاوه بر ا1401 ،یو محمد یزیکمک کند )عز یریادگی یهابه فرصت یعدالت در دسترس شیمناطق مختلف و افزا نیب یآموزش

 Thompson)کند لیرا تسه ریبه آموزش فراگ یامکان دسترس ژه،یو یازهایآموزان با ندانش یبرا یآموزش یبا ارائه راهکارها تواندیم یمصنوع

& Lee, 2024.) 

(. 1402 ،یدهد )موسو شیرا در مناطق محروم و دورافتاده افزا تیفیباکبه آموزش  یدسترس تواندیم یبر هوش مصنوع یمبتن یهاستمیاز س استفاده
 :قیاز طر

 یهوشمند و تعامل نیآنلا یهاارائه دوره -

 خودکار ییپاسخگو یهاستمیو س یاستفاده از معلمان مجاز -

 مختلف یهابه زبان یآموزش یترجمه زنده و هوشمند محتوا -

 (.Thompson, 2023) ژهیو یازهایآموزان با ندانش یبرا یآموزش یارائه راهکارها -

 و بازخورد یابی. بهبود ارز3

از  یترقیمستمر و دق یهایابیهوشمند قادرند ارز یهاستمیرا متحول کند. س یلیتحص شرفتیو سنجش پ یابیارز یهاروش تواندیم یمصنوع هوش
کرده، نقاط قوت و  لیرا تحل یریادگی یالگوها توانندیم هاستمیس نیاست. ا یریگآزمون یسنت یهاآموزان ارائه دهند که فراتر از روشعملکرد دانش

در  تواندیم یهوش مصنوع ن،ی(. علاوه بر ا1401و همکاران،  یدهند )رضو شنهادید را پبهبو یکنند و راهکارها ییآموز را شناساضعف هر دانش
 & Davis)شوارتر قابل سنجش هستند، کمک کندد یسنت یهاو حل مسئله که با روش تیخلاق ،یمانند تفکر انتقاد تردهیچیپ یهامهارت یابیارز

Wilson, 2023.) 
 آموزان ارائه دهند:از عملکرد دانش یترعیو سر ترقیدق یهایابیقادرند ارز یهوش مصنوع یهاستمیس

 آموزاندانش شرفتیپ یامستمر و لحظه یابیارز -

 یزودهنگام مشکلات احتمال ییو شناسا یریادگی یالگوها لیتحل -

 آموزان و معلمانو سازنده به دانش یفور یارائه بازخوردها -

 (.Brown et al., 2022) تیو خلاق یانتقادمانند تفکر  ده؛یچیپ یهامهارت یابیامکان ارز -

 . کمک به معلمان4

 یتکرار فیهوشمند قادرند وظا یهاستمیدهد. س شیآموزش را افزا ندیفرا یو اثربخش ییکارا یتوجهقابلبه طور  تواندیم یاز هوش مصنوع استفاده
 یزمان و انرژ ات دهدیامر به معلمان اجازه م نیخودکار انجام دهند. ا صورتبهرا  شرفتیپ یهاگزارش هیو ته یادار تیریمد ،یدهبر مانند نمرهو زمان

(. 1403 ،ییو رضا یمیکنند )کر یفرد یهاییخلاقانه و ارائه راهنما یآموزش یآموزان، طراحتر مانند تعامل با دانشمهم یهاتیرا صرف فعال یشتریب
اشکالات  ترعیع کرده و به رفع سریرا تسر یریادگی ندیآموزان، فرآو سازنده به دانش یفور یبا ارائه بازخوردها تواندیم یهوش مصنوع ن،یعلاوه بر ا
 (.Wilson et al., 2023)کمک کند

 AIها است. آزمون حیو تصح یابیبر مانند ارزو زمان یتکرار فیانجام وظا ،یسنت یآموزش یهاستمیاز مشکلات معلمان در س یکی کهییازآنجا

 نیفراهم سازد. ا سیتدر یو فرد هخلاقان یهامعلمان جهت تمرکز بر جنبه یبرا یشتریکند و زمان ب یرا خودکارساز فیوظا نیاز ا یاریبس تواندیم
 .(Nguyen, 2022) منجر شود یریادگی جیبهبود نتا جهیو در نت سیتدر تیفیک شیبه افزا تواندیمسئله م

 تر آموزش تمرکز کنند:مهم یهامعلمان را کاهش داده و به آنها اجازه دهد تا بر جنبه یبار کار تواندیم یمصنوع هوش

 یادار تیریو مد یدهمانند نمره یتکرار فیوظا یخودکارساز -
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 یعملکرد یهابر اساس داده سیتدر یهابهبود روش یبرا شنهادهایپارائه  -

 یآموزش یمحتوا دیو تول یبرنامه درس یکمک در طراح -

 (1400 ،یو احمد یمی)کر یآموزش یهاوهیش نیبهتر یگذاراشتراکبهمعلمان و  نیب یهمکار لیتسه -

 مستمر یآموزالعمر و مهارتمادام یریادگی. امکان 5

العمر و مادام یریادگی لیدر تسه ینقش مهم تواندیم یها، هوش مصنوعمداوم مهارت یروزرسانبه به ازیدر بازار کار و ن عیسر راتییتغ بهباتوجه
را  ندهیآ ازیموردن یهابازار کار، مهارت یروندها لیبا تحل توانندیم یبر هوش مصنوع یمبتن یآموزش یهاستمیکند. س فایمستمر ا یآموزمهارت

خود،  یاحرفه یتا در طول زندگ کندیامر به افراد کمک م نی(. ا1402 ،یو عباس یمتناسب را ارائه دهند )موسو یآموزش یهاکرده و دوره ینیبشیپ
 (.Johnson & Smith, 2024)همگام شوند یفناور عیسر راتییرا کسب کرده و با تغ دیجد یهامهارت
 کمک کند: یشغل یهامهارت یالعمر و ارتقامادام یریادگی لیبه تسه تواندیم یمصنوع هوش

 بزرگسالان یشده برا یسازیشخص یآموزش یهاارائه دوره -

 ندهیبازار کار در آ ازیموردن یهامهارت ینیبشیپ -

 یعمل یهامهارت نیتمر یشده برا یسازهیشب یهاطیمح جادیا -

 (.Garcia & Lee, 2022) مختلف عیصنا رییدر حال تغ یازهایبا ن یآموزش یمحتوا قیتطب -

 تالیجید ندهیآ یآموزان برادانش یساز. آماده6

. شودیمحسوب م ندهیدر بازار کار آ تیموفق یبرا یمهارت ضرور کی ،یاز جمله هوش مصنوع شرفتهیپ یهایبا فناور ییآشنا تال،یجیعصر د در
 اهوشمند ر یهاستمیکار با س یلازم برا یهاآشنا شده و مهارت یفناور نیآموزان کمک کند تا با ابه دانش تواندیدر آموزش م یادغام هوش مصنوع
 زیحل مسئله را ن یهاو مهارت یبلکه تفکر انتقاد کند،یآماده م ندهیمشاغل آ یامر نه تنها آنها را برا نی(. ا1402و همکاران،  یکسب کنند )احمد

 (.Garcia & Brown, 2023)ارزشمند هستند اریبس ونیکه در عصر اتوماس کندیم تیتقو

 . افزایش تعامل و انگیزه یادگیرندگان7

توانند با ارائه های آموزشی هوشمند میتواند به افزایش تعامل و انگیزه یادگیرندگان کمک کند. سیستماستفاده از هوش مصنوعی در آموزش می
تری را ایجاد ور )مانند واقعیت مجازی و افزوده(، محیط یادگیری جذابیادگیری و ایجاد تجربیات یادگیری غوطه ندیفراوارسازی محتوای تعاملی، بازی

(. 1403یادگیری شود )نادری و حسینی،  ندیفراآموزان به موضوعات درسی و بهبود مشارکت آنها در تواند منجر به افزایش علاقه دانشکنند. این امر می
 (.Martinez et al., 2024)بگذارد تواند به طور مستقیم بر بهبود نتایج یادگیری تأثیره است که افزایش انگیزه و تعامل میتحقیقات نشان داد

 یآموزش یگذاراستیآگاهانه در س یریگمی. کمک به تصم8
تر کمک کند. آگاهانه ماتیدر اتخاذ تصم یآموزش رانیو مد گذاراناستیبه س ،یآموزش یهااز داده یمیحجم عظ لیبا تحل تواندیم یمصنوع هوش

 یدرس یهابرنامه ییو کارا سیتدر یهاروش یآموزان، اثربخشمربوط به عملکرد دانش یهاپنهان را در داده یالگوها و روندها توانندیم هاستمیس نیا
آموزش  تیفیک یارتقا یمداخلات هدفمند برا یمنابع و طراح نهیبه صیتخص ،یآموزش یهااستیبه بهبود س تواندیم هانشیب نیکنند. ا ییشناسا

 یآموزش نظام یسازدر حوزه آموزش و آماده ندهیآ یروندها ینیبشیدر پ تواندیم یهوش مصنوع ن،ی(. علاوه بر ا1402و همکاران،  یکمک کند )صادق
 (.Brown & Lee, 2023)کند فایا ینقش مهم یآت یهامواجهه با چالش یبرا

 پژوهش: یهاچالش

 همراه است: زین یجد داتیها و تهددر آموزش با چالش یمتعدد، استفاده از هوش مصنوع یهافرصت رغمیعل

 داده تیو امن یخصوص میحر یهای. نگران1

هاست. آن یهاداده تیآموزان و امندانش یخصوص میمربوط به حر یهایدر آموزش، نگران یمهم در استفاده از هوش مصنوع یهااز چالش یکی
و  یرفتار ،یلیاز جمله اطلاعات تحص ،دارند ازیآموزان ندانش یشخص یهااز داده یادیبه حجم ز نهیعملکرد به یبرا یهوش مصنوع یهاستمیس
 نهیدر زم یو منجر به مشکلات ردیقرار گ یبریحملات سا ایدر معرض سوءاستفاده  تواندیها مداده یحجم بالا نی. اکیومتریب یهاداده یگاه یحت

 (.Smith & Johnson, 2021) شود یخصوص میحفاظت از حر
 :کندیم جادیرا ا یجد یهاینگران ،یهوش مصنوع یهاستمیآموزان توسط سدانش یشخص یهااز داده یادیو پردازش حجم ز یآورجمع

 آموزاندانش یاز اطلاعات شخص سوءاستفادهو  یخصوص میخطر نقض حر -
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 حساس یهابه داده رمجازیغ یو دسترس یآموزش یهاستمیس شدنهکامکان  -

 کنترل اطلاعات خود یآموزان براداده و حق دانش تیمربوط به مالک یهاچالش -

 (.Wilson & Davis, 2024) یاهداف تجار یبرا یآموزش یهااز داده مورداستفادهدر  ینگران -

 تالیجیشکاف د شی. افزا2

 یچالش اساس کیهمچنان  هایفناور نیبه ا یدر دسترس یاما نابرابر کند،یبهبود آموزش فراهم م یبرا یادیز یهافرصت یمصنوعاگرچه هوش 
 یدسترس یاستفاده از هوش مصنوع یلازم برا یهارساختیمناطق محروم، به ز ای توسعهدرحال یآموزان در کشورهااز مدارس و دانش یاریاست. بس
 (.Watson, 2020) کند جادیرا ا ینابرابر یآموزش یهامنجر شود و فرصت یدر نظام آموزش یشتریب تالیجیبه شکاف د تواندیمسئله م نیندارند. ا

 شود: یآموزش یهاینابرابر دیمنجر به تشد تواندیلازم م یهارساختیو ز یبه فناور کسانی یدسترس عدم

 یبر هوش مصنوع یآموزش مبتن یایبرخوردار از مزاآموزان مناطق کمدانش تیمحروم -

 کم امکاناتو مدارس  شرفتهیمدارس با امکانات پ نیب یآموزش تیفیفاصله ک شیافزا -

 شرفتهیپ یهایاستفاده از فناور ییو توانا تالیجیمربوط به سواد د یهاچالش -

 (1401و همکاران،  یی)رضا تیفیباکه آموزش ب یبر دسترس یاقتصاد یهاینابرابر ریتأث -

 ی. کاهش تعاملات انسان3

 آموزش منجر شود: ندیفرادر  یممکن است به کاهش تعاملات انسان یهوش مصنوع یهاستمیاستفاده از س شیافزا

 آموزاندانش یو عاطف یاجتماع یهابر رشد مهارت یمنف ریتأث -

 تعامل با همسالان و معلمان قیاز طر یریادگی یهاکاهش فرصت -

 هستند میتعامل مستق ازمندیکه ن یانسان یهاها و مهارتچالش در انتقال ارزش -

 (.Thompson, 2023) یریادگی ندیفرادر  یاز حد به فناور شیب یوابستگ جادیاحتمال ا -

 یاخلاق یها. چالش4

 همة یاخلاق ای یفرهنگ یهانهیو عملکرد خود منعکس کند که لزوماً با زم یرا در طراح یخاص یهاها و نگرشممکن است ارزش یهوش مصنوع
کشورها با  گریممکن است در د اند،افتهیتوسعه  یغرب یکه در کشورها یهوش مصنوع یهاتمی، الگورمثالعنوانبهجوامع هماهنگ نباشد.  ایکشورها 

 یو فرهنگ یدارد تا از مشکلات اخلاق یسازیو محل قیبه تطب ازیموضوع ن نیمواجه شوند. ا یاجتماع ای یفرهنگ یمانند ناهماهنگ ییهاچالش
 (.Ahmed & Zhang, 2021) شود یریجلوگ

 شود: یادهیچیپ یمنجر به مسائل اخلاق تواندیم یآموزش یهایریگمیدر تصم یاز هوش مصنوع استفاده

 یاجتماع - یاقتصاد تیوضع ای تیبر اساس نژاد، جنس یهوش مصنوع یهاتمیناخواسته در الگور ضیامکان تبع -

 یاتخاذ شده توسط هوش مصنوع ماتیتصم حیتوض تیو قابل تیمربوط به شفاف یهاچالش -

 هوشمند یهاستمینادرست توسط س یریگمیتصم ایخطادر صورت بروز  یریپذتیمسائل مربوط به مسئول -

 (.Garcia & Lee, 2022) آموزاندانش یریگمیو قدرت تصم یبر استقلال فکر یهوش مصنوع ریدر مورد تأث ینگران -

 یرساختیو ز یفن یها. چالش5

 روبرو است: یمتعدد یفن یهادر آموزش با چالش یهوش مصنوع یهاستمیس یو نگهدار یسازادهیپ

 اطلاعات یفناور یهارساختیدر ز توجهقابل یگذارهیبه سرما ازین -

 موجود یآموزش یهاستمیبا س یهوش مصنوع یهاستمیس یسازکپارچهیمربوط به  یهاچالش -

 دیجد یهایاستفاده مؤثر از فناور یبرا یبه آموزش مداوم کارکنان آموزش ازین -

 (1402 ،یو محمد ی)عباس یهوش مصنوع یهاستمیس نانیاطم تیو قابل یداریمشکلات مربوط به پا -

است.  رانیها و دانش معلمان و مددر مهارت یادیبن راتییتغ ازمندیدر آموزش ن ی: استفاده مؤثر از هوش مصنوعرانیبه آموزش معلمان و مد ازین. 6
 یهازشآمو ازمندینمسئله  نیخود بهره ببرند. اما ا یآموزش یندهایها در فرآکار کنند و از آن یهوش مصنوع یقادر باشند تا با ابزارها دیمعلمان با

 (.Garcia, 2019)همراه است یاو بودجه ییمعلمان است که اغلب با موانع اجرا یهاتوسعه مهارت یبرا یمال یهایگذارهیگسترده و سرما
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 یهاهیها و ارائه توصادهدر پردازش د تواندیم ی: هرچند که هوش مصنوعیآموزش دهیچیدر درک مسائل پ یهوش مصنوع یفناور یهاتیمحدود. 7
با  آموزاندانش یو تعاملات اجتماع ها،زهیمانند احساسات، انگ یآموزش یندهایفرآ یدهیچیپ یهااز جنبه یمؤثر باشد، اما هنوز در درک برخ یآموزش

 Parker)آموزان شوددانش یو روان یفعاط یازهایمعلمان در فهم ن نیگزیطور کامل جابه ستیقادر ن یمواجه است. هوش مصنوع ییهاتیمحدود

& Lee, 2021.) 
 ضرورت و اهمیت پژوهش:-2

 نیاز ا یکیاند. قرار گرفته ریتأثتحتروزمره  یزندگ یهااز حوزه یاریهستند و بس روتحولییتغسرعت در حال به نینو یهایامروز، فناور یایدن در
از  یکی وزشدر آم یستفاده از هوش مصنوعبوده است. ا سیو تدر یریادگی یندهایفرابهبود  یاست که همواره در جستجو یها، نظام آموزشحوزه

 ند.ک جادیآموزش ا تیریو مد یابیارز ،یریادگی نحوةدر  یشگرف یهایدگرگون تواندیاست که م ینیادیمهم و بن راتییتغ

ضرورت پرداختن به  ،یآموزش یهادر نظام ژهیوبه ،یمختلف زندگ یهادر جنبه یهوش مصنوع یکاربردها شیو افزا یدر فناور عیسر تحولات
 ت،اس یو اقتصاد یتوسعه اجتماع یاصل یهاهیپا از یکیآموزش  نکهیا بهباتوجهرا دوچندان کرده است.  شرفتیپ نیاز ا یناش یهاها و چالشفرصت

(. Chen et al., 2020) ودشمنجر  سیو تدر یریادگیدر  نینو یکردهایرو جادیآموزش و ا تیفیبه بهبود ک تواندیم یهوش مصنوع یریکارگبه
 یآن کمک کند و راهگشا یهاو چالش هالیسبه درک بهتر از پتان تواندیم یفناور نیاز ا یمندبهره یو راهکارها داتیها، تهدجامع فرصت یبررس

 نوآورانه باشد. یآموزش یهااستیتوسعه س

و  یاجتماع یهایدگیچیپ شیاهوشمند و کارآمد است. امروزه، با افز یآموزش یاهستمیدر توسعه س AIاز نقش روزافزون  یپژوهش ناش نیضرورت ا
 تیفیبه بهبود ک تواندیم ی. استفاده از هوش مصنوعشودیآموزش احساس م یسنت یهادر روش یبه بازنگر ازین تال،یجید یهایفناور شرفتیپ

 (.Luckin et al., 2016) منجر شود یریادگی ندیفرا یسازیو شخص یبه منابع آموزش یدسترس یارتقا آموزش،

1ایاش نترنتیا ،یمانند هوش مصنوع نینو یهایاست. ظهور فناور 21قرن  یو آموزش یدر جامعه اطلاعات یساختار راتییتغ لیبه دل  یها، و داده

کمک کند و با  یآموزش یندهایفرااز  یاریبس یقادر است به خودکارساز یاند. هوش مصنوعآموزش شده یسنت یهاوهیتحول در ش سازنهیزم 2گبزر
 راتییتغ نیا. (Zawacki-Richter et al., 2019) شده را ممکن سازد یسازیو شخص یقیتطب یریادگی ده،یچیپ یهاتمیاستفاده از الگور

 یآموزش یهایرشد نابرابر ،یگذارد. از طرف یبر جا یقیعم راتیدر حوزه آموزش، تأث یو مال یمنابع انسان تیبا محدود ییدر کشورها ژهیوبه تواندیم
 .کندیم انینما شتریپژوهش را ب نیاست که ضرورت ا یلیدلا گریاز د ،یدر سطح جهان ینامتوازن به منابع آموزش یو دسترس

 ایآموز هر دانش یفرد یهایژگیو و ازهایدهد که با ن قیتطب یاگونهرا به یآموزش یگسترده، محتوا یهاداده لیقادر است تا با تحل یمصنوع هوش
و عدم  یریادگیدر  یفرد یهافاوتت ت،یفیباک یهامانند کمبود معلم یآموزش جیبه حل مشکلات را توانندیم هاتیقابل نیدانشجو هماهنگ شود. ا

ارائه  ،یابیارز یاندهیفرابه بهبود  تواندیم AI گر،ید یاز سو. (Kumar & Sharma, 2020) مناسب کمک کنند یبه منابع آموزش یدسترس
 یبررس ،نی؛ بنابرا(Holmes et al., 2019) بپردازد یو تجرب یعمل یهاآموزش مهارت یبرا یسازهیشب یهامدل یطراح یو حت یبازخورد فور

 .رسدیبه نظر م یضرور یفناور نیاز ا یحداکثر یمندبهره یدر آموزش برا AIاستفاده از  یو راهکارها داتیها، تهدفرصت قیدق

 یروین تیبه ترب ازیو ن یدر فناور عیسر راتیینهفته است. با توجه به تغ یسنت یآموزش یهاستمیدر س یو تحول اساس رییدر تغ AI ییدر توانا نیهمچن
 ن،یکمک کند. همچن یآموزش یهاستمیس ییکارا شیو افزا یآموزش یهایبه رفع نابرابر تواندیدر آموزش م یماهر، استفاده از هوش مصنوع یانسان

 ,Selwynبرخوردار است) ییالاب تیاز اهم یاز حد به فناور شیب یو وابستگ یریادگی ندیدر فرآ یمانند کاهش تعامل انسان یاحتمال داتیتهد یبررس

2019).  
 یریادگی ندیفراو نظارت بر  تیریمد یهوشمند برا یبه ابزارها ازیدر آموزش، ن تالیجید یهایاز راه دور و استفاده از فناور یریادگیبا گسترش 

کرده و از مشکلات  تیهدا یریادگی ریمس رآموزان را ددانش ،یآموزش یهاداده لیبا تحل تواندیم ی. هوش مصنوعشودیاحساس م شیازپشیب
 & Patel) مناسب انجام دهند یهامداخله ،یریادگیدر  یاز بروز مشکلات جد شیتا پ دهدیاجازه م انیبه مرب تیقابل نیزودتر آگاه کند. ا یریادگی

Kumar, 2020.) 

                                                           
1 IoT 
2 Big Data 
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شده است. از آموزش  داریپد یریادگیو  سیتدر یهاروش یطراح یبرا یدینوآورانه جد یهابه حوزه آموزش، فرصت یبا ورود هوش مصنوعاز طرفی 

1یمجاز تیبر واقع یو مبتن یتعامل یآموزش اتیتجرب یگرفته تا طراح یریادگی یسازیو باز یمجاز را  یدیجد یهاروش تواندیم AI.2افزوده و  
 (.Brown & Wilson, 2021)فراهم آورد  رندگانیادگیدر  زهیتعامل و انگ جادیا یبرا

 ،یریادگیو  یاددهیر نحوه د یتحول اساس جادیا یآن برا لیدر پتانس توانیدر آموزش را م یاستفاده از هوش مصنوع تیمجموع، ضرورت و اهم در
، حالنیبااخلاصه کرد.  تالیجید ندهیآ یآموزان برادانش یسازآموزش، و آماده ندیفرا یو اثربخش ییبهبود کارا ،تیفیباکبه آموزش  یدسترس شیافزا

 ق،یدق یزیرت. برنامهاس یعدالت آموزش نیو تضم ،یخصوص میحفظ حر ،یاخلاق یهامستلزم توجه به چالش یفناور نیموفق از ا یریگبهره
 یوزشدر نظام آم یمؤثر از هوش مصنوع یبرداربهره یبرا یاز الزامات اساس یو آموزش مستمر معلمان و کادر آموزش ها،رساختیدر ز یگذارهیسرما
 است.

 مبانی نظری: -3
 یو هوش مصنوع یریادگی یهاهینظر -1-3

 یو هوش مصنوع ییگراسازنده -1-1-3

 ,Piaget, 1976; Vygotsky) دارد دیتأک رندهیادگیساخت دانش توسط  تیمطرح شد، بر اهم یگوتسکیو و اژهیتوسط پکه  ییگراسازنده هینظر

 یآموزش یهاستمیکمک کند. س ندیفرا نیا تیشده، به تقو یسازیو شخص یتعامل یریادگی یهاطیمح جادیبا ا تواندیم یهوش مصنوع(. 1978
3هوشمند  کنندیآموز کمک ممطالب، به ساخت فعال دانش توسط دانش یسطح دشوار میو تنظ یکاربرد هستند که با ارائه بازخورد فور نیاز ا یانمونه

(Woolf, 2010.) 

 یو هوش مصنوع یاجتماع یریادگی هیظرن -2-1-3

 جادیبا ا تواندیم یمصنوع هوش(. Bandura, 1977) دارد دیتأک یریادگی ندیفرادر  یتعاملات اجتماع تیبندورا بر اهم یاجتماع یریادگی هینظر
 شبر هو یمبتن نیآنلا یریادگی یهاکند. پلتفرم لیرا تسه یریادگینوع  نیا ،یتعاملات اجتماع یسازهیو شب یمجاز یمشارکت یریادگی یهاطیمح

 (.Siemens & Long, 2011)کاربرد هستند  نیاز ا ییها، نمونهedXو  Courseraمانند  ،یمصنوع

 یو هوش مصنوع یآموزش یهاهینظر -2-3

 یو هوش مصنوع یبار شناخت هینظر -1-2-3

 یهوش مصنوع(. Sweller, 1988) دارد دیتأک یریادگی ندیانسان در فرآ یحافظه کار یهاتیمطرح شده توسط سوئلر، بر محدود ،یبار شناخت هینظر
بر هوش  یمبتن یآموزش گرهیتوص یهاتمسیکمک کند. س یریادگی ندیفرانامرتبط، به بهبود  یارائه اطلاعات و کاهش بار شناخت یسازنهیبا به تواندیم

 Chen et) دهندیرا کاهش م یاختبار شن ر،یو سطح دانش فراگ ازیمتناسب با ن یریادگیکاربرد هستند که با ارائه منابع  نیاز ا یانمونه یمصنوع

al., 2020) 

 یو هوش مصنوع یآموزش یاچندرسانه هینظر -2-2-3

 تواندیم یهوش مصنوع(. Mayer, 2009) دارد دیدر آموزش تأک یداریو شن یداریمؤثر عناصر د بیترک تیبر اهم ریما یآموزش یاچندرسانه هینظر
 یآموزش یمحتوا دیتول یهاستمید. سآموزش کمک کن یاثربخش یبه ارتقا ،یآموزش یهارسانه بیترک یسازنهیو به یفرد یریادگی یالگوها لیبا تحل

 (.Kuzminykh et al., 2022) کاربرد هستند نیاز ا یانمونه یبر هوش مصنوع یخودکار مبتن

 یهوش و هوش مصنوع یهاهینظر -3-3

 یهوش چندگانه و هوش مصنوع هینظر -1-3-3

 تیو تقو ییبا شناسا تواندیم یهوش مصنوع. (Gardner, 1983) دارد دیهوش چندگانه گاردنر بر وجود انواع مختلف هوش در انسان تأک هینظر
که قادر به  یبر هوش مصنوع ینمبت یابیارز یهاستمیکمک کند. س یفرد یهاییبه ارائه آموزش متناسب با توانا ران،یانواع مختلف هوش در فراگ

 .(Pérez-Marín & Pascual-Nieto, 2021هستند )کاربرد  نیاز ا یاهستند، نمونه هاییاز توانا یعیوس فیط جشسن

 فیو ضع یقو یهوش مصنوع هینظر -2-3-3

                                                           
1 VR 
2 AR 

3 ITS 
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 یش مصنوعهو(. Searle, 1980) فیضع یو هوش مصنوع یقو یوجود دارد: هوش مصنوع یاصل دگاهیدو د ،یحوزه فلسفه هوش مصنوع در
 هانیمعتقد است که ماش یقو یهوش مصنوع کهیدرحالکنند،  یسازهیهوشمندانه را شب یرفتارها توانندیم هانیباور است که ماش نیبر ا فیضع

 گذارندیم ریتأث یبر هوش مصنوع یمبتن یآموزش یهاستمیس یسازادهیو پ یبر نحوه طراح هادگاهید نیفکر کنند و آگاه باشند. ا واقعاً توانندیم
(Russell & Norvig, 2021.) 

 یچارچوب هاهینظر نی. اردیگیو هوش را در بر م یآموزش ،یریادگی یهاهیاز نظر یعیوس فیدر آموزش، ط یاستفاده از هوش مصنوع ینظر یمبان
 یآموزش یهاستمیس یسازادهیپ و یطراح یبرا ییو راهنما کنندیدر آموزش فراهم م یاستفاده از هوش مصنوع یهاو چالش هالیدرک پتانس یبرا
 هستند. شتریتوجه و پژوهش ب دازمنیهمچنان ن نیماش -ن تعامل انسا یهاو چالش ی، مسائل اخلاقحالنیباا. دهندیارائه م وشمنده

 پیشینه پژوهش: -4
 یریادگیو  یآموزش یهادر روش تحول یبرا یادیز لیپتانس یفناور نیقرار گرفته است. ا موردتوجهدر حوزه آموزش  یاندهیبه طور فزا یمصنوع هوش

 یاز هوش مصنوع هاستفاد یو راهکارها داتیها، تهدفرصت یبه بررس ،یپژوهش نهیشیپ نیبه همراه دارد. در ا زیرا ن ییهاچالش حالنیدرعدارد، اما 
 .میپردازیم رانیانجام شده در خارج و داخل ا یهادر آموزش، با تمرکز بر پژوهش

1و همکاران نیلوسکاست.  یریادگیتجربه  یسازیدر آموزش، امکان شخص یهوش مصنوع یهافرصت نیتراز مهم یکی - ( در پژوهش خود 2019) 
هر  یفرد یازهایرا متناسب با ن یآموزش یهامحتوا و روش رندگان،یادگی یهاداده لیبا تحل توانندیهوشمند م یآموزش یهاستمینشان دادند که س

 .شودیم یریادگی جیدر نتا توجهقابلامر منجر به بهبود  نیکنند. ا میتنظ وزآمدانش

 یرهایمس یدر طراح نیماش یریادگی یهاتمی( نشان داد که استفاده از الگور1400و همکاران ) ییمطالعه انجام شده توسط رضا ز،ین رانیا در -
 توسطه شده است.مآموزان دوره دانش یلیتحص شرفتیو پ زهیانگ شیشده، موجب افزا یسازیشخص یریادگی

2و همکاران هولمز - به  قیو دق یقادر به ارائه بازخورد فور یبر هوش مصنوع یمبتن یهاستمیکه س دندیرس جهینت نی( در پژوهش خود به ا2021) 

 .کندیمستمر و اصلاح به موقع اشتباهات را فراهم م یابیامر امکان ارز نیآموزان هستند. ادانش

3پنالوو و همکاران -ا یگارس -  لیو تحل یادار فیبه معلمان در انجام وظا توانندیم یهوش مصنوع ی( در مطالعه خود نشان دادند که ابزارها2022) 

 .کندیآموزان فراهم مبا دانش میتعامل مستق یرا برا یشتریامر زمان ب نیکمک کنند. ا یآموزش یهاداده

4و همکاران لکایو اخلاق است. پژوهش ز یخصوص میدر آموزش، مسائل مربوط به حفظ حر یاستفاده از هوش مصنوع یهاچالش نیتراز مهم یکی -  
 یخصوص میمنجر به نقض حر تواندیم یهوش مصنوع یهاستمیآموزان توسط سدانش یشخص یهاو استفاده از داده یآورن داد که جمعا( نش2020)

 شود.

کشور پرداخته و  ینظام آموزش در یاستفاده از هوش مصنوع یو اخلاق یحقوق یهاچالش ی( به بررس1401و همکاران ) یمطالعه محمد ران،یا در -
 کرده است. دیمناسب تأک یقانون یهاچارچوب نیبر ضرورت تدو

5و همکاران خیرا - منجر به  تواندیدر آموزش م یعهوش مصنو یهایکه استفاده گسترده از فناور دندیرس جهینت نی( در پژوهش خود به ا2023) 
 ابزارها محروم شوند. نیا یایدارند، ممکن است از مزا یبه فناور یمحدود یکه دسترس یآموزانشود. دانش یآموزش یو نابرابر یتالیجیشکاف د دیتشد

6و همکاران یل -  یمنجر به کاهش تعاملات انسان تواندیم یهوش مصنوع یهاستمیبه س یوابستگ شی( در مطالعه خود هشدار دادند که افزا2022) 
 بگذارد. یمنف ریآموزان تأثدانش یو عاطف یاجتماع یهاامر ممکن است بر مهارت نیشود. ا یآموزش یهاطیدر مح

7و همکاران سیدیانجام شده توسط کارونان پژوهش - استفاده مؤثر  دیآموزان، کلمعلمان و دانش انیدر م یتالیجی( نشان داد که توسعه سواد د2021) 
 شود. یطراح یتالیجید یهامهارت یارتقا یبرا یاژهیو یآموزش یهاکردند که برنامه شنهادیدر آموزش است. آنها پ یاز هوش مصنوع

                                                           
1 Luskin et al 
2 Holmes et al 
3 García-Penalovo et al 
4 Zylka et al 
5 Reich et al 
6 Lee et al 
7 Karunanidis et al 
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 کرده است. دیها تأکمدارس و دانشگاه یدرس یهادر برنامه یتالیجیگنجاندن آموزش سواد د تی( بر اهم1402و همکاران ) یمطالعه صادق ران،یا در -

1و همکاران ژانگ -  دیدر آموزش تأک یاستفاده از هوش مصنوع یبرا یو قانون یاخلاق یهاچارچوب نی( در پژوهش خود بر ضرورت تدو2023) 
 .شود هیاطلاعات و حقوقدانان ته یفناور ،یمتخصصان آموزش یبا همکار دیها باچارچوب نیکردند که ا شنهادیکردند. آنها پ

2سون و همکاراناندر پژوهش -  شود،یاستفاده م یبه عنوان مکمل آموزش سنت یکه در آن هوش مصنوع ،یبیترک کردی( نشان داد که رو2022) 
 یکه تعاملات انسان یدر حال کند،یرا فراهم م یهوش مصنوع یایاز مزا یمندامکان بهره کردیرو نیرا به همراه داشته باشد. ا جینتا نیبهتر تواندیم
 .دینمایرا حفظ م یاتیح

آموزش دارد.  تیفیبهبود ک یبرا یتوجهقابل لیپتانس یکه هوش مصنوع دهدینشان م رانیو داخل ا یالمللنیانجام شده در سطح ب یهاپژوهش
 نیتدو ،یتالیجیمانند توسعه سواد د ییاست. راهکارها یو فن یاجتماع ،یاخلاق یهامستلزم توجه به چالش یفناور نی، استفاده مؤثر از احالنیباا

 کمک کند. ینظام آموزش در یاز هوش مصنوع نهیبه یبرداربه بهره تواندیم یبیترک کردیو اتخاذ رو ،یو قانون یاخلاق یهاچارچوب
 راهکارها: -5

 آموزش معلمان -
 به طورکه  دهدیامکان را م نیآنان ا به ،یهوش مصنوع یهایبا ابزارها و فناور ییآشنا منظوربهمعلمان  یمستمر برا یآموزش یهادوره یبرگزار

تبادل نظر باشند که  ساتو جل نیآنلا یهادوره ،یعمل یهاشامل کارگاه توانندیها مآموزش نیاستفاده کنند. ا سیتدر ندیفرادر  هایفناور نیمؤثر از ا
 .گذارندیبه اشتراک م گریکدیخود را با  یهاو چالش اتیها معلمان تجربدر آن
 در کلاس درس. یاستفاده خلاقانه از هوش مصنوع یمعلمان برا یو توانمندساز سیتدر یهامهارت یارتقا: هدف

 هارساختیز توسعه -
آموزان به برابر دانش یاز دسترس ننایاطم یبرا تال،یجید زاتیپرسرعت و تجه نترنتیاطلاعات، از جمله ا یفناور یهارساختیدر ز یگذارهیسرما
 یهاستمیاستفاده از س یامکانات لازم برا کردنفراهمبرخوردار و مدارس در مناطق کم زیشامل تجه دیامر با نیاست. ا یضرور شرفتهیپ یهایفناور

 باشد. یهوش مصنوع
 آموزان.همه دانش یبرابر برا یآموزش یهافرصت آوردنفراهمو  تالیجی: کاهش شکاف دهدف

 یخصوص میاز حر حفاظت -
است.  یضرور ،یو استفاده از اطلاعات شخص یسازرهیذخ ،یآورآموزان، شامل جمعدانش یهاحفاظت از داده یبرا قیدق یهااستیس یو اجرا نیتدو

 .شودیم تیریمد منیا به طوراتشان دهند که اطلاع نانیآموزان اطمو دانش نیباشند و به والد درکقابلشفاف و  دیبا هااستیس نیا
 .یاعتماد به استفاده از فناور شیو افزا یآموزش یهاداده تیو امن یخصوص میحر نی: تضمهدف

 یتعامل یریادگی یهاطیمح جادیا -
تر کمک کند. جذاب یریادگی یهاطیمح جادیبه ا تواندیم کنند،یم تیآن را تقو ،یتعامل انسان ینیگزیجا یجابهکه  یآموزش یهاستمیس یطراح

کمک  رندگانیادگی زهیمشارکت و انگ شیبه افزا تواندیور مغوطه یریادگی اتیتجرب جادیا یو افزوده برا یمجاز تیمانند واقع ییهایاستفاده از فناور
 کند.

 .یفن یریادگیدر کنار  یو عاطف یاجتماع یهامهارت یارتقاو  ی: حفظ تعاملات انسانهدف
 و توسعه قیتحق -

 تواندیم ،یکیو تکن یاجتماع ،یاخلاق یهاچالش یشامل بررس ،یآموزش یندهایفرابر  یهوش مصنوع راتیتأث نهیدر زم شتریب یهااز پژوهش تیحما
 سیو تدر یریادگیبر  یصنوعمهوش  راتیمستمر از تأث یهایابیشامل ارز دیبا قاتیتحق نیکمک کند. ا یآموزش یو راهکارها هااستیبه بهبود س

 باشد.
 .یبر نظام آموزش یهوش مصنوع یمثبت و منف راتیتأث یابیو ارز هاوهیش نیبهتر یی: شناساهدف

از استفاده از  یناش یهاچالش حالنیدرعکمک کنند و  یریادگی یهابه فرصت یدسترس یارتقاآموزش و  تیفیبه بهبود ک توانندیراهکارها م نیا
 .ندینما تیریرا مد یهوش مصنوع

                                                           
1 Zhang et al 
2 Anderson et al 
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 نتیجه گیری -6
 یسازیامکان شخص کردنفراهمبا  یفناور نیدارد. ا سیو تدر یریادگی یهاوهیتحول در ش یبرا ییبالا لیدر آموزش، پتانس یاستفاده از هوش مصنوع
در  صوصخعمل کند. به یآموزش یهاکارآمد در نظام یابزار عنوانبه تواندیم ،یریادگی تیفیک یارتقاو  یبه منابع آموزش یآموزش، بهبود دسترس

کمک  ازهاین نیبه ا ییبه پاسخگو تواندیم یهوش مصنوع شود،یاحساس م شیازپشیبها مهارت یروزرسانبهمداوم و  یریادگیبه  ازیامروز که ن یایدن
متناسب با  قیدق به طوررا  یآموزش یآموزان، محتوادانش شرفتیو پ یلیتحص یهاداده لیبا تحل توانندیهوشمند م یهاستمی، سمثالعنوانبهکند. 

 یلیتحص جیشود و بهبود نتا یریادگی ندیفراآموزان در و مشارکت دانش زهیانگ شیمنجر به افزا تواندیم کردیرو نیکنند. ا میها تنظآن یفرد یازهاین
 را به همراه داشته باشد.

 یهایها، نابرابرداده یخصوص میاز جمله حر ییهایدر آموزش وجود دارد. نگران یدر راه استفاده از هوش مصنوع زین یتوجهقابل یها، چالشحالنیباا
 یهاشکاف تواندیم شرفتهیپ یهایبه فناور کسانی ی. عدم دسترسردیقرار گ موردتوجه دقتبه دیبا یریادگی ندیفرادر  یو کاهش تعامل انسان تالیجید

ممکن  یاز حد به فناور شیب یوابستگ ن،یبرخوردار وارد کند. علاوه بر اآموزان و معلمان در مناطق کمبه دانش یشتریکند و فشار ب دیرا تشد یآموزش
است که هنگام  یضرور ،نی؛ بنابرابگذارد یمنف ریها تأثآن یآموزان منجر شود و بر رشد شغلدانش یو عاطف یاجتماع یهااست به کاهش مهارت

 توجه شود. یو تعاملات انسان یفناور انیدر آموزش، به حفظ تعادل م یهوش مصنوع یسازادهیپ
معلمان،  گذاران،استیس انیم یها دارد. همکارها و فرصتچالش نیا تیریبه نحوه مد یبستگ یآموزش در عصر هوش مصنوع ندهیآ ت،ینها در

 زیرا ن یو اجتماع یانسان یهاکمک کند، بلکه ارزش یآموزش ییو کارا یورباشد که نه تنها به بهره یابه گونه دیبا یپژوهشگران و متخصصان فناور
را به سمت  یکرد و نظام آموزش یبرداربه نحو احسن بهره یهوش مصنوع یهالیاز پتانس توانیجامع و متعادل، م کردیرو کی. با اتخاذ دیحفظ نما

 نمود. تیبهبود و تحول هدا
 پیشنهادات

 هوشمند یآموزش یهاپلتفرم جادیا. 1
شده کمک  یسازیو شخص یتعامل یآموزش یبه ارائه محتوا تواندیکنند، م یبرداربهره یهوش مصنوع یهایکه از فناور نیآنلا یهاتوسعه پلتفرم

 .هنددمرتبط را ارائه  یطور خودکار محتواآموزان را داشته باشند و بهدانش یریادگی یهاداده لیتحل تیقابل دیها باپلتفرم نیکند. ا
 .یریادگیمتنوع و بهبود تجربه  یآسان به منابع آموزش ی: فراهم آوردن دسترسهدف

 یفناور عیبا صنا یهمکار. 2
 یآموزش نینو یراهکارها یسازادهیبه توسعه و پ تواندیم یهوش مصنوع نهیفعال در زم یهاو استارتاپ یفناور یهامؤثر با شرکت یهایهمکار جادیا

 در حوزه آموزش باشد. ینوآور یهاها و رقابتچالش یشامل برگزار تواندیم هایهمکار نیکمک کند. ا
 آموزش. تیفیک شیو افزا یفناور یدستاوردها نیاز آخر یمند: بهرههدف

 AIاستفاده از  یبرا یاخلاق یراهنماها نیتدو. 3
راهنماها  نیاست. ا یدر کلاس درس ضرور یدر خصوص استفاده از هوش مصنوع یآموزش رانیمعلمان و مد یبرا یاخلاق یو انتشار راهنماها نیتدو

 ها باشند.استفاده از داده حیصح یهاو روش یعدالت آموزش ،یخصوص میشامل نکات مربوط به حر دیبا
 .نینو یهایدر استفاده از فناور یریپذتیو مسئول یآگاه شی: افزاهدف

 یمشارکت یریادگی قیتشو. 4
آموزان دانش یاجتماع یهامهارت شیو افزا یتعاملات انسان تیبه تقو تواندیاند، مبنا شده یمشارکت یریادگیکه بر اساس  یآموزش یهاتیفعال یطراح

 یریادگیاز  تیحما یبرا یهوش مصنوع یها از ابزارهاباشد که در آن یکلاس یهاو بحث یگروه یهاشامل پروژه دیبا هاتیفعال نیکمک کند. ا
 .شودیاستفاده م

 .یریادگی ندیفرادر  یتعاملات انسان تی: حفظ و تقوهدف
 ریپذانعطاف یریادگی یهاطیمح جادیا. 5

آموزان کمک در دانش یو نوآور تیخلاق یارتقابه  تواندیفراهم کنند، م یریادگی یبرا یریپذکه امکانات متنوع و انعطاف یآموزش یفضاها یطراح
 متفاوت را فراهم کنند. یریادگی یهامختلف و روش یهایشوند که امکان استفاده از فناور یطراح یاگونهبه دیفضاها با نیکند. ا
 .یریادگی یهاو تنوع در روش زهیانگ شی: افزاهدف
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 یالمللنیب یهاو کارگاه هاشیهما یبرگزار. 6
 دیبا دادهایرو نیکمک کند. ا هادهیو ا اتیبه تبادل تجرب تواندیو آموزش م یهوش مصنوع نهیدر زم یالمللنیب یهاو کارگاه هاشیهما یبرگزار
 باشند. یالمللنیب یهاوهیش نیاز بهتر یریادگیو  یارتباط با متخصصان جهان یبرقرار یبرا یفرصت
 .یجهان اتیبا الهام از تجرب یآموزش یهاو بهبود روش دی: گسترش افق دهدف

 یو عاطف یذهن راتیتأث نهیدر زم پژوهش. 7
ها و به درک بهتر چالش تواندیم پردازند،یم رندگانیادگی یو عاطف یذهن یهابر جنبه یهوش مصنوع راتیتأث یکه به بررس ییهااز پژوهش تیحما

 .دآموزان باشدانش نفساعتمادبهبر سلامت روان، اضطراب و  راتیتأث یشامل بررس دیبا قاتیتحق نیکمک کند. ا یفناور نیا یهافرصت
 .رندگانیادگیبر  یهوش مصنوع یاحتمال یمنف راتیتأث تیریو مد یی: شناساهدف

 آموزاندانش یبرا یزشیانگ یهابرنامه توسعه. 8
 یبردارخود بهره یریادگی ندیفراها در آشنا شوند و از آن یهوش مصنوع یهایآموزان کمک کند تا با فناورکه به دانش یزشیانگ یهابرنامه یطراح

 باشند. یموزشآ یهاشامل مسابقات و چالش توانندیها مبرنامه نیکمک کند. ا یریادگیها به و علاقه آن زهیانگ شیبه افزا تواندیکنند، م
 .یبا استفاده از فناور یریادگیآموزان در دانش زهیمشارکت و انگ شی: افزاهدف
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