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  چكيده : 
 اين بارز هاي مشخصّه زا. شود مي محسوب امعهج هر تعالي و پيشرفت اصلي هاي شاخص و محورها از يكي دانايي امروز دنياي در        
اين  .است محور اناييد انساني سرمايه و پژوهش ، دانش قبيل از صنعتي فرا سمت به صنعتي هاي حوزه از توسعه فاكتورهاي تغيير عصر

.  است انجام شده ليحليت - يفيتوص روش بهو  معلمان يپژوهش و يآموزش سطح ارتقا يبرا مناسب يكارها و ساز يبررس با هدف پژوهش
 ظريف و حياتي قشين از ابعاد همه در جامعه توسعه الگوي و زيرساخت عنوان به پرورش و آموزش حاكي از آن استي تحقيق ها افتهي

 شافزاي مراتب به را رشپرو و آموزش هاي فعاليت دشواري سطح يادگيري،  -  ياددهي هاي فعاليت پيچيده ماهيت از طرفي. است برخوردار
 اهداف تحقق هايتن در و درس هاي كلاس در موجود مشكلات حل و شناخت توانايي و علمي بينش از معلمان برخورداريلذا . دهد مي

. در اين  است درسهم و درس سهاي كلا روزمره معضلات از بسياري راهگشاي پژوهشگري مهارت و دانش بينش، از گيري بهره با آموزشي
فزايش همبستگي ا معلمان و حرفه اي هاياطلاعات، دانش و مهارت سطح با هدف ارتقاي ضمن خدمت آموزش هايدورهبرگزاري  راستا

آنان  ژوهشيح آموزشي و پارتقا سط منجر بهانجام فعاليت ها و اقدامات پژوهشي معلمان  همچنين نظام آموزش و پرورش وآنان با اهداف 
  مي شود .
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  مقدمه : 

 شرفتيپ اگرچه.  است نظر دمور يها رسالت و ها هدف به دنيرس و سازمان هر يبقا و تحول جاديا يبرا مهم عوامل از يانسان منابع      
 منابع ، ها نسازما هيماسر نيمهمتر همچنان ن،يا باوجود ، است كرده جاديا سازمانها يداخل طيمح در يشگرف راتييتغ علوم، و يفناور
.   است شده يانسان منابع تيريمد به يروزافزون توجه زين يآموزش يسازمانها در رياخ يسالها در رو نيا از.  شود يم محسوب آن يانسان

  )1400 ، كين اخلاق(

 بخش ازين مورد يانسان يروين تيترب و كشور يفرهنگ و ياجتماع ، ياقتصاد توسعه در پرورش و آموزش كننده نييتع نقش به توجه با      
 يآموزش يها سازمان )1400 ، همكاران و يحاتم. ( هاست بخش ريسا توسعه يربنايز بخش نيا توسعه و تيتقو لذا ، جامعه مختلف يها
 هر از شيب ديبا لذا و ددارن قرار ها سازمان نيتر يديكل و نيتر حساس زمره در خود، ريخط و يديكل يها نقش گرفتن عهده بر ليدل به

 نظام ياصل عوامل از معلمان انيم نيا در) 1390 ، ينعليز و زاده ترك. ( باشند شيخو يانسان هيسرما مستمر ارتقاء دنبال به يگريد سازمان
  .  دارد ميمستق ريتأث يآموزش نظام عملكرد بر ها آن يتوانمند و روند يم شمار به يآموزش

 تحقيقات از اصلح دانش از كننده استفاده و ياددهنده نقش معلم نقش ترين اساسي مختلف آموزشي نظامهاي در كه سالهاست        

 توانند مي آورند مي ستبد خود فعاليت جريان در كه دانشي و تجارب واسطة به معلمان كه است درحالي اين . است بوده تربيتي و آموزشي

ر برنامه ي آموزشي دگيري و تدريس مهم ترين كاركرد يك معلمّ ياد.  نمايند ايفا آموزشي هاي نظام در را آموزشي دانش مولد نقش
اطلاعات و  راي انتقالبمحسوب مي شود . معلّمان موفق ، انديشمنداني هستند كه از طريق تحقيق و پژوهش مستمر ، مؤثرترين راه را 

ري و تدريس اند كه رچوب يادگيقيق و جامعي از چاتحقق يادگيري را برمي گزينند . آنان در تلاشي نظام مند در صدد ايجاد تصوير كامل ، د
يت ضوابط و ظرف امه ريزي ،اين تلاش نظام مند ، به درك عميق تري از آن چارچوب منجر خواهد شد . بنابراين مي بايست ، متوليّان برن

  هاي لازم براي ورود اين افراد به حوزه ي پژوهش را فراهم سازند .

 كليه شامل توان يم را خدمت ضمن آموزش . است خدمت ضمن آموزش معلمان، مستمر اي حرفه توسعه هبردرا ترين مهماز طرفي         

 آموزش عبارتي به ) 1388(نيكنامي و كريمي ،  شود .  مي منجر معلمان پيشرفت و رشد به و پيوسته منظم طور به كه دانست هايي فعاليت

 در هايشان هارتم بهبود و دانش سازي غني منظور به معلمان آن در كه شود مي قاطلا شيوه هايي و ها فعاليت انواع به خدمت ضمن

  كند . تبديل خود شغل در كارآمدتر افرادي به را آنها تواند مي اقدامات و اين شوند مي آن درگير تدريس،

 ديدگاه از پژوهشي عاليتهايبه ف معلمان گرايش بر مؤثر عوامل شناخت پايان نامه كارشناسي ارشد خود به بررسي) در 1397بهرامي (      

اين  در شده ذكر لعوام در « كه مي شود استنباط چنين وي تحقيق هاي يافته مجموع كرمان پرداخته است . از ماهان منطقه معلمان
 پژوهشي فعاليت ادند راث پژوهشي، هاي به فعاليت نها آ گرايش عوامل مهمترين تحقيق، روش از معلمان آگاهي :عوامل ترتيب به تحقيق،

تأثير داشته  پژوهشي هاي فعاليت به معلمان گرايش بر غيرمادي و مادي تشويق در پايان و علم در پژوهش نتيجه از استفاده ارزشيابي، در
  » اند.

 بين« داد  نشان معلمان يا حرفه توسعه بر يپژوهش درس نديفرا ريتاث يبررس) پيرامون 1398نتايج پژوهش محمدي و حسني (         
 دارد وجود معناداري تفاوت فرايند اين در نكرده شركت معلمان و پژوهي درس فرايند در كرده شركت معلمان اي حرفه توسعه نمرات

)01/0<P .(و طراحي استانداردهاي در پژوهي-درس فرايند در نكرده شركت و كرده شركت معلمان نمرات بين كه داد نشان نتايج همچنين 
 انعكاس و ارزيابي يادگيري، نتايج با ارتباط برقراري و سنجش تدريس، انجام و اجرا يادگيري، جو حفظ و ايجاد آموزشي، يريز-برنامه
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 دارد وجود معناداري تفاوت آموزشي تكنولوژي محتوايي، دانش اي حرفه توسعه جهت در فعاليت معلمان، بيشتر همكاري آموزش، و يادگيري
)01/0<P .(دهد افزايش را معلمان اي حرفه توسعه تواند-مي پژوهي درس كه گفت وانت مي رو اين از. «  

پرداخته و نشان  علمانم يپژوهش و يآموزش سطح ارتقا يبرا مناسب يسازوكارها) در تحقيقي به بررسي 1399نظام پرست و امين (      
 بر زيادي ميزان هب مدرسه تجهيزات و تسهيلات و نمعلما علمي نگرش سطح فردي، هايي ويژگي خانواده، فرهنگ هاي مؤلفه« دادند 

 بيشترين ؛) معلمان در وهشپژ و مطالعه فرهنگ( متغير بر ها ازمولفه كداميك اينكه. دارد تاثير معلمان بين در پژوهش و مطالعه فرهنگ
 علمي نگرش سطح مولفه، موثرترين كه دهد مي نشان بتا شده استاندارد ضرايب ستون. شود استفاده Beta مقادير بايداز دارد را تاثير

  » .است بوده 0/380 بتاي با معلمان

و به اين نتيجه دست يافتند  پرداخته معلمان يا حرفه توسعه در يپژوه اقدام نقش) در پژوهش خود به بررسي 1401چراغي و دارابي (       
ته است ي معلمان داشان ها نقش مهمي در توسعه ي حرفه ااقدام پژوهي به عنوان يكي از مهم ترين منابع شناخت و آگاهي انس« كه 

وسعه ي حرفه تلمان براي .اقدام پژوهي در آموزش و پرورش به عنوان يكي از مهمترين عرصه ي فعاليت معلمان نقش برجسته اي دارد. مع
اي هرآيند ها و فعاليت فرت است از ي معلمان عبااي خود ناگريز بايد در ابعاد گوناگون با اقدام پژوهي ارتباط برقرار كنند. توسعه ي حرفه ا

انش آموزان دد يادگيري طرح ريزي شده به منظور افزايش دانش ، مهارت ها و نگرش هاي حرفه اي معلمان تا اينكه بتوانند موجب بهبو
ين روش له مهم تراز جم شوند. روش هاي پژوهشي معلم محور ناظر بر بهبود عمل هستند.اقدام پژوهي و درس پژوهي و روايت پژوهي

گرفته مي  ريس به كارهاي پژوهشي معلم محورند كه براي توسعه ي دانش و آگاهي درباره ي ماهيت تعليم و تربيت ،موضوع درسي و تد
رگانيك اش رابطه ي شوند.اقدام پژوهي كوششي است كه مي خواهد بين پژوهش به عنوان وسيله اي براي آگاهي و دانستن و عمل آموز

موثر براي بهبود  ي و الگوييقرار كند. همچنين الگوي عملي بازبيني مداوم الگوهاي ذهني و باز انديشي مشاركتي عمل كارگزاران آموزشبر
د و از العه مي كنمستمر آموزش در مدرسه محسوب مي شود. اين پژوهش يك راهبرد است كه پژوهشگر به كمك آن زندگي افراد را مط

اني بازگويي يا ت روايت زمهد كه داستانهاي زندگي خود را بيان كنند. سپس ، اين اطلاعات توسط پژوهشگر به صوريك يا چند نفر مي خوا
ژه براي يوايجاد محيط  ،بازسازي مي شوند. در عرصه ي تعليم و تربيت ، يافتن بهترين روش ارائه ي يك مفهوم علمي به دانش آموزان 

بناير  . يكندمعلم ايجاب مادگيري دانش آموزان از جمله مواردي است كه فعاليت پژوهشي را براي كلاس درس و مطالعه ي تاثير آن روي ي
يي حرفه اي معلمان زايش توانااين بهبود كيفيت پژوهشي را براي معلم ايجاب مي كند . بنابر اين بهبود كيفيت آموزش و پرورش نيازمند اف

  ». معلمان پژوهش خود آنان در كلاس درس مي باشداست و مهم ترين عوامل موثر در پرورش حرفه اي 

نشان داد   ييابتدا مقطع معلمان ياحرفه رشد در يآموزش يهاگروه نقش) در بررسي 1402و همكاران ( هاي پژوهش يزدان پناهيافته         
 تخصص بر لاوهع بايستي معلمان. است معلمان ايحرفه عملكرد و مهارت دانش، ارتقاي آموزشي، هايگروه هايماموريت از يكي« 

 يادگيري شرايط و بافت رد موضوعي دانش با آموزش روش پيوند ايحرفه مهارت. باشند دارا نيز را عملي و ايحرفه مهارت الزاما موضوعي،
 عملي شايستگي تحقق در ويژه نقشي توانندمي معلم شايستگي از بعد اين بر تمركز با آموزشي هايگروه دليل بدين. است آموزاندانش
  » كنند ايفا آنان ايحرفه دانش ارتقاي و معلمان تربيتي

  
  

  روش شناسي : 
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 نوع از و يفيوصت وةيش بهمعلمان  يپژوهش و يآموزش سطح ارتقا يبرا مناسب يكارها و ساز يبررس هدف با حاضر پژوهش         
 مورد موضوع با مرتبط منابع و مدارك اسناد، ةيكل شامل پژوهش آماري جامعه ش،پژوه روش به توجه با و است شده انجام يا كتابخانه

   .باشد يم از قبيل كتب ، مقالات و پايان نامه ها يبررس

  

  

  بحث درباره يافته ها

(   .است مان،معل مهارت و دانش شيافزا و يا حرفه توسعه پرورش و آموزش يبهساز نهيزم در شده انجام يها تلاش تيموفق لازمه        
Richter et al . 2011   (هر هاي رمايهس بزرگترين ماهر و فرهيخته انساني نيروي كه است همگاني پذيرش مورد اصل اين امروزه 

 را نمعلما بهترين .كند مي مهارت و دانش توليد يا دهد مي پرورش انسان كه است پژوهشگر و فرهيخته انسان .شود مي محسوب ، كشور
 و سازندمي متوقف را گيريياد تدريس، شروع با معلمان از برخي متأسفانه. كنندمي يادگيري صرف را خود اوقات كه دانست انيكس مي توان

 در را ايشان سرعت به و گذردمي آنها كنار از تغيير حال در جهان دليل همين به. كنندمي بسنده اند،كرده تهيه روزگاري كه هاييجزوه به
 و كندمي تعقيب را خود شتهر به مربوط تحولات معمولا آمد كار معلم يك. ندارند را آمد كار تدريس آمادگي ديگر كه دهدمي قرار وضعيتي

  .هستند كردن شاگردي حال رد دائماً آنها ديگر عبارتي به. هستند آموختن حال در همواره آنها. بخشدمي بهبود را خويش هايمهارت دائماً

  
  

  معلمان رد ارتقا سطح آموزشي

يت ر نظام آموزشي كيفههر گونه تحول اساسي در جامعه مستلزم متحول شدن نظام آموزشي آن جامعه است و محور اصلي پيشرفت         
 ...دانش آموزانوسي، اجتماعي مهمترين ركن تعليم وتربيت در تربيت ابعاد آموزشي، اعتقادي، عاطفي، اخلاقي، سيا عملكرد معلم مي باشد. 

مين جهت آموزش و پرورش به ه )1392(زارع ،  ايفا مي كند نيز تربيت نيروي انساني مورد نياز جامعه نقش به سزائيبوده كه در  معلم
ها در جهت ورههاي ضمن خدمت ياد مي شوند. اين دها تحت عنوان دوره هاي همگام سازي است كه اين آموزشمستلزم ايجاد دوره

زمان كمك در اين سا ريزي شده و در نهايت به ايجاد يكپارچگياهداف سازمان آموزش و پرورش برنامه تطبيق هرچه بيشتر معلمان با
  .  كندمي

وجه قرار رن بيستم مورد تقها، بعد از پيدايش مكتب مديريت علمي در اواخر قرن نوزدهم و اوايل آموزش نيروي انساني در سازمان      
ترين عامل صلياها به عنوان هاي انساني خود معطوف شده و از آنشترين توجه هر سازماني به سرمايهگرفت، چون از اين دوره به بعد، بي

ازمان به نساني يك ساشود كه نيروهاي رشد و توسعه يك سازمان ياد شده است. از ديدگاه مربوطه، اين رشد تنها در صورتي محقق مي
  .  درستي تحت آموزش و بازفراگيري قرار گيرند

 در هادوره نيا. هستند يضرور ييهادوره ،ام تعليم و تربيتظو همچنين ن معلمان يور بهره بردن بالا يبرا خدمت ضمن يهادوره       
 سازمان نيا در يچگكپاري جاديا به تينها در و شده يزيربرنامه پرورش و آموزش سازمان اهداف با معلمان شتريب هرچه قيتطب جهت
 را آنها از يحداكثر يور هبهر انتظار بتوان تينها در كه شده يطراح درست يچارچوب با و قيدق صورت به ديبا هاوزشآم نيا.  كنديم كمك
  .داشت



  

  5  

  
  خدمت ضمن آموزش يها دوره ياجرا يالگوها

 يها برنامه تيموفق هتج در يساز نهيزم هدف با كه است شده ارائه يمتفاوت يالگوها ، خدمت ضمن يها دوره ياجرا يراستا در       
 خدمت ضمن آموزش يياجرا يالگوها يكل طور به.  باشد يم ها دوره يبرگزار از سازمان كاركنان استقبال شيافزا بخصوص و يآموزش

  )1393 ، اضيف و يمهدو: ( نمود ميتقس دسته ســه به توان يم را كاركنان

  

  :  يسنت يالگو.  1

 دوره به نسبت رانيمد و ركنانكا نگرش  و يتلق طرز را يآموزش يها دوره از استقبال بر گذارريتاث عنصر نيمهمتر كرديرو نيا در         
 نگرش جاديا الگو نيا در رو نيا از.   باشد يم ، دارد افراد عملكرد و ياثربخش زانيم رفتن بالا در كه ينقش و خدمت ضمن آموزش يها

 غاتيتبل ستا لازم هدف نيا به يابيدست جهت در و ستيضرور خدمت منض آموزش يها دوره يبرگزار مورد در كاركنان نيب مثبت
 در مثبت تيذهن جاديا و ردهگست غاتيتبل از پس ها دوره ياجرا.  رديگ انجام يعموم يها نشست در هياعلام و پوستر هيته قيطر از گسترده
 جاديا آنها يها يتوانمند و رتمها در يتوجه قابل رييتغ ، يكاربرد و مناسب يها آموزش دادن با تا دارد نيا بر يسع و شده آغاز كارمندان

  .  كند

  

  :  يگاسك يالگو.  2

 بدانند و شده حاصل يآموزش يها دوره در كنندگان شركت تيرضا كه يصورت به داشته ديتاك ها دوره موثر ياجرا بر ابتدا الگو نيا       
 يبرگزار مورد در يقبل يريگ جهت شامل الگو نيا ، يسنت يالگو خلاف بر رو نيا از.  بود خواهد كننده كمك عملكردشان در ها دوره نيا

 ينگرش با ستياب يم نيبنابرا و گردد يم مشخص عمل در يآموزش دوره هر ارزش كرديرو نيا در گريد عبارت به.  ستين ها دوره
  .  باشد افراد خود برداشت و نظر به بسته افراد نگرش و ردعملك در رييتغ آمدن بوجود و گذاشت احترام كاركنان اتيتجرب به ، انهيعملگرا

  

  :  يبيترك يالگو.   3

 يريتاث هم و دارد تياهم ها هدور يبرگزار از شيپ غاتيتبل هم الگو نيا در.  است يگاسك و يسنت يالگو دو از يبيترك كرديرو نيا        
 تواند يم دارد همراه به اه دوره بودن اثربخش كه يمثبت بازخورد.  دارد انكاركن يسازمان و يفرد عملكرد بر يآموزش يها دوره نيا كه

  شود ها دوره يبرگزار از شيپ شده جاديا انتظارات تيتقو موجب

  
  

 شامل كنفرانس سمپوزيوم، آموزش گروهي اجراي . روشانجام دادآموزش گروهي و انفرادي  صورتتوان به دو مي  را ها دوره اجراي       
يتوان مانفرادي  ايهاز جمله روش . دمي باش ر فوريوم روش كارگاهي و قضاياي اداري تحريك مغزي، شبيه سازي آموزش حساسيت،سمينا

  به آموزش مكاتبه اي كارآموزي، آموزش خصوصي، تجربه برنامه ريزي شده و آموزش برنامه اي اشاره نمود. 
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  ارتقا فعاليت هاي پژوهشي در معلمان

 ديرباز از ها انسان گاهيآ و شناخت منابع ترين مهم از يكي عنوان به تا شده باعث ها سازمان و جوامع توسعه در ژوهشپ مهم نقش      
 نقش دانايي توليد در پژوهش بشري، فعاليت يها عرصه دشوارترين و پيچيده از يكي عنوان به نيز پرورش و آموزش در. شود شناخته
 قيحقا و رسانده علم به يناآگاه و جهل از را انسان و شده يفرهنگ و يعلم رشد موجب پژوهش ) 1391ساكي ، . (دارد و داشته اي برجسته

  .كند يم هموار دهيچيپ مشكلات و ليمسا حل يبرا را راه و كند يم آشكار را ها تيواقع و

ناصر عتيجه كارآمد ساختن لانى كردن و در نتواند به عقدار و علمى است كه مىمند، هدفهاى قاعدهپژوهش در واقع سلسله تلاش         
هاى مختلف (سياسي، مينهتواند در پيشبرد امور اجرايى و توسعه زمختلف علم و معرفت بينجامد . همچنين بازده حاصل از تكامل آن مى

  ) 1392. ( كاشي ،  اجتماعي، فرهنگى و اقتصادي) به كار گرفته شود

 پژوهش بر كشوري ره استقلال و قدرت و است كشور يك ي جانبه همه توسعه و پيشرفت به نيل براي نيازها تريناساسي از يكي پژوهش
 موفقيت.  شودمي سوبمح پيشرفت و توسعه اصلي هايشاخص از يكي پژوهشي هايفعاليت سطح و نوع اين بنابر. است استوار علم توليد و
 پژوهش. دارد بستگي پژوهشي هايفعاليت گسترش به نحوي به خدمات و كشاورزي صنايع، جمله از توسعه به مربوط هايفعاليت تمام در

 بشري دانش يرد،نگ صورت پژوهشي اگر. آيدمي شمار به كشور هر در پايدار توسعة و پيشرفت ضامن كه است مهمي محورهاي از يكي
. بود نخواهد برخوردار لازم نشاط و پويايي از نيز آموزشي امور پژوهش، انجام بدون. شد خواهد ركود و سكون دچار و يافت نخواهد افزايش
 ارتباط توسعه، و تپيشرف اصولاً. است پژوهش امر به خاص توجه يافته، توسعه كشورهاي در پيشرفت اساسي عوامل از يكي رو ازاين

 وسيع جمح. است پژوهش بخش در گذاريسرمايه نتيجة در پيشرفته كشورهاي توسعة و رشد و دارد علمي تحقيقات با مستقيمي
  است واقعيت اين گوياي صنعتي يافتة توسعه كشورهاي در علمي هايپژوهش

عاليتهاي ژوهشي كه با ساير فل فعاليتهاي پژوهشي است و در صورتي كه فعاليتهاي علمي و پباتوجه به اينكه علم و فناوري محصو         
روري است با هاي ملي، ضسياسي، اقتصادي و اجتماعي تركيب گردد قطعاً توسعه پايدار حاصل خواهد گرديد. بنابراين، برپايه ضــرورت

ران پژوهش طرفدا ردد.سعه فعاليتهاي علمي و پژوهشي تهيه و تدوين گشناخت و تحليل مشكلات موجود، استراتژي هاي موثر در جهت تو
ا فردى ـ جزو مشاركتى ي در عمل، از جمله پژوهش در عمل آموزشى، بر اين باورند كه پژوهش بايد از انحصار نخبگان درآيد و به صورت

   وظايف همه دست اندركاران آموزش و پرورش، به ويژه معلمان ، قرار گيرد.

 توجه خور در نتايج هب معلّمان كارايي و پژوهش ارتباط خصوص در مدار فرايند و علمي هاي پژوهش سلسله يك طي) 2006( ريچي        
  : كه دريافت تحقيق اين در او.  يافت دست اي

  

  . پردازند مي پژوهش و تحقيق به شخصي ي علاقه اساس بر ابتدا در معلّمان بيشتر     -1

  . بيابد مشتركي وجه خود فعاليت و تدريس ي رشته و تحقيقاتي ي پروژه بين كنند مي تلاش آنها     -2

 ارائه با كه اي حرفه محقق يك با مداوم آموزشي كارگاه و گروهي نشست تشكيل ، معلّمان پژوهشي هاي فعاليت تداوم و آغاز براي     -3
  . است مؤثر بسيار كند مي آسان را پژوهش ، راهنمايي و ها مدل ي
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 مي وجود ابراز و ، گيري تصميم ، مسأله حل ، انتقادي تفكّر قبيل از وي هاي مهارت ي توسعه موجب ، معلمّ توسط مستمر پژوهش     -4
  . شود

 فرهنگ از علّمانم شود مي موجب و است برخوردار بالاتري اثربخشي از ، جويي مشاركت حس تقويت ضمن گروهي هاي پژوهش     -5
  .  يابند سوق گروهي كار در فعال معلمّ سمت به فعال غير معلمّ

  

  

 نگرش با كه اجتماعي ايه موقعيت در عمل براي تحقيق هاي يافته گيري كار به از است عبارت عمل يا اقدام پژوهي حين پژوهش        
 پژوهي اقدام .  دگير مي صورت محقق غير افراد و شاغلان ، محققان مشاركت و همكاري با عمل آن اجراي جريان در عمل بهبود به

 انديشه اين نيز پرورش و آموزش حوزه در و .است شغلي مختلف هاي عرصه در كارورزان هاي توانايي گسترش جهت در سازنده رويكردي

 همه رويكرد اين با .رسد مي ثمر به عمومي مشاركت و تواناييها بر تكيه با كه شود مي محسوب بهبود و اصلاح جهت در اساسي گامي
 آموزشي هاي طمحي در آنها حال و مسايل شناسايي جهت در فكور و زندهسا عنصري عنوان به توانند مي و بخصوص معلمان كاركنان

  )1400. (عبدي نيا و اپروز ،  شوند گرفته كار به و سازماندهي

 هاي حليلت به نظامها) مدرسه، درس، (كلاس  كنند مي كار آن در كه موقعيتهايي درباره افراد كه شود مي موجب پژوهي اقدام          

  )1383رئوف ، د . (ميشناس را آن ويژگيهاي و آورد مي دست به عيني نگرش خود حرفه به نسبت پژوهشگر همچنين و زننددست ب انتقادي

  به شرح زير است :  پژوهي اقدام عمده هاي ويژگي از اي خلاصه      

 

 آموزشي امور بهبود به نسبت تعهد •

 پژوهشي پرسش از اي ويژه نوع •

 ارادي و تعهدآور ، آگاهانه اقدامي از ويژه نوعي •

 معتبر داده هاي توليد نظامداربراي كنترل و پايش •

 اقدام درباره صحيح و موثق هاي توصيف •

 اقدام كردن تبيين •

 پژوهي اقدام هاي يافته ارايه براي جديد هايي راه يافتن •

  پژوهش نتايج از حاصل هاي داعيه اعتبار ارزيابي •

  پژوهي اقدام نتايج به بخشيدن عموميت •
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  سه هدف اصلي و عمده را مي توان براي ضرورت اقدام پژوهي براي معلمان را ياد آور شد :        

  . پژوهشگر معلمان تربيت  - 1

  پيشبرد هدف هاي مدرسه . - 2

   بنا كردن فرهنگ حرفه اي در ميان معلمان. - 3

  
  

   معلمان نهادينه كردن انجام پژوهش درهاي راهكار

(كاشي ،  : ت عملياتي شود پيشنهاد مي شود براي نهادينه كردن تحقيق و پژوهش در ميان معلّمان راهكارهاي زير به ترتيب اولوي      
1392(  

  

آگاهى از  پژوهشگرى و ط با پژوهش واقتصادى و تاريخى در ارتبافرهنگي،نخست اينكه ما با توجه به عوامل بازدارنده اجتماعي،.  1
باورى شويم.بايد تلاش وشانگارانه برخورد كنيم و يا دچار خهاى اصلاحى به صورت سادهمشكلات اساسى و بنيادين خود نبايد در برنامه

ر مقوله ي جمعي د باطكنيم ، مقوله ي تحقيق و پژوهش درآيد . بنابراين مشاركت همه ي دستگاههاي فرهنگي به ويژه رسانه هاي ارت
  فرهنگ سازي ضروري است . 

  

مان داشته يآنها بايد ا مديران و رهبران نظام آموزش و پرورش در تمامي سطوح بايد درك صحيحي از پژوهش و تحقيق داشته باشند . -2
توجه شود ،  ان يك اصلعنو باشند كه پژوهش و تحقيق مبناي آموزش و پرورش پويا ، كارآمد و نوين است . بنابراين اگر به پژوهش به

د عرصه رقابت د بلكه وارمبناي توسعه ي پايدار قرار مي گيرد . زيرا معلم در عصر جديد ديگر در فضاي بسته كلاس درس قرار نمي گير
  هاي علمي و پويايي هاي علمي، آموزشي و پژوهشي بين المللي مي شود .

  

ودجه بما تخصيص  ي خود را به سرانه ي پژوهشي اختصاص مي دهند . در كشوركشورهاي پيشرفته بخش اعظمي از درآمد ناخاص مل -3
موزش رورش آه ويژه در بدر اين بخش نسبت به كشورهاي توسعه يافته بسيار ناچيز است . بنابراين مي بايست مديران ارشد مالي كشور 

  اختيار اين حوزه قرار دهند .نگرشي سرمايه اي به پژوهش داشته باشند نه هزينه اي و منابع مالي كافي در 

  

ژوهشي ويژه ي طلاعاتي پانتظار مي رود به منظور تسريع در موتور محرك تحقيق و پژوهش از يك سو و پرهيز از موازي كاري بانك ا -4
ان و پژوهشگران قرداري محقبمعلمان تشكيل شود . اين امر علاوه بر موارد فوق ، مي تواند به عنوان يك منبع اطلاعاتي نيز مورد بهره 

  قرار گيرد . 
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شنهاد بنابراين پي .غيب نمايد ايجاد نياز در معلمان يكي از راهكارهاي بسيار مهمي است كه مي تواند معلمان را به پژوهش و تحقيق تر -5
هم ا در اين مقوله فراآنها ر ركتمي شود با بازنگري در فرم هاي ارزشيابي و شاخص هاي انتخاب كاركنان ، مديران ، معلمان و ... الزام مشا

  نمايند . 

  

ر زيادي در قيقات تأثيآموزش و تربيت منابع انساني (معلمان) از طريق اجراي دوره ها و كارگاههاي آموزشي ويژه ي پژوهش و تح -6
تأثير بالايي  مي معلمانلعتوسعه و تعميق پژوهش دارد . نتايج تحقيقات ميداني حاكي از اين موضوع است كه عدم دانش و اطلاع كافي و 

  در عدم تمايل آنها براي ورود به فعاليت هاي تحقيقي و پژوهشي دارد . 

  

اش دهي از قبيل ر نظام پاددايجاد جاذبه هاي انگيزشي و تشويقي و منزلت بخشي به معلمان پژوهشگر و اعطاي امتيازات ويژه به آنان  -7
  ي وام ، چاپ مقاله ها و پژوهش هاي معلمان و ...انتخاب معلم نمونه ، ترفيع طبقه شغلي ، اعطا

  

بلاگ ب سايت و وغني سازي محيط شغلي معلمان و فضاي مجازي به منابع پژوهشي با چاپ و انتشار كتب درسي ، راه اندازي و -8
  اختصاصي و برگزاري مسابقات علمي و تخصصي در زمينه  پژوهشي . 

  

ن برتر و ر از محققاوهش ، هماهنگ با سراسر كشور به صورت ملي و استاني به منظور تقديتشكيل همايش هاي سالانه در هفته پژ -9
  تشكيل نمايشگاه پژوهشي 

  
  

    معلمان پژوهش زمينه در پرورش و آموزش هاي كاركرد ترين مهم

 ها طرح ، پژوهشي راكزم اسيست قالب در كنون تا را متعددي راهكارهاي پرورش و آموزش نهاد ، پژوهشي فرهنگ گسترش زمينهدر        
   :از عبارتند آنها از برخي كه است آورده در اجرا به معلمان و آموزان دانش سطح در هايي برنامه و

  

  : معلمان هاي پژوهشكده أسيسالف ) ت

 نظام بين لازم باطارت و شايسته و آزموده پژوهشگر مربيان تربيت و پژوهش امر از حمايت راستاي در پرورش و آموزش وزارت         
 سعي ها كدهپژوهش اين در . است آورده وجود به هايي پژوهشكده كشور هاي استان مراكز و تهران در تحقيقاتي و پژوهشي نظام با آموزشي

 و اطلاعات و گردد انتخاب مكاني و زماني مقتضيات و فرهنگي مسائل و بومي مشخصات با متناسب پژوهشي متودولوژي كه است اين بر
  : دارند پيش رد مهم هدف دو آنها اغلب اما. درآيند بست كار به آموزشي هاي زمينه در پژوهشي مطالعات از ناشي هاي يافته
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  پرورش و آموزش زمينه در آموزشي - علمي هاي پژوهش انجام         -

  .كشور پرورش و آموزش كيفيت ارتقاي         -

  

   : پژوهنده معلم ب )  طرح

 ساير و معلمان بين رد پژوهشگري انديشه توسعه ، عمل در پژوهش طريق از تربيتي و آموزشي مسائل حل به ترغيب منظور به         
 ابتكار به 75 سال از هندهپژو معلم برنامه پژوهشي فعاليتهاي به نهادن ارج و نوآور و پژوهنده معلمان تجارب از گيري بهره كاركنان،

 همكاران آن طريق زا كه است درآمده اجرا به كشور سراسر در استانها تحقيقات شوراي فعال مشاركت با و وتربيت تعليم پژوهشكده
 سهمدر يا درس كلاس در كه سائليم مورد در توانند مي علاقمند و آگاه مربيان و معلمان يعني.  بپردازند پژوهي اقدام به توانند مي فرهنگي

 مدرسه يا درس كلاس رد كه است مسائلي مورد در معلمان ،گزارش موضوعي محورهاي و هامينهز. بپردازند پژوهش به هستند مواجه آن با
 رفتاري سايلم حل روش توليد درسي، موضوع با علمي مفهوم يك تدريس چگونگي از عبارت موضوعات اين.  اندبوده مواجه آن با

 پژوهشكده اين وجودي فهفلس كه است اين واقعيت. است بوده وتربيت تعليم با مرتبط كلاس اداره هايشيوه و خاص موارد در آموزاندانش
 فرهنگ گسترش رجهتد نه است بوده پرورش و آموزش فعلي هاي نارسايي و مشكلات ، موانع علاج و رفع براي پژوهنده معلم طرح و ها

 گردد مي برگزار لهسا همه اي عديده وهشيپژ هاي همايش و مقالات هاي فراخوان پژوهش هفته در اينكه رغم علي.  كشور در پژوهشي
  . است نشده حاصل چنداني موفقيت پژوهشي تفكّر گسترش جهت در ولي

  

  

  نتيجه گيري  

ي شود و به عنوان مدر هر جامعه آموزش و پرورش آن جامعه قلمداد  ركن اصلي توسعه اجتماعي، فرهنگي و اقتصاديامروزه        
مي رود كه نقشي  گ به شمارفرهن قدرتمندترين ابزار شكل دهي آينده و شيوه اي براي درك و تسلط بر تغييرات، پايداري و تداوم تاريخ و

 بهاين موضوع  ،دارند  نياديبتغييرات اساسي و در جوامع پويا كه تمايل به  توان توليدي جامعه ايفا مي كند. محوري در افزايش ظرفيت و
ت فرزندان آن مان در تربيمعلبه جرات مي توان گفت كه آينده ملت ها به توانايي نظام آموزشي و توانمندسازي  خوبي پذيرفته شده است.
سطح آموزشي و  و ارتقا انمعلمويت اول براي افزايش بهره وري در مدرسه ، توجه همه جانبه به توانمندسازي كشور بستگي دارد. لذا اول

ن مله مؤثرتريجهاي آموزش ضمن خدمت معلمان در مدرسه از دهند كه برنامهنشان مي اهپژوهش در مدارس مي باشد. پژوهشي آنها
 ضمن آموزش هستند اي معلمان و بهسازي كيفيت فرايند ياددهي و يادگيريهاي حرفهارتقاء صلاحيت، توانمندسازي معلمان  هايروش
 برخورد نحوه هاشآموز نيا علاوه به. است كشور يآموزش اهداف با معلمان يهماهنگ يبرا لازم داتيتمه نيترمناسب از يكي خدمت
  .ديافزايم آموزان دانش مناسب يرفتارها دامنه بر و دهيبخش بهبود را درس كلاس در آنان رفتار نحوه و آموزان دانش با معلمان

 و تدريس جريان بر گرانه پژوهش بايد يعني ، باشند محقق طبيعي طور به كه است معلماني نيازمند ما آموزشي جامعهطرف ديگر از          
 اين .گيرند كار به يابي ارزش چگونگي و كتاب تأليف و برنامه تدوين و طراحي در را خود غني هاي تجربه و باشند داشته نظارت يادگيري

 نحوي به برود پيش فكورانه عمل و تدريس سوي به و گرفته فاصله شده عادي تربيتي عمل و تدريس از بايد معلم كه است معنا بدان امر

 اخذ و ها يافته بلافصل كاربرد حلها، راه يافتن به انديشي ژرف و پژوهشي اقدام با و بكاود را مدرسه و كلاس ئل مسا پژوهشي بينشي كه با
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 حل و شناخت توانايي و علمي بينش از معلمان برخورداري  .بپردازد پرورشي و آموزشي فرآيندهاي بهبود و اصلاح به بازخورد مداوم

 راهگشاي پژوهشگري مهارت و دانش بينش، از گيري بهره با آموزشي اهداف تحقق نهايت در و درس هاي كلاس در موجود مشكلات

 پژوهي اقدام يا آموزشي عمل تحقيق ، ها توانايي و ها مهارت ايجاد براي است. مدرسه و درس سهاي كلا روزمره معضلات از بسياري
 هاي صلاحيت ، طريق اين از و شود مي خود درس كلاس محقق ديگران، مشاركت با يا تنهايي به معلم ، آن در كه كند مي ارائه روشي
  نمايد مي گيري تصميم بهتر پرورشي و آموزشي هاي برنامه مورد در و دهد مي افزايش را خود  اي حرفه

  

  
  پيشنهادات

  با توجه به يافته هاي پژوهش پيشنهادات زير قابل طرح مي باشند :        

 ، پژوهشي هاي نشريه ، يا يارانه خدمات از استفاده با تا پرورش و آموزش اراتاد در مناسب رساني اطلاع نظام يك گسترش و ايجاد.  1
  . داد قرار معلمان اختيار در را بهنگامي اطلاعات بتوان شنيداري و ديداري صورت به  تحقيقات نتايج ارائه و پژوهشي هاي همايش تشكيل

  .تخصصم نيروهاي از استفاده و پرورش و آموزش انمحقق با عالي آموزش مراكز و دانشگاهها همكاري زمينه ايجاد.  2

  . تحقيقاتي هاي همايش در معلمان شركت جهت تسهيلات ايجاد و پژوهشي اردوهاي برگزاري.  3

  
  

  منابع
  

 1 ، متعالي پرورش و موزشآ فصلنامه ، روانشناختي توانمندسازي اساس بر معلمان شغلي عملكرد بيني پيش ،) 1400( ؛ يكتا ، نيك اخلاق
)4(  

 پايان. كرمان هامان منطقه در معلمان ديدگاه از پژوهشي هاي فعاليت به معلمان گرايش بر موثر عوامل شناخت بررسي). 1398. (ح بهرامي،
  كرمان دانشگاه ارشد، كارشناسي نامه

 سال ناجا، انساني منابع امهفصلن تهران، انساني، سرمايه مدل: آموزشگران توانمندي و انگيزش توسعه ،) 1390. (ف زينعلي، ج؛ زاده، ترك
  1 – 26 ، 25 شماره ششم،

 كاربردي در فرايندهاي معلمان،دومين كنفرانس ملي مطالعات ،نقش اقدام پژوهي در توسعه حرفه اي1401چراغي، نرگس و دارابي، كوثر،
  تربيت،بندرعباس تعليم و

 دوران در مجازي آموزش مينهز در معلمان توانمندسازي براي الگويي ارائه) ، 1400بخش ، سعيد ؛ ( فرح پي ، ايرج ؛ نيك حاتمي ، خديجه ؛
 43 شماره تربيتي ، پژوهشهايكرونا 

  159 شماره 19 دوره آموزشي، تكنولوژي رشد. است؟ شده احيا عمل در پژوهش به چراعلاقه )1383علي ( رئوف،
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 /9http://alim.blogfa.com/post) ، نقش معلم در نظام آموزشي ، 1392زارع ، محمد ؛ (

 191 – 197) ، 3( 5 ،آموزش  راهبردهاي نامه آموزشي ، فصل هاي پژوهش در نو پارادايمي معلم محور؛ ) ، پژوهش1391ساكي ، رضا ؛ (

ملي دستاوردهاي نوين جهان  معلمان ، كنفرانس اي حرفه توسعه و رشد در پژوهي اقدام ) ، نقش1400عبدي نيا ، ياسين ؛ اپروز ، كمال ؛ (
  اجتماعي –در تعليم و تربيت ، روانشناسي ، حقوق و مطالعات فرهنگي 

  http://researchsaveh.blogfa.com/post/51معلمان ،  بين در پژوهش كردن نهادينه ) ، راهكارهاي1392(كاشي ، زهرا ؛ 

  19-1), 1(7, وهيپژ تدريس. معلمان اي حرفه توسعه بر پژوهشي درس فرايند تاثير بررسي). 1398. (آرمان, حسني, رزگار, محمدي

هت ارائه مدل ساختاري ، شناسايي عوامل موثر بر اثربخشي دوره هاي آموزش ضمن خدمت ج )1393مهدوي ، زهرا ؛ فياض ، ايراندخت ؛ (
   )32( 10فصلنامه روانشناسي تربيتي ، ، 

 ، فصلنامه مناسب، ادراكي چارچوب ارائه و عمومي آموزش معلمان اي حرفه هاي صلاحيت ) ، 1388فريبا، ( كريمي، مصطفي، نيكنامي،
 23شماره  ، درسي ريزي برنامه و تربيتي علوم در پژوهش و دانش

 رويكردهاي ملي نفرانسك معلمان،پنجمين پژوهشي و آموزشي سطح ارتقا براي مناسب ،سازوكارهاي1399نفيسه، امين، و سارا پرست، نظام
  پژوهش،محمودآباد و آموزش در نوين

 مقطع معلمان ايحرفه شدر در آموزشي هايگروه نقش). 1402. (مجيد, حسيني, فرشاد, نگار مه, مژگان, نائيني محمدي, يوسف, پناه يزدان
  78-65), 1(1, آموزش هاي روش در پژوهش. ابتدايي

  

Richter, D., Kunter, M., Klusmann, U., Lüdtke, O., and Baumert, J. (2011). Professional development 
across the teaching career: Teachers’ uptake of formal and informal learning opportunities. Teaching 
and Teacher Education, 27(1), 116-126. 

  


