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 چکیده : 
 ایه روش پایان در و شده بیان اموزان دانش در خلاقیت پرورش ضرورت همچنین. است شده تشریح و تعریف یادگیری و خلاقیت مقاله این در

 برای بمناس بستری پژوهش، که دهد می نشان مقاله این های یافته. است قرارگرفته بررسی مورد شوند می خلاقیت پرورش موجب که تدریسی
 طریق از تواند می آموزان دانش یادگیری کننده تسهیل و شرایط کننده ایجاد عنوان به معلم. است خلاقیت و نوآوری ابتكار، روحیه گسترش و تقویت

 یساز زمینه آموزش، قالبی های روش و راهبردها از پرهیز طبعی، شوخ ذهنی، انباشت و حفظ به آموزان دانش اجبار عدم پذیری، انعطاف نوگرایی،
 زشآمو به پژوهش با آموزش ساختن توأم بالاخره و فراگیران کنجكاوی حس تحریک آنان، در نفس به اعتماد افزایش و شاگردان وجود ابراز برای

هدف پژوهش حاضر، بررسی تاثیر خلاقیت بر یادگیری می باشد و روشی که در این مقاله از  .بپردازد نوجوانان و کودکان در خلاقیت پرورش و خلاق
ه سایر مقالات مورد بررسی قرار می گیرد و چكیده ای از آنها در مقاله ارائه آن استفاده شده است، روش مروری و یادداشت برداری است؛ به گونه ای ک

 .می شود

 

 

 

 

 .خلاقیت تكنیک خلاقیت، پرورش خلاقیت، بر مؤثر عوامل ، خلاقیت،  :واژگان کلیدی

 
 

 مقدمه 
خواندن، نوشتن و حساب  یها در مدارس امروز، تنها بر مهارت»شده است:  ادآوری(، مشكلات مدارس امروز را ۱۳۸۲ ،ی؛ به نقل از شعبان۱۹۷۹) زنریآ

و چگونه  هاست که او چ نیکه دانش آموز بخواند، بلكه ا ستین نی. مسئله استندیارزش ن یمهارت ها،ذاتا دارا نیکه ا یشود، در حال یم دیکردن تأک
 هشخوانند، پرورش دهند . پژو یشنوند و م یم نند،یب یق دانش آموزان را در آنچه مو خلا یتفكر منطق ییتوانا دیمدارس با زنر،یبه نظر آ« بخواند؟

 (. ۱۹۹۹؛ کانتر ، ۲۰۰۶)برگرلمن ، شودیرقابت و توسعه کشورها محسوب م ییدر توانا یعامل مهم ت،یها نشان داده است که خلاق
ت حرک کیلها است که  سا ،یدهد. به طور کل یدرخشان خود را در کانون توجه قرار م یاستعدادها شد،یاند یم شرفتیکه به بقا و پ یجامعه ا هر

 كر،تف ی(. اما از آنجا که مهارت ها۲۰۰۶و همكاران،   ویبرتر گام برداشته است )ر یبه نخبگان و استعدادها ژهیشروع شده و به سمت توجه و یجهان
اشته باشد) د تیخود کمال استفاده را ببرد که قدرت خلاق یهوش ییتواند از توانا یرد مف یکند، درصورت یهوش را مشخص م یریبه کارگ یچگونگ

متوسط به بالا است،  ،یکه هوش بهر هر فرد خلاق دهدینشان م ت،یارتباط هوش و خلاق نهیاست که پژوهش ها در زم یدر حال نی(. ا۲۰۱۱چنگ ، 
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(. مطالعات ۲۰۰۸و همكاران،  ایلویخود و جامعه شان مثمر ثمر واقع شود)س یتوانند برا یخلاق هستند و همه آنان نم زهوشانیاز ت یاما فقط برخ
 یرهایمتغ ،یاز عوامل شناخت یاست و مجموعه ا شیقابل رشد و افزا تیاند که خلاق دهیرس جهینت نیانجام داده اند و به ا تیخلاق نهیدر زم یگسترده ا

 (.۲۰۰۹و لیو ،   وی)نرگذارندیتأث تیبر خلاق تیجنس ریو متغ یتیشخص یرهایمتغ ،یطیمح
 رینگدام که یا دهیعد مشكلات و سو کی از یفناور و فرهنگ فنون، علوم، نهیزم در گسترده تحولات و زده شتاب راتییتغ از پر اطلاعات یایدن

 نیا با تا ند،یبرآ مشكل حل یاساس یها حل راه یپ در است شده باعث گر،ید یسو از شده، نیوالد پرمشغله یزندگ در ما جوان و نوجوان کودک،
 یعملكرد با و باشند خود مسائل یجوابگو ،یزندگ مختلف طیشرا در طریق، نیا از آنان و. کنند مجهز تیخلاق یروین به را فردا جوانان بتوانند راهكار
 در و ودش شكوفا و آغاز کودکستان، و خانه از کار، ظرافت سبب به دیبا ،(تیخلاق) مهم ابزار نیا. کنند حل را رو شیپ دهیتن درهم مشكلات متنوع،

 به فردا تا رد،ک جادیا شانیبرا را تر محكم و بهتر ییربنایز نوجوانان، در آن حیصح آموزش با دیبا. شود نیگزیجا نیادیبن صورت به پرورش و آموزش
 (۱۳۸۹ ،یاسد. )بسازند بایز و کارآ و فعال یا جامعه و برسند یبالندگ

 حل یحدود تا تیخلاق فیتعر درباره یاصل سؤال اما است؛ شده معطوف یادیز توجه لفورد،یگ یکارها از بعد ژهیو به ر،یاخ دهه دو در ت،یخلاق به
 به ،«تیقخلا» وبر، یشناس روان فرهنگ در. اند کرده فیتعر را تیخلاق یمتفاوت یها شكل به شمندانیاند از کیهر رایز است؛ مانده یباق یناشدن
 حل هب منجر که است یروان یندیفرا ت،یخلاق فاصله نیهمچن. باشد یم معمول ریغ یها شهیاند آوردن دیپد و دیجد روابط دنید تیظرف یمعنا

 (۱۳۸۱ ن،یحس محمد و زاده یحائر. )شود یم یپرداز هینظر و یهنر اشكال ساختن ،یساز مفهوم ،یساز دهیا مسئله،
 و رییتغ را مهم روش کی با تلاش از ییها حوزه که یزیچ دیجد و ملاحظه قابل شرفتیپ: »از است عبارت بالا، تیخلاق ،(۱۹۸۷) فلدمن نظر از

 در است معتقد ،(۲۰۰۲) کرافت. دانند یم نو محصولات و دیجد دیعقا یبرا یانسان تیظرف رشد را تیخلاق ،(۱۹۹۹) هامر و نیبرول. «دهدیم لیتشك
 نظر از .کند یم جادیا را یبالاتر قدرت که یا دهیعق است؛ شده اشاره «دهیا کی افتیدر» ای «یوح» کلمه به ،یهودی و اسلام و یحیمس انیاد تمام
 دار هدف یندیفرا ت،یخلاق ندیفرا(. ۱۳۸۸ ف،یس)بخشد یم تینیع خود یاستعدادها به او که یزمان است؛ فرد ییخودشكوفا یمعنا به تیخلاق نازلو،

 که تسین هوش مترادف و است واگرا تفكر از یناش و تفكر، یراهها از یكی ت،یخلاق. است یاجتماع گروه نفع ای یشخص نفع یبرا دار، جهت ای
 (.۱۳۷۴ نژاد، یشعار)ردیگ بر در را یذهن یها ییتوانا

 مهم که دبو شده لیتشك عامل ای یژگیو چند از واگرا تفكر ،یو هینظر در. است شده فیتعر واگرا تفكر برحسب تیخلاق ،(۱۹۸۷) لفوردیگ هینظر در
 واگرا تفكر یها جلوه نیباتریز از یكی و یشناخت یها ییتوانا نیتر برجسته از یكی ت،یخلاق. است یتازگ و یریپذ انعطاف یروان ای یالیس آنها نیتر

 فوق كهبل ،یعقلان ریغ نه ت،یخلاق یندهایفرا. دارد برعهده یبشر مشكلات حل و ینوآور در یا عمده اریبس نقش ،یانسان اتیخصوص نیا. است
 متسلا درجه نیبالاتر شینما خلاق، تفكر. دارند یوام تحرک به و آورند یم گردهم را یعاطف و یاراد ،یفكر یها تیفعال چراکه هستند؛ یعقلان
 یباز یبرا آزاد، زمان دادن چون یعوامل( ۱۹۸۹تورنس ) است شتنیخو نفس تكامل و یساز نهیبه انیجر در سالم افراد وجود ابراز از عبارت و یعاطف
 به تیخلاق رایز شوند؛ یم نندهیآفر رفتار بروز باعث باشند، گروه یفشارها از خارج کودکان که تنهابودن، یبرا فرصت زین و میمفاه و افكار با کردن
 یم خلاق رافكا بروز باعث انتقاد، و تمسخر از اجتناب و خلاقانه کار هر یبرا کودکان مرتب کردن قیتشو. دارد ازین یلیتخ یزندگ گسترش و رشد
 (.۱۹۸۶ زبرگ،یو)شود

 یم منجر یداتیتول و یپرداز هینظر ،یهنر اشكال ساختن ،یساز مفهوم ،یساز دهیا مسئله، حل به که داندیم یروان ندیفرا را تیخلاق ،(۲۰۰۰) زنکیآ
 گرفته کار به كپارچهی طور به انسان چندگانه یها هوش آن، یط که داندیم ذهن از یحالت را تیخلاق ،(۲۰۰۶) لهیساو. باشند تازه و عیبد که شود

 گرد ابتكار و ینوآور هدف با را قوا یتمام د،یمف و قیدق طور به تواند یم و دارد یشناخت جنبه که است ییتوانا فرا کی ت،یخلاق ،یو دگاهید از. شودیم
 زنده،یرانگب و ایپو یها تیموقع جادیا با تواند یم مدرس. دارد میمستق ارتباط رانیفراگ تیخلاق رشد با یاددهی و یریادگی و یآموزش یروشها. آورد هم
 (.۱۳۸۷ ،یدیخورش و یکمال ریم)بزنند یریادگی و تجربه به دست ش،یخو یها ییتوانا و قیعلا به توجه با تا کند؛ یاری یریادگی امر در را رانیفراگ
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روش این پژوهش به صورت کتاب خانه ای است به طوری که کتب و مقالات معتبر داخلی و خارجی مطالعه شده و مطالب مرتبط پژوهش : روش 

 استخراج شده است.
 

  تیخلاق بر یمبتن یریادگی و آموزش خچهیتار

 وجودش گوهر در و نمود خلق خلاق را انسان که او گردد، یم نیعج انسان، خالق بانام میکن یم صحبت آن خچهیتار و تیخلاق آموزش از یوقت
 شیوخ بر و دیآفر نو خداوند که گونه همان و شود، بیترغ آن کشف ای پرسش به و نموده کیتحر را او گوناگون یها دهیپد تا نهاد، را یکنجكاو

 ارشپروردگ و شیخو شتنیخو به ها دهیپد ییچرا به افتنی دست با و ندیافریب نو زین او ؛(۱۴ هیآ مؤمنون،( )الخالقین أحسن الله فتبارک: »گفت نیآفر
 .گردد كترینزد

 کیالمپ» نام به یا مسابقه ساله هر معمول ریغ و نو یها دهیا کردن مطرح در جسارت و شجاعت کسب و یرعادیغ تفكر به جوانان قیتشو جهت
 در. اشدب زین تر بیعج گرانید از است، دیمف که حال نیع در او توسط شده ساخته لهیوس که است یشخص آن برنده و شود یم برگزار «نوآوران
 موزشآ و موضوع به یفرد هر اقیاشت قتیحق در. است شده کودکان یبرا آموزش برنامه در یالزام یبخش خلاقانه تفكر آموزش امروز جهان سرتاسر

 به زیچ هر که یطور به دارد؛ وجود نقصان تیخلاق لحاظ از ما کشور آموزش نظام در اما ،(۱۳۷۸ ،یوالف ترجمه برگ، زیرا) شود یم مشاهده تیخلاق
 تیخلاق دادن ادی و یریادگی ولذا خلاق تفكر نه رندیگ یم قرار آموزان دانش اریاخت در انیب یابزارها عمدتا و شود یم انیب معادلات ای کلمات صورت
 شده فراموش یموضوع زین تیخلاق نینو تیترب و میتعل یها مقوله اغلب همچون و کند ینم جلب خود به را یکس توجه متأسفانه که است یموضوع

 .است
 

  تیخلاق مفهوم

 هک اند متفق نظر نیا در محققان همه امروزه، و دارد قرار کمال روانشناسان خصوص به شناسان روان فراوان توجه مورد که است یمفهوم تیخلاق
 صاحب یبرخ. است آشكار همگان بر یزندگ مسائل هیکل در آن ییربنایز نقش و تیخلاق تیاهم و اوست؛ «تیخلاق» از یناش انسان قدرت اساس
 نیا به قائل زین گرید یبرخ و است كترینزد شهود و کشف مقوله به فیتعر نیا که است یناگهان کشفى تیخلاق که هستند فیتعر نیا به قائل نظران

 یب ینوع دفر وجود در مداومت نیا باشد، یم زین هیاول بستر و نهیزم ازمندین حال، نیع در است؛ مستمر و مدام یندیفرآ تیخلاق که هستند فیتعر
 یطیمح او است، تازه یها شهیاند یرایپذ خلاق، فرد. رساند یم ظهور به یا تازه یزهایچ خود از که بدانجا تا کند یم جادیا کنكاش و تلاش ،یقرار

 .ندیآفر یم را ها تجربه آن در که آورد یم وجود به را
 نیبنابرا کرد؛ فیتوص شود یم خلاق آثار دیتول به منجر که یذهن ییتوانا یتعداد به اشاره با توان یم را ینندگیآفر: سدینو یم فیس اکبر یعل دکتر
 تیخلاق یطورکل به و( ۱۳۷۹ سیف،) «هاست ندانسته مرز به دنیرس یبرا - دارد یعاد یا محدوده - ها دانسته مرز از عبور ییتوانا: »تیخلاق

 .است آن زانیم در تنها تفاوت و دارد وجود ها انسان همه در که است یتیفیک و یبعد چند یمفهوم
 

 یادگیری
 و تعلیم درباره افراد از کثیری عده آنچه با مفهوم این. دانند می ها مهارت و معلومات اطلاعات، کسب را یادگیری معلمان، از بسیاری و عادی مردم

 این نندهک دریافت هم آموز دانش و است درسی مطالب و اطلاعات انتقال مسئول معلم یادگیری، به نگاه نوع این در. است موافق دارند ذهن در تربیت
 نطبقم یادگیری، به دیگر نگاه. شود می گرفته نظر در منفعل عنصری عنوان به آموز دانش و آموزش محوری و اصلی مسئول معلم واقع در. اطلاعات

 منظور به آنها جددم تشكیل و تجربیات در نظر تجدید یا ساختن دوبار تربیت، و تعلیم بود معتقد که است دیویی جان نظر از یادگیری مفهوم و معنی با
 شود، می روبرو تازه اعمال و تمایلات عادات، عقاید، افكار، با یعنی. کند می کسب تازه ای تجربیات محیط با برخورد در فرد او نظر به. است بیشتر رشد
 (.۱۳۶۹ شریعتمداری،) بگیرد قرار تعالی مسیر در و یابد ادامه او رشد که این برای

 در ارپاید نسبتا تغییر ایجاد فرایند از است عبارت یادگیری: است معتقد( ۱۳۷۵ نژاد، شعاری در نقل ،۱۹۶۱) کیمبل دیگری تعریفی در و راستا، همین در
 آید می دپدی داروها یا خستگی بیماری، اثر  بر آنچه مانند بدن موقتی های حالت به را آن توان نمی و است تجربه حاصل که رفتاری توان با رفتار

 .دارد وجود فرد از خارج که است عواملی محیط، از منظور و است محیط با فرد متقابل تأثر و تأثیر از ناشی نظر مورد تجربه. داد نسبت
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 ربوطم دیگر دسته. است جغرافیایی احوال و اوضاع به مربوط عوامل عوامل، این از ای دسته یادگیری و تدریس های سبک و درسی برنامه فرهنگ،
 کی مردم زندگی راه یا جامعه فرهنگ تابع هم دیگر گروهی. شود می خوانده اجتماعی محیط عنوان تحت که است دیگران با فرد ارتباط نحوه به

. کند می رقف مختلف افراد به نسبت و است دائمی امری یادگیری جریان دیدگاه این بر تكیه با. شود می خوانده فرهنگی محیط نام به و است اجتماع
 کل مه با آنها ارتباط نحوه و فرد هدفهای و تمایلات روانی، خصوصیات بدنی، های جنبه یعنی دارد؛ دخالت فرد شخصیت کل یادگیری، جریان در

 باشد می متفاوت مختلف، افراد در یادگیری جریان اصل این روی و میدهد تشكیل را فرد شخصیت
 

  افراد در تیخلاق مراحل ریس

 ندیفرا از یجامع ریتصو تاکنون متأسفانه «دهند؟ یم بروز یتیخلاق خود از چگونه ها انسان: »که سؤال نیا به پاسخ در ت،یخلاق علم نظران صاحب
  .دارند اتفاق هستند، وستهیپ هم به و مجزا شكل به تیخلاق ریس مراحل نكهیا باره در آنها اکثر اما اند، نداده ارائه تیخلاق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 یکلاس تیخلاق بر یمبتن یریادگی یها راه
 هیرماس کشور، یتعال و توسعه رشد، راه رایز باشد، پرورش و آموزش یزیر برنامه توسعه تحول ساختار ریز تواند یم تیخلاق توسعه و رشد آموزش،

 تیخلاق بر ینمبت یریادگی یانسان توسعه اساس و هیپا و است یانسان توسعه افته،ی توسعه یکشورها در اول وحرف است تیترب و میتعل در یگذار
 .میینما یم را ریز اصول به هیتوص رابطه نیا در که است یکلاس

 ؛یدیتقل نگرش یجا به داشتن یقیتحق نگرش آموزان دانش به نسبت .1

  آموزان؛ دانش در میمفاه جادیا یبرا منابع کردن فراهم .2

  کردن؛ میتقس آرام و فعال یها تیفعال به را اوقات .3
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 آموزان؛ دانش یبرا یعلم دیبازد یها برنامه توسعه .4

 مدارس؛ در ینوآور و تیخلاق زنگ جادیا .5

 مدارس؛ در مناسب یشگاهیآزما زاتیتجه و امكانات هیته .6

  سال؛ دهیبرگز پژوهنده آموز دانش عنوان تحت وخلاق پژوهشگر آموزان دانش یمعرف .7

 معلمان؛ توسط آموزان دانش ختهیخودانگ و ناب بكر، یها شرفتیپ و ها شهیاند قیتشو .8

 و راهنماست معلم، نكهیا دانستن و مدارس در یمحور معلم یجا به( یمحور ریفراگ) یمحور آموز دانش فرهنگ توسعه به ژهیو توجه  .9
 کند؛ یم فایا را تگریهدا و دهنده یاری نقش

 شود؛ یم گشوده خلاق یها پاسخ یسو به یراه معلم، توسط کلاس در هنرمندانه سؤالات طرح .10

 مدارس؛ در پژوهنده آموزان دانش یعلم یها انجمن لیتشك .11

 آموزان؛ دانش به لازم اطلاعات دادن و تیخلاق ندیفرا حیتشر .12

 درس؛ کلاس در معلمان توسط یلیتخ تفكر نهیزم کردن فراهم .13

 آموزان؛ دانش یبرا یشگاهیآزما یها تیفعال بر معلمان الزام .14

 کردن؛ تر حساس یطیمح یها محرک به را آموزان دانش .15

 کردن؛ برخورد یمنطق و فكورانه خلاق، آموزان دانش با  .16

 آوردن؛ فراهم را ابتكار و تیفرد نهیزم و دادن اکتشاف یبرا را فرصت حداکثر و آموزان دانش به دادن ناتمام تكالیف .17

 م؛یباش داشته انتظار آنها از یفرد یها تفاوت به توجه با بلكه میباش نداشته انتظار توانشان حد از شیب آموزان دانش به نسبت .18

 دشوار مسائل حل در یو از استعانت به را آنان و میکن جلب بخش الهام و تیخلاق انیپا یب منبع عنوان به خداوند به را آموزان دانش توجه .19
 م؛یساز رهنمون

 ؛اظهار یبرا قیتشو و مختلف افكار رشیپذ نهیزم کردن فراهم .20

 فكر ادانهآز رند،یبگ ادی مستقل طور به تا داد فرصت دیبا و کرد یتلق احترام با دیبا را مسائل یبرا معمول ریغ یها حل راه و ها شهیاند  .21
 ؛بپردازند اکتشاف به و کنند

 ؛ندینما اظهار را شیخو تفكرات ینگران بدون و ندینما تفكر آموزان دانش همه که کند فراهم یا نهیزم دیبا معلم .22

 آموزان؛ دانش در مخالف دیعقا تحمل قدرت نهیزم جادیا .23

 آموزان؛ دانش در سازنده انتقاد پرورش .24

 :است داده تذکر راه پنج( ۱۹۶۵-۱۹۶۰) تورنس راستا نیا در و دهند قرار قیتشو مورد را رندگانیادگی خلاق یآوردها دست .25
 . دیکن برخورد احترام با رندگانیادگی متعارف ریغ یها سؤال به نسبت( الف
 .دیکن برخورد احترام با رندگانیادگی معمول ریغ یها حل راه و ها شهیاند به نسبت( ب
 .است ارزش با آنها یها شهیاند که دیده نشان کودکان به( پ 

 .بپردازند خود علاقه مورد یها یریادگی به آن در تا دیبده رندگانیادگی به ییها فرصت( ت
 .بپردازند اکتشاف و تفكر یریادگی به کارشان از شما یابیارزش عواقب از ترس بدون تا دیده فرصت کودکان به( ث
 

  تیخلاق یها کیتکن

 شامل یمواز تفكر ،یاسم گروه 6-3-5 کیتكن ،یلیتخ گردش ،یمغز تحرک ،یاجبار ارتباط یها فن انجام عمل در تیخلاق یها کیتكن از منظور
 .باشد یم سیتدر روش در یساز معكوس ،یتصادف وندیپ ممكن، ریغ واسطه شهیاند کی جادیا
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  یفکر ورشی ای یمغز تحرک

 کوچک هگرو کی به یا مسأله فن نیا در است، یمغز تحرک کیتكن صورت به ها شهیاند ساختن فعال و تیخلاق در متداول یها کیتكن از یكی
 کلاس یمدن اول درس عمل در(. ۱۳۷۸ ،یالوان)ابندیب پاسخ آن یبرا و داده نشان واکنش آن به نسبت سرعت به شود یم خواسته آنان از و شده ارائه

 یها ونهنم و انواع ف،یتعر مورد در مناسب یپاسخها و پرسش و کنند یم انیب را شیخو نظرات آموزان دانش ست؟یچ جامعه موضوع با ییابتدا چهارم
 .شود یم داده آموزان دانش توسط... و بزرگ و کوچک

 

  یاجبار ارتباط

 طور همان وهیش نیا در. است یاجبار ارتباط شیوه افراد در موجود ینندگیآفر ییتوانا ساختن ظاهر و ها تیخلاق ساختن آشكار یها وهیش از گرید یكی
 و یاضیر در خطوط انواع درس انجام و عمل در(. ۱۳۷۸ ،یالوان) کرد جادیا یاجبار یارتباط ها دهیپد از گروه دو نیب دیبا شود یم مستفاد آن نام از که

 است دار امهاد که آخرت جهان تا تولد از یزندگ با میکن یم دیتشد را خط مین بیترت به و ینید درس با را( راست خط و خط پاره خط، مین) آن فیتعار
 و تولد از بلق با میکن یم سهیمقا زین را راست خط و است یشدن تمام و محدود که ایدن نیا در اتیح و یزندگ با میکن یم سهیمقا زین را خط پاره و

 .ابدی یم ادامه زین مرگ از بعد و داشته وجود و شده یزیر یپ خدا توسط که انسان سرنوشت
 

  یلیتخ گردش

 به یا استعاره و یلیتمث انیجر کی یریگ کار به قیطر از را گروه یاعضا تیخلاق جادیا یها گروه در گوردون نام به یشناس روان ۱۹۶۱ سال در
 قیتلف ندنداشت هم با ،یتجانس چندان که را ییها دهیپد آنان. کرد یم کشف را یعیبد نظرات و ها دهیا حالت نیا در و نمود یم بیترغ یلیتخ گردش

 یابی دهیا یابر گروه. اند دهینام زین ها نامتجانس قیتلف وهیش را گوردون روش رو، نیا از افتند؛ی یم دست یدیجد یها دهیا به و کردند یم بیترک و
 کوه شتهر فیتعر چهارم کلاس یجغراف درس عمل در. کند یم تر ساده را لیتخ کار ییها لیتمث و ها استعاره طرح ای شده بیترغ لیتخ و تفكر به
 و داشته وندیپ هم با زین ها کوه است، وستهیپ هم به شیها حلقه ریزنج که طور همان م؛یینما یم لیتمث و فیتوص «وستهیپ هم به ریزنج» به که

 یازس مفهوم راه نیا از و میده یم حیتوض را آن یها قله و مسجد هزار کوه رشته و زاگرس و البرز کوه رشته مثال و هستند هم یپ در مانند ریزنج
 .دان متصل هم به ریزنج مثل که هستند ییکوهها «کوه رشته» که ،یینما یم
 

 یاسم گروه کیتکن

 در را خود نظرات جلسه اعضاء ،یاسم گروه جلسه در. کنند یم کار هم کنار در یول هم از یجدا افراد یمغز تحرک شیوه برخلاف روش نیا در
 و لیتكم و شده مبادله اعضا نیب ها دهیا باشد، یم شده نوشته تفكر و دهیا طراح یکس چه شود مشخص آنكه بدون و کرده ادداشتی کاغذ صفحات

 نفر ۶ فن نیا در که است صورت نیبد نام کی با آن ینامگذار علت و باشد یم آن ۶-۳- ۵ کیتكن یاسم گروه یها روش از یكی. گردد یم لیتعد
 به شده مبادله جلسه افراد بین کارتها نیا. سندینو یم کارت ۳ یرو بر موردنظر مسأله درباره دیجد نظر ای دهیا سه کدام هر جلسه یاعضا عنوان به

 تنخیبرانگ موجب شده اظهار یها دهیا. دینما یم اضافه را خود نظر و دهیا آن لیذ در و کند یم ملاحظه را گرید افراد دهیا سه بار ۵ فرد هر که یطور
 .آورد یم وجود به افكار از یا رهیزنج و شده جلسه اعضاء لهیوس به دتریجد یها دهیا

 کاغذ در نجاسات مبحث مورد در را شیخو نظرات میخواه یم آموزان دانش از چهارم، کلاس ینید کتاب از «نجس یزهایچ و نجاسات» درس در
 نیبد و گردد یم عنوان آن در گرید آموزان دانش یحذف و یلیتكم نظرات و دهیگرد ضیتعو و مبادله کاغذ نیا نام، نوشتن بدون و نموده ادداشتی

 .گردد یم متناسب و لیتكم نوشته لهیوس
 

 یمواز تفکر
 واضع. ستا یمواز تفكر آنها نیتر متداول که است دهیگرد ابداع یچند یها کیتكن ن،ینو یها عرصه به ورود و نیشیپ یها تیذهن شكستن یبرا

 در ود؛ش یم تر قیعم گودال همان فرد، اطلاعات شیافزا با که کند یم فیتوص یگودال حفر همانند را تفكر معمول روش «دوبونو ادوارد» وهیش نیا
 آنها بلكه شود ینم افزوده یقبل یها شهیاند به صرفا دیجد یها تجربه و اطلاعات و سازد یم معطوف دیجد نقاط به را فرد نگاه یمواز تفكر که یحال
 (.۱۳۷۸ ،یالوان) کند یم جادیا را یدیجد ساختار و الگو و داده رییتغ را
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  رممكنیغ واسطه شهیاند کی جادیا( الف
 مبحث هارمچ هیپا خیتار درس در. ابدی یم دست یعمل و نو شهیاند به آن لیتعد با و داده رانیط را شهیاند فرد ممكن ریغ واسطه شهیاند کی جادیا در
 .ندینما یم نقش یفایا کوروش و ها یآشور ها، پارس پارتها، ها، ماده یجا به آموزان دانش «رانیا ما نیسرزم»
 
  یتصادف وندیپ( ب
 نیا با یاریسب شباهت یاجبار ارتباط روش. میبرس جهینت به و میده وندیپ خودمان موضوع با را یمطلب مفاد تا شود یم تلاش «یتصادف وندیپ» در

 زا را «جهاد» کلمه و نموده باز را نیمع فرهنگ چهارم، کلاس یفارس یجهادسازندگ درس در. است یتصادف ریاخ روش که تفاوت نیا با دارد، مورد
 را جهاد واعان و یمعن بعد و میده یم ادی آموزان دانش به یعمل صورت به را شهیر معنا، تلفظ، صورت به ،یابی لغت طریق و میینما یم دایپ آن یرو
 .میده یم حیتوض آموزان دانش کمک با اهیس تخته یرو بر
 
  یساز معكوس( ج
 رند،یگ قرار استفاده مورد و شده دهید ها ییتوانا و قوت نقاط امكانات، صورت به توانند یم همه ها یینارسا و ها، ضعف مشكلات، مسائل، راه نیا در

 (۱۳۷۸ ،یالوان. )مینیبب گرید ینگرش با را مان اطراف یها دهیپد و میکن عوض را خود برخورد و نگرش نحوه ما تنها اگر
 یكیزیف یفضا در معضل کی تواند یم دیخورش نور تابش و روز هنگام در پنجره کنار پرده نداشتن» بازتابش و نور مبحث چهارم، هیپا علوم درس در

 حسط عنوان به شهیش» مفهوم و میده انعكاس کلاس به را آن مثبت و پژواک و کرد معكوس توان یم را گرما مشكل نیهم اما ،«گردد محسوب
 یفن انجام عمل رد تیخلاق یها کیتكن از منظور «میینما سیتدر را... و یچگونگ و تابش باز فیتعر و کند یم تابش باز شتریب را نور روشن، و صاف

 ،یتصادف وندیپ رممكن،یغ واسطه شهیاند کی جادیا شامل یمواز تفكر ،یاسم گروه ۶-۳-۵ کیتكن ،یلیتخ گردش ،یمغز تحرک ،یاجبار ارتباط یها
 .باشد یم سیتدر روش در یساز معكوس

 

  تیخلاق پرورش در مؤثر یآموزشگاه عوامل

 بر مؤثر عوامل دادن قرار توجه مورد و مساعد یها نهیزم وجود و مناسب امكانات ساختن فراهم مستلزم تیخلاق پرورش شد، اشاره که گونه همان
 : از عبارتند تیخلاق بر مؤثر یآموزش عوامل جمله از است؛ ییتوانا نیا

  سازمان. ١

. ازندس سریم را تیخلاق پرورش و رشد و بوده یآور نو و تیخلاق کننده بیترغ تا آورند فراهم را یطیمح توانند یم یپرورش و یآموزش یها سازمان
 یها انسازم. هستند خلاق تیرهبر و خلاق یانسان یروین خلاق، محیط خلاق، یسازمان فرهنگ: لیقب از ییها یژگیو یدارا خود ،ییسازمانها نیچن

 از یجزئ را خود آنان که کنند یم لیمتما یا گونه به آن یها هدف و سازمان به را افراد و هستند برخوردار کننده قیتشو و یقو فرهنگ از خلاق
 خلاق طیمح در .است ینوآور و تیخلاق پرورش یبرا مناسب یها نهیزم تیتقو و ینیکارآفر روحیه بر ییها سازمان نیچن یاصل تأکید. بدانند سازمان

 و عتمادا گریكدی به افراد. هستند یکار نینو یها روش یجستجو و کاوش مشوق و داشته را نینو و عیبد یها شهیاند دنیشن یآمادگ مسئولان
 افراد و شده تعیین مشخص طور به ها هدف و شود یم داده ازیامت ینوآور و تیخلاق به. است فراهم یمیصم و آرام یکار یفضا و دارند نانیاطم
 ۀكریپ یخاص یها یژگیو و اتیخصوص با خلاق افراد آنكه مگر شد نخواهد نوآور و خلاق خود یخود به سازمان یطرف از. شوند یم آماده رییتغ یبرا
 رسد یم نظر به یضرور کوشا افراد در زهیانگ جادیا و سازمان فرهنگ در یرگذاریتأث یبرا خلاق یرهبر وجود تینها در و دهند لیتشك را سازمان آن

 (.۱۳۸۴ ان،یخان سام)
 مدرسه تیریمد. ۲

 مدرسه تیریمد. است افراد تیفعال کردن «کارا» تیریمد کار. دارد یبستگ تیریمد یاثربخش و ییکارا به یادیز حدود تا ها سازمان و نهادها تیموفق 
 ،«کند اداره را کشورها تواند یم کند، یم اداره را مدرسه که یکس» که معروف سخن نیا و است یآموزش نظام در یاصل و مهم پست چند از یكی
 (.۱۳۸۴ ،یاثیغ ترجمه دراکر، تریپ) است مدرسه ریمد ریخط تیمسئول و تیریمد تیاهم و ارزش انگریب
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 ان،یانخ سام) سازد سریم سازمان در را ینوآور و تیخلاق و بخشد سرعت و جهت را امور بهبود و اصلاح تواند یم ینوآور و تیخلاق تیریمد یچگونگ
 فتارر یبرا زهیانگ آوردن وجود به و جیترو ب،یترغ و سازمان درون در خلاق فرهنگ حفظ و جادیا در که است یریمد به ازمندین خلاق سازمان(. ۱۳۸۴
 و توسعه در(. ۱۳۷۹ غلامپور،) باشد خلاق افراد یها یژگیو بروز کننده لیتسه تواند یم ریمد. باشد کوشا سازمان درون یها گروه و افراد در خلاق

 و دانش از یتیریمد یها مهارت کنار در مدارس رانیمد اگر و است اثرگذار تیریمد عامل همه از شیب یآموزش یها سازمان در تیخلاق تیتقو
 (.۱۳۸۴ ان،یخان سام) دیآ یم فراهم آموزشگاه در تیخلاق رشد و جادیا یها نهیزم باشند، برخوردار ینوآور و تیخلاق مهارت
 ریمد ییتوانا عدم ای ییتوانا(. ۱۳۸۰ ،ینام) آنهاست رانیمد دست در ها مدرسه در ینوآور و رییتغ دیکل شاه و است ینوآور یاجرا صحنه مدارس
 عنوان به ار مدرسه ریمد نقش محققان از یبرخ. است شده قلمداد مدرسه کی در یاثربخش یاصل کننده نییتع مناسب، احوال و اوضاع خلق در مدرسه
 (.۱۳۸۰ ،ینام) اند کرده یمعرف - دارند مدرسه عملكرد در یاساس ریتأث که - یتیشخص و یسازمان ،یاجتماعی رهایمتغ کننده دگرگون عامل
 گرفتن روین بموج که یعامل» که گرفتند جهینت نیچن مدارس رانیمد و یکمپان نیچند رهبران با متعدد یها مصاحبه از پس نانوس برت و سیبن وارن

 (.۱۳۸۰ فرد، یبینق) «باشد یم آن یرهبر است، سازمان کی تیموفق با شكست کننده نییتع و شود یم کارکنان
 و مشكلات با مواجهه به را خود تیریمد تحت مدرسه و خود توانند یم خلاق رانیمد است، شده شمرده مهم اریبس تیخلاق پرورش در رانیمد نقش
 ندیمان برخوردار یبهتر آموزش از را آموزان دانش و دهند شیافزا را ها تیفعال و ماتیتصم تیفیک و تیکم و سازند سازگار ها فرصت از یریگ بهره

 (.۱۳۷۹ غلامپور،)
 نقش درک به نجایا در آنها کردن بازگو که آورد ارمغان به را تیریمد سبک سه شناخت ۱۹۸۰ دهه در «معلم - ریمد تعامل» عنوان تحت یا مطالعه

 مختلف قهمنط سه در آنان با مصاحبه و رانیمد مشاهده با که تیریمد سبک سه نیا. کند یم کمک مدرسه یآموزش ندیفرا تیفیک در ریمد یاساس
 ؛یگردانندگ بکس( ب ؛ییپاسخگو سبک( الف: از عبارتند اند، شده یمعرف و ییشناسا یلیتحص سال کی طول در كایآمر مختلف التیا سه در یآموزش

 .یگر آغاز سبک( ج
 ادی تیفیک بهبود و رییتغ جادیا یبرا یا شده نییتع شیپ از برنامه چیه که هستند یکسان ییپاسخگو سبک یدارا رانیمد :ییپاسخگو سبک( الف
 یریوگجل بزرگتر به کوچک مسائل لیتبد از تا کوشند یم و بوده موجود وضع حفظ قیطر از مدرسه در آرامش حفظ طالب ندارند، یریادگی - یده

 .هستند تفاوت یب انهینوجو اقدامات به رانیمد نیا. ستین یخبر چیه که است نیا رانیمد نیا یبرا خبر نیبهتر یریتعب به و کنند
 موضوع با ،ییپاسخگو سبک رانیمد مانند چند هر. کنند یم کمک نوآورانه اقدامات یاجرا به ،یگردانندگ سبک یدارا رانیمد :یگردانندگ سبک( ب
 .ندینما یم تیحما آنان اقدامات و ها حرکت از و دهند یم نشان مثبت واکنش خود از نوآور معلمان برابر در اما دارند یانفعال برخورد تحول و رییتغ
 و نقش رانیمد نیا. دارند تحول و رییتغ جادیا و ها ینوآوری اجرا در را قیتوف درجه نیبالاتر آغازگر، سبک یدارا رانیمد :یگر آغاز سبک( ج

 زا را آنها یاجرا و بوده نیآفر تحول یها برنامه آغازگر ای کننده ابداع خود و دانند یم یآموزش یرهبر موضع در گرفتن قرار را خود یاصل رسالت
. آورند یم وجود به گرانید در را بهبود و اصلاح نشاط و شوق تغییر، مستعد یسازمان فرهنگ و مساعد یفضا خلق با نكهیا ای و خواهند یم معلمان

 (.۱۳۷۵ ،یمحمد مهر) کنند یم نظارت معلمان کار تیفیک بر مختلف طرق به و رندیگ ینم فاصله درس کلاس از هرگز رانیمد نیا
 قرار فادهاست مورد رانیمد توسط را شده ذکر سبک سه از کی کدام ما کشور مدارس که سؤال نیا به پاسخ ت،یواقع نیا به توجه که رسد یم نظر به
 .نباشد دهیفا از یخال و گردد یآموزش مشكلات یبرخ یگشا گره تواند یم دهند، یم
  معلم. ٣

 معلمان تک تک یفن و یتیترب ،یانسان یها یژگیو به و کل در یآموزش کارکنان یها ییتوانا و ها تیصلاح به عمدتا پرورش، و آموزش در شرفتیپ
 (.۱۳۷۸ همكاران، و یجلال) است معلمان تیحما و فعال مشارکت ازمندین آموزش، در ریچشمگ شرفتیپ هرگونه و( ۱۳۷۷ ،یسینف) دارد یبستگ

 روش مانند تیخلاق یها مهارت یحد تا توانند یم انیمرب(. ۱۳۸۴ ان،یخان سام) کنند یم یباز متعهد و خلاق کودکان رشد در یمهم نقش معلمان
 رشد و کودکان آموزش یبرا(. ۱۳۷۸ شناس، حق دهند آموزش را مسائل به نگرش دیجد یها راه ریتدب یبرا یعلم قوانین و مسائل درباره تفكر یها

 اشتند دوست ،یزندگ یبرا شوق و شور و ادیز یانرژ تازه، یها دهیا از استقبال ،یریپذ انعطاف لیقب از ها یژگیو از یا مجموعه وجود آنان تیخلاق
 آموزان دانش یها آموخته از درست یابیارزش ییتوانا ،ییالگو نقش داشتن ت،یخلاق به نسبت نگرش یچگونگ ،یدرس رشته به علاقه آموزان، دانش

 .است یضرور معلمان یبرا
(. ۱۳۸۴ ان،یخان سام) کند یم تیتقو را تیخلاق هم و شود یم واقع بودن خلاق یبرا ییالگو خود هم است، برخوردار خلاق زهیانگ از که یمعلم

 (.۱۳۸۴ ،یتفرش) دهد یم ارتقاء را تیخلاق که آورند یم وجود به را یکلاس یها طیمح دهند، یم نشان قلاخ رفتار ازخود که یمعلمان
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 داند یم یاصل عنصر سه یدارا را تیخلاق پرورش در مؤثر عوامل( ۱۹۹۳) یرنزول که است تیاهم حائز تیخلاق پرورش ندیفرآ در چنان معلم نقش
 :دهد یم شرح را عامل سه نیا یرگذاریتأث یچگونگ ریز نمودار. یدرس برنامه و آموز دانش معلم، از عبارتند که

 

 
 ودموج یارضا و سكون و تعادل از را آموز دانش ذهن خلاق، معلم کننده؛ رابیس نه است کننده تشنه نقش معلم نقش فعال، پرورش و آموزش در

 ییتوانا جادیا در یمعلمان(. انیخان سام از نقل به ،۱۳۷۳ ،یمیکر) ابدی دست تعادل به ییجو تعادل اصل و قانون قیطر از فرد خود تا کند یم خارج
 به را لخواهد موضوعات در کردن تیفعال فرصت روند، شیپ خود یها ییتوانا با متناسب دهند یم فرصت افراد به که هستند موفق کودکان در خلاق

 (.۱۳۸۴ ان،یخان سام) وادارند واگرا تفكر به را آنها و ند،ینما یمعرف آنها به مهم یها کتاب بدهند، آنها
 :اختپرد میخواه آنها از یمختصر شرح به که سازد فراهم آموزان دانش در را تیخلاق رشد یها نهیزم تواند یم یاساس عملكرد نیچند قیطر از معلم

 موزانآ دانش تیفعال یبرا لازم یفضا اختصاص ها، یصندل و زیم مناسب دنیچ کلاس، در یبصر یها محرک دادن قرار :کلاس کیزیف ساختار
 .کند فایا نقش خلاق یریادگی ندیفرا لیتسه در تواند یم که است یموارد جمله از

 یجكاوکن یاساس ینمودها از. است نهیزم نیا در ها قدم نیتر یاساس از یكی یکنجكاو پرورش: کلاس در مناسب یفکر -یشناخت ساختار
 ییسزاب ریتأث آموزان دانش یکنجكاو حس تیتقو در آموزان دانش یها پرسش با معلمان برخورد یچگونگ. است سؤال پاسخ افتنی و کردن سؤال
 کردن طرخ و سکیر ل،یتخ قدرت تیتقو سؤالات، در تعمق تیتقو سؤال، به پاسخ سؤال، به دادن تیاهم سؤال، طریق از توانند یم معلمان لذا دارد؛

 .کند کمک کودکان تیخلاق و یکنجكاو تیتقو به...  و یفكر یها یباز به آموزان دانش نمودن سرگرم و
 شده ارائه یعقلان و یكیزیف یمحرکها به نسبت باشند قادر و کنند، تیامن احساس کلاس در آموزان دانش اگر :مناسب یعاطف -یاجتماع ساختار

 بدون آموزان دانش وضع نیا در. است دهیگرد حاکم یعاطف - یاجتماع مناسب جو دهند، نشان خود از مطلوب یواکنش همسالان و معلم طرف از
 اجتناب یامر عنوان به را شكست و اشتباه و کنند یم شرکت ها بحث در و پرسند یم را یسؤال نوع هر گرانید دیتهد ای تمسخر احتمال از ینگران
 .ندینما یم یتلق تیموفق یبرا لازم و ریناپذ

 و نیرت مناسب. اوست مناسب سیتدر یها وهیش خلاق، یریادگی با رابطه در معلم عملكرد قلب گفت بتوان دیشا :سیتدر - آموزش ساختار
 یآموزش یمحتوا و مواد(. ۱۳۸۴ ان،یخان سام) هستند یاکتشاف و فعال سیتدر یها روش کودکان خلاق تفكر ییشكوفا و رشد یبرا روش نیمؤثرتر

 یها تیفعال زا اعم چندگانه یریادگی یها تیفعال یبرا مناسب فرصت و باشد متناسب آموزان دانش نیشیپ اتیتجرب و یآمادگ ها، ییتوانا با دیبا
 (.۱۳۸۴ ان،یخان سام) آورد فراهم رد،یگ کار به را یشتریب و مختلف حواس که ییها تیفعال و آن از خارج و یکلاس

 فكر،ت اطلاعات، توسعه به آنها تا شود یم فراهم آموزان دانش یبرا یمناسب تقریبا طیمح برنامه، ضوابط چهارچوب در یآموزش طیمح کردن یغن با
 پناه یتفرش (.۱۳۸۴ ان،یخان سام) کند فراهم را تیخلاق پرورش نهیزم تواند یم یطیمح نیچن یعنی کنند؛ اقدام یخودشناس و نفس به اعتماد تیتقو

 اول دست یاطلاعات منابع از استفاده امكان دیبا باشد داشته تواند یم تیخلاق پرورش در که ینقش به توجه با دروس یمحتوا که دارد تأکید( ۱۳۸۴)
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 کمک تیخلاق توسعه به نقشه و ریتصو نمودار، لوح، نظیر یآموزش یها رسانه انواع یریکارگ به. آورد وجود به را لغات فرهنگ و المعارف رۀیدا رینظ
 یدمن علاقه موجب که را ییها راه و ها روش دیبا و دارد ییبسزا سهم او ختنیبرانگ در نیبنابرا. است بخش الهام آموز دانش یبرا معلم. کند یم

 در یفیک یاه یدگرگون از یخبر یب و یعلم تیریمد و یآموزش نینو مسائل به معلم ییآشنا عدم. بندد کار به موقع به و بداند را شود یم آموز دانش
 یها یژگیو(. ۱۳۸۱ ،یاطیخ) است شده شمرده پرورش و آموزش یکل رشد بازدارنده یاساس عوامل از شرفته،یپ یکشورها در تیترب و میتعل سطوح

 تیفیک و تیکم در یا حرفه و یشغل یها مهارت و ها تیصلاح زانیم و یتیشخص یها یژگیو س،یتدر به یمند علاقه زانیم زش،یانگ لیقب از معلم
 (۱۳۷۸ شناس، قح) سازد یم فراهم را آموز دانش یلیتحص تیموفق با شكست نهیزم میمستق ریغ و میمستق طور به ها یژگیو نیا و بوده مؤثر سیتدر
 

  درس کلاس در تیخلاق موانع رفع ضرورت
 زانیم با آموز دانش و کند یم منتقل را یدانش معلم یسنت پرورش و آموزش در و است آموزشگاه طیمح آموزان، دانش تیخلاق در بازدارنده عوامل از

 ستا مدارس در خلاق تفكر از تیحما عدم نیا و شود ینم جادیا او در تیخلاق جادیا یبرا نهیزم جه،ینت در رد؛یگ یم قرار یابیارزش مورد آنها، حفظ
 ت،اس معلم آن کننده تیهدا که درس کلاس در تیخلاق موانع ت،یخلاق بر یمبتن آموزش جادیا یبرا است یضرور. است آن شدن خاموش زین و

 .شود برطرف
 :کند یم انیب ریز شرح به کنند خاموش آموزان دانش در را تیخلاق بود ممكن که را یمعلمان یژگیو( ۱۹۶۷)  هالمن

 گران؛ید با ییهمنوا یازا به دادن قرار فشار تحت 

 معلم؛ یجد یها تیشخص( پ انه؛یجو سلطه یها طیمح و ها نگرش  

 ؛یابیارز بر دیتأک در اغراق( ث طعنه؛ و استهزاء  

 کردن؛ حاصل نیقی ادیز یجستجو 

 واگر؛ تیشخص به نسبت خصومت 

 (۱۳۷۰ س،یلفرانكو) تیموفق بر دیتأک بر اغراق. 
 

 تیخلاق موانع

 (.۱۳۷۷ ،یشانیف ییآقا) شود یم ذکر ریز صورت به است مطرح انسان در ها تیخلاق بروز یبرا که یموانع عمده است معتقد( ۱۹۹۳) یج سیدور

 ریتقد دست رد زیچ همه: مانند دارند؛ یم باز کردن تفكر از را افراد که باشند یم یفلسف ای یخیتار میمفاه شامل عوامل از دسته نیا: یخیتار موانع. ۱
 .است

 .ندینما یم قیتشو را ییکمرو که یجوامع مانند گردد، تیخلاق افت موجب تواند یم یاجتماع طیمح: یاجتماع موانع. ۲
 .است تفكر مانع آنها نداشتن جهینت در است، یارث تیخلاق و هوش چون ییها مثال: یكیولوژیب موانع. ۳
 .ندیآ وجود به شود، یم وارد فرد بر مختلف حوادث و یماریب از که یضربات ای یبدن صینقا از است ممكن موانع نیا: یكیولوژیزیف موانع. ۴
 .شكست از ترس اضطراب،: مانند است؛ فرد یروانشناخت نظام حاصل که یموانع: یروان موانع. ۵
  (.۱۳۸۴ ان،یخان سام) شود یم یکشور نیب یحت و جامعه کلان یساختارها به مربوط عامل نیا: یساختار کلان موانع. ۶
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  آن پرورش راه و خلاق آموزان دانش یها یژگیو

 ناختش یمبنا بر تا است نظام آن یها یژگیو و اتیخصوص با خلاق آموزان دانش شناخت خلاق، پرورش و آموزش نظام به یابیدست یها راه از یكی
 .نمود یزیر برنامه ینوآور و تیخلاق یها نهیزم شتریب چه هر تیتقو یبرا بتوان آنها
 خلاق شهیاند از تیحما ضمن باشد، داشته آموزان دانش در تیخلاق بروز یها نهیزم کردن فراهم در یمهم نقش تواند یم مدرسه و خانواده طیمح
 خانه یها تیفعال در آموزان دانش مشارکت امر، نیا به دنیرس راه مثال، عنوان به دارد؛ یاساس ریتأث آموزان دانش در تیخلاق کردن متبلور منظور به
 :میکن یم اشاره ها یژگیو نیا از یبعض به ها یژگیو شناخت شده مطرح ضرورت به توجه با لذا. باشد یم... و درس کلاس یفضاساز در زین و
 

 خلاق آموزان دانش گانه ستیب یها یژگیو
 دارند؛ توجه خود رامونیپ افراد یها دگاهید به خلاق آموزان دانش .1

 رند؛یپذ انعطاف و تیشخص استقلال نفس، به اعتماد یدارا  .2

 باشند؛ معمول ریغ یها حل راه یپ در تا دارند یآمادگ یذهن نظر از .3

 برند؛ یم لذت جدید میمفاه و دیعقا جادیا از  .4

 هراسند؛ ینم خطاکردن و اشتباه از .5

 کنند؛ درک را گرانید احساسات و تفكرات قادرند  .6

 کنند؛ یم یریگ جهینت خود گذشته تیفعال از و فكر خود اتیتجرب به نسبت.  .7

  برخوردارند؛ یا العاده فوق لیتخ ییتوانا از .8

  دهند؛ یم قرار سؤال مورد را موجود وضع و ها دهیا معمولا آنها .9

  دهند؛ یم نشان یخودکنجكاو از مسائل با برخورد در  .10

  هستند؛ نوگرا و شكن سنت بلكه کنند، یم دیتقل کمتر گران،ید رفتار از .11

  دارند؛ یحساس و یقو یها رندهیگ  .12

  دارند؛ ییبالا یادراک یها مهارت .13

 ؛(دارند مرسوم ریغ ینگاه ها دهیپد و اءیاش به) افكنند یم نظر اطراف به دقت به و زنگرندیر و نگر قیدق .14

  ؛(رندیپذ خطر) دارند را دهیچیپ مسائل با یریدرگ جسارت .15

  دهند؛ یم ارائه را خود یها طرح گرانید از قبل و ندیجو تیموقع و طلب فرصت .16

  دارند؛ قضاوت استقلال و یرأ استقلال  .17

 دارند؛ را گرانید افكار با یجوش هم و دنیشن ییتوانا و حوصله .18

 هستند؛ نخورده دست و بكر یها شهیاند دنبال به و دارند یفكر کوشش و یپژوهش کار به یادیز علاقه .19

 .هستند شلوغ بعضا و مستقل شاد، یافراد مجموع در آنها .20
 
 

 نتیجه گیری

 تواند یم که داد را ییتوانا نیا انسان به و آموخت انسان به که را «اسماء» متعال خداوند دیشا است، وانیح با انسان بارز زاتیتما جمله از تیخلاق
 .باشد بشر تیخلاق و ینندگیآفر ابتكار قدرت نیهم او، با انسان یهمانند یها جلوه از یكی رد،یبگ خود به را یو صفات و شود او مثل

 یب و عیبد یحون به دهیچیپ و غامض مشكلات بر غلبه ییتوانا به تیخلاق از آورد؟ وجود به آنرا توان یم چگونه و ست؟یچ تیخلاق نكهیا به پاسخ در
 به یمگه آمده، عمل به تیخلاق از که یگوناگون فیتعار در و اند کرده ریتعب آنها رمز گشودن و ها ناشناخته مرز به ها شناخته مرز از عبور و سابقه

 .اند نموده دیتأک بدیع و نو یها شهیاند و ها دهیپد جادیا و بیترک و لیاص و متفاوت ق،یعم نگاه چون ییها یژگیو
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 ازشپرد یاجرا یبرا تدارک ،ینوآور و اجرا مرحله چهار در را تیخلاق ندیفرا ت،یخلاق یها مدل از یكی. است یمتفاوت یها مدل یدارا تیخلاق ندیفرا
 .دینما یم میتقس مرحله پنج به را آن نهیزم کردن فراهم» مرحله افزودن با ینوآور ندیفرا چرخه مدل کند، یم میترس نو یها دهیا جادیا و اجرا

 دنینهراس ،یشینواند از بردن لذت خلاق، ذهن نفس، به اعتماد ،یرامونیپ یمحرکها به توجه: لیقب از ییها صهیخص و ها یژگیو با خلاق آموزان دانش
 کوشش هب علاقه و یصبور بودن، مستقل نمودن، وجود ابراز کردن، خطر بودن، قیدق بودن، حساس ،یینوگرا ،یکنجكاو استنتاج، قدرت اشتباه، از

 .ندا ییشناسا قابل.... و یقو حافظه ز،یغرا بر تسلط ،ییگرا تیمعنو ،یرهبر خود یدواریام ،یریپذ انعطاف ،یانتزاع فكر از یبرخوردار ،یعلم
 یط با و دهش آغاز «نینو یها دهیا به نسبت موافق ینگرش و دگاهید کسب» از که متداوم، یفراگرد در را تیخلاق ندیفرا ت،یخلاق علم نظران صاحب

 .دهند یم نشان ابد،ی یم ادامه همچنان ،یمراحل
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