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  چكيده : 
. دارند ييوالا بس گاهيجا نهاد نيا در معلمان و شود يم محسوب جامعه توسعه و رشد يبرا عامل نيتر مهم پرورش و آموزش نظام

 شيپ تهيمدرن سبك به و شده رييتغ دچار ييافزا رتيح شكل به كه به عصر هوش مصنوعي شهرت يافته است، عصرحاضر در آموزش
 ازين مورد يها مهارت يبررس هدف با حاضر پژوهش .است كرده يريچشمگ تفاوت گذشته سنوات يا شهيكل و يسنت شكل با و رود يم
عصر هوش در  دهد يم نشان نتايج.  است شده انجام يليتحل – يفيتوص روش به و يمصنوع هوش عصر در معلمان تيموفق يبرا

 تخصصي، هاي مهارت اطلاعات، آوري فن امكانات بر تسلط توانايي از بايد بلكه باشند، داراي اطلاعات بايد تنها نه معلمان مصنوعي

  .باشند خوردار بر در جهت افزايش كارايي خود نيز وريافن هاي مهارت و معلمي اي حرفه مهارت هاي
  
  

  معلمان ، فناوري ، مهارت: واژگان كليدي
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  مقدمه .  1
 هايفناوري ويژه به جديد، هايفناوري.  اندناميده اطلاعات انفجار عصر و هوش مصنوعي عصر عنوان تحت را سومهزاره          
 دنياي نيز تحولات اين. است آورده فراهم جهان در برگشتي قابل غير و سريع تحولات زمينه ارتباطات و اطلاعات عرصه به مربوط
 و يكديگر با تعامل حال در دائماً كه است شده تشكيل گوناگوني هايقسمت از كه رسانده ظهور به و داده شكل را جديدي

 اين از يكي كه است آورده وجود به كنوني جامعه در را هاييچالش تعاملات و تحولات تغييرات، اين .باشندمي هم از تأثيرپذيري
  . شود فراهم سيستم اين به نو نگاهي است شده باعث كه است پرورش و آموزش زمينه در هاچالش
 هاييچالش با شدن رو به رو توانايي بايد وظيفه، همين بنابر. كند آماده آينده براي را انسان است قرار كه پرورشي و آموزش        

 كيفي فرايند يك مثابه به را آن پرورش و آموزش طبيعت. باشد داشته دهد،مي قرار حاضر نسل روي در رو كنوني تحولات كه را
 به رو ناگريز و است منعطف و پذير تغيير پويا، زاينده، آن ماهيت رو، اين از. هست آنچه نه دهد،مي شرح باشد بايد چه آن حسب بر

 فناورانه تعامل فرايند در نياز مورد انساني نيروي يدهنده پرورش يمنزله به پرورش و آموزش آن بر افزون .تغيير و تعالي و رشد
  )1391(اسدزاده ،  .است كرده حفظ جهان در را خود بديل بي نقش حاضر عصر

 فراگيران محفوظات افزايش و اطلاعات انتقال به را خود فعاليت عمده گذشته، طولاني هايدوره در كه پرورش و آموزش        
 اطلاعات ارتباطات، مهارت، دقت، سرعت، هاي مقوله دنبال به ،21 قرن آموزشي فضاي در) 1382 پناه، حسيني( بود داده اختصاص

 دانش جمهوري عنوان تحت مدرسه، و عمومي سرويس سلف عنوان تحت درس كلاس فضا؛ اين در. است نوين هاي فناوري و
 تركمندي،( گردد لحاظ لازم هاي-دقت آنها بكارگيري در بايد كه كنند-مي پيروي خاص استانداردهايي از كه است گرفته نام

1389(.  
 و همراهي بدون پرورشي و آموزشي نظام در تحول ايجاد و آموزشي نوآوري كه دهد مي نشان جهان كشورهاي تجربه        
 مهمترين عنوان به معلم،. كرد جستجو معلمان جامعه در بايد را اصلاحي و تحول هر كانون واقع، در. نيست ميسر معلمان پذيرش
 ها-مهارت و دانش انواع از برخورداري و جهاني تحولات پيچيدگي از داشتن آگاهي بدون پرورش، و آموزش سازمان در منبع و ركن
 كنوني، هزاره در كه است شده گفته دليل، همين به. برساند انجام به شايسته نحو به را خود خطير وظيفه بود نخواهد قادر هرگز

.  يافت خواهد افزايش يادگيري و ياددهي فرايند در ارتباطات و اطلاعات فناوري بكارگيري طريق از معلمان، اي حرفه توانايي
 ريسك قدرت آنان بلكه دارند؛ بيشتري تعامل خود همكاران به نسبت تنها نه كنند، مي استفاده تدريس در فناوري از كه معلماني
  . هستند خود آموزان دانش العمر مادام و مستمر يادگيري بدنبال پيوسته بطور و داشته بالايي پذيري
 فرصت آموزان دانش به ارتباطات و اطلاعات فناوري از استفاده كه است آن از حاكي شده انجام تحقيقات ديگر، طرف از       
 محتواي ارائه به تواند مي كننده تسهيل به دهنده انتقال از خود نقش تغيير با معلم واقع، در. دهد مي خودراهبري و فناوري بر تسلط

 اسلاميه،( نمايد تسهيل است، يادگيري آن نتيجه كه را يادگيرنده هاي-فعاليت ديگر، طرف از و بپردازد آموز دانش به اطلاعات
 و اطلاعات فناوري كاربرد و تدريس مورد هاي موضوع زمينه در ماهر و توانمند معلماني وجود نقشي، چنين ايفاي لازمه). 1390

-ياددهي تاثيرگذار فرايند در اطلاعات و ارتباطات فناوري از استفاده جهت لازم هاي مهارت از برخورداري با تا است ارتباطات
 جذابتر و تر اثربخش را يادگيري فرايند و شوند مند بهره محتوا و درس با متناسب و مرتبط هاي فناوري انواع از بتوانند يادگيري
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 و بيفتد كار به آموزان دانش از بيشتري حواس تا شوند موجب تدريس فرايند در ارتباطات و اطلاعات فناوري از استفاده با و كنند
  .گيرد صورت بهتر يادگيري

 نظر از پرداختند . اين تحقيق معلمان فناورانه يها مهارت يآموزش يازسنجين) در تحقيق خود به 1394موسوي و ناصري (         
 معلمان كليه شامل مطالعه مورد آماري جامعه. گرفت انجام تحليلي بررسي و پيمايشي – توصيفي شيوه به و است كاربردي هدف

 حجم و نفر 712 تعداد به دبيرستان، دوم و اول دوره دو و ابتدايي مقطع در ذهاب پل سر شهرستان در تدريس به مشغول دبيران و
 انتخاب تحصيلي مقطع هر افراد حجم با سب متنا و اي طبقه تصادفي گيري نمونه ي شيوه به كه گرديد تعيين نفر 124 نمونه
 مورد معلمان نياز مورد فناورانه هاي مهارت كه بود ساخته محقق سؤالي 56 ي پرسشنامه يك متغيرها گيري اندازه ابزار. گرديد
 شناختي بخش دو در را آنان نياز مورد هاي صلاحيت و) بند 14(  تخصصي و) بند 11(  عمومي هاي مهارت بخش دو در را مطالعه

 توصيفي بخش دو در ها داده تحليل و تجزيه .داد قرار ارزيابي مورد سطحي 4 طيف يك در ،)بند 17(  عملكردي و) بند 14( 
. گرفت صورت) فريدمن بندي رتبه آزمون و ثابت عدد با تي آزمون( استنباطي و) معيار انحراف و ميانگين فراواني، توزيع جدول(

 در تخصصي هاي مهارت بخش در بند، 9 در معلمان شي آموز نيازهاي عمومي هاي مهارت بخش در كه داد نشان پژوهش نتايج
 56 از بند 26 در مجموع در و بند، 11 در عملكردي هاي صلاحيت بخش در و بند، 2 در شناختي هاي صلاحيت بخش در بند، 4
  .است بوده ها ميانگين وسط حد از بالاتر معناداري شكل به بررسي، مورد بند

پرداخته و نشان  سوم هزاره در يمعلم ازين مورد يها يژگيو و ها مهارت) در پژوهشي به بررسي 1395توهند و همكاران (       
 بر علاوه بايد آنان.بپردازند فراگيران ارتقا به تدريس، فرآيند بهسازي با آموزشي نظام پيشتازان عنوان به معلمان است لازم« دادند 
 را آموزان دانش نيازهاي ها آن از استفاده با تا باشند برخوردار هايي مهارت و خصوصيات سري يك آموزشي،از دروس بر تسلط
 هاي مهارت كلاس، مديريت خلاقيت، معنويت، به توان مي ها مهارت اين مصاديق مهم از ميدهد نشان ها يافته. نمايند ارضا

 طبق.  كرد اشاره سازماني تعهد ، شناسي روان) IT(  فناوري اطلاعات و تكنولوژي كارگيري به ،)غيركلامي و كلامي( ارتباطي
 براي را نشاط با و فعال كلاسي برند كارمي به را برده نام هاي مهارت تدريس فرآيند در كه معلماني گرفته صورت تحقيقات
 كلاس به دانش آموزان كه اي گونه به است گرفته قرار بالايي سطح در سايرين به نسبت شان موفقيت و كنند مي مهيا فراگيران

  »  است بوده خوب ها آن يادگيري كيفيت و شوند مي جذب درس و

 يفناور يريبكارگ در متوسطه دوره رانيدب مهارت و نگرش دانش، نقش) در بررسي 1398نتايج پژوهش پيري و همكاران (       
 بكارگيري و دبيران نگرش بين اطلاعات، فناوري بكارگيري و دبيران دانش بين« نشان داد  يريگ ادي -ياددهي نديفرا در اطلاعات
 بر همچنين. دارد وجود داريمعني و مثبت رابطه اطلاعات فناوري بكارگيري و دبيران هايمهارت بين و رابطه اطلاعات فناوري
 » .كرد بينيپيش را اطلاعات فناوري بكارگيري ميزان توانمي دبيران هايمهارت و نگرش دانش، اساس

با توجه به   نظر مورد اهداف به رسيدن در كارآمدي نا بحث اخير، هاي سال در پرورش و آموزش هاي دغدغه از يكي         
 اين اشكال ي درباره و نموده احساس را نظام اين در تحول لزوم مسئولان، اغلب كه جا آن تا است،ظهور فناوري هاي نوين 

 مي اجتماعي نظام در ساختاري تغييرهاي نيازمند كلان، سطح در تحول اين اگرچه .اند نموده ارائه مختلفي هاي طرح تحول،

 متفكرانِ و نظران صاحب اغلب نظر به كه چرا است، اهميت حائز بسيار تحول اين در معلمان نقش ميانه، سطحِ در اما باشد،
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 تربيت و تعليم جريان در مؤثر عامل ترين مهم معلمان، آموزشي، سازمان يك بخش اثر نيروهاي تمام بين در تربيتي، مسائل

  .  دارد پرورش و آموزش نظر مورد اهداف به رسيدن در مهمي نقش معلمان، كار كيفيت مسلم طور به .هستند
علمان علمان در جهت ارتقا كارايي و اثربخشي كار ممهارت هاي ضروري و لازم براي م شناساييپژوهش  ناز انجام ايهدف         

  در عصر حاضر است . 
  
  روش شناسي .  2

 از و يفيتوص وةيش به يمصنوع هوش عصر در معلمان تيموفق يبرا ازين مورد يها مهارت يبررس هدف با حاضر پژوهش         
 با مرتبط منابع و مدارك اسناد، ةيكل شامل پژوهش آماري جامعه پژوهش، روش به توجه با و است شده انجام يا كتابخانه نوع

  .باشد يم ها نامه انيپا و مقالات ، كتب ليقب از يبررس مورد موضوع

  
  بحث درباره يافته ها .  3

 رشد .است كرده دگرگون را جهان وچهرة نموده پيشرفت تصور قابل غير سرعتي با ارتباطي تكنولوژي جهاني، شتاب پر روند در        

 قابل كه در حجمي اطلاعات به بشر ودسترسي ارتباطي امكانات آوردن فراهم بر علاوه ارتباطي و نوين اطلاعاتي فناوريهاي شتابان

 نموده تكامل و دگرگوني، تحول دچار نيز را جوامع و گروهي فردي، ارتباطات الگوهاي نيست، بشر زندگي از عصري هيچ با مقايسه

 فرهنگ و ارتباطات فرآيند انقلابي در فضا، دو هر در انسانها از انبوهي حضور و فيزيكي جهان كنار در مجازي فضاي گيري شكل .اند

  )1398(انصاري پور  و فرماني ، است .  آورده بوجود

 انكاري قابل غير حوزه تأثير اين .ميگذرد آن آمدن پديد از سال 60 از بيش كه است جديدي فني و علمي حوزه مصنوعي هوش       

 هدفبسازد .  هوشمند موجودات دارد قصد و هم ميكند تلاش هوشمند موجودات درك براي هم زيرا است، داشته فناوريها اكثر بر
 مسائل براي يا دهند انجام انسان مشابه را شده تعيين وظايف باشند قادر كه است كامپيوتري هايربات و ماشين ساخت مصنوعي، هوش
 براي كه است تكنولوژي دنياي هاي ترند از يكي امروزه مصنوعي هوش )1402(نساجيان ،  .كنند ارائه هوشمندانه حليراه شده، مطرح
 و آموزش در آن كارگيريبهكاربردهاي اين فناوري  ترينمهم از كيي. كرد استفاده آن از توان مي تر راحت و بهتر زندگي تجربه
 نقش سوادآموزي، مفاهيم سنتي، هايسياست در تحول موجب هامدرسه در ارتباطات و اطلاعات فناوري كارگيريبه. است رييادگي
 كارگزاران معلمان ديگر، سوي از. است شده آموزدانش با معلم تعامل و تدريس، هايروش ارزشيابي، هايروش آموز،دانش و معلم
 يادگيري، نحوه بين تغيير عامل معلمان واقع، در. شوندمي محسوب آموزشي نظام در فاوا آميزموفقيت تعامل و ورود اصلي

 از يكي بنابراين، .كنند ميسر را آموزش و تدريس در فناوري از مطلوب اسـتفاده توانندمي كه هستند فناوري و يادگيرندگان
 سنتي، هايسياست در تحول موجب هامدرسه در فناوري كارگيريبه. است درس كلاس در آن از استفاده فناوري، مهم كاربردهاي

  . شودمي كلاس فرايندهاي ديگر و تدريس هايروش در تـحول آموز،دانش و معلم نقـش در تحول
 از سرعت به كه تكنولوژي و علم قافله از آنها كمك به تا كنند پيدا دست هاييمهارت به بايد معلمان مصنوعي هوش عصر در         

 عصر نياز كه است اينهفته راز همان آمدي كار. بسازند را جامعه آن طريق از و شده همگام او با بلكه. نمانند عقب گذرد،مي ما كنار
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 نبي تغيير عامل معلمان ، قعوا در .تندسه شيزآمو نظام در اواف آميز فقيتمو تعامل و ورود اصلي كارگزاران معلمان .است حاضر
 ,Buntat, Saud, Dahar, Arifin, & Zaid. (   تندسه تدريس در وريازفنا تفادهاس مؤثر اجراي كليد و ناوريف و يادگيرنده

 ت به گريبانند كهدس مهمن اي با حين فعاليت خود در جديد، هزاره در معلمان آن رأس در وپرورش  و آموزش مراكز  ) 2010

  شده توسط فناوري اطلاعات آماده كنند .   ايجاد هايفرصت و تغييرات براي را ودشانخ هچگون

  

  فناوري عصر در تدريس و آموزش براي معلمان نياز مورد هايشايستگي.  1 – 3

 حمايت در معلمان ارتباطات و اطلاعات فناوري هاي شايستگي و صلاحيتها اند، كرده ) اظهار2006( همكاران و هوگنبيرك       

 ساختن غني وقت، پاره آموزشي امكانات افزايش انفرادي، پذيري، يادگيري انعطاف از :  اند عبارت آموزشي اهداف پشتيباني و

مادام  آموزش يادگيرنده، در انگيزه ايجاد مشاركتي، يادگيري معلم، و يادگيرنده ميان تعامل مفاهيم تازه، آموزش يادگيري، محيط
(جعفري پور ، يادگيرنده.  توسعة مهارت و يادگيرنده و كارشناس ميان ارتباط افزايش هزينه، كاهش تدريس، كارآيي افزايش العمر،
1394(  

  :از اند عبارت معلمان ارتباطات و فناوري اطلاعات هاي شايستگي و ها صلاحيت )2002( همكاران و كرشنر نظر از        

 

 و ارتباطات و فناوري اطلاعات پاية مهارت داشتن معناي به :ارتباطات و اطلاعات فناوري شخصي هاي صلاحيت
  .است ارتباطات در آن كاربرد

 

 در ارتباطات اطلاعات و فناوري از استفاده به قادر بايد معلمان :تفكر ابزار مثابه به ارتباطات و اطلاعات فناوري

  .باشند مشاركتي كار و معنادار يادگيري پشتيباني

 

 كارگيري به در خود را تجربة و مهارت دانش، بايد معلمان :تربيت و تعليم ابزار مانند به ارتباطات و اطلاعات فناوري

  .دهند افزايش ديجيتالي محيط در مشاركت و منابع بر مبتني يادگيري

 

 و اطلاعات فناوري و غيرآموزشي آموزشي امكانات و منابع به دسترسي نحوة بايد معلمان :تدريس ابزار مثابه به فناوري
  .بدانند را ارتباطات

 

 بلكه ارتباطات، و فناوري اطلاعات كارگيري به از بايد تنها نه معلمان :ارتباطات و اطلاعات فناوري اجتماعي هاي جنبه

  .باشند نيز آگاه ارتباطات و اطلاعات فناوري از استفاده اجتماعي هاي جنبه از بايد
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 توانايي خود تدريس و آموزش فرايند در بايد آنان همچنين .باشند مسلط ICDLپايه  هاي مهارت به بايد مدرسه معلمان        

 با مرتبط افزارهاي نرم از استفاده توانايي بايد مدرسه معلمان .باشند داشته را خود نياز مورد الكترونيكي محتواي از استفاده و توليد

 هاي فرآورده توليد و ها فعاليت به را آموزان دانش مستمر نمره از بخشي بايد همچنين آنان .باشند داشته را خود تدريس رشته
  .باشند داشته اولياء و آموزان دانش مدير،پرسنل، با را مجازي و برخط ارتباط توانايي بايد آنها.دهند اختصاص الكترونيكي

 :بايد در مجموع معلم     

 درس اهداف از كدام يك براي ارتباطات و اطلاعات فناوري ابزارهاي از يك كدام اينكه تشخيص براي را لازم دانش −

 .)آگاهي(باشد داشته است، مناسب

 .)آمادگي(باشد داشته تدريس فرايند در را ارتباطات و اطلاعات فناوري از استفاده مهارت بايد −

  باشد داشته آشنايي ارتباطات و اطلاعات فناوري ابزارهاي آموزشي هاي ويژگي با −

  

  

 فناورانه دانش ميزان و هاويژگي با بايد باشند، داشته اثربخشي تدريس بتوانند معلمان اينكه براي رسدمي نظربهاز طرف ديگر       
 كار اي،رسانه سواد و تفكر پژوهش، و تفكر مانند درسي هايكتاب گذراندن بر علاوه آموزاندانش اين. باشند آشنانيز  آموزاندانش

 دوره در زيرا. هستند آشنا هوشمند هايگوشي و هارايانه كار نحوه با زندگي اول سنين همان از مرتبط، هايكتاب ديگر و فناوري و
 تلفن ها،رايانه و است آمده دنيا به ديجيتال عصر در كه شودمي گفته فردي به ديجيتال بومي. كنندمي زيست ديجيتال بوميان
 به نسبت فناوري، از استفاده در هستند، نيز فعلي آموزاندانش كه افراد اين. است عجين او زندگي با نوين هايفناوري و همراه
 با گذشته هاينسل مانند لحاظ اين از نبايد نيز فعلي معلمان بنابراين،. دارند بيشتري و بهتر دانش و مهارت گذشته هاينسل
  :جمله از متعددند؛ هاشايستگي اين. هستند هاييشايستگي نيازمند نيز زمينه اين در آنان. كنند كار آموزاندانش

  

 آمادگي با كلاس در. كندمي حفظ آموزاندانش با ارتباط در را حريمش كه است كسي فناورانه ويژگي با معلم :ايحرفهاخلاق .1
  .دارد نوظهور هايفناوري درباره روزيبه و كلي اطلاعات و دانش و شودمي حاضر قبلي

  

 تبادل و) حضوري و مجازي( ارتباط برقراري در بالايي مهارت ديجيتال عصر درمعلم : اجتماعي و فردي هايشايستگي .2
 فعاليت و كار روحيه و كند،مي استفاده درستيبه يادگيري و آموزش براي فاوا ابزارهاي از. دارد آموزاندانش با اطلاعات واضح

 كسب شامل كنند، كسب بايد متوسطه دبيران كه شايستگي اين اصلي هايمهارت بنابراين،. كندمي تشويق كلاس در را مشاركتي
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 امكانات ابزار، از استفاده چگونگي اطلاعات، انتشار و تحليل و تجزيه بازيابي، وجو،جست براي فاوا ابزارهاي از استفاده در تخصص
  .است مجازي هايآموزش محيط كل در يابيجهت و
  

 و خود اطلاعات و دانش از استفاده درس، محتواي كارآمد يادگيري معني به شناختي شايستگي :شناختي شايستگي .3
 اين مورد در معرفت كسب شامل متوسطه دبيران شناختي شايستگي اصلي هايمهارت. است لزوم صورت در كمك درخواست

  و بازيابي دريافت، را آن باشند، داشته دسترسي پشتيبان و) دوره راهنماي و برنامه محتوا، طرح،( دوره اطلاعات به چگونه كهاست
  .كنند برقرار منظم ارتباط آنلاين يادگيري محيط با خود، دانش كارگيريبه با چگونه و كنند استفاده آن از
  

 يادگيري هنگام در خودارزيابي و نظارتي خود كارآمد، خودمديريتي معني به خودراهبري شايستگي: راهبري خود شايستگي .4
 پذيريمسئوليت شامل مجازي يادگيري و آموزش در متوسطه دوره در خودراهبر دبير هايويژگي. است غيرآنلاين و آنلاين تدريس و

 انتقادپذيري، داشتن، ابتكار است همچنين. است بودن پذيرواكنش جايبه بودن فعال و مستقل معني به كه است خود يادگيري براي
 تساهل و تحمل و شكست برابر در نشدن نااميد و پذيريانعطاف علمي، صداقت به پايبندي و تعهد ديگران، اشتباهات از يادگيري

  .آموزاندانش عقايد برابر در
  

 عقايد دارد،مي اظهار) 1980( وات. است نوظهور هايفناوري به معلمان نگرش ديگر، تأثيرگذار عامل :نگرشي شايستگي .5
 يكي). 1391 جعفري، و محمدي( دارند اساسي نقشي درس كلاس در اطلاعات فناوري كارگيريبه نحوه در معلمان هاينگرش و
. پذيرندنمي را تغيير راحتيبه معلمان. است درس كلاس به آن ورود و فناوري به نسبت معلمان نگرش زمينه، اين در بارز نكات از

 كلاس به فناوري ورود و دريافت آمادگي معلمان زماني گفت، توانمي. داد قرار مدنظر را هايشاننگراني بايد هاآن به كمك براي
 با كار و مقدماتي هايبرنامه منظور،اين به. نمانند نصيببي علوم اين گيريبهره از و شوند وارد فناوري دنياي به كه دارند را خود

 با آشنايي گوناگون، هايمحيط با كار و رايانه شخصي كارگيريبه در معلمان مهارت افزايش با. باشد خوبي شروع تواندمي اينترنت
 كه نيازمندند نگرشي به معلمان). 1393 خضرلو،( رسدمي نظر به لازم فناوري با مرتبط هايمهارت ديگر و افزارنرم ارزيابي و برنامه

 ميزان بنابراين،. باشد هاآن العمرمادام و مستمر يادگيري تفكر بخشالهام و كند تقويت را خطرپذيري و فناوري از استفاده جسارت
 به نسبت معلمان نگرش بودن مثبت. است مهم درس كلاس در هافنــاوري از استفاده به متوسطه دبيران مثبت نگرش و علاقه
 يادگيري به نسبت آموزاندانش نگرش. باشد داشته هاآن براي مثبتي تبعات تواندمي آموزاندانش به ديدگاه اين انتقال و فناوري
 كه رياضي و مهندسي فناوري، زمينه در كـار و دانشگاهي رشـته در تحصيـل بـراي را هـاآن تصميـم اسـت ممـكن فناوري

 اگر رســدمي نظر به ديگر، سوي از. دهد قرار تأثير تحت اند،شدهگرفته نظــر در پيشرفتـه كشورهاي اقتصادي توسعه بنيادهاي
 روروبه مشكل با شغلي آينده در فناوري به مربوط هايزمينه در باشند، داشته منفعلانه يا منفي نگاه فناوري يادگيري به آموزاندانش

  .شد خواهند
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 دانش افزايش در توانندمي ازآنها گيري بهره با معلمان كه دارد وجود ايشده بازسازي يا نو هايآموزش انواع در اين راستا        
   :شودمي اشاره ازآنها برخي به كه نمايند اقدام خود

 نشان و گيردمي صورت هستند دانشگاه به وابسته كه مراكزي يا معلم تربيت هايدانشكده در غالباً كه :رويارو آموزش) الف
  .است عرصه اين در عالي آموزش نهادهاي شدن فعال يدهنده

  

 هم آموزش، اين وسيله به معلمان. است آموزي خود براي معلمان به دادن مهارت آن هدف اولين كه :دور راه از آموزش) ب 
. كنندمي پيدا دست آموزي خود مهارت به هم و رسندمي شغلي بالاتر درجات به و دهندمي ارتقاء را خود ايحرفه مهارت و دانش

  .انجامدمي فردي توانمندي پرورش و باوري خود به آيد دست به اگر كه مهارتي
  

 هايسودمندي بزرگترين. انجامدمي گروهي هايفعاليت طريق از ايحرفه هايمهارت تقويت به كه :كارگاهي آموزش) ج
 ديوارهاي و گذارندمي اجرا به خود درس كلاس در را شيوه اين مهارت، به رسيدن از پس كه است اين معلمان به گروهي آموزش
  .ريزندمي فرو را سنتي هايروش كهنه

  

 معلمان آموزش نوع اين در. دارد نوآوري و شدن نو با هماهنگي و منظم حركت كه  :توقف بي و مداوم هايآموزي كار) د
  .رودمي پيش زندگي با همراه و شودمي نوتر كند،مي تغيير همواره و نيست ايستا و ثابت مهارتي و دانش هيچ كه برندمي پي
  

 به كه موضوعاتي زمينه در را آنها علمي واطلاعات دارد نظر مد را معلمان افزايي دانش كه :شده ريزي برنامه آموزي باز) ه
  )1380 وف،ئر. (دهدمي افزايش شود،مي مربوط تخصصشان

  
 آن معلمان كيفيت به نهايت در آموزشي نظام هر كيفيت. است معلمان كيفي سطح ارتقاء كرد، تاكيد آن بر بايد كه آنچه          
 دقيق توجهات  ترينفوري سزاوار معلم بنابراين. برود بالاتر معلمانش سطح از تواندنمي كشوري هيچ واقع در. است وابسته جامعه

  . است مستمر و
  

  عصر هوش مصنوعي در معلمان نقش.  2 – 3

 بوده، مطرح درسي ريزيبرنامه قلمرو شدنتخصصي زمان از آن، با مرتبط تصميمات و درسي برنامه فرايند در معلمان مشاركت      
 سهم تعيين و درسي برنامه درحوزه پردازينظريه. است بوده متنوع و متفاوت ريزيبرنامه هاينظام در هاآن مشاركت دامنه ولي
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 باور و اعتقاد مستلزم ديگر طرف از و گيريتصميم فرايند با آشنايي نيازمند طرف يك از گيري،تصميم در گوناگون عناصر و عوامل
 شدهطراحي درسي برنامه ترينضعيف يا بهترين شكست و موفقيت كه رودمي پيش آنجا تا معلمان مشاركت و باور. است مشاركت به
 تدارك معلمان براي ارتباطات و اطلاعات فناوري كه هاييچالش از يكي همچنين،. دانندمي معلمان جانب از اجرا كيفيت گرو در را

 به. است درسي كلاس هايفعاليت مدير و گروهي، كار دهندهسازمان يادگيري، كنندهتسهيل عنوانبه هاآن نقش تعريف بيند،مي
 خواهند كلاس در تدريس به كمتر و كرد خواهند هاگروه يا افراد تكتك پشتيباني صرف را خود وقت بيشتر معلمان ترتيب، اين

 پنهان هايظرفيت ظهور در مسلّم طوربه كه كندمي ايجاد درس دركلاس ويژه قابليت با محيطي فاوا، كارگيريبه. پرداخت
 مدرس، چون مفاهيمي كاربرد. است يافته تغيير معلم نقش فاوا عصر در بنابراين،)  1400(كردلو ،  .بود خواهد اثرگذار آموزاندانش
 هميار الگو، يادگيرنده، گر،مشاهده كننده،توجيه پرسشگر، راهنما، تسهيلگر، اطلاعات، آورندهفراهم مشاور، پروژه، مدير دهنده،نمايش

  :باشد چنين تواندمي فناوري بر مبتني يادگيري هايمحيط در معلمان نقش بنابراين، .دارد نشان تغييرات اين از يادگيرنده، و
  

 هايآموزش با آموزاندانش زيـرا. كنندمي هـدايت و راهنمايي را هـاآن يادگيرندگان، بـه اطلاعات ارائه و سخنرانـي جـايبه -
 اطلاعات توانندمي راحتيبه و هستند آشنا اينتـرنت در نياز مورد هايمهارت ديگر و وجوجست فرايند با اند،كرده دريافت كه متعددي

  .بپردازند خود اطلاعات دهيسازمان به تا دارند نياز معلم راهنمايي به بين اين در. كننـد آوريجمـع را درس با ارتباط در لازم
  

 آموزاندانش هايسؤال پاسخ يافتن براي هدايتگري و تسهيلگري نقش يادگيرندگان، هـايسـؤال پاسـخ مستقيـم ارائه جـايبه -
 محورييادگيرنده بيشتر آموزش روش بنابراين،. است انديشيدن و تفكر شيوه ياددادن و اشكال، رفع رهبري، معلم كار. دارند خود
  .محوريمعلم تا است

  

  .كنندمي تأكيد هاديدگاه ترينمهم بر و دهندمي ارائه را درسي موضوع متفاوت هايديدگاه از -
  

  .ندارند را وحده متكلم نقش و كنندمي تدريس آموزاندانش با گروهي صورتبه -
  

 آموزاندانش زيرا. پردازندمي آموزاندانش براي يادگيري هايتجربه طراحي به كنند، توليد و تهيه را محتوا صرفاً آنكه جايبه -
  .بپردازند دانش توليد به خود اند،كرده كسب كه ايفناورانه سواد با دارند توانايي

  

  .باشند فعال ديگران و خود يادگيري فرايند در خواهندمي يادگيرندگان از و كنندمي طراحي را درسي موضوع اصلي چارچوب -
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  گيرينتيجه . 4
 شده آموزش عميق در تغييرات ايجاد سبب نوين اطلاعات و ارتباطات  هاي فناوري همراهي با معاصر تربيت و تعليم نفوذ       

 از تركيبي گذارد؛مي اثر يادگيري بر مختلف هايراه از رويداد . فناوري يك نه است، فرايند يك تغيير اين حال اين با است
 براي پلي و كند مشخص را تغيير جهت تواندمي) يادگيري و ياددهي علم( پداگوژي با همراه. سازد مي فراهم را نو هايپژوهش
 در. سازد فراهم را كافي اطلاعات بر مبتني و درست گيري تصميم براي ايزمينه همچنين. باشد يادگيري در كيفيت به دستيابي

 تدريج به صورت اين غير در سازند، متحول تغييرات با همگام را خود بايد ها »مدرسه«. ندارند ديگري انتخاب معلمان فرايند اين
 نسبت بايد حقوقدان و بيمار به دارو تجويز براي داروسازي علم هايپژوهش آخرين از بايد پزشك كه همانطور. شد خواهند منسوخ

-ياددهي حوزه در عمل هايشيوه ترينتازه به نسبت بايد نيز معلمان باشد، مطلع قانونگذاران توسط شده وضع قوانين آخرين به
 مناطق و مدارس از برخي در عمل هايشيوه چنين كهحالي در. باشند كوشا و مطلع آموزاندانش يادگيري سازيبهينه و يادگيري
 تا شود فراهم منظم طوربه پژوهشي هاييافته آخرين از استفاده امكان مدارس تمامي براي است لازم درآيد، اجرا به است ممكن

 كندمي ايجاب گذاري چنين. گردند هدايت يادگيري سنجش در هايافته اين گيريكاربه و تدريس هايروش تغيير ايجاد جهت در
 شغل معلمي.  شوند مجهز يكم و بيست قرن هايمهارت از ايمجموعه با دانش كاركنان به خود آموزشي مديران و معلمان تا

 مطلوب تغييرات به منجر كه است تجربياتي دهي شكل عمدتاً  ضرورت اين. نيست پوشيده كسي بر آن ضرورت كه است مهمي
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