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 چکیده : 
کارکنان نسبت به نقش خود در سازمان است. این تحقیق با هدف  اقیواشت یریدرگ زانیدهد، م یم شیدر کار را افزا یکه بهره ور یاز جمله مسائل

 زق ادخترانه  شهرستان فاروج انجام شده است. تحقی یها رستانیدب رانیدب یشغل یریبا درگ یسازمان تیو معنو یفرهنگ سازمان نیرابطه ب یبررس
نفر بودند. 2٢٢به تعداد  فاروج شهرستان های دخترانه رستانیدب رانیدب  قیتحق یاست. جامعه آمار یشیمایـ پ یفینظر هدف کاربردی و از نوع، توص

دارد استان هداده ها پرسشنام یبوده است. ابزار جمع آور ینسب یطبقه ا یریشد. روش نمونه گ نیینفر تع 1٢1حجم نمونه بر اساس جدول مورگان، 
 از  پرسشنامه یسازمان تیسنجش معنو یگزاره(. برا 12( استفاده شد)2٢٢٢)نزیراب هاز فرم کوتاه شده پرسشنام یسازمان سنجش فرهنگ یبوده است. برا

( استفاده شده هیگو 2٢()1٦1١و کنجر ) از  پرسشنامه لاداهل یشغل رییسنجش در گ یگزاره( و برا 2٢)دی( استفاده گرد2٢٢2و همکاران) مانیلیم

فرهنگ  نیبدست آمده، ارتباط ب جیانجام شده است. براساس نتا 22نسخه  SPSSتوسط نرم افزار  یهمبستگ بیضر ها با شاخص هیفرض یاست. بررس
 شد. دییتا 11/٢و  ١2/٢ یهمبستگ بیبا ضر بیبه ترت یشغل یریبا درگ یسازمان تیو معنو یسازمان

 

 یشغل یریدرگ ،یسازمان تیمعنو ،یفرهنگ سازمان: واژگان کلیدی
 

 مقدمه :  -1

 ازمان ها جهتس که رسدینظر م ضروری به نی. بنابرااست شیافزا در حال سرعت به یواجتماع یسازمان راتییتغ که میهست شاهد آن یکنون اییدر دن
 (1٢٢2کنند )دالوند و همکاران،  جادیرا در خود ا یراتییتغ یپرتلاطم هایطیمح نیبقاء در چن حفظ
 نقش انگریب گر،یمادی ازسوی د هایییتوانا نیبا بهتر ییهاسازمان سو و شکست کیاز  امکانات با حداقل ییهاسازمان ریاخ دهه ریچشمگ تیموفق
 یتلق در عملکرد سازمان ثرمؤ عامل عنوان به یسازمان فرهنگ انیم نیدر ا که است ها بودهآن تیو معنوی در موفق رمادییغ عوامل توجه قابل

 تیاهم و است افتهی راه یو در قلمرو رفتار سازمان تیریمد در دانش یتازگ به که است یموضوع یسازمان (. فرهنگ2٢21و همکاران،   می)عظ گرددیم
 شیافزا نها باعثت قوی نه فرهنگ کی. دانندیم سازمان بر آن حاکم فرهنگ جهیرا نت سازمان شکست ای تیموفق ارییبس تا آنجا که افتهی یروزافزون

 ی آنقوی و قدرتمند باشد، رقبا شرکت کی فرهنگ که ی. تا وقتسازدیم فراهم یرقابت تیمز را برای کسب نهیزم بلکه شود،یم عمر سازمان طول
 (.2٢22،  نیو انورالد دارکویکنند )و ریتکثو آ نها را  دیتقل تشرک آن یاصل هاییستگیاز شا نخواهند توانست شرکت
، رفتار بخشد و بر نگرش یم قدرت سازمان ، بههای مشترک و ارزش اعتقادات گذارد و بر اساس یم ریتأث یهای سازمان جنبه برتمام یسازمان فرهنگ

ی ها و اجرا یمش و اجرای خط نیگذاری، تدو هدف ،یسازمان یها ساختار و نظام یطراح ،یانسان روییتعهد ن و سطح یشغل تیرضا ،زهیفردی، انگ
 دیها را پدبخشنامه به ازین بدون یبخش و استحکام اطاعت ری،یپذینیبشیپ ینوع های قوی بهفرهنگ . در واقعگذاردیم ریاستراتژی ها و ... تأث

 (2٢22)باگا  و همکاران،  آورندیم
 تیشخص هندهد لیعنوان تشک به یسازمان وفرهنگ است گریهای د سازمان به نسبت سازمان کیبرتری  عمده کارآمد، شاخص یانسان رویین یازطرف

 هرا ک یکسان یتارهاها و رف نگرش توان یم های سازمان یژگیو نیهم . براساسمؤثر است اریبس ها، بر رفتارهای فردی اعضای سازمان سازمان
و هر روز  تاس شده گشوده یرفتار سازمان در حوزه که است ینینو هایچهیدر از جمله یسازمان تینمود. معنو ینیب شیها هستند پ سازمان نیا درون
. ر استتفزون یجهان نیانگیورزی از م تیبرای معنو یرانیا استعداد جامعه رسدینظر م سو به گری. از دکندیم خود مجذوب را به ادییز مندانعلاقه
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 یخصتنها در امور ش را نه تیمعنو دارند که ادییز علاقه لذا مردم راندیمیو م کرده را تباه یزندگ روح یاما کار ب شود،یم یمعن یکار ب بدون یزندگ
 (1٢٢2 ا،یو موحدن یکنند. )طالش تجربه یزندگ سطوح ریدر کار و سا بلکه

عملکرد  شیوری و افزا بهبود بهره از آنها به رییگ با بهره سازمان که ییایدارد، مزا یفراوان اییکار مزا در محل تیمعنو قیتشو معتقدند که محققان
 ارییبس دهیعق دارند. به دییجد میادااز ظهور پار تیحکا وکار همه و کسب یتیریمد ها و اقداماتپژوهش پردازد.به یخود م یهای مال و بهبود شاخص

 (.1٢٢2و همکاران،  یاله)امان باشدیم تیمعنو میکار؛ پارادا طیمح میپارادا نی، ااز محققان
بر مبنای  یغلش ریی. در گاست یشغل رییدرگ است شده آن توجه به یو سازمان یصنعت یوروانشناس پژوهش در حوزه اکنون ها کهاز نگرش گرید یکی

 کی کنانکار یشغل رییدرگ سطح . هرچهکندیم کمک سازمان یاثربخش شیافزا به که است یمهم ریی، متغنگرش کی عنوان به اعتقاد آلپورت 
 (.1٢٢2 ،یمیو رح ی)عبدالوهاب افتی خواهد شیافزا زین آن یبالاتر باشد، اثربخش سازمان
 رکتبرای ح یشروع نقطه توانیو م گذاردیاثر م اعضای سازمان شهیبر رفتار و اند ای از باورها و ارزشهای مشترکمجموعه عنوانبه یسازمان فرهنگ

های برنامه کهنیا نظر به است زماندر سا و تحول رییتغ هاینهیزم نیتریاز اساس یسازمان . فرهنگدیشمار آ به شرفتیپ در راه یمانع ایو  ییایو پو
 بستر تحول هب ربنایز عنوانبه سازمان فرهنگ و تحول رییها تغبرنامه نیا هدف رونیاز ا کندیم نگاه یسازمان ادییبن تحول به شتریب تحول دیجد

 (.2٢22و همکاران،  دی)نو است
 رشی. پذداردیباز م اهداف آن به دنیآنها را از رس که شوندیروبرو م یگوناگون با موانع همواره ،شیخو سوی اهداف خود به ا، در روند حرکته سازمان

 وجدان”ها،  زمیمکان نیاز ا یکیباشند.  سازمان بقای اهداف و حافظ ضامن همواره که سازدیرا آشکار م ییهازمیمکان رییبکارگ ضرورت ،تیواقع نیا
 کامل تو با شناخ آن به هر فرد با توجه که است یدرون ایزهیانگ کاری، بازگوکننده . وجدانماست یو مل ینید از فرهنگ برخاسته که است” کاری
فراتر  اریبس لکهب ،ستین یانسان روییوری ن با بهره تنها مترادف فراد، نهاز ا یضتصور بع کاری، برخلاف وجدان مفهوم که ذکر است به لازم به نسبت
 (1٢٢2و همکاران،  یاله. )اماندیآ یبرم شیکار خو نهیبه درصدد انجام محوله فیوظا است از آن

، شو بر نگر بخشدیم ها قدرتسازمان ، بههای مشترک و ارزش اعتقادات گذارد و بر اساس یم ریتأث یهای سازمان جنبه بر تمام یسازمان فرهنگ
 ریاستراتژیها تأث جرایو ا نیگذاری تدو، هدفهای سازمانساختار و نظام یطراح ،یانسان روییتعهد ن و سطح یشغل تیرضا ،زهیرفتار فردی، انگ

 (2٢21و همکاران،  می)عظ گذاردیم
 واقع مختلف هایدگاهید نی. در بمیباش داشته جانبه و همه انهیگراواقع ینگاه آن هایکنندهنییتع به دیبا یشغل رییدرگ سطح شیمنظور افزا به

 (1٢٢2 ،یریو نص یآباد یعل ی)کاظم میبدان یو فضای سازمان تیاز شخص یتابع آن که است نیا یشغل رییدرگ درباره دگاهید نیترانهیگرا
با  ییو همسو دیهای جد چارچوب توانمندی درک که است یکارکنان در گرو داشتن با آن یهمراه که است دییجد مناسبات دآورندهیپد سوم هزاره

 تیمز برای کسب هاازمانو س رودیشمار م ها به سازمان و توسعه شرفتیهای پ از اهرم کاری خوب طیمح کی داشتن باشند. امروزه را داشته آن
عنا کنند م در کار خود احساس را بوجود آورند که احساس نیخود ا در کارکنان توانندیکاری م هایطیمح نیدر ا تیمعنو با بوجود آوردن داریپا یرقابت

ملکرد بتوانند ع بیترت نیا همسو کنند و به و سازمان گروه هدافها انرژی بدهد و بتوانند خود را با ا آن کار به نیا ببرند و انجام و از کار خود لذت
در  یینها جستجوی هدف به لیرا تما تیمعنو ،تیری، پروفسور مد تروفیکنند. م اریی اهدافش به دنیرا در رس حداکثر برسانند و سازمان خود را به

 فیتعر نیکار را چن طیدر مح تیمعنو   اکالونیوج زیویجارک نی(. همچن1٢٢2و همکاران،  یالهکند)امان یم فیتعر هدف نیا براساس ستنیز و یزندگ
 یر مکاری فرات ندهاییفرآ انیای از م ندهیطور فزا را به کارکنان که است ی، وجود فرهنگآن ، نشانهاست یها ی سازمان از ارزش یاند: چارچوب کرده

 (.2٢21،  روینی)روکا و پ کنندیم را تجربه لذت احساس ای که گونه بخشد، به یبهبود م گرانیبا د ها را از ارتباط آن برد و فهم
 

 یسازمان فرهنگ
ضا ، از اع یشخص ریکند و در تصو یم تیاست که رفتار اعضا را هدا ییارزشها نی، فلسفه و همچن اتیشامل انتظارات ، تجرب یسازمان فرهنگ

 وتوب مک نیبر نگرش ها ، اعتقادات ، آداب و رسوم و قوان یشود. فرهنگ مبتن یم انیب ندهی، تعاملات با جهان خارج و انتظارات آ یدرون یعملکردها
 (.12٦1و همکاران،  انیشود)خراز یشده و معتبر شناخته م نینانوشته مشترک است که به مرور زمان تدو

در  دیدج قاتیو تحق اتیاست . به دنبال نظر افتهیراه  یو در قلمرو رفتار سازمان تیریدر دانش مد یاست که به تازگ یموضوع یسازمان فرهنگ
ه شناسان شناسان، جامع تیاست. جمعداده  لیرا تشک تیریمد یو کانون یاز مباحث اصل یکیشده و  یروزافزون تیاهم یدارا یفرهنگ سازمان ت،یریمد

 قاتیقها و تح هیآن نظر تینقش و اهم ییمبذول داشته و در شناسا تیریمبحث در مد نیبه ا یاقتصاددانان توجه خاص یروانشناسان و حت راًیو اخ
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به  تیریعلم مد شمندانیازاند یکه توسط گروه ی(. با بررس2٢1٦ پس،یلیبکار گرفته اند)ف تیریرا بوجود آورده و در حل مسائل و مشکلات مد یادیز
ران معتقدند از پژوهشگ یاریبس کهیو توسعه کشورها شناخته شده است، بطور شرفتیعوامل پ نیاز مؤثرتر یکیبعنوان  یعمل آمده، فرهنگ سازمان

و  هااوراز ب یبه عنوان مجموعه ا یاست. فرهنگ سازمان یاز علل مهم توجه آنها به فرهنگ سازمان یکی تیریکشور ژاپن در صنعت و مد تیکه موفق
. دیه شمار آب شرفتیدر راه پ یمانع ایو  ییایحرکت و پو یبرا ینقطه شروع توانیو م گذاردیسازمان اثر م یاعضا شهیمشترک بر رفتار و اند یارزشها

نگاه  یسازمان یادیبه تحول بن شتریتحول ب دیجد یبرنامه ها نکهیه او تحول در سازمان است، نظر ب رییتغ یها نهیزم نیتر یاز اساس یفرهنگ سازمان
 (.12٦1،  ینیبه بستر تحول است)حس ربنایو تحول فرهنگ سازمان به عنوان ز رییبرنامه ها تغ نیرو هدف ا نیاز ا کندیم

 یبرا یخوب لیاست. دلا تیریدر عمل مد نیسازمان و همچن ی، در تئور یو آموزش دانشگاه قاتیدر تحق یاز موضوعات اصل یکی یسازمان فرهنگ
ان داده نش یتوجه کم یکه به موضوعات فرهنگ ییدر آن سازمانها یمهم است. حت یسازمان یزندگ یدر تمام جنبه ها یامر وجود دارد: بعد فرهنگ نیا
( یعاشتراک اجتما ی)دارا یفرهنگ تیاز ماه یو اعتقادات یها ، معان دهیشرکت با ا کیتفکر ، احساس ، ارزش و عملکرد افراد در  یشود ، چگونگ یم

 یفرد هصر بمنح یفرهنگ سازمان نکهیا ایاست  دهیچیپ ایاز حد نرم  شیب تیآزار و اذ یکنند فرهنگ برا یفکر م رانیمد ایکه آ نیشود. ا یم تیهدا
ود. ش یم یمهم تلق اریو بس ردیگ یمورد توجه قرار م اریبس ی، فرهنگ سازمان معاصر یکاهد. در اکثر سازمانها یفرهنگ نم تیوجود ندارد ، از اهم

 یکه برا یاهداف افراد و سازمان نیب نیکند ، بنابرا میفرهنگ آرزو دارد در وجود مداخله کند و آنها را تنظ تیریمد"است که  نیا یاصل ینگران کی
 (.2٢11و گرنت،  ی)با"وجود نداشته باشد یکنند فاصله ا یآنها کار م

 یسازمان تیمعنو
 کیبه  دنیآن پرداخته و رس فیبراساس نظرگاه خود به تعر یشمندیمتفاوت و مختلف است هر صاحب نظر و اند اریکار بس طیدر مح تیمعنو فیتعار
 رسد. یمشکل به نظر م اریبس تیقابل قبول اکثر فیتعر

 فی تعارمشکل است. اولا تیمعنو فیدر کار مانند تعر تیمعنو فیمتفاوت است. تعر یمیت یهمبستگ ای یمیدر کار با روح در کار و روح ت تیمعنو
 یبرا یمثبت جیهردو در تلاش اند تا نتا یو سازمان یفرد تیهمه، معنو نی. با اافتیدست  تیمورد قبول اکثر فیتعر کیتوان به  ینم ایثان ارند،یبس

ساس با بالا بردن اح نیصداقت، اعتماد و تعهد همراه است. همچن ،یخلاق شیدر کار با افزا تیتجربه معنو. اورندیبه ارمغان ب انیکارکنان و کارفرما
 (.2٢22 نا،یخورد)پال و ج یم وندیکارکنان پ یتکامل شخص

ابل انکار است. ق ریغ کاربرد آن در سازمان یمانع گسترش آن شده است، ول ت،یشده مورد قبول اکثر رفتهیپذ فیتعر کی ای اسیمق کیفقدان  هرچند
 نهیزم نیوناگون در اگ فیو مطالعه تعار یبررس بیترت نی. بدافتیدست  یقابل قبول فیبه تعر نهیزم نیدر ا یتجرب قاتیتحق یرو لازم است برا نیاز ا

 (:2٢2٢شود)عدنان و همکاران،  یدر کار اشاره م تیمعنو فیاز تعار یقسمت به برخ نیاست. لذا در ا تیحائز اهم
 در کار. قیعم یدر کار و درک ارزش ها یوستگیپ ت،یاز احساس تمام یمفهوم رندهیدر کار دربرگ تی.معنو 1

فرد و  نیب یارتباط قو برقراری منظور به ٬یکار یزندگ یفرد برا کیدر  ییهدف غا افتنیجستجو و  یتلاش برا رندهیدر کار دربرگ تی.معنو 2
زمانش سا یفرد با ارزش ها کی یاساس یباورها نیب یگانگی ای یسازگار نیدر کارش مشارکت دارند و همچن یکه به نحو یافراد گریهمکاران و د

 .اشدب یم
 یاجتماع یبا معنا در زندگ یو قابل پرورش است و به واسطه انجام کارها یفرد که درون کی یکار یاز زندگ یبعد ییدر کار درک و شناسا تی.معنو 2

 .ابدی یپرورش م
 آورد. یکار را فراهم م طیدر مح یوستگیافراد و سازمان کمال و پ یکه برا تیو معنو یکپارچگی یبه سو یدر کار سفر تی.معنو ٢
 است.  ری، وصف پذ یو عرفان ی، معنو یفرد انی، م ی، شناخت ی، عاطف یکیزیابعاد ف لهیاز فرد است که به وس ینیدر کار حالت مع تی.معنو ١
 ارتباط ،یارتباط درون فرد ،ینسبت به ارتباط فرافرد تیدر کار، تلاش در جهت پرورش حساس تی.معنو 1
 یمه ابعاد وجوده رندهیدر بر گ فیتعر نیباشد. ا یم یانسان یبه تعال دنیدر رس یبه منظور بالندگ یکار یدر زندگ یو ارتباط برون فرد یفرد انیم

 (.2٢2٢)عدنان و همکاران، یو معنو یروان ،یاجتماع ،یستیابعاد ز یعنیانسان است 

 یشغل یریدرگ
است که فرد از  یزشیکارمندان حالت انگ یشغل برا تیو جذاب یریاست. درگ رهایمتغ ریو سا ی، تعهد سازمان تیاز رضا زیمتما یشغل یریدرگ فیتعر

د تا کن یم تیهدا یو شناخت یشود و خود را از لحاظ عاطف یمتمرکز و هماهنگ م یو سازمان یشده ، بر اهداف شغل ختهیبرانگ یجسم - ینظر روح
واند به سازمان ت یمتمرکز است. و م یاست که بر اهداف سازمان یازهیکارکنان انگ یشغل برا یریکند. درگ لیمعنادار و هدفمند تبد تیکار را به موفق
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 ازین یه گذاریسطح تعامل و حفظ آنها ، به زمان ، تلاش ، تعهد و سرماآورد. بالا بردن  یکارکنان خود را به دست م یدهد که که وفادار نانیاطم
 (.  2٢2٢دارد)اسلام و همکاران ، 

 زهیدر تحقق اهداف سازمان داشته باشد. انگ یادیز ریتواند تاث یم یزشیروانشناس دارد. امروزه ، مسائل انگ نهیدر زم یسابقه طولان زشیانگ موضوع
 وانگرش را در  نیتواند ا یم  نشیب نیدر ا یسازمان و نقش خاص و نشیدر انجام کار ، درک وضوح ب یکارکنان ، خودکارآمد یو شناخت یعاطف

 یتیع، درک نقش و عوامل موق یی، توانا زهیفرد است که به عنوان انگ یمربوط به چهار عامل رفتار نیانجام کار را دارد. ا یکند که منابع لازم برا جادیا
 (. 1٢٢2 ،یو طاهر یجهرم یشود)فرهاد یشناخته م

انها فراهم  یا برار یتیجذاب شانیا فیو وظا ستندیشغل ن ریدرگ یلیکارمندان خ شتریاست که ب نیبا آن روبرو هستند ا یکه رهبران سازمان یچالش
 ییایور آسکش نیکه چند یرا دارند ، در حال یشغل یریگدر زانیم نیبالاتر لیو برز کی، کارمندان مکز یرسد در سطح جهان ینکرده است. به نظر م

 سندگانیاز نو ی(. برخ2٢22سطح هستند)باکر ،  نیتر نییپا ی، هلند و فرانسه دارا ایتالیا ژهیبه و ییو چند کشور اروپا یو کره جنوب نیژاپن ، چ ژهیبه و
در  زهیگان جادیا یبرا زمبه طور بالقوه سطح تعهد لا راتییتغ ریساختار شرکت ها و سا رییاطلاعات ، تغ ی، فناور یساز یاظهار داشته اند که جهان

کار سازگار  یروین دیو انتظارات جد ازهاین رییکنند که شرکتها با تغ یخاطرنشان م گرید یکرده اند. برخ فیکارمندان را فراتر از حداقل استانداردها تضع
کار  یروین دجایا یخود ندارند. برا یانجام کارها یبرا یچندان زهیاز کارکنان انگ یاریدارد که بس نیگزارش ها دلالت بر ا نی، ا ی. به طور کلستندین

کارکنان به  هزیارتباط دارند درک شود. انگ یفرد یبا اهداف و رفتارها میمفاه نیچگونه ا نکهیکارکنان و ا یازهایمحرک ها و ن دیتر ، ابتدا با زهیبا انگ
 (.1٢٢2 ،یادیو ص زبانیاست)پال یاهداف سازمان تیتقو یبلکه به معنا ستیهدف ن کیخود  یخود
 لیما زهیگذارد. کارمندان با انگ یم ریکار تأث طیدر مح یاست که بر جهت ، شدت و استمرار رفتار داوطلبانه و یدرون شخص یروهایشامل ن زهیانگ

 یاز چهار عامل اصل یکی زهیهدف خاص )جهت( انجام دهند. انگ کیاز تلاش )شدت( را به سمت  ی( ، سطح خاصیداری)پا ینیمدت مع یهستند برا
 یهستند که افراد را برا یخنث ییشود ، حالت ها یگفته م زین هیاول یازهای، که به آنها ن وهای(. درا2٢2٢و عملکرد فرد است)وود  و همکاران،  فتارر

عمل قرار  یابر یشده را در حالت آمادگ جادیا یرفتارها هستند و احساسات یاصل شگامانیبخشند. آنها پ یم روین یحفظ تعادل داخل ایاصلاح نواقص 
اشته باشند که د یافتد که کارکنان مشاغل یاتفاق م یتعامل وقت نیشود  ا یم یشدن در شغل از رفتار با احترام به مردم ناش ریدرگ زهیدهند.. انگ یم

کل را در آنها ش نیکار به بهتر مانجا زهیرفتار شود که انگ یآنها مطابقت داشته باشد و با کارکنان به گونه ا یو با ارزشها به آنها علاقه مند باشند
 (.1٢٢2 ،یکند)سلطان تیتقو

 قیتحق نهیشیپ
شدن  نیعج یرگیانجیبا نقش م یکارکنان بخش دولت یبر تعهد سازمان یکار یفضا تیمعنو ریتاث یبا عنوان بررس ی( پژوهش1٢٢2و همکاران) گراوند

شدن با  نیعج ریقرار گرفته است و تاث دییکارکنان مورد تا یبر تعهد سازمان یکار یفضا تیمعنو رینشان داد تاث جیکارکنان با شغل انجام دادند. نتا
 کرده است. دییتا یرا با تعهد شغل یسازمان تیمعنو ریتاث قیتحق جی. نتاباشدیم یشغل بر تعهد سازمان

منطقه پانزده شهر تهران را  ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل زشیو انگ یرابطه فرهنگ سازمان نییبا عنوان تع ی( پژوهش1٢٢1و همکاران ) یکاظم 
 ٦٦%با  نیداری وجود دارد؛ بنابرا یمعلمان رابطه مثبت و معن یشغل زشیو انگ یفرهنگ سازمان ریمتغ نیهای پژوهش نشان داد ب افتهیانجام دادند. 

مؤلفه های  نیها نشان داد ب افتهی نیو بالعکس. همچن ابدی یم شیمعلمان افزا یشغل زشیانگ ،یتوان گفت با بهبود فرهنگ سازمان یم نانیاطم
به  جهبا تو داری وجود دارد. یمعلمان رابطه مثبت و معن یشغل زشیبا انگ یفرهنگ سازمان یتیو مأمور رییانعطاف پذ ،یکپارچگیثبات و  ،یمشارکت

 و مؤلفه های آن برای یجهت ارتقای فرهنگ سازمان یکاربردی از جمله برگزاری دوره های آموزش شنهاداتیپ قیتحق اتیداری هرکدام از فرض یمعن
در  یفیبهصورت ک قیتحق نیازجمله انجام ا یپژوهش شنهاداتیو معلمان آموزش و پرورش، شناخت و اصالح فرهنگ حاکم بر مدارس و پ رانیمد

 مدارس ارائه شده است. یعوامل مؤثر بر فرهنگسازمان یمعلمان و بررس جامعه
و  یازماناعتماد س یگریانجیبا توجه به نقش م یشغل تیبر رضا یو عملکرد رهبر یفرهنگ سازمان ریتاث یبا عنوان بررس یقی( تحق1٢٢1)یصفر
کارکنان را  یلشغ تیبر رضا یفرهنگ سازمان ریتاث ،یشغل یریو درگ یبود که هاعتماد سازمان نیا انگریحاصل ب جیانجام دادند. نتا یشغل یریدرگ

 .ندکیم یگریانجیکارکنان را م یشغل تیبر رضا یعملکرد رهبر ریتاث ،یشغل یریو درگ یاعتماد سازمان نی. و همچنکندیم یگریانجیم
انجام  تیو امن یروان یمعنادار طیکننده شرا لیبا نقش تعد یشغل یریبر درگ یفرهنگ سازمان ریتاث یبا عنوان بررس یقی( تحق1٢٢٢)یو حافظ یشهباز
. ددار یغلش یریو درگ یفرهنگ سازمان نیدر ب یخوب ینقش واسطه گر تیو امن یروان یمعنادار طیدهد که شرا ینشان م قیتحق یها افتهیدادند. 
 دارد. ریدر کار تاث یفتگیشدن در کار و ش ییکارکنان، فدا یسرزندگ یشغل یریبر ابعاد درگ یفرهنگ سازمان نیهمچن
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با عنوان نقش آموزش های فرهنگی در ارتقاء رفتار تعهد سازمانی کارکنان انجام دادند. نتایج بدست آمده از  یقی( تحق12٦٦)یو محمد یلیراسماعیم
تعهد  رسازمانی موثر است و در این میان آموزش فرهنگی بیشترین تاثیر را ب این تحقیق نشان میدهد که آموزشهای فرهنگی بر ابعاد سه گانه تعهد

 هیجانی کارکنان سازمان تأمین اجتماعی داشته است.
 یهمبستگ جیاانجام دادند. نت رانیدب یشغل یریبا درگ یسازمان تیو معنو یفرهنگ سازمان نیب یرابط یبا عنوان بررس یقی( تحق12٦1و همکاران) اردلان

و  تطه مثبراب ینیشهرستان فامن ییمدارس راهنما رانیدب یشغل یریبا درگ یسازمان تیو معنو یفرهنگ سازمان نیاز آن است که ب یپژوهش حاک
 ینیب شیپ ینمرات فرهنگ سازمان یرا از رو رانیدر یشغل یریدرگ انسیدرصد از وار ٢٢01توان  ینشان داد که م ونیرگرس جیمعنادار وجود دارد و نتا

 کرد ینیب شیپ یسازمان تینمرات معنو یاز رو رانیدب یشغل یریدرگ انسیدرصد از وار 110٦توان  یم نیکرد. هم چن
 یسازمان فرهنگ یانجی: اثر میکارکنان و تعهد سازمان یشغل یریبر درگ یفرهنگ سازمان ،یمعنو یرهبر ریبا عنوان تأث یقی( تحق2٢2٢) سوانتویس

 میمستق ریتأث یازمانفرهنگ س نیکارکنان ندارد. ب یشغل یریبر درگ یمثبت و معنادار میمستق ریتأث یمعنو ینشان داد که رهبر قیتحق جیانجام داد. نتا
 ریتأث ینتعهد سازما یگریانجیم قیکارکنان از طر یشغل یریبر درگ یمعنو یرهبر نیکارکنان وجود ندارد. ب یشغل یریبر درگ یمثبت و معنادار

 میرمستقیغ ریثتأ یتعهد سازمان یگریانجیم قیکارکنان از طر یشغل یریبر درگ یفرهنگ سازمان نیب نیوجود دارد و همچن یمثبت و معنادار میرمستقیغ
 وجود دارد.  یمثبت و معنادار

ه فرهنگ نشان داد ک جیکارکنان انجام دادند. نتا یشغل یریبر درگ ینداریو د یفرهنگ سازمان ریبا عنوان تأث یقی( تحق2٢2٢و همکاران)  مپونگیآچ
 یشغل یریگو در یندارید نیبر رابطه ب یکننده معنادار لیاثر تعد یکارکنان دارند. رفتار شهروند یشغل یریبر درگ یمثبت ریتأث ینداریو د یسازمان

 کارکنان دارد. 
 جیانجام دادند. نتا یعموم یدر سازمان ها یشغل یریدرگ قیو عملکرد خدمات محور از طر یسازمان تیبا عنوان معنو یقی( تحق2٢2٢و لو  ) یالغاو

خدمات محور است. جو خدمات، به عنوان  یخدمات محور و رفتار شهروند یو عملکرد درون نقش یسازمان تیمعنو یانجیم یشغل یرینشان داد که درگ
 یعمل یها یتراتژرا با اس یدولت رانیبرد و مد یم شیرا پ یسازمان تیمعنو قاتیها تحق افتهی نیکند. ا یم تیرا تقو یروابط نیکننده، چن لیتعد کی

 کند. یعملکرد خدمات محور مجهز م یارتقا یبرا

 مدل مفهومی
ام است. بر اساس مطالعات انج یمختلف یها قیرو موضوع تحق نیکارکنان دارد. از ا یمعلمان و به طور کل تیدر موفق یادینقش ز یشغل یریدرگ

( 1٢٢1و همکاران ) یباشد. کاظم یشغل یریاحساس درگ شیتواند مسبب افزا یم یرونیاز عوامل مهم و موثر ب یکیبه عنوان  یشده فرهنگ سازمان
 میهتس ،یاز جمله نوآور ردیبر گ را در یمختلف یجنبه ها تواندیامر پرداخته اند. فرهنگ م نیخود به ا قاتی( در تحق12٦٦)یو محمد یلیراسماعی، م

 گرید یاثرگذار خواهد بود. از سو یو سازمان یبر عملکرد فرد تیکارکنان بوده که در نها یاز رفتارها یاریمنشا بس کیکه هر  یرونیب طیدانش و مح
( ، 2٢22و همکاران )  ی(، جائلان1٢٢2دهد.گراوند و همکاران) یم شیرا افزا یشغل یریاست که درگ یمحرک و عامل درون ینوع یسازمان تیمعنو
ه اشار ماندر ساز یمعنو طیو مح یسازمان تیدانست که به معنو یقاتیتوان از جمله تحق ی( را م2٢1٢( ، چاولا و گودا  )2٢1٦و همکاران )  یدیحنا ز

 ید. مدل مفهومش انیو بامعنا بودن کار است. براساس آنچه ب یشامل هم راستا بودن ارزش ها، همبستگ یسازمان تیکرده اند. معنو دیآن تاک ریو به تاث
 است: 1مطابق شکل  قیتحق

 
 قیتحق ی: مدل مفهوم1 شکل
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 وجوددارد. رابطه فاروج شهرستان دخترانه هایرستانیدب رانیدب یشغل رییبا درگ یسازمان فرهنگ نیاول: ب هیفرض
 وجوددارد. رابطه فاروج شهرستان دخترانه هایرستانیدب رانیدب یشغل رییبا درگ یسازمان تیمعنو نیدوم: ب هیفرض

 

 

 روش شناسی :  -2
محسوب  یاز نظر هدف کاربرد یجامعه است؛ پژوهش جار یواقع یقابل اجرا در فضا جیشده و نتا یبررس یواقع یایدر دن ینظر میمفاه نکهیا لیبدل
در جامعه  رهایمتغ نیحالات و روابط ب فیهدف آن توص رایاست ز یشیمایـ پ یفیتوص یجار قیاست. تحق یآن رفتار سازمان یموضوع طهی. حشودیم
در جامعه  یجار قیوجود داشته و در تحق گرید قاتیآنها در تحق نیارتباط ب رایز شودیمحسوب م یهمبستگ رهایمتغ نیاست و از نظر ارتباط ب دفه

 عدادبه ت فاروج شهرستان های دخترانه رستانیدب رانیکلیه دب قیتحق نیا یمجدد صورت گرفته است. جامعه آمار یبررس یمتفاوت طیو شرا یآمار
که  دینفر برآورد گرد1٢1، و مورگان  یکرجس با جدول مطابق نمونه حجم ،یبا توجه به مشخص بودن اندازه جامعه آمار قیتحق نینفر بودند. در ا2٢٢
 شدند. یدردسترس جمع آور یراحتمالیغ وهیبه ش

 یرجمع آو یاستفاده شده است. برا قیموجود در تحق میمفاه یدرک بهتر مسئله و جمع آور یبرا یاو کتابخانه یدانیم یهااز روش یپژوهش جار در
 یهادادهپس است. س دهیاستفاده گرد یعلم یگاههایو پا هاهیها، کتب، مقالات معتبر منتشر شده در نشرنامه انیاز پا رهایمتغ حیو توض ینظر یمبان
 ییپنج تا فیط یجار قیپرسشنامه در تحق یها هیگو یارزشگذار یشده است. مبنا یشده جمع آور یساز یبه کمک پرسشنامه استاندارد بوم قیتحق

شده است که شامل دوبخش است. در بخش نخست اطلاعات مربوط  یطراح یاپرسشنامه قیتحق نیها در اادهد یجمع آور یبوده است. برا کرتیل
 ریاست. برای متغ دهیگرد یجمع آور قیتحق یها هیو گو رهایشده و سپس در بخش دوم نظر مخاطب درباره متغ یجمع آور یشناخت تیجمع به

در پرسشنامه فرهنگ  یمورد بررس یدارد . مولفه ها هیگو 12پرسشنامه  نی( استفاده شده، ا2٢٢٢)نزیراب از فرم کوتاه شده پرسشنامه یسازمان فرهنگ
( شامل 2٢٢2و همکاران) مانیلیاس م هیگو 2٢ از  پرسشنامه یسازمان تیمعنو یدانش است. برا میو تسه یرونیب طیمح ،یعبارت از نوآور یسازمان

و  لاداهل یا هیگو2٢از  پرسشنامه  یشغل رییدر گ یارزش ها و برا ییو همراستا یو همبستگ یکپارچگیو سه مولفه کار با معنا، احساس  هیگو 2٢
از  دههای گردآوری شداده لیو تحل هیتجز . جهتاست قرار گرفته دییمورد تا پرسشنامه هر سه ییایو پا ییقبلا روا که شده ( استفاده1٦1١کنجر )

 .است شده استفاده 22 نسخه SPSSافزار  نرم کمک به قیتحق اتیفرض نیب روابط یبرای بررس یهمبستگ بیضر شاخص
 

 بحث درباره یافته ها -3

درصد  2 لات،یاند.از نظر تحصزن بوده درصد 11درصد مرد و  2٢نفر،  1٢1از مجموع های پاسخ دهندگان نشان داد نتایج مربوط به بررسی ویژگی
درصد پاسخ دهندگان در گروه  1٢0١ ،یارشد بودند.از نظر گروه سن یمدرک کارشناس یدارا زیدرصد ن21و  یدرصد کارشناس 11 ،یمدرک دکتر یدارا
 ،یاند. از نظر سابقه کارقرار گرفته 2٢ر از کمت یدر گروه سن زیدرصد ن 110١سال و  ١٢تا  ٢1 یدرصد در گروه سن 11سال قرار دارند.  ٢٢تا  2٢ یسن
سابقه  زیدرصد ن1سال و  1١تا  11 نیدرصد ب 220١سال،  1٢تا  1 نیدرصد ب 1٢0١اند. سال و کمتر بوده ١ یسابقه کار یدرصد پاسخ دهندگان دارا 2

 اند.سال داشته 1١ یبالا یکار

 پرسشنامه یرهاینرمال بودن متغ یبررس
 یدگیو کش یچولگ ریآزمون چنانچه مقاد نیمورد آزمون استفاده شد. بر اساس ا رهاینرمال بودن متغ یبه منظور بررس یدگیکش یابتدا آزمون چولگ در
 نرمال برخوردارند. عیها از توز( باشد، داده-2و  2در بازه ) رهایمتغ

 اساس چولگی و کشیدگی: نتایج آزمون نرمال بودن بر 1جدول 

 نتیجه کشیدگی چولگی متغیرهای پژوهش

 نرمال 102٢2 -1011٢ درگیری شغلی

 نرمال 10111 -101١1 فرهنگ سازمانی

 نرمال 101٢1 -10١٢2 معنویت سازمانی

 

 بررسی پایایی پرسشنامه
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 : مقادیر آلفای کرونباخ2جدول 

 نتیجه کرونباخآلفای  متغیرهای پژوهش

 تایید ٢0٦2١ درگیری شغلی

 تایید ٢0٦1٢ فرهنگ سازمانی

 تایید ٢0٦1٢ معنویت سازمانی

 

 واتسون )استقلال خطاها( -آزمون دوربین
( از ونیه رگرسشده توسط معادل ینیبشیپ ریو مقاد یواقع ریمقاد نیاستقلال خطاها )تفاوت ب رد،یگیمدنظر قرار م ونیکه در رگرس یاز مفروضات یکی
. به ردوجود ندا ونیداشته باشند امکان استفاده از رگرس یهمبستگ گریکدیاستقلال خطاها رد شود و خطاها با  هیکه فرض یاست. در صورت گریکدی

واتسن -نیآماره دورب .شودیاستفاده م واتسون -نیاز آزمون دورب گریکدیخطاها( از  ایمانده  یباق ریاستقلال مشاهدات )استقلال مقاد یمنظور بررس
 هاماندهیباق نیاند( بجدا شده گریکدیمشخص از  یزمان ریکه با تأخ ریمقاد نی)رابطه ب یوجود خود همبستگ یبررس یکه برا باشدیآماره آزمون م کی

 کیدر طول  رهایکه متغ یون بخصوص زمانیرگرس لیتحل. در ردیگیقرار م ٢تا  ٢ نیآماره همواره ب نی. مقدار اگرددیاستفاده م ونیرگرس لیدر تحل
 نیدورب الگو از آزمون نیا صیتشخ یکند برا یرویپ یخاص یها در طول زمان از الگوداده رییممکن است تغ رندیگیمورد مطالعه قرار م یفاصله زمان

 .شودیواتسون استفاده م

 استقلال خطاها: نتایج آزمون 2جدول 

 نتایج بررسی استقلال خطاها

 مدل Adjusted R Square R Square R استانداردخطای واتسون -آماره دوربن

10٢ ٦٦٦02٢2 ٢0122 ٢0121 ٢01١1 1 

 

که استقلال خطاها در میان  دهدیم( این مقدار در حد مناسبی بوده و نشان 10٦٦٦واتسون ) –با توجه به اینکه مقدار بدست آمده برای آماره دوربین 
 متغیرهای تحقیق وجود دارد.

 تشخیص هم خطی بین متغیرهای مستقل و وابسته
. شاخص شودیمبررسی  Vifکه توسط دو شاخص تلرانس و  دهدیمهم خط نبودن متغیرهای وابسته و مستقل سومین فرض تحلیل رگرسیون را نشان 

 .دهدینمباشد هم خطی را نشان  ترکینزد 1در به است و هرچق 1٢تا  1عددی بین  Vifتلرانس و 
 : نتایج آزمون هم خطی٢جدول

 Vif تلرانس درگیری شغلی
 2011٦ ٢0211 فرهنگ سازمانی

 2011٦ ٢0211 معنویت سازمانی

 
 .دهدیمنتایج جدول فوق هم خط نبودن متغیرهای مستقل را نشان 

استقلال خطاها و هم خطی( برقرار بوده است لذا استفاده از  هادادهی لازم برای استفاده از رگرسیون )نرمال بودن هافرضبا توجه به اینکه پیش 
 بلامانع است. هاهیفرضرگرسیون جهت تحلیل 

 ی تحقیقهاهیفرضبررسی 
 وجوددارد. رابطه فاروج شهرستان دخترانه هایرستانیدب رانیدب یشغل رییبا درگ یسازمان فرهنگ نیبفرضیه اول: 

 نتایج آماری فرضیه اول :١جدول 
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 نتیجه ضریب تعیین سطح معناداری آماره آزمون ضریب همبستگی درگیری شغلی

 دییتأ ٢0١12 ٢0٢٢٢ 120211 ٢011١ فرهنگ سازمانی

 
 فرهنگ نیبنتیجه گرفت  توانیم (10٦1 <120211) یتو مقدار آماره  (٢0٢١)کمتر از  ٢0٢٢٢مقدار  معناداری بدست آمده باسطح  ١با توجه به جدول 

است.  ٢011١. مقدار ضریب همبستگی این رابطه داردوجود رابطه معنادار  فاروج شهرستان دخترانه هایرستانیدب رانیدب یشغل رییبا درگ یسازمان
. شودیم دییتأفرضیه فرعی اول  %٦١. بنابراین در سطح اطمینان باشدیممثبت بودن عدد ضریب همبستگی نشان از وجود رابطه مستقیم و مثبت 

درصد تغییرات درگیری شغلی را تعیین  ١1که فرهنگ سازمانی توانسته است بیش از  دهدیم( نشان ٢0١12) نییتعمقدار بدست آمده برای ضریب 
 نماید. 

 .وجوددارد رابطه فاروج شهرستان دخترانه هایرستانیدب رانیدب یشغل رییبا درگ یسازمان تیمعنو نیب فرضیه دوم:

 نتایج آماری فرضیه دوم :1جدول 

 

 نتیجه ضریب تعیین سطح معناداری آماره آزمون ضریب همبستگی درگیری شغلی

 دییتأ ٢0121 ٢0٢٢٢ 2٢0٢21 ٢01١1 معنویت سازمانی

 تیمعنو نیبنتیجه گرفت  توانیم (10٦1 <2٢0٢21) یتو مقدار آماره  (٢0٢١)کمتر از  ٢0٢٢٢مقدار  سطح معناداری بدست آمده با 1با توجه به جدول 
است. مثبت بودن  ٢01١1. مقدار ضریب همبستگی این رابطه وجوددارد رابطه فاروج شهرستان دخترانه هایرستانیدب رانیدب یشغل رییبا درگ یسازمان

مقدار بدست  .شودیم دییتأفرضیه فرعی پنجم  %٦١. بنابراین در سطح اطمینان باشدیمعدد ضریب همبستگی نشان از وجود رابطه مستقیم و مثبت 
 .درصد تغییرات درگیری شغلی را تعیین نماید 1٢که معنویت سازمانی توانسته است نزدیک به  دهدیم( نشان ٢0121) نییتعآمده برای ضریب 

 
 

 نتیجه گیری -4

گ رابطه معنادار وجود دارد. فرهن فاروج شهرستان دخترانه هایرستانیدب رانیدب یشغل رییبا درگ یسازمان فرهنگ نیب یآمار یها افتهیبراساس 
تواند  یم یکند. فرهنگ سازمان یوادار م ییو نانوشته است که به صورت ناخودآگاه فرد را به بروز رفتارها یررسمیغ نیاز قوان یمجموعه ا یازمانس

 اقیو اشت یریتواند درگ یآنها م توسطهستند که  یاز فرهنگ سازمان یابعاد یرونیب طیدانش، و مح میتسه ،یرا شامل شود. نوآور یمختلف یجنبه ها
 یقاتی( از جمله تحق12٦٦)یو محمد یلیراسماعی( ، م1٢٢1و همکاران ) یدهد. کاظم شیو افزا جادیاز جمله معلمان ا یرا در کارکنان هرسازمان یشغل

 مطرح کرده اند. ییهمسو جیهستند که نتا
به  یسازمان تیوجوددارد. معنو رابطه فاروج شهرستان دخترانه هایرستانیدب رانیدب یشغل رییبا درگ یسازمان تیمعنو نیب یآمار یها افتهی براساس

داند و  یخانواده م کی یحال خود و همکاران را اعضا نیاست. در ع یخاص یمعنا یرسد که کارش دارا یم جهینت نیکه شخص به ا نیا یمعنا
کنند و  یم تیو رضا یخشنودابراز  ییفضا نیاز بودن در چن یشخص صورت هر نی. در اندیب یخود هماهنگ م یسازمان را باارزش ها یارزش ها

و   یدی( ، حنا ز2٢22و همکاران )  ی(، جائلان1٢٢2خواهد بود.گراوند و همکاران) یشود با حال خوب و با انرژ یکه در کار خود حاضر م یهنگام
 مطرح کرده اند. ییهمسو جیهستند که نتا یقاتی( از جمله تحق2٢1٢( ، چاولا و گودا  )2٢1٦همکاران )

 

 پیشنهادات
. مدرسه گرفته شود یاز معلمان در مدرسه جد یشود، صحبت در مورد مشکلات مدرسه و نظرخواه یم شنهادیپ ینقش فرهنگ سازمان دییباتوجه به تا

 ازیاز امت یدهد. در نظر گرفتن بخش یم شیکارکنان افزا گریمعلمان و د نیعملا احساس مشارکت را در ب یروش نیاداره شود، چن ییبه صورت شورا
 دارد. یدر فرهنگ ساز یادیز ریتاث یو گروه یاشتراک یها تیبه فعال یکار
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را در  یتواند حس همبستگ یم یاحتیس ،یارتیبا اهداف ز یدسته جمع یاردوها یها یرسد برگزار یبه نظر م یسازمان تینقش معنو دییبه تا باتوجه
 فرادا یارزش ها یکیتواند به نزد یشدن نظرات افراد م دهیدر مدرسه با حضور همه اعضا و شن یمنظم و دوره ا یدهد. گفتگوها شیکارکنان افزا نیب

 .کمک کند گریکدیبه 

 

 منابع
 مقطع رانیدب یشغل یریبا درگ یسازمان تیو معنو یفرهنگ سازمان نیب یرابط ی(، بررس12٦1محمد،) ،یو دولت لایل ،یاردلان، محمدرضا و نعمت

 ن،گرگانینو تیریعلوم مد انهیسال یمل شیهما نی،سومییراهنما

نابع م نیدر ب یتعلق سازمان یگریانجیبا م یدر شادکام یسازمان تینقش معنو ی(. بررس1٢٢2)یمصطف یرضا، جعفر شیرایپ اسر،یبهاروند  یالهامان
 11-1( :2٢) 11 ;1٢٢2. یروانشناس نینو یها دهیاشتهارد. فصلنامه ا یشاغل در شهرک صنعت یانسان

 نینو یافق ها یالملل نیب شیهما نیشان،اول یشغل یریدرگ شیمعلمان در افزا یشغل اقی(، نقش اشت1٢٢2فاطمه،) ،یادیرحمان و ص دیس ان،یزیپال
 در آموزش و پرورش در هزاره سوم،بوشهر.

در اداره ورزش و جوانان استان گلستان، فصلنامه  یو رفتار شهروند یاجتماع هیبا سرما یفرهنگ سازمان نی(،  رابطه ب12٦1) ثم،یم دیس ،ینیحس
 (.2)٢ ،یمطالعات اجتماع

 .یاجتماع هیسرما یموثر بر بعد شناخت یفرهنگ سازمان یهامولفه یی(،شناسا12٦1)،یعل ،یاشرف و زارع دهیفر ،ییو گنجو اریشهر ان،یخراز

 تیریمد یپژوهش ها یمل شی. هماینقش فرهنگ سازمان کیاستراتژ تیریمد ی(. حسابدار1٢٢2. )یعل ،یدو دالون د،یام ،یفرهادتوسک ن،یام دالوند،
 . رانیدر ا یو علوم انسان

ر آموزش و د نینو یکردهایرو یکنفرانس مل نی،هشتمییدر معلمان مقطع ابتدا یشغل یریو درگ یحرفه ا یستگی(، رابطه شا1٢٢2)ن،یشه ،یسلطان
 پژوهش،محمودآباد

 نیت،دهمیمنو ا یروان یمعنادار طیکننده شرا لیبا نقش تعد یشغل یریبر درگ یفرهنگ سازمان ریتاث ی(، بررس1٢٢٢شهرام،) ،یفرتاش و حافظ ،یشهباز
 اقتصاد و توسعه. ت،یریدر مد نینو یپژوهش ها یالملل نیکنفرانس ب

 یشغل یریرگو د یاعتماد سازمان یگریانجیبا توجه به نقش م یشغل تیبر رضا یو عملکرد رهبر یفرهنگ سازمان ریتاث ی(، بررس1٢٢1)،یمهد ،یصفر
 اقتصاد و توسعه ت،یریمد یالملل نیکنفرانس ب نیشهر مشهد(،چهاردهم ی)مورد مطالعه: کارکنان شهردار

. یسازمان تیمعنو یانجیبا نقش م یعملکرد سازمان زانیبر م یسازمان یریادگیهوشمند و  هیسرما ریتاث رشی(. پذ1٢٢2فاطمه. ) ایفاطمه، موحدن یطالش
 . ٦11-٦١1(0 21)01 یو حسابدار تیریمد نینو یپژوهش یکردهایرو یعلم هینشر

ان شان )مورد مطالعه: معلم یکار یزندگ تیفیمدرسه و ک یمعلمان بر اساس جو اخلاق یشغل یریدرگ نیی(. تب1٢٢2)دیحم یمیرح ن،یریش یعبدالوهاب
 1١1-1٢٦( :2) 11 ;1٢٢2. یآموزش در علوم پزشک یراهبردها یپژوهش -یشهرستان کاشان(. دوماهنامه علم

و حفظ  یشغل یریدرگ یانجیبا نقش م یاستعداد بر عملکرد شغل تیریمد ریتاث ی(،)بررس1٢٢2)،یمصطف ،یفاطمه و طاهر ،یجهرم یفرهاد
 در آموزش و پرورش،تهران. تیو ترب میتعل ت،یریمد یپژوهش ها یالملل نیکنفرانس ب نی((،اول نیروکارزین قکارکنان)معلمان شهرستا
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