
 

  
1 

 
  

 

آوری شغلی  با معنویت در محیط کار بررسی رابطه بین شفقت به خود و تاب

 معلمان دوره دوم متوسطه
 

 1میلاد پرند

 . کارشناسی ارشد مطالعات تطبیقی ادیان وعرفان1
Miladparand97@gmail.com 

 
 

 چکیده : 
تدایی است. لمان مقطع ابآوری شغلی با معنویت در محیط کار در معبین شفقت به خود، تعهد سازمانی و تاب هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه

ر سال ر میاندوآب دو طرح پژوهش، از نوع همبستگی است. جامعه آماری را کلیه معلمان مقطع ابتدایی شه روش اجرای این پژوهش توصیفی

گیری در دسترس، به ن با روش نمونهزن( براساس جدول کرجسی و مورگا 163آقا و  115) نفر 278 تشکیل دادند که تعداد 1401-1402 تحصیلی

لیون آوری شغلی مورگان(، تاب2003های شفقت به خود نف و همکاران )پرسشنامه ها، ازآوری دادهعنوان نمونه آماری انتخاب شدند. جهت جمع

ها با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون ( استفاده شد. تحلیل داده2003محیط کار میلیمان و همکاران ) ( و معنویت در2001)

 عنویت در محیط کاربا م به غیر از انزوا() های آنفقت به خود و مؤلفهشها نشان داد بین انجام شد. نتایج یافته چند متغیره به روش گام به گام

. نتایج تحلیل ری وجود داردآوری شغلی و معنویت در محیط کار رابطه مثبت معنادات وجود دارد. همچنین بین تعهد سازمانی و تابهمبستگی مثب

 توان نتیجه گرفت کهبنابراین می بینی کنند؛درصد از واریانس معنویت در محیط کار را پیش 34بین قادرند رگرسیون نشان داد که متغیرهای پیش

 کنند.یمآوری شغلی نقش مهمی را در معنویت در محیط کار معلمان  مقطع ابتدایی ایفا خود، تعهد سازمانی و تابشفقت به 

 

 .معنویت در محیط کار آوری شغلی ،تاب شفقت به خود،: واژگان کلیدی
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 مقدمه :  -1
به همین دلیلل اسلت کله بسلیاری از ، شوداقتصادی و اثربخشی سازمانی تلقی مینظام آموزشی همواره به عنوان پارادایم برای دستیابی به سلامت 

معلمان روح هلر (. 2016، 1)محمد و راث کشورهای در حال توسعه تأکید زیادی بر فرآیند آموزشی آن به عنوان گامی در جهت توسعه آینده خود دارند

 الگلویی نقلش بله (. بلا توجله2020، 2د )پل، ینا و سلاهوپذیر وجود داری انعطافمؤسسه آموزشی هستند و نیاز مبرمی به پرورش نیروی کار آموزش

 در معنویلت و نگلرش معلمان، ویژگی ترینبا ارزش و ترینمهم گفت توانآنان می رفتار گرفتن قرار سرلوحه و یادگیری یاددهی، فرایند در معلمان

اند معنویت را بله طلر  محققان تلاش کرده(. 1398عرضی، صابر و میرعربگذارد )دیباییمی آموزاندانش رفتار و گفتار بر تأثیر ژرفی که است کار

معنویلت از  مختلف تعریف کنند، اما هیچ تعریفی از این پدیده به دلیل ماهیت انتزاعی آن، اساسی و فراگیر نیست، علاوه بر این، از آنجایی که مفهوم

(. بلا ایلن حلال، 2019، 3قادر به درک کامل معنویت باشلد در دسلترس نیسلت )ماهینلا ن و شلینافردی به فرد دیگر متفاوت است، یک تعریف که 

 .(1999، 4معنویت احساس زیربنایی مرتبط بودن با خود، دیگران و کل جهان است )میتروف و دنتون

معنویلت در د؛ شلوهای کاری شامل ملیمحیطمعنویت در محیط کار یک مفهوم چندوجهی است که هم معنویت و هم اعتقادات مذهبی را در زمینه 

شود، پیامدهای فردی، سازمانی و اجتماعی، ادغام معنوی، مذهبی یا ایملان شخصلی نامیده می "ایمان در کار"محل کار، که معمو ً به عنوان پدیده 

 دلیلل بله افلراد هلاینگلرش بلر تلاثیر طریق از کار محیط در معنویت (.2022، 5مایرز، راجرز، گارنیسون، مجردی و گروس) کندفرد ر ا بررسی می

 بلا  سبب دیگران، و سازمان با خود اهداف و هاارزش یگانگی و همسویی احساس و اطرافیان، سازمان با پیوند احساس کار، در معناداری احساس

 (. 1400قدیم و حافظی، شد )بنایی افراد خواهد در درونی انگیزه رفتن

، 6کنلد )پلولنهای جدیدی است که در رفتار سازمانی باز شده و هر روز طرفداران بیشتری را به خود جذب ملیجمله دریچهمعنویت در محیط کار، از 

معنویلت معلملان بایلد بلرای  (.2019، ماهینا ن و شلینا)کند (. مطالعه معنویت در محل کار، نقش بعد معنوی فرد را در محل کار بررسی می2022

معنویت در محیط کار بله عنلوان  شود، پرورش داده شود، بنابراینهای پیچیده میها، که منجر به چابکی بیشتر در موقعیتآنارتقای عملکرد و رفاه 

 تیلمعنو (.2022، 7بلارازا -مونلوز و کنتلراس-سعید، خان، زاده، او ، وگلایک رویکرد منحصر به فرد برای بهبود عملکرد معلمان پذیرفته شده است )

)چیریکلو،  بزرگتر از خودمان باشلد یزیتواند شامل احساس ارتباط با چیشود و میم یمعنا در زندگ یگسترده است که شامل جستجو اریبس یمفهوم

هلا و فرهنلس سلازمانی اسلت کله زنلدگی درونلی، وجود معنویت در محیط کار به معنای داشتن چارچوبی از ارزش(. 2020، 8شارما، زافینا و مگناویتا

(. از دیلدگاه پچسلاوانس 2004، 9کند )یورکیویچ و جیاکالونهمراقبت، تعامل، احترام، فروتنی، شفقت و تعالی را از دیدگاه سازمان منعکس میگشودگی، 

هلای شلغلی و اشلتیا  ( معنویت در محیط کار به معنای داشتن احساس قدردانی از دیگران، داشتن رضایت درونی برای انجام نقش2009) 10و دوچون

 .های سازمانی استارزشبه 

)میتلروف و  ها سلودمند باشلدتواند از جهات بسیار بیشتری برای سازمانتوان فرض کرد که معنویت علاوه بر موارد ذکر شده در با  میبنابراین می

؛ 2015، 11در سلط  فلردی )دنیللتواند منجر به خلاقیلت بیشلتر دهد که سطوح با تر معنویت میبه عنوان مثال، تحقیقات نشان می(. 1999دنتون، 
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(، رشد فردی و اثربخشلی را شلود، همچنلین باعلد خودتوانمندسلازی شلده، و 2003، 13نفس )گوتیست(، افزایش عزت2005، 12مارکز، دیمان، و کینس

( تصلری  2016) 14در هملین راسلتا، آ س و موسلی (.2003کنلد )گوتیسلت،  تعادل بین کار و زندگی فردی و دستیابی به اهداف شخصی را تضمین

از این رو،  .گذاردکردند که معنویت عاملی پویا در ایجاد اعتماد بین کارفرمایان و کارکنان است، موضوعی که بر عملکرد کلی سازمان تأثیر مثبت می

تحقق اهداف خود در سلازمان پذیر برای ای از معلمان که پشتکار، نگرش و ذهنیت انعطافنیاز به معنویت در محیط کار آموزشی برای پرورش جامعه

  (.2018، 15د )مدولی و پاندایادارند، وجود دار

کند تا از نظر علاطفی (. شفقت به خود از افراد حمایت می2014، 16باشد )جاتیوا و سرزویکی از متغیرهای اثرگذار بر معنویت معلمان شفقت به خود می

 (.2014شود کنترل کنند )جاتیوا و سرزو، های زندگی روزمره ایجاد میتهایی را که در موقعیقوی باشند و همچنین بتوانند استرس

مفهوم شفقت به خود از سله  (.2017، 17بنزو، کرش و نلسون) شفقت به خود به دلیل ارتباط مثبت آن با رفاه و شادی اخیراً مورد توجه قرار گرفته است

مهربانی با خود به پلذیرفتن گفلت  (.2020، 18لوفور، مونتانی و کورسی) و ذهن آگاهیجنبه مرتبط به هم تشکیل شده است: مهربانی به خود، انسانیت 

انسلانیت یلک  .(2018، 19ای اشاره دارد، مانند یک دوست عزیز یا یکی از اعضای خانواده، در مقابل انتقاد از خود )نف و گرملرو گوی درونی مهربانانه

کند؛ ذهن آگلاهی بله توسلعه کند و با احساس تنهایی در رنج مقابله میانسان را متحد می احساس مشترک از رنج، شکست و مبارزه است که تجربه

ذهن آگاهی به معنای حضور با افکلار و احساسلات فلرد در  .(2020)لوفور و همکاران ،  دآگاهی فعلی مورد نیاز برای تشخیص لحظات رنج اشاره دار

م کند تا با افکار منفی یا احساسات مرتبط با پریشانی فعلی خود، شناسایی بیش از حد را به چالش تواند فضایی را برای افراد فراهلحظه است، که می

پذیرش کامل تجربه لحظه حال ما، بدون مقاومت در حالی کله هنلوز درد خلود را در آغلوش "شفقت به خود مستلزم یادگیری (. 2003بکشاند )نف، 

کننده هستند، به عنوان مثال، للو، ها دلگرمهای پژوهش در مورد شفقت به خود در سازمانیافته .(5201، 20است )نف و دام "داریمگرم شفقت نگه می

های روانشناختی به استرس در یک محیط آزمایشگاهی نشلان پذیر پاسخنقش کلیدی شفقت به خود را در تسهیل تنظیم انعطاف (2018) 21ژیان و چه

آموزان ارائه کردند تا بلا مشلکلات ملرتبط بلا ( شواهدی را برای نقش شفقت به خود در کمک به دانش3201) 22دادند، در حالی که تری، لری و مهتا

  .خود مواجه شوند

تعهد (. 2000، 23)سلپ کند، میزان تعهد سازمانی کارکنان استیکی از مفاهیمی که علایق کارکنان را نسبت به معنویت در محیط کار تعیین می

های سازمان، تمایل کارکنان به تلاش از جانب سازمان و تمایل شدید چون: اعتقاد و پذیرش کارکنان از اهداف و ارزش سازمانی متشکل از عواملی

یکی از  (. 2003د )نف، به جزئیات زیادی بستگی دار و به ادامه عضویت در سازمان، تلاش برای توسعه اثربخشی یک سازمان آموزشی است

در این راستا، تعهد  ،های دائمی فرآیند یادگیری و تدریس هستندآموز است که آیتم، تعامل مدیر، معلم و دانشیدر محیط آموزش ترین جزئیاتمهم

ها و اشیاء، تأثیرات های آموزشی، شغل و همکارانشان، نگرش معلمان نسبت به انتظارات هنجاری این گروهآموزان، فعالیتمعلمان به مدارس، دانش

 (.2018)لو و همکاران،  ه داردمثبتی بر اثربخشی مدرس
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ت تعهد سازمانی به دلیل تأثیر آن بر نتایجی مانند میزان جابجایی، غیبت و سنس اثربخشی، یک عنصر اساسی در سازه معنویت در محیط کاری اس 

مرکزی است، با توجه به اینکه افراد بیان کردند که در گفتمان مدیریت، تعهد یک متغیر ( 2008) 25(. رگو و کانها2015 ،24جردون-)دانیل و گاتلاین

های مدیریتی متعهدتر تمایل دارند تلاش بیشتری را صرف کار کنند، بنابراین موضوع تعهد سازمانی به صورت نظری و تجربی در بسیاری از زمینه

این حال، نیاز به کشف عواملی وجود دارد که  با (.2012، 26مانند رفتار سازمانی و مدیریت منابع انسانی مورد بحد قرار گرفته است )آهیوزو و آساوو

  .(2003، 27گذارد تا اثربخشی فردی و سازمانی افزایش یابد )فریبر تعهد کارکنان تأثیر می

 (.9200، 28پذیرند و تمایل به ماندن در سازمان دارند )مارتیس و جکسونتعهد سازمانی میزانی است که کارکنان به اهداف سازمان اعتقاد دارند و می

مطالعات قبلی نشان داده است که کارکنانی که نسبتاً از کار خود راضی ؛ شوداین به میزان مشارکت کارکنان برای کمک به سازمان مربوط می

خروج  کارکنانی که از کار خود ناراضی هستند یا نسبت به سازمان خود متعهد نیستند، احتمال، همچنین هستند، تعهد بیشتری نسبت به سازمان دارند

کند که هم بر اثربخشی مدرسه تأثیر تعهد سازمانی کمتر معضلاتی را ایجاد می (. بنابراین 2020، 29رضوان، مولیانی و علیاز سازمان بیشتر است )

کمتر متعهد معلمان ، ای خود موفقیت کمتری داشته باشند یا حرفه خود را ترک کنندشود معلمان در عملکرد حرفهگذارد و هم باعد میبدی می

ممکن است هم مشکلاتی ایجاد کنند و هم باعد ایجاد انحراف در اهداف آموزشی مدرسه شوند، مثلاً در کلاس درس، معلمان ممکن است برای 

آموزان، دانش آموزان به رفتار مطابق با اهداف متفاوت از اهداف مدرسه تلاش کنند؛ بنابراین تعامل معلمان در مدرسه، ارتباط معلمان باهدایت دانش

 (. 2000)سلپ،  ها و میزان درک معلمان از حرفه خود بر سط  تعهد سازمانی معلمان تأثیرگذار استکیفیت رویه

)پل و  تعریف شده است "ها، تروما و سایر ناملایماتتوانایی منحصربفرد برای تحمل و بازیابی کامل از شرایط شدید، شکست"به عنوان آوری تاب

و  (2014ن )و همکارا 31، گراتان، مایر، کالتون، آروسمنادهه مورد توجه جدی قرار گرفته است، آبرامسون 50آوری بیش از تاب. (2014، 30گارگ

این سازه با معنویت کارکنان مرتبط  .آوری با پیامدهای مختلفی مرتبط استاند که تابهای مختلف تحقیقاتی نشان دادهتحقیقات قبلی در زمینه

آوری از خود نشان فردی که تاب (.2016؛ رابینسون، شوارتز، دی مگلیو، آهلووالیا و گابریلووو، 2017، 32، هاشم، اسماعیل و عیسیاست )سالیسو

های شغلی آمیخته شود و از این طریق به موفقیت دست یابد )سالسیو، تواند احساسات خود را کنترل کند و به طور مؤثرتری در محیطدهد، میمی

نامطلوب است ) تسون،  محیطی شرایط با انطبا  و شغلی هاینشیب و فراز تحمل توانایی معنای به شغلی آوریتاب (.2019گلدانچی، هاشم و 

 و تلاش تداوم آوری شغلی تواناییتعریفی تاب است، در شغلی انگیزة چندبعدی مفهوم از قسمتی شغلی، آوری( تاب2017، 33، به نقل از ماری1999

 (. 1998، 34ونویورن و است )فوری شده سازیشغلی مفهوم ناکام کنندة و مبهم هایموقعیت با مواجهه در فرد هایظرفیت افزایش

تغییرات  با انطبا  برای فرد توانایی را شغلی آوری( تاب1983( است.  ندن )1983) 35شغلی  ندن مسیر انگیزش نظریه از برگرفته شغلی آوریتاب

 شغلی موانع بر که دهدمی را توانایی این افراد به آوری شغلیتاب وی نظر از کند.می تعریف باشد، دلسردکننده و مخرب محیط اگر حتی کار محیط

 با که کندمی ایجاد را توانایی این افراد در شغلی آوریتاب .کنند غلبه ضعیف عملکرد و شغلی شغلی، جابجایی استرس شغل، دادن دست از نظیر
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3 3. Maree 
3 4. Fourie & vanvuuren 
3 5. London 
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-(. تاب2000، 36فوری کنند )وان ورنو کار مختلف و جدید افراد با بتوانند و بنذیرند را سازمانی تغییرات و خود شغل منطبق شوند، خود کار محیط

 در مشکلات و هابحران بروز هنگام در افراد شودباعد می که است مثبت روانشناختی حا ت توسعه جهت متغیرها ترینمهم از یکی شغلی آوری

 یابند )لیونس، دست پیشین سط  از با تر حتی و تعادلی سط  به بتوانند خود رهبری و هدایت و با بازیابند را خود تعادل سرعت به کار محیط

 شرایط که زمانی پیشامدها، حتی و شرایط تغییر و انطبا  توانایی را شغلی آوری( تاب1996) 38(. کو رد، اپرهامیر و سینس2015، 37انجی و شوایتزر

 و مستمر یادگیری شغلی، سازگاری همکاری، مهارت داشتن را آوری شغلیتاب دارای افراد هایویژگی و اندکرده تعریف اند،مخرب و دلسردکننده

 تعادل برقراری و سازمانی هایمهارت و زمان مدیریت کردن در که است کسی آورتاب معلم اساس این برشمردند. بر شایستگی فردی، با کار انجام

 و بر یادگیری است، دارا را دیگران و خود از بینانهواقع انتظارات مثبت، نگرش سختی زمان در حتی است؛ و توانا تفری  و فراغت و کار بین مناسب

 ایجاد حمایتی روابط و کارآمد تدریس فنون در و است و خودباوری نفس به اعتماد دارای و داشته تعهد آموزاندانش به کند،می توجه خود بهبود

 بوده خود مراقب سلامتی برد،می لذت آموزش از کند،می تنظیم بینانهواقع اهداف بوده، برخوردار است اساسی که اصل طبعی شوخ حس از کند،می

  (.2012، 39بین است )منسفیلدخوش و مثبت پذیر،انعطاف و

آوری در دانشجویان رشته روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد با هدف بررسی رابطه بین معنویت و تاب که یپژوهش( در 1399کاشفی و صلاحی )

آوری نشان داد که بین دو متغیر رابطه مثبتی وجود دارد و تاب ری با روش پژوهش کمی و از نوع همبستگی انجام شد شهر -یادگار امام خمینی )ره(

( که بر روی زنان انجام گرفت نشان 1399پور )، تاجری و رفیعیفردسعلبینتایج تحقیق  در میان دانشجویان است. بینی کننده معنادار معنویتپیش

بینی کننده معنویت در زنان است. طبق نتایج تحقیق سنهوند تلا به سرطان نقش به سزایی دارد و پیشداد که شفقت به خود در معنویت زنان مب

شود که در معنویت در محل کار تأثیر بسزایی کند و همین امر باعد میمی تعدیل را کار محل در ناکارآمد مدیریت اثرات آوری شغلی،ب( تا1398)

 متوسطه مدارس سازمانی سلامت و سازمانی تعهد با محیط کار در معنویت بین ( نشان داد که1397پور )گلشنداشته باشد. نتایج تحقیق درفش و 

 دارد، را معنویت در محیط کار بینیپیش توان تعهد سازمانی که داد نتایج نشان دارد، وجود دارو معنی مثبت چندگانۀ و ساده همبستگی اهواز شهر

داشتن. همچنین نتایج  را سازمانی سلامت بینیپیش توان سازمان هایارزش با همسویی فقط محیط کار در معنویت هایمؤلفه بین از همچنین

آوری هم به صورت مستقیم و هم به صورت غیر مستقیم از طریق ارتقای کیفیت ( نشان داد تاب1390تحقیق صیدی، پوزابراهیم، باقریان و منصور )

( نشان دادند که درک کارکنان از معنویت باعد افزایش 1389بخش )در میان افراد است. در پژوهشی سلاجقه و فرح بینی کننده معنویتارتباط پیش

های اصلی بوده و افرادی که تعهد سازمانی بیشتری دارند نسبت به دیگر افراد بیشتر شود زیرا تعهد یکی از شاخصتعهد سازمانی در محیط کار می

 کنند. کار می

مشخص شد که شفقت به خود یک و  رابطه مثبت بین معنویت در محیط کار و رفتارهای شهروندی نشان داد( 2022) 40ماهینا نیق نتایج تحق
هایی را بینی کننده بالقوه در تقویت معنویت در محیط کار است، این تحقیق سعی داشت با مشخص کردن نقش تعدیل کننده شفقت، یکی از راهپیش

ماهیت پیچیده این پدیده با شناسایی رابطه قابل قبول با سایر متغیرها بیشتر مشخص  گذارد، درک کند ورفتار محیط کار تأثیر میکه معنویت بر 
آوری شغلی اثرگذاری معناداری بر روی معنویت و اعمال مذهبی رهبران دارد. نتایج ( در پژوهشی نشان دادند تاب2022مایرز و همکاران ) .شودمی

-گونزالسگذارد. همچنین نتایج تحقیق (  نشان داد که شفقت به خود بر معنویت در محیط کار کارکنان تاثیر می2021) 41نانسوار و سولفیجتحقیق 
باورها و اعمال  د ازجمله،پذیرش معنویت در محیط کار علاوه بر فواید مرتبط با سلامت، چندین مزیت را به همراه دار( نشان داد 2018) 42گونزالس

آوری توان در محیط کار به شرطی که تعادل بین نیازهای کارفرمایان و کارمندان حفظ شود، تطبیق داد و در نتیجه باعد رشد تابهبی را میمذ

                                                           
3 6. Van Vuuren & Fourie 
3 7. Lyons, Schweitzer & Ng 
3 8. Collard, Epperheimer & Saign 
3 9. Manisfield 
4 0. Mahipalan 
4 1. Jnaneswar & Sulphy 
4 2. Gonzalez-Gonzalez 

http://jhpm.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D8%B3%D8%B9%D9%84%D8%A8%DB%8C+%D9%81%D8%B1%D8%AF
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دهد که آوری شغلی نشان میبینی کننده معنویت در محیط کار توسط متغیر تابنتایج تحقیق در رابطه با توان پیش شغلی در میان کارمندان شد.
که معنویت جنبه مهمی از ( نشان داد 2014) 43هسکت و اسمیتاثرگزاری معناداری بر معنویت در محیط کار دارد. به عنوان مثال نتایج تحقیق 

شدت از تواند به ای برای مشاهده معنا و هدف در نظر گرفته شود و به همین دلیل میعنوان دریچهتواند بههای سازمانی و فردی است و میارزش
( نشان دادند رابطه مثبت 2009)  44مارشکه، پرزیوسی و هرینگتوندر پژوهشی  .ها حمایت کندآوری با هدف بهبود رفاه در سازمانهای تاببرنامه

قیق رگو و بینی کننده معنویت در محیط کار است. نتایج تحمعناداری بین تعهد سازمانی و معنویت در محیط کار وجود دارد و تعهد سازمانی پیش
کنند، کنند، احساس دلبستگی عاطفی بیشتری به سازمان خود میوقتی که افراد معنویت در محیط کار را تجربه میدهد ( نشان می2008کانها )

ین دلیل رخ کنند، این احتمال وجود دارد که این اتفا  به اکنند و کمتر احساس تعهد ابزاری میاحساس تعهد سازمانی نسبت به شغل را تجربه می
دهد احساس امنیت ها اجازه میکند، به آنها را برآورده میدهند که نیازهای روحی آندهد که افراد واکنش متقابلی نسبت به سازمانی نشان می

دهد ، و به آنها اجازه میدهد که به عنوان یک انسان ارزشمند هستند و سزاوار رفتار محترمانه هستندها این احساس را میروانی را تجربه کنند، به آن
  که احساس هدف، خودتعیین، لذت و تعلق را تجربه کنند.

این مطلب را مطرح نمود که  توانو براساس مطالب گفته شده در مورد متغیرهای پژوهش می اهمیت معنویت در محیط کار در میان معلمان  توجه با
حیط کار معلمان معنویت در م بینیپیش. بنابراین هدف این پژوهش ابتدایی مؤثر باشند توانند در معنویت در محیط کار معلمانعوامل بسیاری می

 آوری شغلی بود.مقطع ابتدایی براساس متغیرهای شفقت به خود، تعهد سازمانی و تاب
 

 روش شناسی :  -2
 نیدر ا یجامعه آمار .شد استفاده یاز نوع همبستگ یفیپژوهش از روش توص یهاهیپژوهش، با توجه به اهداف و به منظور آزمودن فرضاین در 

بود که براساس جدول مورگان تعداد افراد  1001د به تعدا 1401-1402میاندوآب در سال تحصیلی شهر معلمان مقطع ابتدایی  هیپژوهش شامل کل
 از ژوهشپ این در اطلاعات ریگردآو منظور شد. به استفاده در دسترس یریگکنندگان از روش نمونهانتخاب شرکت یرانفر انتخاب شد. ب 278نمونه 

 :استفاده شد زیر هایپرسشنامه

ر طراحی و تدوین ( برای سنجش معنویت در محیط کا2003: این پرسشنامه توسط میلیمان و همکاران ). پرسشنامه معنویت در محیط کار1

 باشد و بر اساسمان میهای ساز، احساس همبستگی و همسویی با ارزشسوال و سه مولفه معنادار بودن کار 20شده است. این پرسشنامه دارای 
برای  6و  5، 4، 3، 2، 1ا ت پردازد. سؤ( به سنجش معنویت در محیط کار می5( تا کاملا مخالفم )1ای لیکرت از کاملا موافقم )طیف پن  گزینه
برای  20و 19، 18، 17، 16، 15، 14و سؤا ت  احساس همبستگیمؤلفه  برای سنجش 13و  12، 11، 10، 9، 8، 7، معنادار بودن کارسنجش مؤلفه 
و  20مره سشنامه کمترین نشوند. در این پرگذاری میباشد. تمام سؤا ت به صورت مستقیم نمرهمی های سازمانهمسویی با ارزشسنجش مؤلفه 
اند. در پژوهشی لوب گزارش کردهو روایی پرسشنامه را مط 82/0پرسشنامه را ( پایایی این 2003باشد. میلیمان و همکاران )می 100با ترین نمره 

نباخ محاسبه شده در پژوهش ضریب آلفای کروگزارش کردند. همچنین  86/0( پایایی آلفای کرونباخ را در ایران 1393راد )دیگر قنبری و بهشتی
لفای کرونباخ در پژوهش حاضر پایایی آ وایی پرسشنامه مطلوب گزارش شده است.برآورد شد و ر 70/0( برای این پرسشنامه 1394محمودآباد )اباذری

 بدست آمد. 76/0برای مقیاس کل 

 با مهربانی لفهمؤ 6 و گویه 26شامل شدکه ساخته 2003 سال در همکاران و نف توسط به خود شفقت پرسشنامه. پرسشنامه شفقت به خود: 2

و  18، 13، 4های انزوا )گویه (،15و  10، 7، 3انسانی ) اشتراکات (،21و  16، 11، 8، 1خود ) به نسبت قضاوت (،26و  23، 19، 12، 5های خود )گویه
 تا (1) مخالفم ز کاملاًا ایدرجه 5 لیکرت طیف یک در (24و  20، 6، 2افراطی ) همانندسازی ( و22و  17، 14، 9) آگاهی ذهن یا (، هشیاری25

 باشند. نفمی معکوس گذارینمره ایدار  25و  24 ، 21 ، 20 ، 18 ، 16 ، 13، 11 ، 8 ، 6 ، 4 ، 2 ،1هایگویه گردد.می گذاری( نمره5موافقم ) کاملاً

و روایی سازه  92/0باخ را کرون آلفای با مقیاس اعتبار کلی و 81/0تا  75/0بین  درونی همسانی هامؤلفه از کدام هر ( برای2003و همکاران )
 گزارش شده است. در 75/0ل ( پایایی آلفای کرونباخ  ک1400مطلوب گزارش کردند. در پژوهش شاهرخ، پیریانی، کاکاوند و احمدی )پرسشنامه را 

 گزارش مطلوب زنی پرسشنامه گزارش شد، همچنین روایی 76/0مقیاس  کلی نمره برای آلفا ( ضریب1392خسروی، صادقی و یابنده ) پژوهش

 بدست آمد. 69/0حاضر نیز پایایی آلفای کرونباخ برای مقیاس کل است. در پژوهش  گردیده

                                                           
4 3. Hesketh & Smith 

4 4. Marschke, Preziosi & Harrington 
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 خودسنجی یاسمق یک شغلی آوریتاب ( ساخته شده است. مقیاس2001این پرسشنامه توسط مورگان لیو )آوری شغلی: . پرسشنامه تاب4

  ( تا1نیستم ) موافق اصلاً  از ایدرجه پنج کرتلی در طیف و است سؤال 25دارای   است و شده تهیه شغلی آوریتاب میزان سنجش برای که است

است. برای بدست آوردن امتیاز  ربیشت شغلی آوریتاب دارای فرد که است آن گویای مقیاس، در این با  نمرات شود.می گذارینمره (5موافقم ) قویاً
ا تر فرد پاسخ بی مسیر شغلی آورکلی با تر نشان دهنده تابکل، مجموع امتیازات مربوط به تک تک سوا ت را با هم محاسبه نمائید. امتیازات 

شود. گذاری میمستقیم نمره باشد.  همه سؤا ت به صورتآوری مسیر شغلی بسیار کم مینشان دهنده تاب 28دهنده خواهد بود و نمرات کمتر از 
ش کرد. همچنین در پژوهشی کرده است و روایی آن را مطلوب گزار گزارش 91/0آلفای کرونباخ را  روش به مقیاس این ( پایایی2001لیو )مورگان
( روایی تصنیف پرسشنامه 1392)گزارش کرده اند. همچنین در پژوهش پرد ن و همکاران  82/0( پایایی آلفای کرونباخ را 1394یار و نجاتی )مهدی

آمد که نشانگر پایایی  بدست 88/0خ ایی آن با استفاده از آلفای کرونبابا استفاده از روش دو نیمه کردن آزمون مورد تأیید قرار گرفت؛ همچنین پای
 بدست آمد. 79/0باشد. در پژوهش حاضر نیز ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس خوب این مقیاس می

 روش تجزیه و تحلیل داده ها
 نظیر توصیفی آمار هایاز شاخص ات،اطلاع و تحلیلتجزیه  مقدماتی مرحله در پژوهش متغیرهای از تصویری ارائه منظوربه  پژوهش در این

ه چند متغیر رگرسیون و پژوهش یمتغیرها پیرسون بین همبستگی مانند استنباطی آمار هایشاخص از همچنین. شد استفاده معیار انحراف میانگین و

 .دش استفاده 23 نسخه spss از و تحلیل رگرسیون متغیرهاها و نشان دادن رابطه بین داده تحلیل برای. شد استفاده به روش گام به گام

 روش اجرا

 هایکلاس اجرا، محل و گردید اجرا گروهی صورت به آزمون پرسشنامه، تهیه و کنندگانشرکت انتخاب گروه از پس اطلاعات، آوریبه منظور جمع
 و پژوهش هدف سؤا ت، به اسخگوییپ نحوه به توضیحاتی راجع پرسشنامه ارائه از قبل که صورت بود این به اجرا روش. آموزان بوددانش درس

 کار هاپرسشنامه آوریجمع از پس. دهند پاسخ سؤا ت تمامیبه  با حوصله تا شد خواسته آموزاندانش شد و از ها دادهآن صادقانه همکاری ضرورت
  .شد انجام گذارینمره

 یافته ها -3

 متغیرهای پژوهش ارائه شده است.اطلاعات توصیفی  -1درجدول
 

 اطلاعات توصیفی متغیرهای پژوهش -1ل جدو
 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد متغیرها

03/87 114 37 278 شفقت به خود  58/10  
52/17 25 10 278 مهربانی با خود  87/ 3  

76/15 25 9 278 قضاوت نسبت به خود  81/ 3  

00/14 20 8 278 اشتراکات انسانی  52/2  

82/11 20 4 278 انزوا  61/3  

85/13 20 6 278 ذهن آگاهی یا هشیاری  66/2  
30/12 33 4 278 همانندسازی افراطی  57/3  

آوری شغلیتاب  278 46 124 86/95  05/13  
78/48 82 21 278 معنویت در محیط کار  41/14  

08/11 21 6 278 معنادار بودن کار  01/04  

89/15 29 7 278 احساس همبستگی  06/05  

13/18 35 7 278 همسویی با ارزشها  05/06  

 
بیانگر این است که  4-4نتایج جدول  .دهدمی های آن را نشانشفقت به خود و مؤلفه متغیر به مربوط توصیفی های شاخص 4-4جدول  اطلاعات

های شفقت به خود، مهربانی با خود دارای با ترین است. از بین مؤلفه 58/10و انحراف معیار آن برابر با  03/87میانگین شفقت به خود برابر با 
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 معیار انحراف و 86/95 با برابر آوری شغلیتاب نمیانگی که است این بیانگر ( است. همچنین82/11( و انزوا دارای کمترین میانگین )52/17میانگین )
 . است 05/13 با برابر آن
 

 آمده است. 5-4سمیرنوف ارزیابی شد که نتایج آن در جدول ا -ها با استفاده از آزمون کالوموگروفنرمال بودن داده
 
 
 
 
 
 
 

 اسمیرنوف برای متغیرهای پژوهش -آزمون کالوموگروف -2جدول

 سطح معناداری آماره آزمون متغیر

 059/0 053/0 شفقت به خود

 082/0 051/0 تعهد سازمانی

 066/0 052/0 آوری شغلیتاب

 
( مشخص شد که 05/0ا آلفای )ب( در مقایسه 059/0( با سط  معناداری )053/0اسمیرنوف شفقت به خود ) -با توجه به آماره آزمون کالوموگروف

 با( 051/0)نی تعهد سازما اسمیرنوف -کالوموگروف نآزمو آماره به توجه ها تخطی نشده است. باداده در متغیر شفقت به خود از فرض نرمال بودن
 .است نشده تخطی هاداده بودن نرمال فرض از تعهد سازمانی متغیر در که شد مشخص( 05/0) آلفای با مقایسه در( 082/0) معناداری سط 

 در که شد مشخص( 05/0) آلفای با مقایسه در( 066/0) معناداری سط  آوری شغلی باتاب فاسمیرنو -کالوموگروف آزمون به توجه همچنین با
 .است نشده تخطی هاداده بودن نرمال فرض از آوری شغلیتاب متغیر
 

 شفقت به خود و معنویت در محیط کار بین ماتریس همبستگی -3جدول

 متغیر 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

  
 شفقت به خود  1        

  
 مهربانی با خود 0/26** 1       

  
      1 04/0 به خودقضاوت 0/31**   

  
     1 0/13* 08/0  اشتراکات **0/26 

  
    1 005/ 0 

- 

*0/12 07/0-  انزوا **0/27 

  
   1 **-0/14 *0/13 03/0  *0/13 04/0  هشیاری 
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  1 06/0  **0/28 * 0/16 **0/15 09/0  همانندسازی **0/29 

  
 1 *0/12 08/0  06/0 -  معناداربودن **0/18  -09/0 **0/28  01/0 

  
1 **0/39 **0/16 ** 0/16 06/0 احساس  **0/16 *0/15  **0/15 0/12** 

 همبستگی

 1 
**0/45 **0/35 0/15**  0/15** 03/0- همسویی با  **0/19  077/0 0/16** **0/16 

 ارزشها

1 
**0/62 0/48** 0/53** 0/19** 0/14* 007/0- معنویت در  **0/34 **0/16 0/20** *0/13 

 محیط کار

 
شود و یتأیید م 001/0ست که فرضیه اول مبنی بر وجود رابطه بین شفقت به خود و معنویت در محیط کار در سط  مبین این ا 6-4نتایج جدول 

 معناداری وجود دارد. انزوا( با معنویت در محیط کار رابطه مثبت ن  )به غیر ازآهای شود. به عبارت دیگر بین شفقت به خود و مؤلفهفرض صفر رد می
 است. همراه شفقت به خود با زیادی حد تا معنویت در محیط کار توان گفت کهبنابراین می

 

بینی معنویت در محیط کار معلمان ابتدایی )متغیر ملاک( براساس شفقت های تحلیل آنوا برای پیشخلاصه یافته  -4جدول

 بین( در رگرسیوند )متغیر پیشبه خو

 

میانگین  درجه آزادی مجموع مجذورات شاخص متغیر ملاک
 مجذورات

F معناداری 

معنویت در 
 محیط کار

746/9528 رگرسیون ها   7 249/1361  657/7  000/0  

869/48000 باقیمانده  270 781/177  

615/57529 کل  277 -------- 

 
ارائه  -7-4دول جابتدایی در  تعیین رگرسیون بین متغیرهای شفقت به خود و معنویت در محیط کار در میان معلمانتحلیل واریانس )آنوا( برای 

ر ادامه نتایج مربوط به ضریب د باشد.که نشان از معناداری رابطه مذکور می 657/7برابر است با  Fشود مقدار شده است. همانطور که مشاهده می
 می توانید مشاهده کنید. 8-4همبستگی چندگانه ارائه شده است که در جدول 

 شده است. آوری شغلی با معنویت در محیط کار در معلمان  از ماتریس همبستگی پیرسون استفادهبرای بررسی رابطه بین تاب

 در محیط کار آوری شغلی و معنویتماتریس همبستگی بین تاب -5جدول

 5 4 3 2 1 متغیر

آوری شغلیتاب  1     

    1 **0/18 معناداربودن کار

   1 **0/39 **0/20 احساس همبستگی

هاهمسویی ارزش  0/20** 0/35** 0/45** 1  

 1 **0/62 **0/48 **0/53 **0/40 معنویت در محیط کار

05/0 در معناداری سط **    01/0 در معناداری سط  *  
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( 01/0)سط   در ر محیط کارمعنویت د آوری شغلی باتاب بین رابطه وجود بر مبنی پژوهش سوم فرضیه که است این از حاکی 12-4جدول  نتایج
ارت به عب .دارد وجود معناداری تمثب رابطه معنویت در محیط کار آوری شغلی وتاب بین بنابراین. است مثبت رابطه جهت این که. شودمی پذیرفته

 ارند.آور بودن زیاد در رفتار، معلمان تمایل به معنویت در محیط کار دآوری شغلی، به دلیل تابدیگر با افزایش تاب
 
 
 
 
 

-بینی معنویت در محیط کار معلمان ابتدایی )متغیر ملاک( براساس تابهای تحلیل آنوا برای پیشخلاصه یافته-6جدول

 رگرسیون بین( درآوری شغلی )متغیر پیش

میانگین  درجه آزادی مجموع مجذورات شاخص متغیر ملاک
 مجذورات

F معناداری 

معنویت در 

 محیط کار

030/9350 رگرسیون   1 030/9350  562/53  000/0  

585/48179 باقیمانده  276 564/174  

615/57529 کل  277  

 
 -13-4ر جدول ان ابتدایی دآوری شغلی و معنویت در محیط کار در میان معلمتحلیل واریانس )آنوا( برای تعیین رگرسیون بین متغیرهای تاب

در ادامه نتایج مربوط به ضریب  ت.که نشان از معناداری رابطه مذکور اس 562/53برابر است با  Fشود مقدار ارائه شده است. همانطور که مشاهده می
 د مشاهده کنید.می توانی 14-4همبستگی چندگانه ارائه شده است که در جدول 

 بررسی نرمال بودن توزیع خطاها -1نمودار
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توان از رگرسیون استفاده باشد. پس می( توزیع خطاها و نمودار نرمال می66/0( و انحراف استاندارد )07/6در نمودار فو ، با توجه به میانگین )
 در حاصل نتایج که شد استفاده گام به گام روش به متغیره چند رگرسیون از ها،آن هایمؤلفه زیر و متغیرها از یک هر نقش تعیین برای ادامه در کرد.
 .اندشده ارائه جدول در معنادار متغیرهای فقط که است توضی  به  زم. است آمده ادامه
 

 بینیشپو ضرایب متغیرهای  به روش گام به گام خلاصه مدل رگرسیون چند متغیره-7جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 که گونههمان
 که کند بینیپیش را ملاک متغیر واریانس درصد از 16  است توانسته اول مرحله در شفقت به خود متغیر دهدمی نشان 15-4 جدول در مندرج نتایج
 آخر مرحله در. است شده بینیپیش درصد 27 ملاک متغیر تعهد سازمانی، متغیر شدن افزوده با دوم مرحله در. آیدمی شمار به توجهی قابل مقدار
را  معنویت در محیط کار قدرت با است توانسته آوری شغلیتاب دهدمی نشان آمده دست به نتایج که است شده تحلیل وارد آوری شغلیتاب متغیر
آوری تاب و تعهد سازمانی شفقت به خود، یعنی بین،پیش متغیر سه هر که دهدمی نشان استاندارد بتای ضرایب بررسی(. R2= 34/0) کند بینیپیش
 دارند. معنویت در محیط کار بینیپیش در معنادار سهمی شغلی
 

 نتیجه گیری -4

 این یافته با .دارد وجود معناداری مثبت رابطه معنویت در محیط کار با های آنمؤلفهشفقت به خود و  بین که است آن از حاکی تحقیق این نتایج
 49(، ماهینا ن2021) 48(، جنانسوار و سولفی2021و همکاران ) 47(، سوهارتینی2016و همکاران ) 46(، بریت2013و همکاران ) 45اشبی هایپژوهش

 نیز معنویت در محیط کار معلمان شفقت به خود، افزایش با که گفت توانمی رو این از .دارد خوانی( هم1399فرد و همکاران )( و سعلبی2022)
( معتقدند با توجه به این که شفقت به عنوان آگاهی از درد و رنج خود و درک این نکته که اگرچه 2013یافت. اشبی و همکاران ) خواهد افزایش

                                                           
45. Ashby 

46. Britt 

47. SURATMAN 

48. Jnaneswar & Sulphy 

49. Mahipalan 

هامؤلفه متغیر  B  خطای

 استاندارد
ß R R2 Δ R2 p 

 

18/0 مهربانی با خود  21/0  05/0  40/0  

 

16/0  14/0  00/0  

39/0 قضاوت نسبت به خود   22/0  10/0  

07/0 اشتراکات انسانی  33/0  01/0  

-44/0 انزوا  24/0  11/0-  

52/0 هشیاری  31/0  09/0  

44/0 همانندسازی افراطی  24/0  11/0  

-تاب

آوری 

شغل

 ی

آوری شغلیتاب  

 )مؤلفه ندارد(

31/0  05/0  28/0  59/0  34/0  32/0  00/0  
ت

فق
ش

 
ود

 خ
به
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توان گفت زمانی که معلمان نسبت به شغل و شود، بنابراین میی است، در نظر گرفته میاحساس این درد سخت است، اما یک تجربه طبیعی و انسان
( 2016. بریت و همکاران )های آن را بنذیرند پس معنویت آنها در محیط کار نیز افزایش خواهد یافتحرفه خود درک درستی داشته باشند و سختی

 یک نقش تواندو می باشدرود، میپیش می بد چیز همه که زمانی خود به نسبت مثبت موضع مزیت و یک شفقت به خود به عنوان یکمعتقدند 

افتد شفقت به خود به عنوان شود. بنابراین زمانی که معنویت در محیط کار معلمان به خطر می محسوب عاطفی پذیریانعطاف پرورش برای محافظ
تواند بتواند با شرایط محیط کاری سازگاری بهتری داشته باشد. شفقت به خود می دهد تا فردپذیری شخص را افزایش مییک عامل محافظ انعطاف

های روانشناختی، شفقت به خود از طریق رشد شخصی، بر اساس نظریه (.2021معنویت در محیط کار معلمان را افزایش دهد )جنانسوار و سولفی، 
های . زمانی که معلمان بتوانند سختیدهددر نتیجه معنویت معلمان را افزایش می کند ونوآوری و سازگاری به اثربخشی و کارایی سازمان کمک می

توان گفت که معنویت در محیط کار آنها نیز افزایش خواهد یافت )ماهینا ن، کار خود را بنذیرند و تقابل درستی با آنها داشته باشند بنابراین می
2022  .) 

شکلات به درستی اری خود با مککند تا معلمان بتوانند در محیط قت به خود به عنوان یک محافظ عمل میتوان گفت که شفدر تبیین این یافته می 
کست شوقتی  ن است،شفقت به خود به سادگی فرآیند تبدیل شفقت به دروبرخورد کنند و بتوانند به رشد و ارتقای شغلی خود کمک کنند. 

مانی که چالش ها و ز کنیم، به جای اینکه به شدت از خود انتقادی کنیم، مهربان و فهمیده هستیم،افی میکنیم یا احساس ناکخوریم، اشتباه میمی
واند عامل مؤثر در تنابراین میبشود، به جای اینکه سرد و قضاوت کننده باشیم، از خود حمایت و تشویق می کنیم؛ مشکلاتی در زندگی ما ایجاد می

 اشد و عامل مؤثر در معنویت در محیط کار برای معلمان باشد.احساس معنا در زندگی شغلی و شخصی  ب
معنویت در  ندنیروم هایکننده بینیهای مهربانی با خود و قضاوت نسبت به خود پیشهای حاصل از این تحقیق این بود که مؤلفهاز دیگر یافته

به  نسبت صبر و گرمی ساسیت،ح همدلی، بخشش، مؤلفه مهربانی با خود شامل محیط کار معلمان ابتدایی بودند و رابطه مثبت بین آنها برقرار بود.
 خود با نسبتا خوب  و مناسبی اهدیدگ که افرادی. (2021است )جنانسوار و سولفی،  هاو تکانه افکار ها،احساس اعمال، از جمله خود هایجنبه همۀ

 محبت و شادمانی ستحق عشق،م شکست، از پس حتی فرد که دارد تأکید نکته بر این مهربانی خود. گیرندمی نظر در نامشروط را خود دارند، ارزش
 ها،احساس  یی دارندبا خودسرزنشگری که افرادی. است انتقادگر توقع و پر خصمانه، خودش به نسبت فرد در خودسرزنشگری مقابل، در. است
 ودخکه  دردی از فراتر یا مساوی اندتومی آن از ناشی و درد است؛ رحمانهبی اغلب خودسرزنشگری. کنندمی را رد خود ارزش و اعمال ها،تکانه افکار،

و  ت به خود مهربان باشدشته باشد و نسبدر واقع مهربانی با خود به این موضوع اشاره دارد که فرد رفتار مناسبی با خود دا .باشد کندمی ایجاد موقعیت
رستی دارد و با ده خود رفتار بتوان گفت که زمانی که انسان نسبت شناسی داشته باشد؛ بنابراین میبه عبارت دیگر نسبت به خود ظلم نکند و خود

تواند معنویت در محیط خود می (. به عبارت دیگر مهربانی با2022خود مهربان است معنویت در محیط کار او نیز افزایش خواهد یافت )ماهینا ن، 
ا زمانی که معلمان رار دهد. زیرتواند معنویت در محیط کار را تحت تأثیر قیگر قضاوت نسبت به خود نیز میکار معلمان را افزایش دهد. از طرف د

. به عبارت دیگر خواهد یافت نسبت به تدریس  خود و رفتار خود در کلاس قضاوت درست و بجا داشته باشند معنویت در محیط کار آنها نیز افزایش
-ود و دانشختی نسبت به اری در افزایش یا کاهش معنویت در محیط کار معلمان دارد و اگر معلم قضاوت درسقضاوت نسبت به خود نقش تأثیرگذ

 تواند معنویت خود را در محیط کاری افزایش دهد.آموزانش داشته باشد می
ر دارند. در تبیین در محیط کا با معنویتاز دیگر یافته های حاصل از این تحقیق این بود که هشیاری و همانندسازی افراطی رابطه مثبت معناداری 

ر ر نتیجه معنویت او ددداشته باشد  توان گفت که زمانی که هشیاری فرد در سط  با یی باشد و بتواند ارتباط مناسبی با اطرافیان خوداین یافته می
د با اشتیا  برخورد ناشناخته خو وت و عواطف سرکوب شده توانند نسبت به هیجانامحیط کار نیز افزایش خواهد یافت. با توجه به این که معلمان نمی

رکوب شوند و نه دردناک نه س های منفی است تا احساساتکنند، بنابراین شفقت به خود نیازمند اتخاذ دیدگاهی متعادل نسبت به باورها و تجربه
ر به سزایی داشته حیط کار تأثیمر افزایش یا کاهش معنویت در توانند دگر شوند. بنابراین هشیاری و همانندسازی افراطی میبیش از اندازه جلوه

 باشند.
 تبیین این نکته به توجه سایۀ توان درمی را یافته این بینی کند.مؤلفه انزوای شفقت به خود  نتوانست معنویت در محیط کار معلمان ابتدایی را را پیش

-گیری فرد از جامعه اشاره دارد پس در صورتی که فرد از محیط کاری خود و جامعه خود کنارهگیری و کنارهبا توجه به اینکه انزوا به گوشه کرد که

تواند تأثیری در معنویت در محیط کار معلمان ایفا کند. زیرا که معنویت گیری را به پیش بگیرد بنابراین این مؤلفه نمیگیری کند و راه انزوا و گوشه
-به عبارت دیگر میگیری افراد از جامعه اشاره دارد. ها با هم در محیط کار وابسته است و انزوا به کنارهر انساندر محیط کار به ارتباط و تقابل رفتا

 دهد، موجبمی کاهش را کاری و وابستگی مبادله، کندمی محروم محیط کاری در رسمی غیر و های رسمیهمکاری از را افراد انزواگفت که  توان

 روابط کند،را سلب می بودن هم با و کردن تجربه هم کردن، با زندگی هم های مناسب برای باشود، فرصتمی دیگران با روابط قطع یا تضعیف
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 اختلا ت و فشار افزایش به منجر اجتماعی تعاملات از ناشی منابع حمایتی کاهش با ترتیب بدین و ساخته غیرممکن را عمیق و پایدار طو نی،
 .ای داشته باشدتواند در معنویت در محیط کاری معلمان نقش تعیین کنندهبنابراین نمی .شود می روانی

 هایپژوهش این یافته با .دارد وجود معناداری مثبت رابطه آوری شغلی و معنویت در محیط کارتاب بین که است آن از حاکی تحقیق این نتایج
(، باقری و همکاران 1398(، سنهوند )1396(، کیانی و همکاران )1399(، کاشفی و صلاحی )2014) 51(، هسکت و اسمیت2022و همکاران ) 50مایرز

معنویت در محیط کار  آوری شغلی،تاب افزایش با که گفت توانمی رو این از .دارد خوانی( هم1390( و صیدی )1400زاده و همکاران )(، پری1400)
آوری شغلی به عنوان توانایی بازیابی یا سازگاری آسان با بدبختی با توجه به این که تاب( معتقد است 1398یافت. سنهوند ) خواهد افزایش نیز معلمان

شود که توانایی حل آن مشکل یا تغییر آن را دارد از توان گفت زمانی که شخص با مشکلی مواجه میشود. بنابراین مییا تغییر در نظر گرفته می
توان گفت که زمانی که فرد بتواند (. بنابراین در تبیین این یافته می1396برخوردار خواهد بود )کیانی و همکاران، آوری شغلی سط  با تری تاب

آوری که از معنویت در محل کار با تری برخوردار است قادر توان گفت که از معنویت با تری برخوردار است. فرد تابمشکل خود را حل کند می
-اجتماعی خود را مصونیت بخشد، به باروهای مثبت در مورد معنویت در محل کار هدف زندگی را برای فرد روشن می-روانیاست در برابر مشکلات 

های تهدیدزا برخورد درستی داشته باشد. و فرد حوادث تهدید کننده را شود فرد در برابر موقعیتبرد و باعد میآوری شغلی اورا با  میسازد و تاب
کنند و همین امر باعد افزایش آوری شغلی معلمان با تر باشد در برابر مسائل و مشکلات شکیبایی میکند. بنابراین زمانی که تابیناچیز قلمداد م

 (. 2014شود )هسکت و اسمیت، معنویت در محل کار می

واهد بود و خا تری برخوردار ز معنویت کاری بآوری شغلی سط  با تری برخوردار باشد ا( معتقدند زمانی که فردی از تاب1399کاشفی و صلاحی )
( 2022همکاران ) یگر مایرز وددر سازمان خود در هنگام برخوردار با موانع شغلی به فکر حل آن بوده و در کار احساس معنا خواهد کرد. از سوی 

 معتقدند داشتن معنویت در محیط 

-دون داشتن تاببزندگی و شغل  زا و مشکل دررد در هنگام برخورد با رویدادهای مصیبتباشد، زیرا که فپذیر نمیآوری شغلی امکانکار بدون تاب

کند خص را تهدید میشوام یا توسعه دآمیز با اختلا تی که عملکرد، ها را حل کند. بنابراین یک معلم پویا برای انطبا  موفقیتتواند آنآوری نمی
ای انطباقی مثبت سریع رفتاره ری شغلی به عنوان توانایی یک فرد یا سازمان برای طراحی و اجرایآونیاز به معنویت در محل کار خود دارد. تاب

-مکان پذیر نمیر محیط کار ادکند، اشاره دارد که این کار بدون داشتن معنویت متناسب با موقعیت فوری، در حالی که حداقل استرس را تحمل می

تواند جهت یا معنا را برای افراد فراهم کند یا احساس درک، حمایت، تمامیت درونی یا ای است که میبهباشد. معنویت در محل کار نیز حالت یا تجر
ی برای فرد در زندگی یچ معنای واحدباشد. زیرا زمانی که هپذیر نمیآوری شغلی سط  با تر امکانپیوند را ایجاد کند که این نیز بدون داشتن تاب

ت نخواهد داشت و ر برابر مشکلااوری شغلی  زم را نیز ددی برای کار وجود ندارد، بنابراین واض  است که فرد تابوجود ندارد، یا هیچ هدف واح
تواند مثبت و می در محیط کار آوری شغلی و معنویتتواند حل کند. بنابراین ارتباط بین تابتوان حل مشکلات و موانع زندگی و کار خود را نمی

 (.1400ن، ده و همکارازاافزایش یکی موجب افزایش دیگری خواهد بود و کاهش یکی موجب کاهش دیگری خواهد شد )پری معنادار باشد زیرا که
اس همبستگی و دار بودن، احسهای معنویت درمحیط کار ) معناآوری شغلی و مؤلفههای حاصل از تحقیق حاضر این بود که بین تاباز دیگر یافته

ردار است نسبت به با تری برخو آوری شغلی سط توان گفت که فردی که از تابمثبت معناداری وجود دارد. بنابراین می ها( رابطههمسویی با ارزش
که فرد در کار  اعد خواهد شدآوری شغلی بکند. به عبارت دیگر افزایش تابمعنا توصیف نمیکار و شغل خود احساس معنا کرده. و کار خود را بی

د و حس همدلی زمان خواهد شآوری شغلی باعد پیوند بین اعضای ساه و با عزت بیشتری کار خود را انجام دهد. همچنین تابخود احساس معنا کرد
گیرد و ارتباط بین اعضا رار می(. در مواقع بحران نظام آموزشی به شدت تحت تأثیر ق1400زاده و همکاران، آورد )پریو همبستگی را به وجود می

آوری تی با تابند رابطه مثبتوامل حمایتی در حفظ نظام آموزشی را بازی کند. بنابراین احساس همبستگی بین اعضای سازمان میتواند نقش عامی
ود پیش خواهد خهای سازمان زشآور همیشه با ارهای سازمان را در پی خواهد داشت و فرد تابآوری شغلی همسویی با ارزششغلی داشته باشد. تاب

اعد ایجاد رابطه همین امر ب وپرورانند معنوی الگوهای ارزشی و اعتقادی جامعه و سازمان خود را در مورد نظام آموزشی در خود می رفت. معلمان
 .ها خواهد بودآوری شغلی و همسویی با ارزشمثبت بین تاب

                                                           
5 0. Myres 
5 1. Hesketh & Smith 
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ند. زمانی که ا در زندگی حس کپیشرفت کند و احساس معنا رنشینی کند و های بزرگ عقبآید که فرد بتواند از چالشآوری زمانی به وجود میتاب
(. استرس تنها 1398)سنهوند،  شوددهد، اغلب آزمایش میآیند و زمانی که تروما یا تراژدی رخ میزا در زندگی روزمره به وجود میعوامل استرس

تواند محیط کار می اقع معنویت درکند، در وفرد استرس را کنترل میآوری فرد را آزمایش کند. با این حال، چگونه یک تواند تابعاملی نیست که می
چگونه تاب  به عقب است. آوری شغلی یک شاخص قوی از توانایی فرد برای بازگشتآوری شخص را با تر ببرد. تاباسترس را کنترل کند و تاب

-چنین به دنبال راهشند، آنها همبخوری محیط کار را ایجاد و بهبود میآآوری بر محیط کار تأثیر می گذارد؟ همانطور که کارفرمایان فرهنس و تاب

پذیری ایجاد می  کار انعطاف هایی برای مقابله با استرس و سلامت روان در محل کار هستند. هنگامی که به آن پرداخته شود، کارفرمایان نیروی
د دارد: تاب آوری با یگری نیز وجوکنند. مزایای دی در برابر استرس ایجاد میکنند و عوامل محافظتکنند، کارکنان استرس کاری را بهتر مدیریت می

 .رضایت شغلی بیشتر، شادی کاری، تعهد سازمانی و معنویت در محیط کاری کارکنان و معلمان همراه است
 
 
 
 
 
 
 
 

 پیشنهادات

حیط کار تأثیر آوری شغلی بر معنویت در متاب و تعهد سازمانی که شفقت به خود، است داده نشان حاضر که تحقیق این به توجه با

 شود:یکنند، پیشنهاد مبینی میگذاشته و ابعاد معنویت را پیش

 گنجاندن طریق از شودمی ر محیط کار معلمان مقطع ابتدایی پیشنهاددبینی معنویت آوری شغلی در پیش. با توجه به نقش تاب1

 به و کرده ی شغلی کمکآورتاب آگاهی از  به معلمان، برنامهفوق در یا من خدمتآموزش ض چارچوب در مناسب آموزشی هایبرنامه

 .داد افزایش معنویت در محیط کار را بروز آن دنبال

 افراد بر ودشانخ رفتار نوع اثرهای از بایدهای آموزشی سازمان مدیران معنویت در محیط کار برای معلمان، اهمیت به توجه . با2

 کار برای مناسب یطایجاد شرا مانند دستمزد و حقوق از غیر هاییانگیزه از کارکنان، ترغیب و تشویق منظور به و باشند آگاهی داشته

 کنند. استفاده امور اجرای در به وجود آوردن احساس معنادار بودن کار و کردن

 کار با هارهنگف و ایجاد است نظر مورد سازمانیفرهنگی و  پدیده یک عنوان به تعهد سازمانی مطالعه امروزه اینکه به توجه . با3

 یک عنوان هب تعهد سازمانی کردن نهادینه راستای در آموزش کارکنان با شود می پیشنهاد لذا است، میسر مداوم آموزش و مستمر

 جذب گزینش و ینهمچن گیرد، انجام مستمر عملی کارکنان، عملکرد بهبود و ارتقاء و روانشناختی توانمندسازی برای سازمانی سرمایه

 .رسدمی رنظ به ضروری امر یک پرورش و سازمان آموزش با کارکنان هایارزش بودن همسو و سازمان هایارزش اساس بر کارکنان

 .نزدیک بدانند زندگی در خود اهداف به را شغل معلمان کهای باشد گونه به باید شغل معلمی  ریزی. طرح4

ی آوری شغلها و حل مشکلات آموزشی مدرسه در جهت افزایش تاب آن شخصی رشد و پرورش جهت در معلمان از . پشتیبانی5

 .معلمان

 منابع:

تعهد سازمانی کارکنان دانشگاه  و(. اثربخشی هوش هیجانی بر رضایت شغلی 1391) ، فاطمه.علیجانی رباب و ،زادهفرج احد؛ ،آهنگرانزابی
 .22-9 ،(4)14 ،رفتاری )ابهر(علوم آزاد اسلامی واحد شبستر. 
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سلامی اکارکنان دانشگاه آزاد  (. رابطه معنویت محیط کار و تعهد سازمانی با رفتار شهروندی سازمانی1394، علی محمد )اباذری محمودآباد
نشگاه داربیتی وروانشناسی، ت، رشته مدیریت، گرایش مدیریت آموزشی، دانشکده علوم نامه برای اخذ کارشناسی ارشدپایان، واحد شیراز
 مرودشت.واحد ، آزاد اسلامی

عدالت  گریمیانجی اب سازمانی شهروندی رفتار در اخلاقی رهبری (. نقش1398ارد ن، محمدرضا؛ تعجبی، محمود و معجونی، حسین. )
 .46-11(، 2)8، هابر آموزش سازمان فصلنامه مدیریتسازمانی.  تعهد و سازمانی

ان کاری کارکنان با نقش (. بررسی رابطه بین معنویت در محیط کار و وجد1400لو، مهدی و احمدزاده، سهراب. )اسدزاده، احمد؛ رحیم
 .64-55(، 5)2 مجله علمی رهبری آموزشی،سازمانی. پذیریگری جامعهمیانجی

 رضایت بر خود به شفقت (. اثربخشی آموزش1400اقدم، قربان. )د، مجتبی؛ قمری، محمد و فتحیمجسادات؛ امیریبیجائیه، جهاناسدی

 .67-55(، 1)7، روانشناسی پیریسالمند.  زنان آوریتاب زندگی و از
 هایپژوهش فصلنامهد. یز دانشگاه دانشجویان بین در خود به شفقت و هیجانی هوش (. رابطه1396افشانی، علیرضا و ابویی، آزاده. )

 .68-47(، 3)8، روانشناختی کاربردی
تعهد  بر سازمانی تماداع و شده ادراک سازمانی حمایت سازمانی، عدالت (. تأثیر1391نسب، فخرالسادات. )امیرکافی، مهدی و هاشمی

 .62-33(، 1)4، ایران اجتماعی مسائلسازمانی. 
 در معنویت بین رابطه بر کاری زندگی میانجی کیفیت نقش (. بررسی1396) محسن. فرامرزی،فلاح و امید میلانی، الله؛روح مجد،باقری

 .33-12(، 2)12 ،آموزشی مدیریت هاینوآورینظام آمنوزش عالی.  وری کارکنان دربهره و کار محیط
-73(، 30)7، توسعه انسانی پلیس دو ماهنامهها. (. بررسی تأثیر تعهد سازمانی بر عملکرد سازمان1389الله. )باقری، مسلم و تو یی، روح

96. 
آوری مدیران مدارس بعاد تابا(. شناسایی 1400سیف الله. ) ی،الهی قمشفضل ، محمود و ابوالقاسمی، مسعود؛ صادقی ، مهدی؛باقری

 .17-1(28)12 یت،مطالعات رفتاری در مدیر ن.ابتدایی بر اساس تحلیل مضمو
 مدیریت فصلنامهتماتیک. سیس ایرانی: مرور پرستاران در موثر عوامل و سازمانی (. تعهد1401)بحرودی، پریساسادات و شریفی، خدیجه. 

 .32-21(، 1)11، پرستاری
 و حسابداریحسابرسی.  یفیتک و حسابرسی ناکارآمد رفتارهای بر کار محیط در معنویت (. تاثیر1400قدیم، رحیم و حافظی، بابک. )بنایی

 .102-83(، 2)11 اجتماعی، منافع
 هنجاریابی و پایایی اعتبار، ررسیب(. 1392پرد ن، نوشین؛ کریمیان، عدالت؛ میری، انور؛ خاکسار، الهام؛ عاقلی، مریم و حسینیان، سیمین. )

 .46-21(، 47)12، پژوهش های مشاوره، شغلی مسیر آوری تاب مقیاس
اقتصادی با کیفیت خواب با نقش لارزیابی رابطۀ نااَمنی شغلی و وضعیت اجتماعی (.1400، هاجر. )براتیه، محسن و درک ، سیما؛ زادهپری

(، 1)11. پژوهش های علوم شناختی و رفتاری. آوری، حمایت اجتماعی و کنترل شغلیکنندگی تابدیلگری نشخوار فکری و تعمیانجی
31-54. 

ای در شرکت طالعهمیط کار بر سلامت روانی جامع کارکنان: (. بررسی معنویت در مح1399منش، امید. )آبادی، حسین و محبیتاج
 .180-163(، 43)11فصلنامه علمی پژوهشی مدیریت منابع انسانی، پتروشیمی عسلویه. 

 سازمانی کارکنان؛ سلامت و کار محیط در معنویت بین یرابطه (. بررسی1398فرد، سهراب؛ سلیمانی، نادر و کشمیر، فاطمه. )جهانگیری

 .138-127(، 4)5، سلامت و دین در پژوهش یمجلهمند.  نظا مرور
وری در هبهر میزان و سازمانی تعهد با کاری زندگی کیفیت (. رابطه1390جهرمی، سعیده. )حاتمی، حسین؛ میرجعفری، احمد و مجاهدی

 .40-25(، 3)2 ،آموزشی مدیریت در نو رهیافتی پژوهشی – علمی فصلنامهجهرم.  پزشکی علوم دانشگاه کارکنان
نی کارکنان کلانتری های (. عوامل درون سازمانی مؤثر بر ارتقای تعهد سازما1386حسینیان، شهامت؛ مجیدی، عبدالله؛ حبیبی، صفر. )

 .23-9(، 2)9، فصلنامه دانش انتظامیتهران بزرگ. 
 هایمدل و شهاور فصلنامهفقت به خود. روانسنجی مقیاس ش (. کفایت1392خسروی، صدرالله؛ صادقی، مجید و یابنده، محمدرضا. )

 .59-47(، 13)3روانشناختی، 
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 تدریس در ایهحرف اخلا  و تدریس اثربخشی بر کار محیط در معنویت (. تأثیر1402خسروی، مرجان و محمدداودی، امیرحسین. )

 .80-67(، 1)13، آموزشی و درسی ریزیبرنامه هایفصلنامه پژوهشساوه.  پزشکی علوم دانشجویان
 مدارس مدیران زمانیسلامت سا و سازمانی تعهد با آن رابطۀ و کار محیط در (. معنویت1397پور، مرجان. )الله؛ گلشندرفش، حجت

 .142-123(، 2)6، مدرسه مدیریت پژوهشی علمی فصلنامه دواهواز.  متوسطه
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