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 و صفات شخصیتی با، گراییکمال اشتیاق تحصیلی،هویت تحصیلی، بررسی رابطه بین 

 مقطع ابتدایی  استرس تحصیلی در دانش آموزان 

 

 1 وند میاندوآبسمیرا مصطفی

 ابتدایی.  کارشناسی علوم تربیتی، گرایش آموزش 1
 

 

 چکیده : 

. بود تیشخص تصفا و ، هویت تحصیلی، اشتیاق تحصیلیییگراکمال اساس بر یلیتحص استرس نییتب حاضر مطالعه از هدف
 طع ابتداییمق آموزانه دانشیکل شامل پژوهش نیا یآمار جامعه. است یهمبستگ طرح با یفیتوص نوع از پژوهش نیا

 تعداد که شد انتخاب ورگانم جدول قیطر پژوهش از نیا نمونه تعداد. بود 1402 - 1403 یلیتحص سال در میاندوآب شهرستان
. شدند انتخاب قطع ابتداییم آموزاندانش نیب از یامرحله تک یاخوشه یریگنمونه روش با(  200: دختر و 200: پسر) نفر 400

 به آموزاندانش. است دهش استفاده استاندارد یهاپرسشنامه و یاکتابخانه منابع پژوهش از ازین مورد اطلاعات یگردآور جهت
 پرسشنامه ئو،ن تیشخص صفات پرسشنامه ،گادزلا یلیتحص استرس پرسشنامه فراست، یبعد چند ییگراکمال یهاپرسشنامه

 با یآمار استنباط و یفیوصت آمار روش از استفاده با شده یآور جمع یهاداده. دادند پاسخ همکاران و کزیفردر یلیاق تحصیاشت
 با یلیتحص اقیاشت و تیفات شخصص ،ییگراکمال نیب که داد نشان جینتاد. شدن لیتحل و هیتجز SPSS-23 افزار نرم کمک

 وجود رابطه یلیتحص اقیاشت با تیشخص و صفات ییگراکمال نیب نیا بر علاوه. دارد وجود یدار یمعن رابطه یلیتحص استرس
 .دارد

 تحصیلی اشتیاق ، شخصیت صفات ، گرایی،کمال تحصیلی استرس: واژگان کلیدی
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 مقدمه :  -1

 فرد لیتحص ریدر مس. است روروبه یفراوان یهاچالش با مدام یرشد راتییتغ از یناش مشکلات وسعت و یدگیچیپ علت به یآدم امروزه

-یده مینام یلیتحص استرس عنوان به یآموزش موسسات در استرس. (2016، 1)محمد و راث کندیم برخورد یشتریب یهاچالش با

 خانواده یاعضا همسالان و معلمان، ن،یوالد که یعلم انتظارات لیدل به که ندیناخوشا یروان یهاتیموقع عنوان به را آن توانیم و شود
 ، دب) شد خواهند روبرو یادیز با مشکلات بالا یلیتحص استرس یدارا آموزاندانش(. 2018 هالدر، و آلام) کرد فیتعر دارند آموزدانش از

 موارد ریسا و ندهیآ به نسبت یمنف یابیارز ت،یموفق عدم تمرکز، ییعدم توانا با که یافسردگ بروز مثال عنوان به(. 2015 ،2سان و استرول
 پنج شیافزا به منجر که است دیشد آنقدر کنندیم تحمل یلیتحص استرس یدارا آموزاندانش که یفشار(. 2012 ،3یبوسار) است همراه
 باعث نییپا سطح با استرس دیبدان که است یضرور نکته نیا درک البته (.2020، 4)پل، ینا و ساهو شودیم یخودکش به در اقدام یبرابر

 کاهش عملکرد به منجر ابدی شیافزا استرس از سطح نیا که یصورت در اما ، باشند داشته یبهتر عملکرد آموزانکه دانش شودیم
 یمختلف یهاروش به افراد روزمره یزندگ در تواندیم استرس که اندداده نشان مختلف محققان(. 2019 ،5ندایآر) شد خواهد آموزدانش

 خودمان د،یآیم وجود به یزندگ در یرییتغ یوقت. (2019، 6)ماهیپالان و شینا است دیجد طیشرا با انطباق طیشرا نیا از یکی شود جادیا
 ،یمال مشکلات ، ورزش ای لاتیتحص در یناکام اثر در است ممکن استرس آموز،دانش یبرا. میکنیم میتنظ دیجد طیشرا با متناسب را

 با که نیا بر علاوه نوجوانان گرید یسو از (.2019والاما،) شود جادیا کینزد دوست کی ای خانواده دادن دست از ای یسلامت مشکلات
 کنند سازگار اند گرفته قرار آن در که یطیمح طیشرا به توجه با خود را دیبا کنندیم نرم پنجه و دست خود یدرون راتییتغ و مشکلات

 داشت، خواهند دنبال به را ییهایاو ناهنجار یبرا طیمح با یسازگار عدم ییآنجا از (.2022، 7مایرز، راجرز، گارنیسون، مجردی و گروس)
 برخورد یادیز یهاچالش با طیمح با ییارویرو در ردیگیکار م به را خود توان و روین بهتر عملکرد و اهداف به دنیرس یبرا فرد چه هر
 و یاقتصاد یرشد یفضا در نوجوان که یموقع یطرف از .(2022، 8)پولن شودیم غالب او بر یادیز استرس و فشار جهینت در ،کندیم

 -مونوز و کنتراس-سعید، خان، زاده، اولا، وگا) رندیگیم قرار فشار تحت (نیوالد منظور ) طیمح دییتأ یبرا ردیگیم قرار ریناپذ سازش
 لیقب نیا از یعوامل. شودیروبرو م بهتر و قیدق عملکرد جهت یشتریب توقعات او از و ردیگیم قرار انتقاد مورد مدام رایز (.2022، 9بارازا

 همکاران، و دان) آوردیم وجود به در نوجوانان را نیوالد انتقادات و هاینگران رفع جهت دیشد تیحساس و ییگراکمال جادیا نهیزم
-یبررس(. 2020، 10شارما، زافینا و مگناویتا)چیریکو،  دیایب وجود به نابهنجار ای و بهنجار جنبه دو صورت به تواندیم ییگراکمال(. 2010

 جینتا(. 2000، 11فوری یی تأثیر دارند )وان ورنوگراکمال جادیا در انتقادگر نیوالد مخصوصاً هاخانواده که داده نشان شده انجام یها
  .است آموزاندانش ییگراکمال و یلیتحص استرس دهنده رابطه نشان( 2014یی )چو و یل(، 2012) همکاران و نیم یپژوهشها

                                                           
1. Mohamed & Ruth 
2. Deb, strodl & sun 
3. Busari 
4. Paul, Jena & Sahoo 
5. Arind 
6. Mahipalan & Sheena 
7. Myres, Rogers, Garrison, Singletary & Groce 
8. pullen 
9. Saeed, Khan, Zade, Ullah, Vega-Munoz 
1 0. Chirico, Sharma,  Zaffina & Magnavita 
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 ییتوانا رسد کهیم درک نیا به و شودیم رو روبه یزمان تیمحدود با دانش یریفراگ به خود ازین احساس برابر در آموزدانش یوقت
 یسر کی به ییگراکمال (.2014، 12جاتیوا و سرزو) است شده مواجه یلیتحص استرس با ندارد را تیمحدود و طیشرا نیا با برخورد

 انتقاد مورد را او که یطور به ندکیم را حاصل یگرید موارد به نسبت آموزدانش اسیق یبرا را نهیزم و داشته یادیز شدت که ییارهایمع
 ییگراکمال جادیا در یاصل عنوان عامل به خود ادیز توقعات و انتظارات با نیوالد (.2018، 13)مدولی و پاندایا شودیم گفته دهدیم قرار

 را ییگراکمال خود فرزندان عملکرد شدن بهتر هر چه یبرا فشار جادیا خود فرزندان در رفتارها دییتأ با و انتقاد با آنها شوندیم محسوب
 از یکی تحصیلی استرس(. 2020، 14لوفور، مونتانی و کورسی) شوندیم آموزاندانش در یادیز مشکلات بروز باعث و کرده تیتقو

طور  به و دانش به فزاینده نیاز احساس به تحصیلی استرس. (2018، 15)نف و گرمر است یادگیری فرایندهای در آموزانمشکلات دانش
 به تأثیر تحصیلی استرس. (2015، 16نف و دام) کندمی اشاره دانش آن به دستیابی برای کافی زمان نداشتن بر مبنی فرد ادراک همزمان،

 دچار را آموزاندانش استرس تحصیلیدهد. تأثیر قرا می تحت را آنها اجتماعی نگرش که ایگونه به داشته آموزاندانش روحیه بر سزایی
 آموزاندانش بر نگرش شدن اجتماعی از دوری (.2015 ،17جردون-)دانیل و گاتلاین داردمی باز شدن اجتماعی فرایند از و کرده افسردگی

 (.2000، 18)سلپ سازدمی محدود آنها در را اجتماعی هایتوانایی و دارد نابجایی اثرات
، 19)فری آموزان استدانش یتیشخص صفات دهد قرار ریتأث تحت را آموزاندانش یلیتحص استرس تواندیم که یعوامل از گرید یکی

-هینظر یشناخت علوم در .کنندیم دییتأ را رابطه نیا وجود( 1392) فروتن(، 1398) ییخرما و دیس پور یهاپژوهش که طور همان. (2003
 را یعامل 5 مدل توانیم که شده رفتار داده و فکر جانیه بر آن مؤثر عوامل و یتیشخص یهایژگیو و صفات مورد در یگوناگون یها
 چند مفهوم کی را تیشخص و کنندیم مطرح یطیمح یرفتارها و افکار ک،یژنت قالب در را یتیشخص یهایژگیو که برد نام آنها از یکی

 شامل ابعاد نیا (.2000، 20فوری )وان ورنو باشدیم یفرد صفات و یتیشخص یالگوها از یامجموعه صورت به آن بعد هر که یبعد
 کنندیم منعکس را فرد رفتار و احساسات تفکر، خاص یو الگوها هستند یندیخوشا و یگشودگ ،یرنجورروان ،یشناسفهیوظ ،ییگرابرون

 (. 1387 ،یفراهان)
که دانش  رایجی است هویت تحصیلی بازتابی از انواع شایستگی ،خودمختاری ،هدفمندی ،باورهای خودکار آمدی وتجربه وهیجان های

ت ر واقع هویداست. آموزان در کلاس درس با همسالان ومعلمان خود دارند ومشخصه آن چگونه عمل کردن درعرصه های تحصیلی 
 .دانش آموزان چه برداشتی از خود به عنوان یک محصل دارند ;ت که تحصیلی پاسخ به این قبیل سوالات اس

 (.2020، 21رضوان، مولیانی و علی) است یلیتحص اقیاشت دهدیم قرار ریتأث تحت را آموزاندانش یلیتحص استرس که ییرهایمتغ گرید از
بعد . است یعاطف و یرفتار ،یشناخت بعد سه یدارا یلیتحص اقیاشت. است شده فیتعر یمختلف یهاروش به یلیاق تحصیاشت مفهوم
 تلاش مانند ییهاتیبه فعال یرفتار بعد ،(2004 همکاران، و کیفردر) دارد اشاره یریادگی یبرا یمیتنظ خود یکردهایرو به آن یشناخت

 در یریادگی یهاتیفعال با که علاقه است مانند یاحساسات شامل یلیتحص اقیاشت یعاطف بعد و دارد اشاره یریادگی یبرا یداریپا و

                                                           
1 2. Jativa & Cerezo 
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 بالا، نمرات جمله از دارد همراه به را یمهم و یدیکل جیآموزان نتادانش یلیتحص اقیاشت(. 2012 ،22ترنر و ریما) شودیم ،است ارتباط
 عوامل با آموزاندانش مقابله عدم(. 2014 ،25بنید و یرونکون مگا،) بهتر یریادگی و (2003 ،24کو و 1993 ،23نیآست) لیتحص دری داریپا

 تینها در و نییپا یلیتحص اقیاشت به منجر خود که شود آموزاندانش یلیتحص یهاتیفعال م شدنیوخ باعث است ممکن زا استرس
نشان  قاتیتحق(. 2001 ،26نگزیکام و ریدوا) شودیم آموزاندانش در یروانشناخت یشانیپر شیافزا و فیضع یلیعملکرد تحص به منجر
 مشکل با آن یریادگی در و بوده سخت ریفراگ یبرا یحد تا دروس فهم و درک که ندیآیم وجود به یموقع هااسترس و فشارها اندکهداده

 آموزدانش اگر اما (.2016؛ رابینسون، شوارتز، دی مگلیو، آهلووالیا و گابریلووو، 2017، 27)سالیسو، هاشم، اسماعیل و عیسی است روبرو
 با که شودیم یو در یلیتحص یخشنود به منجر احساس نیا دارد، را یریادگی ییتوانا کند احساس و کند درک را یدرس مطالب بتواند

 یهاپژوهش جینتا(. 1397 نهاد، یتراب و مطلق پور عیشف) است همراه آموزدانش یلیتحص استرس کاهش تینها در و اقیاشت شیافزا
 .است آموزاندانش یلیتحص اقیاشت با یلیتحص رابطه استرس دهنده نشان( 2019 والاما،)

 کسب در را خود یکارآمدخود و یمیخودتنظ ینحو به و شوندیم برخوردار یشناخت روان علوم از آموزش امر در آموزاندانش که یزمان
 یطیمح در اناتیجر نیا در وزآمشدان اگر حال کندیم جادیا یبهتر عملکرد و سازش سازنهیزم آنها یبرا طیمح برند،یم بالا هامهارت

 هم آن ییگراکمال سمت به یریفراگ و یریادگی ریمس باشد داشته وجود یدیشد یکنندگ کنترل و انتقادگر نیوالد که ردیبگ قرار
 ریسا با دنش همگام و یریادگی جهت از یروان فشار استرس و تحت طرف کی از نوجوان که یطور به ردیگیم شکل نابهنجار
 از حاصل یهاینگران و تقادگران و گر کنترل طیمح یطرف از و داده امر سوق نیا در را او یو در اقیاشت ریمتغ و بوده خود یهایهمکلاس

-کمال دهدیم نشان نیشیپ یپژوهش شواهد( 1397 ،همکاران و انیجعفر) شودیم ریدر فراگ یمنف جانیه و استرس شیافزا عامل طیمح

 بر علاوه. شودیم فرد در تمثب احساسات جادیا باعث خود نوبه به ،یمثبت نگرش نیچن. است همراه تیبه موفق دیام با سازگارانه ییگرا
 وتلاش  یبرا یگذار هیسرما هب را انیدانشجو لیتما است ممکن ، سازگارانه ییگراکمال به مربوط تیموفق به یابیدست یزه برایانگ ن،یا

-کمال سازگارانه، ییگراکمال راتیتأث برخلاف.  کند تیتقو یدانشگاه فیوظا انجام هنگام ی(رفتار میتنظ میتنظ خود یعنی )یداریپا

 (.2011 ،یش) گذاردیم آموزاندانش ینظارت خود نیهمچن و یعاطف عملکرد بر یمنف ریتأث ناسازگار ییگرا
 و دانتقا یجا ، بهینقصان هر به ییارویرو صورت در و کنند یاری را آنها عاشقانه و رندیبپذ هستند که آنگونه را خود فرزندان اگر نیوالد

 احساس یلیتحص یهانهیمز و در افتی خواهد کاهش آنها فشار و استرس زانیم همواره کنند قیتشو و دییتأ را خود فرزندان ، یناراحت
 اما(. 1397 همکاران، و ینجف صالح) دهندیانجام م یشتریب اقیاشت و علاقه با را خود یلیتحص فیوظا تینها در و کنندیم یستگیشا

 زین را کودکان یهاتلاش به ادند پاداش و رفتنیپذ در پندارند بلکهیم زیناچ اریبس را خود یهاتیموفق نکهیا بر علاوه گراکمال نیوالد
 یشتریب وقعاتت آنها از و دارندیم وا تربه یکارها انجام به را آنها همواره رفتار فرزندانشان دییتا یجا به آنها گراکمال نیوالد. دارند مشکل

 (.1397 همکاران، و انیجعفر) دارند
 ژانگ) یحیترج آموزش روش و یریادگی یهاسبکی، هوش بیضر جمله از رهایمتغ از یادیز دتعدا که است داده نشان یپژوهش شواهد

 یهایژگیو رابطه از تیحما در. کندیم برجسته را یفرد یهاتفاوت تیو اهم اندبوده ارتباط در یلیتحص اقیاشت با ( 2001 ، هوانگ و
 اقیاشت قیتشو و شیافزا یبرا که ییهاتیفعال کنندیم شنهادیپ( 2008) ینزیک و ، شوپ ، کروس ، کوه یلیتحص اقیاشت و یتیشخص
 ، یشیکرا پژوهش نیهمچن. باشند نداشته را نظر مورد اثر است ممکن نباشد، فرد یهایژگیو با متناسب اند، اگرشده یطراح یلیتحص

 نیج اینتا. است پرداخته آموزاندانش یلیتحص اقیاشت بر یتیشخص یهایژگیو نقش یبررس به ( 2016)  یبالان و سیوار، همفرید
                                                           

2 2. Mega, Ronconi & De Beni 
2 3. Astun 
2 4. Ku 
2 5. Mega, Ronconi & De Beni 
2 6. Dwyer & Cummings 

2 7. Salisu, Hashim, Ismail & Isa 
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 با یتیشخص یهایژگین ویهمچن و یکل صورت به یلیتحص اقیاشت با آموزاندانش یتیشخص یهایژگیو رابطه دهنده نشان پژوهش
 مورد یرهایمتغ ارتباط یبررس به گذشته یهاپژوهش در نکهیا به توجه با .باشدیم ی(رفتار ،یعاطف ،یشناختی )لیتحص اقیاشت یهامؤلفه

 روابط یمدل ارائه با دارد نظر در حاضر پژوهش لذا. است نشده مشاهده رهایمتغ نیا در یساختار ارتباط اما است، شده پرداخته نظر
 مدل نیا به توجه با. دهد قرار یبررس مورد یلیتحص اقیاشت یگرواسطه با را تیشخص یهایگیژو و ییگراکمال با یلیتحص استرس

 یهایژگیو و ییگراکمال ،یا واسطه ریمتغ عنوان به یلیتحص اقیاشت مستقل، ریمتغ عنوان به یلیتحص استرس پژوهش حاضر شنهادیپ
 ییگراکمال بر اساس یلیتحص استرس نییتب حاضر پژوهش یاصل هدف نیبنابرا. اندشده گرفته نظر در وابسته ریمتغ عنوان به یتیشخص

 (.2000، 28فوری وان ورنو_ باشدیم یلیتحص اقیاشت یاواسطه نقش به توجه با یتیشخص یهایژگیو و

 
 روش شناسی :  -2

-می زمانی بنابراین .ددار بستگی آن اجرایی امکانات و اهداف پژوهش، ماهیت مانند زیادی معیارهای به آن نوع و پژوهش روش انتخاب

 دلیل همین به .باشد مشخص به خوبی پژوهش دامنه وسعت و اهداف پژوهش، موضوع ماهیت که کنیم انتخاب را پژوهشی روش توانیم

 اساس بر متغیرها نمیا رابطه تحقیق نوع این در .است همبستگی طرح نوع از و  آزمایشی( )غیر توصیفی مطالعه این در پژوهش طرح

 . گردندمی تحلیل تحقیق هدف
 پژوهش آماری نمونه و جامعه

 . تعدادباشندمی 1402-1403تحصیلی  سال در میاندوآب شهرستان مقطع ابتدایی آموزاندانش کلیه شامل آماری جامعه پژوهش، در این

 با  دختر(  نفر 200 و پسر نفر 200مذکور ) آماری جامعه از نفر 400 تعداد که شد انتخاب مورگان جدول طریق از پژوهش این نمونه

 مورد یپرسشنامهها و دندش انتخاب یآمار نمونه به عنوان مقطع ابتدایی آموزاندانش نیب از ایمرحله چند ایخوشه گیرینمونه روش

 :کردند لیتکم را نظر
 : شد استفاده رهایمتغ یریگ اندازه یبرا ریز یابزارها از حاضر پژوهش در

 گادزلا یلیتحص استرس پرسشنامه
 فراست یبعد چند ییکمالگرا پرسشنامه
 نئو تیشخص یها یژگیو پرسشنامه
 همکاران و کزیفردر یلیتحص اقیاشت پرسشنامه

 گادزلا یلیتحص استرس پرسشنامه
 آن( 1991 ) در سال گادزلا که است یکاغذ یمداد یگزارش خود پرسشنامه کی پژوهش نیا در استفاده مورد یلیتحص استرس اسیمق
 9 در تمیآ 51 از پرسشنامه نیا .است کرده یطراح عوامل نیا به هاآن واکنش و آموزاندانش یزندگ یزااسترس عوامل مطالعه یبرا را

 واکنش نوع چهار و ی(لیتحم خود استرس و راتییفشارها، تغ تعارضات، ها،یناکام) استرسزا عوامل طبقه پنج که. است شده لیتشک طبقه
 اس،یمق خرده هر یکل ۀنمر آوردن دست به جهت. کندیم یابیارز را ی(شناخت یابیارز و یرفتار ،یجانیه ،یکیزیف) زا استرس عوامل به

                                                           
2 8. Van Vuuren & Fourie 

 گراییکمال

 صفات شخصیتی

 استرس تحصیلی
 اشتیاق تحصیلی
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 یهاواکنش و شتریب یلیتحص استرس ۀدهند نشان پرسشنامه نیا در بالاتر نمرات .شوندیم جمع گریکدی با اسیمق خرده هر سؤالات
. شد دییتا آن ییایپا و ییروا و ترجمه یفارس به همکاران و یشکر توسط 1385 سال در اس،ین مقیا. باشدیم استرس به نسبت شتریب

 ،84/0 کیولوژیزیف یواکنشها یاسهایمق خرده یبرا (70/0) فشارها(، 79/0) هاتعارض(، 74/0) هایناکام یهااسیخرده مق یبرا بیضرا
 نیا ییایپا حاضر، پژوهش در.  آمد دست به 0/  80 استرس، یکل نمره یبرا و  0/  74  یشناخت و 88/0 یرفتار ،80/0 یجانیه

 آمد دست به کرونباخ یآلفا از استفاده با پرسشنامه

 فراست ییگراکمال یبعد چند پرسشنامه
 در ینگران عدب و شش است تمیآ 35 یدارا. شد ساخته ییگراکمال سنجش جهت 1990 سال در همکاران و فراست توسط اسیمق نیا

 فیط در اسیمق نیا.  است بیتتر نظم و و یفرد یاستانداردها ن،یوالد انتقاد ن،یوالد انتظارات اعمال، به نسبت دیترد اشتباهات، مورد
 بیضر اسیمق. شودیم یارگذنمره( 1: کاملا مخالفم ،2: مخالفم ،3 :ندارم ینظر ،4: موافقم ، 5: موافقم کاملا) یادرجه 5 کرتیل

 0/  90 را آزمون لک یدرون یهمسان بیضر و 93/0 تا 73/0 (1990) همکاران و فراست را آزمون نیا یهااسیمق ریز یدرون یهمسان
 یهمسان بیضر دادند انجام ییایاسترال نمونه یرو بر که یپژوهش در (1990ی )ریه نسون، ویاست -ندیل نیا بر علاوه.  اندکرده گزارش

 ،یقاسم و اقتیل) دکردن گزارش 0/  91 را آزمون کل یدرون یهمسان بیضر و  90/0 تا 77/0 را آزمون نیا یهااسیمق ریز یدرون
 . آمد دست به کرونباخ یآلفا از استفاده با پرسشنامه نیا ییایپا حاضر، پژوهش در(. 1393

 نئو تیشخص یها یژگیو پرسشنامه
 عامل 5 یابیارز یبرا که است تمیآ 60 یدارا و. شد ساخته تیشخص یریگاندازه جهت( 1983) کاستا و یکر مک توسط اسیمق نیا

 فیط کی در اسیمق نیا یگزارنمره .رودیم کار به یشناسفهیوظ یریپذتوافق ،یگشودگ ،ییگرابرون ،ییرنجورخوروان: تیشخص یاصل
 و کاستا دارند، یخوب یروند یهمسان پرسشنامه، نیا یهااسیمق ریز. ردیگیم صورت (موافقم کاملا تا مخالفم کاملا) یادرجه 5 کرتیل

 گزارش 90/0 تا 86/0 ار یاهفته دو فاصله با ییآزما باز و 86/0 تا 68/0 دامنه در را عامل 5 نیب یآلفا بیضر( 2004ی )کر – مک
امان . شد گزارش 69/0 یریذپ توافق، 0/  75 یگشودگ( 80/0) ییگرابرون(، 86/0یی )روان رنجورخو یهامؤلفه ییایپا نیهمچن. اندکرده

 یریپذ، توافقیگشودگ ،ییراگبرون ،ییرنجورخوروان عوامل یبرا ییآزما باز روش با را پرسشنامه نیا ییایپا بیضر( 1384 ) فرد یاله
 از استفاده با پرسشنامه نیا ییایپا حاضر، پژوهش در. آورد دست به 0/  82 و 0/  80 ، 0/  79 ، 0/  84 ، 0/  87 بیترت به یشناسفهیوظ
 . آمد دست به کرونباخ یآلفا

 همکاران و کزیفردر یلیتحص اقیاشت پرسشنامه
 و یرفتار اقیاشت ،یشناخت اقیاشتاس یمق خرده سه هاتمیآ نیا که است تمیآ 15 یدارا و شده ساخته( 2004) همکاران و کزیفردر توسط اسیمق نیا

 نمرات ۀدامن. شودیم انجام " 5=  شهیهم" تا " 1=  هرگز" از یادرجه 5 کرتیل فیط در پرسشنامه نیا یگزارنمره. سنجندیم را یعاطف اقیاشت
 حوزه نیا مختلف ناسانکارش. کردند گزارش 0/  86 را اسیمق نیا ییایپا بیضر (2004) همکاران و کزیفردر.  است 75 تا 15 نیب اسیمق نیا

 و یلیتحص اقیاشت پرسشنامه. ندآور دست به کرونباخ یآلفا از استفاده با را آن یدورن یهمسان و. د کردندییتأ زین را پرسشنامه نیا یصور ییروا
 یهمبستگ و یزشیانگ یمیودتنظخ با یلیتحص اقیاشت مثبت و معنادار یهمبستگ نیا بر علاوه. است شده یابزیار مناسب داوران از نظر آن یهامؤلفه

 ، یادیبن و یرانیپ ،یگاهدر ،یعباس) است همزمان یهمگرا ییروا یدارا اسیمق نیا که است نیا دهنده نشان یورزتعلل با آن یمنف و معنادار
 پژوهش در. است شده شگزار  74/0 کرونباخ یآلفا قیاز طر را اسیمق نیا کل ییایپا( 1394 ) همکاران و یصفر پژوهش زین رانیدرا(. 1394
 .آمد به دست کرونباخ یآلفا از استفاده با پرسشنامه نیا ییایپا حاضر،

 هاداده لیتحل و هیتجز روش
 آمار بخش دو در پژوهش نیا یهاافتهی .گرفتند قرار لیتحل و هیتجز مورد SPSS 23 لیتحل افزار نرم کمک به اطلاعات و دادهها یینها لیتحل

 یهمبستگ بیضر شامل ( یستنباطآمارا و) استاندارد انحراف و نیانگیم ،یشامل فراوان) یفیتوص آمار بخش در. شدند لیتحل یاستباط آمار و یفیتوص
 .است شده استفاده از ( یساختار یساز مدل یالگو رسون،یپ
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 یافته ها -3

 زن اعضای نمونه برحسب دو برای مقایسه دو گروه مرد ونتایج آزمون خی -1جدول

 شناختیمتغیرهای جمعیت
 

متغیر جمعیت 

 شناختی

 P دومیزان خی گروه

 دختر پسر

 72/0 67/3 52 46 پایه تحصیلی

18 33 

15 27 

11 20 

9 12 

10 10 

6 9 

 36/0 14/3 16 7 تحصیلات

73 89 

26 47 

9 11 

 

 ارائه شده اس -1توصیفی در جدول  اطلاعات
 طلاعات توصیفی و ماتریس همبستگی بین متغیرهای تحقیقا -2 جدول

 6 5 4 3 2 1 متغیر
      1 رنجورخوییروان

     1 49/0** پذیریتوافق

    1 46/0** 63/0** صفات شخصیتی

   1 41/0** 42/0** 47/0** گراییکمال
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تفاده شد. ساختاری اس یابی معادلاتبا توجه به معنادار بودن روابط بین متغیرهای پژوهش، به منظور آزمون مدل پژوهشی از مدل
 مستقیم و غیر دهد. همچنین مقادیر اثرات مستقیم،یابی معادلات ساختاری را نشان میه اصلی به روش مدلنتایج آزمون فرضی -2شکل

 مشاهده کرد. 2توان در جدول کل متغیرهای پژوهش در مدل را می
 کل و واریانس تبیین شده متغیرها و اثرات مستقیم، غیرمستقیم -3جدول

 واریانس تبیین شده اثرکل اثرغیرمستقیم اثرمستقیم مسیرها

 29/0    تحصیلی استرسبر روی 

 -27/0 - -27/0 گراییکمال

 -39/0 -13/0 -26/0 اشتیاق تحصیلی

 -37/0 -14/0 -23/0 صفات شخصیتی

 -29/0 -09/0 -20/0 رنجورخوییروان

 -14/0 -13/0 -01/0 پذیریتوافق

 44/0    اشتیاق تحصیلیبرروی 

 25/0 14/0 11/0 گراییکمال

 12/0 12/0 - صفات شخصیتی

 29/0 10/0 19/0 گرایی فردیکمال

 49/0 - 49/0 گرایی اجتماعیکمال

یلی و اشتیاق تحصیلی گرایی و صفات شخصیتی اثری مثبت بر استرس تحصدهد کمالنشان می 2و جدول  2که شکل شماره  طورهمان
 کنندصیلی را تبیین میاز اشتیاق تحدرصد  44تحصیلی،  استرسدرصد از تغییرات  29بین با توجه به جدول فوق متغیرهای پیشدارند 

 شود. مشاهده می 4های برازندگی مدل استفاده شد که نتایج آن در جدول مدل نهایی از شاخصجهت بررسی 
 

 های برازش مدلشاخص -4جدول

  1 38/0** 46/0** 63/0** 47/0** تحصیلی اشتیاق

 1 21/0** -38/0** -43/0** -15/0** -44/0** تحصیلی استرس

 6/79 68/79 06/58 37/15 11/27 41/22 میانگین

 04/24 46/14 82/10 84/8 09/4 65/4 انحراف معیار

 148 100 80 206 359 317 بیشترین نمره

 33 24 34 84 90 103 کمترین نمره

 135/0 -86/1 18/0 -24/0 -58/1 -23/0 کجی
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2X df /df2 X GFI AGFI RMSEA 
29/4 2 145/2 98/0 96/0 055/0 

 

 زیادی زانیم تا شده مشاهدهی هاداده گرید عبارت بهت. اس ژوهشپ ساختاری مدل برازش بودن مناسب دهنده نشان فوقی هاشاخص
 ت.اس پژوهش مفهومی مدل بر منطبق

 
 بررسی نرمال بودن توزیع خطاها -1نمودار

یون توان از رگرسباشد. پس میی( توزیع خطاها و نمودار نرمال م66/0( و انحراف استاندارد )07/6در نمودار فوق، با توجه به میانگین )
 شد دهاستفا گام به گام روش به متغیره دچن رگرسیون از ها،آن هایمؤلفه زیر و متغیرها از یک هر نقش تعیین برای ادامه استفاده کرد. در

 .اندشده ارائه جدول در معنادار متغیرهای فقط که است توضیح به لازم. است آمده ادامه در حاصل نتایج که

 بین در رگرسیونمتغیرهای پیشهای تحلیل آنوا برای متغیر ملاک براساس خلاصه یافته -5جدول 

 

متغیر 

 ملاک

مجموع  شاخص مراحل

 مجذورزات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

F معناداری 

معنویت 

در محیط 

 کار

1مرحله  

کمال 

 گرایی

746/9528 رگرسیون   7 249/1361  657/7  000/0  

869/48000 باقیمانده  270 781/177  

615/57529 کل  277  

 2مرحله

 صفات

867/15789 رگرسیون  8 733/1973  720/12  000/0  

748/41739 باقیمانده  269 166/155  
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615/57529 کل شخصیتی  277  

اشتیاق 

 تحصیلی

439/20030 رگرسیون  9 604/2225  906/15  000/0  

176/37499 باقیمانده  268 922/139  

615/57529 کل  277  
ی که نشان از رابطه خطی بین متغیرها م 657/7برابر است با   Fشان میدهد در مرحله اول مقدارن -16-4همان گونه نتایج جدول

 720/12به  Fوم مقدار می باشد. در مرحله دوم با افزوده شدن متغیر د 615/57529باشد همچنین مجموع مجذورات کل در مرحله اول 
 ی بین متغیرها می دهد.رسیده که نشان از رابطه خط 906/15به F مقداررسید و در ادامه در مرحله سوم با افزوده شدن متغیر سوم 

 
 بحث و نتیجه گیری -4

شود می هاآن یادی درز استرس به منجر که هستند مواجه روانی و جسمانی زیاد هایکشمکش با یادگیری هایدوره طی در آموزاندانش
 رقابتی سوی به تحرک و جوامع تحول با و است روبه افزایش کشورها بیشتر در مدرسه در موفقیت به دستیابی برای فشار و کشمکش

 مستمر استرس این اگر ولی است شده تبدل آموزاندانش پیشرفت ای برایوسیله به استرس حقیقت است. در یافته بیشتری شدت شدن،

 از مرور به موزانآدانش شود کهمی باعث تحصیل دوران در استرس دهد. قرار تأثیر را تحت افراد بهزیستی و روان سلامت میتواند باشد

 استرس تداوم و ایجاد به که عواملی مطالعه این رو شوند. از دلسرد و انگیزهبی خود تکالیف انجام در و شده خسته مدرسه و درس کلاس

 مربوطه هایتبیین و هاژوهشپ سوالات بررسی نتایج و هاآزمون فرضیه نتایج ادامه رسد. درمی نظر به ضروری انجامدمی آموزاندانش در

 .شوندمی ارائه

 .دارد وجود رابطه تحصیلی استرس و گراییکمال بین : 1فرضیه

 ارد. نتایجد وجود معناداری و مثبت همبستگی تحصیلی استرس و کمالگرایی بین که میدهد نشان4 - 5 جدول نتایج

 استرس و گراییمالک بین رابطه تبیین در .باشدمی همسو (2018یانگ ) و ( مین2014)چویی  و لی هایپژوهش نتایج با فرضیه این

-می مواجه بیشتری زایساستر شرایط با نیافتنی دست و اهداف بالا معیارهای تعیین دلیل به گراکمال افراد که گفت توانمی تحصیلی

 در سازگار گراییکمال دارای نآموزاشود دانشمی افراد این در استرس افزایش منجر به آوردلهره و نامعقول هایبینیپیش واقع شوند. در

 تجربه را کمتری استرس ناسازگار گراییکمال دارای آموزاندانش با مقایسه

 بالاتری از مقاومت و دهندمی نشان خود از استرس به نسبت بیشتری تحمل افراد سایر به نسبت آموزاندانش از گروه کنند. اینمی

 گراییکمال با آموزاننشمند هستند. دابهره بیشتری مدیریت توانایی از زااسترس شرایط با مواجهه هنگام هستند. همچنین برخوردار

 هایویژگی از مخرب ترکیبی افراد این در که دیگر دارند. چرا هایگروه به نسبت تریضعیف عملکرد آورساستر هایموقعیت در ناسازگار

-می منتهی حصیلیت عملکرد با مرتبط عصبی و جسمی کارکردهای ساختارها و در نامطلوبی عواقب به زیاد استرس همراه به شخصیتی

 هایخود ارزیابی شرایطی چنین در و دهندمی قرار بالا فشارزای هایموقعیت در را خود ناسازگار گراییکمال دارای آموزانشود دانش

 برانگیزی چالش هایتدر موقعی است ممکن گرالکما آموزاندانش کلی طور شود. بهمی هاآن در استرس تشدید و ایجاد باعث منفی،

 ناسازگار گرایانکمال شده ادراک سطح استرس اندازه به سازگار گرایانکمال شده ادراک استرس سطح که آنجایی از ولی بگیرند، قرار

 گراییکمال حقیقت بود در دنخواه ساز مشکل سازگار گرایانبرای کمال است سازمشکل ناسازگار گرایانکمال برای که ایاندازه به نیست

 هایروش بر انتظار ینا لذا و کنندمی بودن عیببی به متعهد را خود پیوسته گرالکما است. افراد همیشگی استرس منشا ناسازگار

 سازدمی ناکام را آنها اوقات بیشتر ود ر گذاردمی اثر آورساستر هایموقعیت شان بارویارویی

 . دارد وجود رابطه تحصیلی استرس و صفات شخصیتی بین
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 های پیشین همسوشنتایج پژوه با فرضیه این دارد. نتایج وجود رابطه تحصیلی استرس و شخصیتی صفات بین که دهدمی نشان نتایج

-دانش شود. همهمی هرظا بینی غیرقابل پیش رویدادهای برابر در که است واکنشی استرس گفت توانمی یافته این تبیین باشد. درمی

 و باشد متفاوت تواندمی هاآن از کدام هر برای اتفاق بودن یک زااسترس میزان دلیل همین به و ندارند اتفاق یک از یکسانی درک آموزان
 استرس با که ستا شخصیت هایویژگی از یکی رنجوریروانارتباط است.  در هاآن شخصیتی هایویژگی و تجربه با هاتفاوت این

 رویی، کم مانند تیخصوصیا داشتن دلیل به رنجورروان شخصیتی ویژگی دارای آموزانمعنادار دارد. دانش و مثبت همبستگی تحصیلی

 کنترل به درستی را خود عمالا و افکار توانندنمی زودرنجی و بودن هیجانی بودن، افسرده اضطراب، کردن تجربه به تمایل غیرمنطقی، افکار داشتن

 استرس رندیگیم قرار انامتح همچون زاتنش  هایموقعیت و مبهم ناآشنا، شلوغ، هایمحیط در که زمانی شخصیتی ویژگی این دارای کنند. افراد
 که کرد مشخص و داد رارق یبررس مورد را تیشخص مؤلفه پنج استرس نیب خلاصه رابطه طور به. کنندیم تجربه افراد گرید به نسبت را یشتریب

 .استرس است کننده ینیبشیپ یرنجور روان

 توانمی این فرضیه زا آمده دست به هاییافته تبیین دارد. جهت وجود دار معنی و منفی همبستگی تحصیلی استرس و گراییبرون بین

 زاتنش شرایط با که امیهنگ هستند،جسور  و شاد اجتماعی، فعال، سرزنده، اینکه دلیل به گراییبرون شخصیتی ویژگی دارای افراد گفت

 با فراوان تعاملات تنداش دلیل به شوند،می کنند روبرومی ناراحتی و استرس ایجاد آنها برای که عواملی و امتحان موقعیت همچون

 را کمتری استرس نهایت در و دهند تطبیق آمده بوجود شرایط با خود را توانندمی راحتی به اجتماعی حمایت از بودن دار برخور و دیگران

 دارد. جهت دار عنام و تحصیلی همبستگی منفی استرس با نیز باشدمی شخصیت ویژگی پنج از دیگر یکی تجربه به گشودگی کنند تجربه

 ارزیابی که هستند میخودتنظی افرادی به تجربه گشودگی ویژگی با افرادی گفت توانمی فرضیه این از آمده دست به هاییافته تبین

 در اگر و دارند خود فتارر و اعمال روی بیشتری کنترل های مختلفموقعیت در گرفتن قرار هنگام و داشته خودشان هایتوانایی از درستی

 که باشدمی شخصیتی ایهویژگی از دیگر یکی نیز پذیری شوند. توافقمی و تنش دچار استرس کمتر بگیرند قرار زااسترس هایموقعیت

 علت به پذیری توافق یویژگ دارای افراد گفت توانمی یافته این تبیین معنادار است. جهت و منفی همبستگی دارای تحصیلی استرس با

 آمده بوجود شرایط با را ودخ توانندمی راحتی به گیرندمی قرار زا استرس هایموقعیت در که خود، هنگامی محیط با بالا سازگاری داشتن

 .کرد خواهند تجربه را کمتری استرس نتیجه و در دهند تطبیق

 .دارد وجود رابطه تحصیلی استرس و تحصیلی اشتیاق بین

 نتایج با فرضیه نای نتایج .دارد وجود دار معنا و منفی همبستگی تحصیلی استرس و تحصیلی اشتیاق بین که دهدمی نشان  نتایج

 در تحصیلی اشتیاق یاسترس تحصیل افزایش با گذشته، تحقیقات از آمده دست به نتایج به توجه باشد. بامی های پیشین همسوپژوهش

 حال، این باشد. با مالی ایهمحدودیت معلمان و والدین، فشار حد، از بیش تکالیف نتیجه در تواندمی این و یابدمی کاهش آموزاندانش

 در تواندمی این و دیابمی افزایش آموزاندانش بین در اشتیاق تحصیلی هایفعالیت معمول طور به یابد، کاهش تحصیلی استرس اگر

 تحصیلی اشد. اشتیاقب آموزاندانش والدین و معلمان سوی از فشار کاهش تکالیف و تعداد کاهش مالی، منابع بودن دسترس در نتیجه

 تحصیل دارند، به شتربی اشتیاق دانشجویان وقتی که شد مشخص بنابرایندارد.  معناداری و منفی رابطه تحصیلی استرس آموز با دانش

 از بیشتر را خود تر،تواناییبالا اشتیاق میزان با آموزاندانش پیشین، تحقیقات طبق کرد. بر خواهند تجربه را نیز کمتری تحصیلی استرس

 کاملاً کنند،می تجربه ار مدرسه در از اشتیاق بالاتری سطح دانشآموزان که هنگامی که است معنی بدان این .میکنند ارزیابی ، دیگران

 در منظم حضور با آموزان،دانش تحصیل به اشتیاق .میدهند نشان خود از را بهتری عملکرد و شوندمی تحصیلی هایفعالیت درگیر

-می بهتر حصیلیت عملکرد به منجر همیشه که است همراه هاو سخنرانی کلاس هایبحث در شرکت توجه، حداکثر کارگیری به کلاس،

 شود.

 .دارد وجود رابطه دانشآموزان تحصیلی اشتیاق و گراییکمال بین

 نتایج با فرضیه این وجود دارد. نتایج داری معنا و مثبت همبستگی آموزاندانش تحصیلی اشتیاق و گراییکمال بین که دهدمی نشان نتایج

 هر که کرد استدلال توان چنینمی سازگار گراییکمال با افراد در آمده به دست نتایج به توجه باشد. بامی پیشین همسو هایپژوهش
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 تأکید عملکردی بالای سطح معیارهای بر و باشند داشته سخت کارهای با شدن روبرو بیشتری برای انگیزه و تمایل دانشجویان چقدر

 درگیر برای بیشتری اشتیاق بپذیرند، را رو پیش هایمحدودیت کنند، درک بهتر را بیرونی هایواقعیت توانندباشند، می داشته بیشتری

می نشان خود از یادگیری و تحصیلی به بیشتری تمایل نهایت در و شودبیشتر می تحصیل به آنها تعهد و دارند تحصیلی امور شدن در

 و منفعل درسی، تکالیف و تحصیل به آنها نگرش و کنندخستگی می احساس کمتر تحصیلی، الزامات دلیل به افراد از گروه این. دهند

 کارهای انجام از سازگار گرای کمال رفتار دارای دانند دانشجویانمی دارای شایستگی فردی را خود دانشجو یک نقش در و نیست بدبینانه

پذیرن. می را خویش موقعیتی و شخصی هایمحدودیت و کرده تلاش موفقیت تحصیلی برای منعطف صورت به برند، می لذت سخت
 ، شده تعیین اهداف به دستیابی عدم صورت در و کنند می مشخص منطقی حال عین در انگیز و چالش هایهدف خود برای افراد این

 تحصیلی امور در بیشتر تعهد و شدن درگیر جهت توانمندی افزایش به نفس عزت این نمایند. کهمی را حفظ نفسشان عزت همچنان

 که کنندانتخاب می را واقعیتری غیر استانداردهای و معیارها ناسازگار گرای رفتارکمال دارای دانشجویان اما و باشدمی کنندهکمک  بسیار

 شخصی انتظارات و اهداف رسیدن به برای اضطراب و نگرانی این و هستند مضطرب معمولا گروه این نیست، سازگار آنها هایتوانایی با

 آموزش به نسبت دانشجو که شودمی مسئله باعث است. همین مرتبط تکلیف یک انجام در هایش توانایی به فرد پایین اطمینان با

 دانشکده و دیگر دانشجویان با باشد، نداشته کندمی آن تحصیل در که آموزشی محیط به تعلقی احساس باشد، داشته منفی احساسات

 ناسازگار گرایکمال دارای دانشجوی گفت توانمی شرایط این کند. درآموزش می صرف را کمتری زمان نهایت در و ندارد خوبی رابطه

 دارد پایینی تحصیلی اشتیاق
 منابع

تعهد سازمانی  و(. اثربخشی هوش هیجانی بر رضایت شغلی 1391) ، فاطمه.علیجانی رباب و ،زادهفرج احد؛ ،آهنگرانزابی

 .22-9 ،(4)14 ،رفتاری )ابهر(علوم کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی واحد شبستر. 

کارکنان  (. رابطه معنویت محیط کار و تعهد سازمانی با رفتار شهروندی سازمانی1394، علی محمد )اباذری محمودآباد

موزشی، دانشکده ، رشته مدیریت، گرایش مدیریت آنامه برای اخذ کارشناسی ارشدپایان، دانشگاه آزاد اسلامی واحد شیراز
 مرودشت.واحد ، دانشگاه آزاد اسلامیعلوم تربیتی وروانشناسی، 

-میانجی اب سازمانی شهروندی رفتار در اخلاقی رهبری (. نقش1398اردلان، محمدرضا؛ تعجبی، محمود و معجونی، حسین. )

 .46-11(، 2)8، هابر آموزش سازمان فصلنامه مدیریتسازمانی.  تعهد و عدالت سازمانی گری
ان کاری (. بررسی رابطه بین معنویت در محیط کار و وجد1400لو، مهدی و احمدزاده، سهراب. )اسدزاده، احمد؛ رحیم

 .64-55(، 5)2 مجله علمی رهبری آموزشی،سازمانی. پذیریگری جامعهکارکنان با نقش میانجی

 خود به شفقت (. اثربخشی آموزش1400اقدم، قربان. )د، مجتبی؛ قمری، محمد و فتحیمجسادات؛ امیریبیجائیه، جهاناسدی

 .67-55(، 1)7، روانشناسی پیریسالمند.  زنان آوریتاب زندگی و از رضایت بر

 فصلنامهد. یز دانشگاه دانشجویان بین در خود به شفقت و هیجانی هوش (. رابطه1396افشانی، علیرضا و ابویی، آزاده. )

 .68-47(، 3)8، روانشناختی کاربردی هایپژوهش

 سازمانی تماداع و شده ادراک سازمانی حمایت سازمانی، عدالت (. تأثیر1391نسب، فخرالسادات. )امیرکافی، مهدی و هاشمی

 .62-33(، 1)4، ایران اجتماعی مسائلتعهد سازمانی.  بر

 بین رابطه بر کاری زندگی میانجی کیفیت نقش (. بررسی1396) محسن. فرامرزی،فلاح و امید میلانی، الله؛روح مجد،باقری

 .33-12(، 2)12 ،آموزشی مدیریت هاینوآورینظام آمنوزش عالی.  وری کارکنان دربهره و کار محیط در معنویت
، وسعه انسانی پلیست دو ماهنامهها. (. بررسی تأثیر تعهد سازمانی بر عملکرد سازمان1389الله. )باقری، مسلم و تولایی، روح

7(30 ،)73-96. 

آوری مدیران بعاد تابا(. شناسایی 1400سیف الله. ) ی،الهی قمشفضل ، محمود و ابوالقاسمی، مسعود؛ صادقی ، مهدی؛باقری

 .17-1(28)12 یت،مطالعات رفتاری در مدیر ن.مدارس ابتدایی بر اساس تحلیل مضمو
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تماتیک. سیس ایرانی: مرور پرستاران در موثر عوامل و سازمانی (. تعهد1401)بحرودی، پریساسادات و شریفی، خدیجه. 

 .32-21(، 1)11، پرستاری مدیریت فصلنامه

حسابرسی.  یفیتک و حسابرسی ناکارآمد رفتارهای بر کار محیط در معنویت (. تاثیر1400قدیم، رحیم و حافظی، بابک. )بنایی

 .102-83(، 2)11 اجتماعی، منافع و حسابداری
 اعتبار، ررسیب(. 1392پردلان، نوشین؛ کریمیان، عدالت؛ میری، انور؛ خاکسار، الهام؛ عاقلی، مریم و حسینیان، سیمین. )

 .46-21(، 47)12، پژوهش های مشاوره، شغلی مسیر آوری تاب مقیاس هنجاریابی و پایایی
اقتصادی با کیفیت ـارزیابی رابطۀ نااَمنی شغلی و وضعیت اجتماعی (.1400، هاجر. )براتیه، محسن و درک ، سیما؛ زادهپری

پژوهش های علوم . آوری، حمایت اجتماعی و کنترل شغلیکنندگی تابگری نشخوار فکری و تعدیلخواب با نقش میانجی
 .54-31(، 1)11. شناختی و رفتاری

ای در طالعهمیط کار بر سلامت روانی جامع کارکنان: (. بررسی معنویت در مح1399منش، امید. )آبادی، حسین و محبیتاج

 .180-163(، 43)11فصلنامه علمی پژوهشی مدیریت منابع انسانی، شرکت پتروشیمی عسلویه. 
 سلامت و کار محیط در معنویت بین یرابطه (. بررسی1398فرد، سهراب؛ سلیمانی، نادر و کشمیر، فاطمه. )جهانگیری

 .138-127(، 4)5، سلامت و دین در پژوهش یمجلهمند.  نظا مرور سازمانی کارکنان؛

 میزان و سازمانی تعهد با کاری زندگی کیفیت (. رابطه1390جهرمی، سعیده. )حاتمی، حسین؛ میرجعفری، احمد و مجاهدی

-25(، 3)2 ،آموزشی مدیریت در نو رهیافتی پژوهشی – علمی فصلنامهجهرم.  پزشکی علوم دانشگاه وری در کارکنانهبهر

40. 

نی کارکنان (. عوامل درون سازمانی مؤثر بر ارتقای تعهد سازما1386حسینیان، شهامت؛ مجیدی، عبدالله؛ حبیبی، صفر. )

 .23-9(، 2)9، فصلنامه دانش انتظامیکلانتری های تهران بزرگ. 

 و شهاور فصلنامهفقت به خود. روانسنجی مقیاس ش (. کفایت1392خسروی، صدرالله؛ صادقی، مجید و یابنده، محمدرضا. )
 .59-47(، 13)3روانشناختی،  هایمدل

 ایهحرف اخلاق و تدریس اثربخشی بر کار محیط در معنویت (. تأثیر1402خسروی، مرجان و محمدداودی، امیرحسین. )

 .80-67(، 1)13، آموزشی و درسی ریزیبرنامه هایفصلنامه پژوهشساوه.  پزشکی علوم دانشجویان تدریس در
 مدیران زمانیسلامت سا و سازمانی تعهد با آن رابطۀ و کار محیط در (. معنویت1397پور، مرجان. )الله؛ گلشندرفش، حجت

 .142-123(، 2)6، مدرسه مدیریت پژوهشی علمی فصلنامه دواهواز.  متوسطه مدارس

علمان دوره (. تحلیل رابطه معنویت در کار و کیفیت زندگی کاری م1398) ی، رضا.رضمیرعربو  ر، محسنصابدیبایی

 .170-153 ،(27)45 ،پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامیمتوسطه )موردمطالعه: معلمان شهر قم(. 

ه مجل بینی بهزیستی روانشناختی کارکنان.آوری در پیشو تاب کاری محیط معنویت (. نقش1398سپهوند، تورج. )
 45-21(، 3)23روانشناسی، 

مدیریت منابع انسانی در . تأثیر معنویت در محیط کار بر خودکنترلی منابع انسانی(. 1398سپهوند، رضا و حیدرزاده، حیدر. )
 .94-71(، 41)11 ،صنعت نفت

، سمیه. فروشانی، زهرا؛ آقاجانی، طهمورث؛ گچکار، لطیف و عبدالمحمدزادهسخندان، حسینعلی؛ پیوند، مریم؛ دیباجی

ب خانواده طایران.  ملی بانک بیمارستان درمانی کادر سازمانی تعهد و شغلی رضایت با روانی سلامت مبستگی(. ه1400)
 .10-2(، 1)1، نوین

 و خود به فقتش سانحه، از پس رشد بر درمانی معنویت (. تأثیر1399پور، امین. )فرد، صدیقه؛ تاجری، بیوک و رفیعیسعلبی

 .48-37(، 6)9، سلامت ارتقای مدیریت نشریهپستان.  سرطان به مبتلا زنان در امید

 .203-221، 23، راهبرد یاس(. معنویت و تعهد سازمانی. 1389بخش، شیما. )سلاجقه، سنجر و فرح

http://ensani.ir/fa/article/journal-number/52476/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%86%D9%81%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-1398-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-41
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/52476/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%86%D9%81%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-1398-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-41
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/52476/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%86%D9%81%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-1398-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-41
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ه سیگار کشیدن و (. مدل ساختاری گرایش ب1400. )، عبدالجواداحمدی ، علیرضا وکاکاوند ، ماندانا؛پیریائی ، معصومه؛شاهرخ

اجتماعی -ای فشار فرهنگیآموزان دختر: نقش واسطهدرباره وزن و رژیم غذایی بر اساس شفقت خود در دانشنگرانی 

 .123-108 ،(4)8 ،فصلنامه سلامت روان کودکادراک شده. 

کار. بررسی پیامدهای رفتاری معنویت در محیط (. 1398صفری، علی؛ تیموری هادی؛ قشقایی، زهرا؛ آقایی، مهدی. )

 .104-81(، 21)11 ،لپژوهشنامه مدیریت تحو

ا تاب آوری  با ب(. رابطه بین معنویت خانواده 1390صیدی، محمدجواد؛ پورابراهیم، تقی؛ باقریان، فاطمه و منصور، لادن. )

 .28-10(، 21)5، روشها و مدلهای روانشناختییفیت ارتباط خانواده. واسطه گری ک

ییر براساس بینی نگرش میل به تغ(. مدل پیش1398حسین؛ رستگار، احمد؛ اکبری، احسان و تاجوران، مرضیه. )صیف، محمد

-ه علمی. فصلنامهای معنویت در محیط و تعهد سازمانی در شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت منطقه خلیج فارسمؤلفه
 .148-127، 39پژوهشی مدیریت منابع انسانی، 

 یگریانجیقش مبا ن یشغل اقیکار و اشت طیدر مح تیمعنو نیروابط ب یابیمدل(. 1397زاده، رامین؛ علیزاده، سیما. )غریب

 .299-320(، 28)7، شناسی روان رویشی. روانشناخت یتوانمندساز

 و قیقاتتح بندی،خود: مفهوم به (. شفقت1398رفیعی، سحر و طاهری، امیرعباس. )اکبر؛ خانجانی، سجاد؛ فروغی، علی

 .87-77(، 6)6، شناخت پزشکی روان و روانشناسی مجلهکوتاه(.  )مروری مداخلات

بخش بر ارتقای (. ارزیابی نقش معنویت در محیط دانشگاه به عنوان عاملی اثر1393) ، رقیه.رادبهشتی سیروس و ،قنبری

 .106-85 ،(4)6 ،مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشیسرمایه اجتماعی اعضای هیأت علمی. 

، رفتاری ایرانوم روانشناسی و علآوری در میان دانشجویان. (. رابطه معنویت و تاب1399اکبر. )کاشفی، مونا و صالحی، علی

21(3 ،)75-86. 

, آوری تاب با ویتمعن چندگانه و ساده رابطه بررسی(. 1396. )لاله حسینی، و سیما، جنتیان، خدیجه؛ محبوبه؛ بلکامه، کیانی،

 اندیشه و فرهنگ المللی بین کنفرانس. اصفهان شهر نور پیام دانشگاه دختر دانشجویان در شادکامی و خود به شفقت
 SID. https://sid.ir/paper/895261/fa. دینی

 معنویت لعاتمطا پژوهشی، پیرامون مقالات نظاممند (. تحلیل1400دوست، مهناز؛ ابهری، محمد. )نوعمقدم، علیرضا؛ همتی

 نرم قدرت و اسلامی انسانی علوم دانشکده اسلامی انقلاب فرهنگی پاسداری پژوهشی علمی دوفصلنامۀکار.  محیط در

 .65-35(، 24)11، )ع(حسین امام پاسداری تربیت و افسری دانشگاه

 عملکرد با غلیش و اشتیاق درونی انگیزة کار، محیط در معنویت (. رابطۀ1393پرور، محسن. )ملایی، مریم؛ مهداد، علی و گل

 55-47(، 2)15کاربردی،  نشناسی روا در پژوهش و دانشوظیفه. 
پژوهشی -میفصلنامه علآوری در برابر خودکشی. اعتباریابی پرسشنامه تاب(. 1394فرشته. )، نجاتی ، منصوره ویارمهدی

 .108-97، (16)4 ،روانشناسی سلامت
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http://ensani.ir/fa/article/journal-number/46986/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1398-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-21
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