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  چكيده : 
 ميمفاه نيتر مشكل از يكي حال نيدرع و امروز يروانشناس در اه نهيزم نيمهمتر از يكي و پرورش و آموزش اساس و هيپا يريادگي

 صورت مسائل كردن حل گوناگون يها راه و متنوع يها مهارت گوناگون، يها عادت اطلاعات، و دانش كسب. است كردن فيتعر يبرا
 يك هر و اندپرداخته آن بررسي به مختلف هايديدگاه از افراد كه است پيچيده فرايندي يادگيري .اند يريادگي فيتعر گوناگون يها

 در يريادگي يها هينظر يبررس و با هدف يليتحل – يفيتوص روش به پژوهش حاضر.  است كشيده تصوير به را يادگيري از ايجنيه
  .دكن مي تأكيد يادگيري از خاصي نوع بر نظريه هاي يادگيري اين از هريكانجام شده است .  پرورش و آموزش نياديبن تحول سند

 با ارتباط در گرايي اي ، شناخت رايانه هاي سازي شبيه و اي رايانه هاي بازي با ارتباط در ها مهارت و مفاهيم آموزش در رفتارگرايي

 روش با ارتباط در گرايي و ساخت اجتماعي يادگيري با ارتباط در گرايي فراشناخت ، مفهومي نقشه دهنده و سازمان پيش از استفاده

 خاصي توجهدر سند تحول بنيادين نيز  .دارد كاربرد مشاركتي يادگيري و مسئله حل بر مبتني آموزش محور مانند فراگير يادگيري هاي
 شده بكارگيري انواع شيوه هاي يادگيري نوين و فعال بر تأكيد با ، تربيت و تعليم در وري بهره و تحول راهكارهاي و ضرورت بحث به

  است
 
  

  ، نظريه ، سند تحول بنيادينيادگيري : واژگان كليدي
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  مقدمه .  1
از جمله مهمترين و اساسي ترين جنبه زندگي انسان ، تعليم و تربيت است . وجود موقعيت جغرافيايي خوب و دارا بودن منابع و        

كه نظام تعليم و تربيت پويا معادن گوناگون ، صرفا به عنوان ويژگي هاي يك جامعه سالم به شمار نمي آيد ، بلكه جامعه اي سالم است 
، با نشاط و مترقي داشته باشد و در اين چنين نظامي است كه تربيت انسان هايي اخلاق گرا ، مستقل ، نوآور و آزاد صورت مي گيرد كه 

  )1395(محمدي ، كيخا و عليپور ،  منجر به تعالي و رشد جامعه مي گردد .
آماده  و تربيت كنوني، به شكل آن توسعه و شكل گيري نظامهاي تربيتي دلايل ت ها واصلي ترين رسال از يكي ترديد، بدون       

 انتقادي، تفكر روحيه داراي تأمل، و تفكر اهل مسئوليت پذير، مشاركت جو، خلاق، مسئله گشا، فعال، متعهد، سازي شهرونداني
براي  بتوانند بلكه دارند، را جامعه تنها ارزشهاي مطلوبنه  كه افرادي .است قوي ارتباطي و داراي اجتماعي و مهارتهاي فراشناختي

 ازجمله تربيت و تعليم بزرگ نظر مربيان از كه است برداشتي چنين سايه در .بكنند مؤثري تلاش جامعه فرهنگ ارتقاي و بهسازي
 زندگي تمرين براي مكاني قيقتح در بلكه زندگي، براي آماده شدن نه تنها مكان مدرسه كونتز ، جورج و  راگ هارولد ديويي ، جان

 مسئوليت هاي شهروندي و حقوق يادگيري براي مكاني مدرسه ديگر، عبارت به .است آن مختلف در عرصه هاي عملي تجربه و واقعي
 آموزش، فرآيند در نظام تعليم و تربيت و آنچه در اينجا بسيار حائز اهميت است اين است كه وظيفه  )1385(فتحي واجارگاه ، است. 
  نمايد .  را فراهم يادگيري مطلوب موقعيت بايد نيست ؛ بلكه علمي هاي ل واقعيتانتقا تنها

 شناسانروان همه براي كه يكدستي و جامع تعريف هنوز كه دهندمي نشان گرفته انجام يادگيري درباره كه گوناگوني تعريفهاي        
 است تغييري يادگيري«  كه معتقدند پرورشكاران و شناسانروان از يبسيار اما. است نيامده دست به باشد پذيرفتني مختلف هاينظريه با
 تغيير واژه كندمي جلب خود به را نظر كه ايواژه مهمترين تعريف اين در».  آيدمي پديد زنده موجود رفتار در آموزش يا تجربه اثر بر كه

 تغيير زيرا. است رفتار ديگر مهم واژه .دارد تفاوت است آموخته ا،ر چيز آن كه زماني با نياموخته چيزي كه زماني در فرد رفتار زيرا. است
(حيدري ،   .بدني دگرگونيهاي نه است، يادگيري معلوم بيشتر بلكه ندارد، ارتباط بدني وزن و قد و عرض و طول مانند بدني ابعاد با رفتار

1389(  
 از داروها تاثير خستگي، پاسخهاي بازتابها، طبيعي، رشد از ناشي ايدگرگونيه كه شودمي مشاهده شده ياد هاينكته به توجه با         

 تجربه كه زماني مانند. آيندنمي شمار به يادگيري باشند داشته رفتار در تغييري نتوانند كه دگرگونيهايي همچنين،. نيستند يادگيري نوع
 يادگيري گرچه معروف، شناسروان هيلگارد. ندارد رفتار در آشكاري اثر گونههيچ اما. دهدمي تغيير را ما فكر طرز يا احساس اي،انديشه يا
 حاصل آن عملكردي يا نمايان جنبه از فقط يادگيري كه كندمي تصريح ولي داند،مي) كارنمودي( نمايان و) نظري( نهان جنبه دو داراي را

 عنوان دهيپاسخ ظرفيت يا گرايش توانايي، در پايدار نسبتاً دگرگونيهاي از يادگيري كه هستند شناسانيروان ديگر سوي از .شودمي
 بدهد را لازم پاسخ تواندمي زماني زنده موجود البته. آيدمي پديد رفتار تغيير از پيش يادگيري كه شودمي مشاهده تعريف اين با. اندكرده
 بياموزد شاگرد به خواهدمي را مساله حل مانند ضوعيمو معلم كه است افتاده اتفاق بسيار. باشد دارا را پاسخ دادن ظرفيت و توانايي كه
 معلم علاقه مورد اين در. را آنها ظاهري فرايندهاي نه كند،مي مشاهده را مساله حل يا انديشيدن نتيجه فقط انسان. نيست مشهود كه
 كه شود ادعا است ممكن. را معيني و مايانن رفتار تا كند پيدا خاصي نحو به را رفتار دادن انجام استعداد و توانايي شاگرد كه است اين
 جيزي شاگرد وقتي حقيقت در اما. نمايان تا هستند نهان پاسخها و است مشخص دهيپاسخ الگوهاي رشته يك از عبارت مساله حل
  .دكنمي پيدا تغيير نيز آينده احوال و اوضاع در او دادن پاسخ استعداد بلكه يابد،نمي تغيير رفتارش فقط آموزدمي

 اجتماعي و اقتصادي سياسي، فرهنگي، علمي، ديني، شخصيت گذار پايه كشور تربيتي نهاد ترين اساسي عنوان به پرورش و آموزش     
 و اهداف راستاي در جامعه گسترده نيازهاي پاسخگوي شايد، و بايد كه گونه آن كشور، در مهم نهاد اين متأسفانه اما. است آينده نسل

 كاستي از رهايي. است شده روبرو فراواني عملي و نظري مشكلات با مؤثر انساني نيروي تربيت و نبوده، اسلامي نقلابا بلند آرمانهاي
 گسترده نهاد اين در اي ريشه و عميق تحول نيازمند اثربخش، و موفق پويا، پرورش و آموزش به دستيابي و موجود، هاي ناكارآمدي و ها
 امكانات، و منابع فرصتها، از بهينه استفادة با بتوان نظام، اين نهان و پيدا مؤثر عوامل تمام بازتوليد و انيبازخو با تا است، ساز سرنوشت و

  )1389(خنيفر ،  .كرد تسريع و تسهيل را اهداف تحقق
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پرورش و تحول در نظام آموزش و پرورش موضوعي علمي بر اساس مباني نظري گسترده اي است كه با كليت نظام آموزش و         
 و نتايج اهداف، مباحثي نظير اصلاح ، نوآوري ، تغيير و ارتقا در ارتباط است . لازمه تحول ، نوانديشي هايي در تعريف مجدد آرمانها،

است كه با روي كارآمدن يك نظام فلسفي علمي و مبتني بر هويت ديني و ملي ممكن مي شود . بنابراين  پرورش و آموزش دستاوردهاي
آموزشي از يك سو پويايي نظام مي تواند با تغيير و اصلاح و نوآوري شروع شده و با تاثير بر ارتقاي نظام به تحول در نظام در نظام 

 نظام دستاوردهاي و آرمانها تعريف آموزشي ختم شود و از طرف ديگر ، امكان ارتقا نظام آموزشي با تحول در رويكردهاي نظري و باز
 از يكي ايران اسلامي جمهوري پرورش و آموزش نظام بنيادين تحول سند راستا اين در) 1390عسگري ، (آموزشي فراهم مي آيد . 

 آموزش به اجرا براي و تصويب فرهنگي انقلاب عالي شوراي توسط 1390 سال در كه است ايران اسلامي جمهوري نظام در معتبر اسناد
 عرصه متخصصان مشاركت با صاحبنظران توسط كه است پرورش و آموزش هرا نقشه بنيادين تحول ملي سند.  گرديد ابلاغ پرورش و

جهت ايجاد تحول، بر حول هشت گام اصلي تحول  اين سند در برنامه هاي تدوين شده در . است شده تصويب و تدوين تربيت و تعليم
ترسيم دورنما و چشم انداز ادامه مي يابد و  پي ريزي شده است، يعني كار با ايجاد فوريت و ضرورت آغاز شده و با تشكيل تيم راهنما و

با رساندن پيام تحول به ديگران و كنار زدن موانع اجرايي به نقطه عطف خود رسيده و با كسب پيروزي هاي كوچك و سريع تا رسيدن 
عنوان ه ه هاي گوناگون ببه هدف نهايي و فرهنگ سازي ادامه مي يابد. كارنامه آموزش و پرورش بيانگر آن است كه متوليان آن در دور

عاملين تحول، تغييرات متعددي را در حيطه هاي گوناگون از جمله: نظام آموزشي، كتب درسي، نظام ارزشيابي، شيوه هاي تدريس، 
  .  سيستم مديريت و ... را در دستور كار خود داشته و به اجراي آن اهتمام ورزيده اند

پرداخته  پرورش و آموزش نياديبن تحول سند در يمشاركت وهيش به يريادگي گاهيجابررسي  ) در پژوهشي به1402سرمدي و بهرامي (     
 يادگيري پيش از بيش تحول سند در و و دارند تاكيد مشاركتي يادگيري بر وراهكارها اهداف از برخي بنيادين تحول سند درو نشان دادند 

 داده بيشتري اهميت مدارس در تيمي كار به بايد تربيت و تعليم و فرهنگ عرصه فعالان نهايت در.است گرفته قرار توجه مورد مشاركتي
 فعال، حال عين در و صحيح اجتماعي تربيت يك با كه كنند تلاش و كنند تجهيز تيمي كار هاي مهارت بهدانش را آموزان دانش و

  .كنند كمك متربيان شدن اجتماعي به طريق اين از و داده ارتقاء را كارتيمي ظرفيت
پرداخته  نياديبن تحول سند اهداف تحقق در يبيترك يريادگي و آموزش نقش) در تحقيق خود به بررسي 1398روستا و محمودي (       

 ابعاد و اهداف اين جمله از دارد نقش بنيادين تحول سند از توجهي قابل ابعاد و اهداف تحقق در تركيبي يادگيري و آموزشو بيان كردند 
 تفاوت به توجه آموزشي، عدالت مجازي، و غيرحضوري آموزش اطلاعات، فناوري و رسانه از استفاده به توان مي نبنيادي تحول سند
 اجتماعي متربي، در خودباوري تقويت پذيري، مسئوليت علم، كسب يادگيري، هاي محيط و آموزشي خدمات ارائه در تنوع فردي، هاي
 .كرد اشاره يادگيرنده بودن فعال ها، پديده كشف و درك تفكر، نوآوري، و خلاقيت يادگيرنده، شدن

  
  روش شناسي .  2

 كتابخانه نوع از و يفيتوص وةيش بهپرورش  و آموزش نياديبن تحول سند در يريادگي يها هينظر يبررس هدف با حاضر پژوهش         
 يبررس مورد موضوع با مرتبط منابع و مدارك اسناد، ةيكل شامل پژوهش آماري جامعه پژوهش، روش به توجه با و است شده انجام يا
  .باشد يم ها نامه انيپا و مقالات ، كتب ليقب از
  
  بحث درباره يافته ها .  3

 هاي زمينه در آن وقوع به توجه با كه است عالي جانداران برخي و انسان روزمره زندگي در جاري و متداول امري يادگيري         
 براي سازشي ي فرايند يا ابزار منزله به را آن كه چنان گرفت نظر در زيستي سازشي ارزش نوعي نآ براي بايد زندگي گوناگون
 تولد بدو از انسان كه نكته اين گرفتن نظر در با .كرد تلقي توان مي مختلف هاي كنش و امور پيشبرد منظور به سازنده تغيير و ارزيابي
  .يافت توان مي آن شئون همه در و زندگي جاي جاي در را يادگيري است، خويش پيرامون با تعامل درگير
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 در و سازدمي آماده محيط با سازش و رويدادها با مقابله براي را افراد كه است سازدگرگون فعاليتي كلي طور به يادگيري ماهيت      
 رخ آدمي افراد شناختي پيچيده ايفراينده تا پست جانوران شرطي بازتابهاي از حيواني زندگي سطوح اكثر در و مختلف موقعيتهاي

 استعدادها بيشترين با و آنهاست تريندرمانده و ترينناتوان تولد هنگام. است زمين كره موجود ترينپيشرفته و كاملترين كه انسان. دهدمي
 رفتاريش هاياندوخته مترينمه او آموخته هايتجربه و پاسخها و جويد سود وجه بهترين به خود هايتجربه از است قادر يادگيري براي

 موجود بين ستد و داد در كه فرايندهايي از بعضي. هاتجربه فرآورده هم و است فرايند رشته يك هم واقع در يادگيري .دهندمي تشكيل را
  .فتارر سرانجام و تخيلي و مجرد هايانديشه نمادسازي، يادآوري، ادراك، و احساس از عبارتند گيردمي انجام محيط و آدمي
 بتواند كودكي وقتي. نمود تصور شودمي انجام آموزشي كانونهاي در كه درسي مواد پيشرفتهاي صورت به منحصراً نبايد را يادگيري      
 هگري نوع از مادري وقتي يا و كند سواري موتور و سواريدوچرخه نوجواني آنكه يا بزند، حرف برود، راه كند، پرتاب را آن يا بگيرد را توپي

 به افراد از گروهي گرچه. پيونددمي وقوع به يادگيري امر شكبي حالتها اين همه در ببرد، پي او ناراحتي يا خاص نياز به خود كودك
 ايگسترده بسيار مفهوم داراي حقيقت در يادگيري .دانندنمي يادگيري را آنها ندارند وكار سر مدرسه و درس با رفتارها گونه اين آنكه سبب
 پديدار بغض و جب يا پيشداوري و سليقه و ذوق ارزش، درك نو، نگرشهاي علاقه، ايجاد شكني، عادت دگرگوني، قالبهاي در كه است
 انساني، عميق عواطف و احساس مسئله، حل پردازي،نظريه تفكر،استدلال، در معلومات كاربرد و تركيب شيوه همچنين،. شودمي

  )1389(حيدري ،  .گيرندمي مايه يادگيري از همه آيندمي وجود به شخصيت كل در كه دگرگونيهايي و خودشناسي
  
  . نظريه هاي يادگيري و كاربرد آنها در آموزش 1 – 3

 فلسفي نظريات سلطه زير يادگيري مبحث پيش سال صد قريب. است برخوردار متنوعي و غني ميراث يك از يادگيري نظريات بحث     
»  ثرندايك«  و»  پاولف«  ،»  ابينگهاوس«  توسط كه آزمايشي هايبررسي نخستين با. افلاطون و ارسطو فلسفه جمله از. داشت قرار
 حاصل كه علمي مدارك انبوه مبناي بر و گرفت قرار استفاده مورد نيز يادگيري مسائل در طبيعي علوم در تحقيق روشهاي آمد، عمل به
   .گرديد ارائه يادگيري مبحث در تريدقيق اصول و جامعتر هاينظريه بود، هانج مختلف نقاط در شناسي روان آزمايشگاههاي كار

 رفتارگرايي، كليّ چهار رويكرد به توان مي را ها نظريه اين  .كند مي توصيف را فراگيران يادگيري نحوة يادگيري هاي نظريه      
 .است صحيح ديگري و رويكردها نادرست اين از يكي كه گفت توان نمي كرد.  تفكيك ساخت گرايي و فراشناختگرايي شناختگرايي،

 .دارد بستگي آموزشي اهداف و خصوصيات فراگيران يادگيري، شرايط وي، هاي نگرش و معلم به آنها از يك هر از استفاده و توجه
 يادگيري نتايج بهترين و رآمدكا تدريس به روشهاي دستيابي هدف با بايد هستند، بنابراين بعدي چند عوامل اين همة اين، بر علاوه
  .شود گرفته نظر در آموزش در مناسب رويكردهاي يا رويكرد فراگيران، همة براي

  
  . رفتارگرايي   1 – 1 – 3

 قابل مشاهده رفتار بر يادگيري و آموزش به رويكردي عنوان به و است اسكينر نظرية اساس بر بيستم قرن اول نيمة غالب نظرية     
 ايجاد خارجي اثر محركهاي در يادگيرنده رفتار شود . مي تعريف »محرك  – پاسخ «اصل  با رفتارگرايي  كند. مي تأكيد يريگ اندازه و

 از ) Buragga, Dhir, Boreqqah , 2013 (.شود داده توضيح رواني و دروني آگاهي حالات گرفتن نظر در بدون تواند مي و شود مي
 بين از ارتباطات استفاده و تقويت اكتساب، دليل به رفتار در تغيير شامل يادگيري كه است آن يرفتارگراي اصلي ايده كه جايي آن

 تواند مي دقيق اهداف رفتاري به آن تبديل و آموزشي اهداف تعيين بنابراين. است فرد مشاهده قابل و پاسخهاي  محيط از محركها
  باشد . اهميت حائز مهم و بسيار

  عبارتند از :مكانيزم هاي اين نظريه 
شوند. شوند احتمالاً تكرار ميهايي كه پاداش داده ميپاسخ :تقويت مثبت يا پاداش در نظريه يادگيري رفتارگرايي •

 .كنندبه عنوان مثال، نمرات خوب، مطالعه دقيق را تقويت مي
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كنند، ب اجتناب ميهاي دردناك و نامطلوهايي كه از موقعيتپاسخ :تقويت منفي در نظريه يادگيري رفتارگرايي •
 .شوندتكرار مي احتمالاً

شوند. تكرار نمي شوند احتمالاًهايي كه تقويت نميپاسخ :خاموشي يا عدم تقويت در نظريه يادگيري رفتارگرايي •
 .بردآموز اين رفتار را از بين ميبراي مثال، ناديده گرفتن سوء رفتار دانش

شوند اما هايي كه عواقب دردناك يا نامطلوب به همراه دارند، سركوب ميپاسخ :تنبيه در نظريه يادگيري رفتارگرايي •
آيند با سلب اگر تقويت تغيير كند، ممكن است دوباره ظاهر شوند. به عنوان مثال، تنبيه يادگيرندگاني كه با تأخير به كلاس مي

 .كندها را متوقف ميامتيازات، تأخير آن
  

  : وپرورشآموزش در يرفتارگراي يادگيري نظريه كاربردهاي
 شده ريزيبرنامه آموزش توسعه در و باليني شرايط در درس، كلاس مديريت در رفتار اصلاح براي يادگيري از رفتارگرايي نظريه        
 رزيابيا و تمرين و تكرار هايفعاليت در رفتار در آشكار تغيير تكنولوژي، با شده حمايت يادگيري هايمحيط در  .است استفاده قابل

 ريزيبرنامه آموزش اشكال موارد، اين .كندمي تقويت پايان تا را فعاليت ادامه به تمايل مثبت، و فوري بازخورد كه است، نمايان تكويني
 مراحل در يادگيري معرض در را آموز دانش گيرد،مي شكل) پاسخ( جواب-)محرك( سؤال صورت به تمرين آن، در كه هستند شده

  رودمي پيش دشوارتر سؤالات سمت به تدريج به و) مثبت تقويت براي( شودمي شروع ترساده سؤالات با كه دهد،مي قرار تدريجي
  
  گراييشناخت .  2 – 1 – 3

 آموز دانش ذهن در كه آنچه مورد در آگاهي براي رفتار در شده مشاهده تغييرات. است متمركز ذهني فرآيندهاي بر گرايي شناخت      
 هايجنبه توضيح براي رفتارگرايي يادگيري نظريه مشكلات از منتج نارضايتي از گراييشناخت. گيردمي قرار استفاده مورد افتد،مي اتفاق

 ايجاد تكرار و مجاورت طريق از كه است پيوندهايي شامل يادگيري بيشتر كه معتقدند شناختي پردازاننظريه .شد ناشي يادگيري شناختي
 يك عنوان به و هاپاسخ صحت مورد در بازخورد ارائه در معلم نقش بر گرچه كنند،مي تأييد را تقويت اهميت نينهمچ هاآن. اندشده

   .كنندمي تأكيد مشوق
 حافظه در و پردازش اطلاعات آن طريق از كه است شناختي ساختارهاي بازسازي و كسب يادگيري شناختي پردازاننظريه براي      
 تغيير صورتبه است ممكن كه است دروني فرايند يك يادگيري كه دارند تاكيد باور اين بر يادگيري شناختي هاييهنظر .شوندمي ذخيره
 شودمي ذخيره او حافظه در و ايجاد فرد در توانايي صورتبه يادگيري كه معتقدند شناختي پردازاننظريه .نشود ظاهر آشكار رفتار در فوري

   .دهد قرار استفاده مورد را توانايي آن تواندمي زمان گذشت از بعد چه و يادگيري از پس اصلهبلاف چه بخواهد كه وقت هر و
 كنند،مي تأكيد يادگيري و رفتار تغيير در محيط نقش بر كه رفتاري هاينظريه برخلاف كه است اين شناختي هاينظريه ديگر ويژگي     
. است بندورا و آزوبل گشتالت، نظريه شامل شناختي هاينظريه .هستند ائلق تريمهم نقش يادگيري ايجاد در يادگيرنده براي

 شناختي ساخت با فرد جديد هايآموخته كه ترتيب بدين. دانندمي بصيرت و ادراك شناخت، از ناشي را يادگيري رويكرد، اين نظرانصاحب
 كشف و خويش زندگي محيط جستجوي به همواره سانان و است دائمي و دروني جريان يك يادگيري، چون. گرددمي تلفيق او قبلي
  .پردازدمي هاپديده بين روابط

  
  گشتالت يادگيري نظريه. الف

 گشتالت معني. است طرح يا انگاره شكل، گشتالت، از منظور و است  ورتايمر ماكس آلماني دانشمند گشتالت، شناسيروان گذارنيانب      
 در كه است هاييويژگي يا ويژگي يا خواص داراي كل، يعني است؛ بيشتر آن دهندهتشكيل اياجز از كل كه است آن نظريه اين در

 از است عبارت رويكرد، اين در يادگيري .است اجزا خصوصيات يكنندهتعيين جهات، خيلي از و شودنمي يافت آن دهندهتشكيل اجزاي
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 موقعيت يدهندهتشكيل اجزاي ميان روابط كشف طريق از هم آن و يكپارچه كل يك عنوانبه يادگيري موقعيت درك از حاصل بينش
  .شودمي حاصل يادگيري

  
  كلامي دارمعني يادگيري نظريه. ب

 از ايمجموعه از است عبارت شناختي ساخت نظريه، اين در. است شده مطرح آمريكايي شناسروان آزوبل ديويد توسط نظريه اين     
 نقش اينجا، در نيز معني. است آموخته دانش، هايرشته از يكي در قبلاً فرد كه اييافتهسازمان هايمتعمي و اصول مفاهيم، اطلاعات،

 هنگامي مطلب يك .است وابسته يادگيرنده، شناختي ساخت در هايادگيري براي ذهني معادل يا قرينه نوعي وجود به كه دارد مهمي
 دارمعني يادگيري قياس، همين به. دارد وجود يادگيرنده شناختي ساخت در پيش از كه دباش مطالبي با دادن ارتباط قابل كه است معنادار

 مطلب آن دار،معني صورتبه تازه مطلب يادگيري هنگام .آيدمي وجود به شده،آموخته قبلاً مطالب و تازه مطالب بين ارتباط ايجاد راه از
  .دارد نام شمول شناختي ساخت در بمطال شدن جذب اين شود،مي يادگيرنده شناختي ساخت جذب
 به مربوط مفاهيم از ايمجموعه دهنده،سازمانپيش. دارند عهده بر را اصلي نقش ها،دهندهسازمانپيش آزوبل، آموزشي روش در       
 برجسته را مطالب ميان روابط. است يادگيري مورد مطلب يعمده مفاهيم به يادگيرنده توجهجلب در آن هدف و است يادگيري مطلب
  .دهدمي ربط شده،كسب قبلاً آنچه به را جديد مطالب و سازدمي
  
  شناختي – اجتماعي نظريه. ج

 ،)هانگرش و انتظارات باورها، نظير( شخصي عوامل گويدمي او. است كانادايي شناسروان ، بندورا آلبرت نظريه، اين گذاربنيان       
 را جزء سه اين از يكهيچ و دارند متقابل تأثير يكديگر با فرد) كلامي و عملي( رفتارهاي و) ماعياجت و فيزيكي( محيطي رويدادهاي

 يعني است؛ ناميده متقابل گري تعيين را جانبهسه تعامل اين وي. آورد حساببه انسان رفتار كنندهتعيين عنوانبه يكديگر از جدا تواننمي
 در .برعكس و گذاردمي اثر رفتار بر شخصي عوامل و دهدمي قرار تأثير تحت را محيط رفتار ارد،گذمي تأثير رفتار بر محيطي رويدادهاي

 را ديگري شخص رفتار يادگيرنده، وقتي. پردازدمي يادگيري به ديگران رفتار مشاهده طريق از يادگيرنده كه است شدهگفته نظريه، اين
. شودمي آموخته كننده،مشاهده فرد توسط رفتار آن نمايد؛مي دريافت تقويت يا اداشپ رفتار، آن انجام براي شخص آن كه كندمي مشاهده

  )1402(اسمعيلي ،  ..گويندمي جانشيني تقويت تقويت، نوع اين به
  
  . فراشناخت گرايي 3 –  1 – 3

و  ها نظريه تكامل مراحل از يكي را اشناختفر بايد واقع در و است ارتباط در آن امروزي معني به تربيتي روانشناسي پيدايش با      
 را در شناخت .آن هدايت و كنترل و خود شناختي نظام بر فرد آگاهي از است عبارت فراشناخت.  دانست تربيتي روانشناسي تئوريهاي

 آن هدايت و و كنترل تفكر نجريا بر آگاهي توان مي را فراشناخت بنابراين، .آورند مي تفكّر با مترادف شناسي، روان معمولاً در ادبيات
 انتقال و نگهداري دريافت، پردازش، :از دانند مي عبارت را انسان شناخت روانشناسي، نظرية در شناخت جريان كرد . تعريف هم

 بر ينبنابرا دارد .  نظارت آنها و بر گيرد مي بر در را شده ياد عنصر چهار به مربوط هاي كنش كه است فعاليتي فراشناخت .اطلاّعات
 فراخوانند اطلاعات درست انتقال و دريافت،پردازش، نگهداري روش به را آموزان دانش ابتدا بايد مدارس در معلمان رويكرد اين اساس

  دهند .  قرار اصلاح و بازنگري دهند، مورد مي انجام كه را ذهني هاي فعاليت جريان تا كنند ترغيب را آنها سپس و
يادگيري  مهارتهاي تواند مي و دارد شناختي عملكردهاي گسترش و بهبود در مهم بسيار يادگيري نقش ندفرآي در فراشناخت     

 و ارزيابي كند را خود يادگيري كه بگيرد ياد و كند ايفا فعالي نقش خود يادگيري در بايد فراگير عبارتي به .بخشد توسعه را فراگيران
  )Rainie, Wellman & Networked ,2012 . ( كند  استفاده جديد راهبردهاي ز ا نبود، موفق اش يادگيري راهبردهاي اگر

دارد،  زيادي اهميت مطلب درك و خواندن متخصصان بين در كه شناختي و فراشناختي مهارتهاي كسب مهم روشهاي از يكي      
 آموزان دانش به توان مي آن از استفاده با كه باورند اين بر روش اين اصلي آورندگان پديد كه است متقابل يا جانبه دو تدريس روش
در  .شود مي اجرا گروه صورت به متقابل تدريس آيند. روش فائق خود مشكلات بر تا كرده كمك فهميدن و خواندن مشكلات داراي
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 روش از اين استفاده با دارند، متقابل ارتباط از راهبردها استفاده در مبتدي و ضعيف و ماهر آموزان دانش ، مشاركتي يادگيري روش اين
  كنند كنترل را خود يادگيري عملكرد نتيجه راهبردها ارزيابي و نظارت ريزي، برنامه طريق از توانند مي
  
  . ساختگرايي 4 – 1 - 3

 بنا شده معنادار يادگيري مورد در او ديدگاه پايه بر راجرز كارل نظريه اساس بر يادگيري منحصربفرد و جديد هاي نظريه شامل     
 دانش توسط تعميم و كنترل توليد، بر كه است اكتشافي و فعال فرايندي يادگيري كه معتقدند ساختگرايان نظريه اين در .است

 با يادگيرنده .دانش است سازنده يادگيرنده بنابراين شود، مي ساخته طريق تجربه از يادگيري ديگر عبارت به كند . مي تأكيد يادگيرنده
  مي كند . عمل خود قبلي عقايد و دانش به جديد اطلاّعات نداد پيوند طريق از جديد دانش ساخت و تفسير ايجاد،
 كه روش اين است. در فراگير عملكرد بر مبتني روش يادگيري، و درگير تدريس جريان در فعال صورت به فراگير روش در اين     

 و مشاركتي يادگيري .مهم است يادگيري پوياي شرايط آوردن فراهم معلم براي نقش و دارد اهميت بسيار تيمي كار است، فعال روشي
 تدريس روشهاي مقابل در مشاركتي يادگيري كه دادند نشان هستند . تحقيقات قابل تبيين رويكرد اين با خوبي به اكتشافي يادگيري
 اهيممف در مفهومي تغيير براي مشاركتي يادگيري و است يادگيري روش اين موفقيت دهندة و نشان داشته توجه قابل تأثيري متداول
  ) Van Der Rhee, Verma, Plaschka, Kickul ,2007. (  است  بخش اثر آموزش

  
  نتيجه گيري. 4

دهند و از آنجا كه تحول در سيستم آموزش و پرورش از جمله موضوعاتي است كه بيشتر نظامها و جوامع همواره آن را مد نظر قرار مي
بخش از ضرورتهاي اين آن جستجو كرد، پس ايجاد تحول در  تعليم و تربيتتوان در نظام را مياي در كشورها زيرساخت هر نوع توسعه

 پرورش و آموزش دستاوردهاي و نتايج اهداف، لازمه تحول ، نوانديشي هايي در تعريف مجدد آرمانها، .رود مهم و اساسي به شمار مي
متوليان آن در و  گام اصلي تحول پي ريزي شده است جهت ايجاد تحول، بر حول هشت دركه در اين راستا سند تحول بنيادين  است
عنوان عاملين تحول، تغييرات متعددي را در حيطه هاي گوناگون از جمله: نظام آموزشي، كتب درسي، نظام ه ه هاي گوناگون بدور

كاربرد در اين جهت .  ارزشيابي، شيوه هاي تدريس، سيستم مديريت و ... را در دستور كار خود داشته و به اجراي آن اهتمام ورزيده اند
 فرآيند آموزش و پرورش بر ايجاد تحول نقش موثري دارد. ، دردكن مي تأكيد يادگيري از خاصي نوع بر هركدام كه نظريه هاي يادگيري

 بنابراين كنند.  مي تاكيد يادگيري از خاصي نوع بر كدام هر و نيستند كامل يادگيري هاي نظريه از يك هيچ كه كرد توجه بايد اما
  .گرفت بهره تدريس و آموزش براي ها نظريه اين از تلفيقي از است بهتر
  

  منابع
  /https://ardavan-majidi.ir/learning-theories ، آموزش در يريادگي يها هينظر كاربرد) . 1402. ( صلاح ، يلياسمع

-https://island-1364.blogsky.com/1389/01/27/post ،  يادگيري هاي سبك و ها نظريه) . 1389. ( احمد ، حيدري
2/  
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  ،تهرانايران مشاوره و روانشناسي تربيتي، علوم حوزه در نوين تحقيقات و مطالعات ملي همايش
 ، پرورش و آموزش در بنيادين تحول روي پيش هاي چالش و ها ضرورت ) .1390(.  ا ، عسگري
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