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  چكيده : 
 ها آن طريق از كه هستند هايي روش نيازمند ما آموزان دانش ، دهد مي روي علوم در وزهامر كه سريعي هاي پيشرفت و تغييرات به توجه با         

 روش ريتأث يبررس هدف با حاضر قيتحق.  بياموزند ها پيشرفت با همگام و تر سريع و بهتر را علوم بتوانند خود تا يابند دست يادگيري هاي مهارت به
 از يكي كارايي تيم طريق از يادگيري. است شده انجام يليتحل – يفيتوص روش به و آموزان دانش يريادگي و يليتحص شرفتيپ زانيم بر ميت ييكارا

 مي قرار آموزان دانش دوش بر را مسئوليت يادگيري نوع است . اين يادگيري در همياري مبتني روش اساس اين .است آموزش در نوين هاي بحث
 هاي فعاليت در بودن حت نارا و هدفي بي ، بيگانگي خود از گيري، گوشه از جلوگيري ايد و موجبنم مي درگير يادگيري فرآيند در را آنان و دهد

  مي شود .  آموزان دانش فردي بين بهبود روابط و نفس به اعتماد حس رفتن بالا سبب و شده جمعي
  
  

   پيشرفت تحصيلي همياري ، ، كارايي تيميادگيري ، : واژگان كليدي
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 مقدمه 

 و با محيط خود كردن سازگار و نيازها رفع براي لازم آموزشهاي انتقال و فراگيري براي را شيوه هايي تاريخي مختلف دوره هاي در بشر        
 تربيت و ياددهي مرجع آموزشي قابل اعتناترين و مؤثرترين به عنوان رسمي است و در اين راستا آموزش وپرورش به كار برده و طراحي جامعه

 توجه با جامعه موردنياز نيروهاي آموزش و تربيت همانا كه خود رسالت اصلي و چهارچوب حفظ ضمن نهاد اين .دارد  ويژه اي جايگاه لازم ينيروها

 پرورش دهندگاني جديد، نيازهاي همپاي و ساخته بروز در را خود تحولات و تغيير با اين متناسب است توانسته مناسب مكاني و زماني مقتضيات به

 ) 1400كمالپور و كمالپور ، دهد . ( آن تحويل عام معناي در حرفه اي و ندبعديچ

منوط به وجود نظام  ارتقاء رشد اقتصادي، اجتماعي و سياسي هر جامعه تربيت نيروي انساني متخصص و متعهد آرمان هر نظام آموزشي است.      
مدارس براي ايجاد انگيزه و محرك هاي ضروري در جهت تكامل طبيعي و سالم دانش  آموزشي اثربخش و كارآمد است . انجام فعاليت هاي تربيتي در

ان در آموزان است . فعال شدن دانش آموزان در نظريه ها و ديدگاه هاي نوين تعليم و تربيت از اهميت زيادي برخوردار بوده و عملكرد تحصيلي آن
اين رو همه نظام هاي آموزشي در جهت افزايش سطح عملكرد تحصيلي آنها تلاش هاي  تمامي دوره هاي تحصيلي همواره مورد توجه بوده است . از

 مؤثري دارند .

 يادگيري و دارند يادگيري در سزاييب تأثير آنها از كدام هر كه دارند وجود متعددي هاي مؤلفه فراگيران به دانش انتقال و يادگيري بحث در      

 مختلف، عادتهاي اطلاعات، و دانش كسب « : كرد تعريف مختلف صورتهاي به توان مي را يادگيري فهومم .هاست مؤلفه اين ميان تعامل مرهون

 را اي گسترده بسيار حوزة يادگيري پس . ناپسند و مضر اعمال و رفتارها كسب عنوان به حتي مسائل كردن حل گوناگون راههاي و متنوع مهارتهاي
 يادگيري رفتار در تغيير نوع هر اما است رفتار، در تغيير يادگيري چند هر « كه است توجه قابل) 1385  ، والسون هرگنهان»  ( شود مي شامل

 هستند غيره و بازتابي انگيزشي، هيجاني، خستگي، عوامل حاصل كه تغييرات از بسياري . گويند را پايدار نسبتاً تغيير يادگيري زيرا شود نمي محسوب

  )1385  ، سيف( » شوند نمي محسوب يادگيري رشما در روند، مي بين از سرعتبه 

 بايد دهد جامعه تحويل مفيد افرادي و شهروندان ، توانمند آموزاني دانش كردن، تربيت با كه است آن آموزشي نظام هدف در صورتي كه          

 تحقق براي گردد . فراهم مسايل با علمي رخوردب و مسأله حل مهارت ، خلاق و آزاد هاي انديشه ، علمي بينش ارتقاي و رشد براي مناسب زمينه

 آموزشيا  مشاركتي يادگيري به توان مي تدريس گوناگون بسيار الگوهاي ميان از.  است مهم بسيار تدريس فعال هاي روش كارگيري به هدفي چنين
 به الگو اين كار و ساز . است همكاري آموزش براي و اجتماعي الگوهاي خانواده زيرمجموعه ساختاري نظر از الگو اين . كرد اشاره همياري طريق از

 بخش رضايت پيامدهاي و فردي پذيري مسئوليت يادگيري، گروههاي در همكاري اعضا، ميان مثبت روابط چون موثري و بارز عوامل وجود سبب

 خود مشاركتي يادگيري  )1387(حسيني نسب و فلاح ،  . است شده آموزان دانش پرورش و آموزش در شاخص و مثبت دستاوردهاي موجب گروهي،
(محمدي ،  . مسأله حل. 5.  تلقي طرز قضاوت. 4.  عملكرد قضاوت. 3.  تيم اعضاي تدريس. 2 تيمي كارآيي. 1:  از عبارتند كه است روش 5 شامل
  :است استوار فرضيه دو بر تيم كارايي تدريس روش )1388

  .خواند مي بگيرند ياد همه است قرار كه را درس موضوع از متفاوتي قسمت كنندگان، شركت زا يك هر كه است اين فرضيه اولين

  .ميكند عمل شاگرد عنوان به هم و معلم عنوان به هم عضو هر بدهدبنابراين درس خود تيم اعضاي به تواند مي فراگير هر كه است اين فرضيه دومين

 شود مي انجام) فراگيران تيم اعضاي( توسط تدريس و ميكنند ايفا را معلم نقش اين فراگيران كند، تدريس معلم ابتدا اينكه جاي به الگو اين در        
  .اند نهاده نام »تيم اعضاي تدريس«  را الگو اين جهت همين به ميدهد، ارائه آنان براي را تكميلي و ضروري توضيحات معلم آن از پس و
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 بردن بالا در آموزي هم هاي روش كه اند كرده ،ثابت باره اين در شده انجام تحقيقات كه است معتقد يتجرب لحاظ به) 1991( اسلاوين          

 بهبود در روش اين همچنين.  شوند ،تقويت اعضا متوسط يادگيري ي پايه بر ها ه گرو آنكه شرط به است ،موثر مختلف سطوح تحصيلي پيشرفت

 در مثبت عاطفي هاي يويژگ ساير و نفس عزت رفتن بالا باعث روش اين نيز و است ،مفيد مختلف يها فرهنگ و نژادها آموزان دانش ميان روابط

  )1385. (سيف ،  گردد مي آموزان دانش

 آموزان دانش يليتحص شرفتيپ و تيبرخلاق ميت ياعضا سيتدر روش ريتاث) در پايان نامه كارشناسي ارشد خود به بررسي 1391عالي نسب (        
 دانش تحصيلي پيشرفت و خلاقيت ميزان بين« پرداخته و به اين نتيجه دست يافت كه  رازيش كي هيناح ييابتدا پنجم هيپا ياجتماع مطالعات درس در

 تدريس روش و شد ديده داري معنا تفاوت ديدند آموزش سنتي روش به كه آموزاني دانش با ديدند آموزش تيم اعضاي تديس روش به كه آموزاني
  » . بود موثرتر متي اعضاي

 دانش« نشان داد  آموزان دانش يليتحص شرفتيپ بر ميت ييكارا سيتدر روش ريتاث) در بررسي 1401يافته هاي پژوهش شفيعي و همكاران (        

 و گفت و بحث با اولا ها آن زيرا يابند، مي دست تحصيلي پيشرفت به رقابتي و فردي كار از بيشتر همياري طريق از يادگيري هاي گروه در آموزان
 بگذارند، ميان در را نظراتشان بپرسند، را مسائل كه گيرند مي ياد تعامل طريق از ها آن .كنند مي اصلاح و بيان ديگران با تعامل در را خود افكار گو

 مي درگير يادگيري بالاي سطوح در آموزان دانش ها گروه اين در ثانيا .كنند ايجاد بحث مورد موضوع از جديدي درك و دهند توضيح را اختلافات

 » .دارد مثبت و مستقيم تاثير آموزان دانش تحصيلي پيشرفت بر تيم كارايي تدريس روش كه گرفت نتيجه توان مي فوق موارد بنابر .شوند

پرداخته و  آموزان دانش يريگادي سطح يارتقا در ميت ييكارا سيتدر يالگو ريتاث) در تحقيق خود به بررسي 1402صالحي زاده و مكوندي (       
 الگو اين تمركز. است كرده پيدا دنيا سراسر در زيادي طرفداران امروزه كه باشد مي تدريس الگوهاي از يكي تيم كارايي تدريس الگوي« نشان دادند 

 ميان همياري و همكاري و هدف به رسيدن براي يكديگر به عقيده،كمك و نظر دادن،بيان گوش خوب مانند اجتماعي هاي مهارت تقويت روي بر
 تمركز و است محور آموز دانش الگو اين. باشد مي روش اين اصلي اهداف از آموز دانش و معلم ميان سالم پيوند ايجاد همچنين و است آموزان دانش
 و تكاپو به آموز دانش ذهن شود باعث كه اي گونه به است گروهي و فردي هاي فعاليت و پاسخ و پرسش طريق از يادگيري سطح ارتقاي روي آن

  » .شود نائل مفاهيم درك براي تلاش

  
  

  روش شناسي 

 يريادگي و يليتحص شرفتيپ زانيم بر ميت ييكارا روش ريتأث يبررس به يا كتابخانه منابع به اتكا با و يفيتوص روش از استفاده با حاضر پژوهش         
  .باشد يم يبررس مورد موضوع با مرتبط منابع و مدارك اسناد، ةيكل لشام پژوهش آماري جامعه پژوهش، روش به توجه با وپرداخته  آموزان دانش

  
  
  بحث درباره يافته ها 

يند اجتماعي است و براي رسيدن به مرحله توليد انديشه آادگيري يك فري.  است بوده بشر خاص موردتوجه هميشه ديرباز از يادگيري و ياددهي       
نگريستن اطراف و گسترش حوزه اطلاعات خود است . يادگيري  غريزي طور به . تمايل انسان فعاليت هاي يادگيري حياتي است، انجام و اطلاعات 

شده و همواره به عنوان  دانش توليد و كسب سبب كنون تا خلقت آغاز در تمام صحنه هاي زندگي انسان نقش مؤثري دارد . اين روحيه كنجكاوي از
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 شود ، همين توانايي است . مي خودشان از قبل نسل هاي انسان از انسانهاي امروزي و تفاوت محرك انسانها مطرح بوده است و آنچه باعث پيشرفت
  )1400(نوروزي وند و نوروزي وند ، 

 يريادگي جاكه آن از و موثرند يگوناگون عوامل ينديفرآ هر  در.   است موفق آموزش اتيضرور از موثر يريادگي جاديا در مهم عوامل شناخت        
  )1399شفيعي و شريف زاده ، : ( شود يم اشاره يريادگي در موثر عوامل به ادامه در. گذارد يم ريتأث يريادگي بر يمختلف عوامل. است نديفرا كي زين

  

  : يآمادگ.  1

 باشد داشته يكاف رشد رهيغ و ي،عقليعاطف و يجسم لحاظ از ديبا ريفراگ كه نيا يعني دانست يم يريادگي ياساس شرط را يآمادگ كيثورندا        
 اي لازم طيشرا واقع در.  باشد دارا را لازم طيشرا نظر هر از كه بود خواهد ديمف ريفراگ يبرا يزمان يريادگي. ديآ بر يريادگي عهده از يخوب به بتواند تا

 يم يتيفيك را يآمادگ نشناسان روا اكثر رايز. است شرويپ و ايپو پرورش و آموزش كي يها هيپا نيتر ياديبن از يكي ،يريادگي يبرا شاگرد يآمادگ
  . است رندهيادگي يروان و يبدن مطلوب رشد آن، لازمه كه دانند

  

  : يقبل اتيتجرب.  2

. دارد قرار او يقبل اتيتجرب ريتاث تحت يعيوس حد در زين فرد يآمادگ.است يريادگي و يحس ،ادراك رتيبص و فهم اساس و هيپا يقبل اتيتجرب        
 مورد را آنها اي كند درك را طيمح در موجود عناصر تواند يم فرد يوقت.  شتابد يم فرد كمك به يحس اتيتجرب آن با يسازگار و طيمح با برخورد در

 يزمان او. سازد يم را او يشناخت ساخت "ريفراگ" گذشته يها آموخته و تجارب.  رديبگ كمك خود گذشته اتيتجرب از كه دهد قرار ترجمه و ريتفس
 يها تيفعال ديبا معلم علت، نيهم به. باشد ارتباط در او يشناخت ساخت با مسائل و ميمفاه نيا كه برسد ديجد مسائل و ميمفاه درك به است قادر

  .كند ميتنظ "شاگرد " گذشته تجارب اساس بر همواره را يآموزش

  

  : يريادگي تيموقع.  3

 احساس محل، وسعت نشستن، طرز هوا، نور، مانند. دارند ريتاث يريادگي انيجر در كه شود يم اطلاق يطيشرا و عوامل به را يريادگي تيموقع        
 و رديگ نظر در را يريادگي انيجر در مؤثر عوامل هيكل ديبا معلم يمعن نيا به توجه با. هم با شاگردان ي رابطه و شاگرد و معلم ي رابطه معلم، ليوتما
 توجه. دهد قرار استفاده مورد ندينما يم ليتسه را يريادگي امر كه يعوامل و دهد رييتغ اي بردارد انيم از است حيصح يريادگي ياجرا مانع كه را آنچه
 يريادگي انيجر در معلم ياصل فيوظا از معلم با و هم با شاگردان ارتباط ي نحوه و يريادگي مورد موضوع به نسبت شاگردان ليتما و فكر طرز به

  .است

  

  : رندهيادگي تيفعال.  4

 به را افراد ليتما و دانند يم افراد ياساس اجاتياحت از يكي را تيفعال روانشناسان از يبعض. است بحث قابل جهت دو از رندهيادگي تيفعال          
 كار به را خود فكر دارد ليم شاگرد نيبنابرا. كنند يم فرض اجياحت نيهم از يناش را طيمح يبررس و يكنجكاو و مسئله حل يبرا اقدام ،يبدن حركات
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 گريد جهت از رندهيادگي تيفعال.   شود هدف به لين سبب او كوشش و تلاش و باشد داشته جنبش و حركت مجال كند، يبررس را مختلف امور ندازد،يب
 انيجر رديبگ ادي را يزيچ خواهد يم كه يكس. رديگ ينم صورت تيفعال بدون آن ياجرا و است يعمل خود يريادگي. شود واقع توجه مورد ديبا زين
. آموزد ينم يزيچ مسلم طور به ندهد نشان خود از يتيفعال و عمل گونه چيه رندهيادگي شخص اگر. كند يم جلب تيفعال و عمل به را او يريادگي
  .  شود محول يو ي عهده به انيجر نيا در عمده نقش و باشد فعال ديبا يريادگي انيجر در شاگرد اصل نيهم يرو

  

  :  رغبت و زهيانگ.  5

 نيتر مهم و نيموثرتر از يكي عنوان به و يكل حالت در يريادگي ديكل عنوان به زهيانگ. است يريادگي در ياساس يها محرك رغبت و زهيانگ        
  .شود يم دنبال علاقه با و رود يم نيب از از آن يدشوار احساس باشد، همراه يشوق و ذوق و زهيانگ با يدشوار هركار چنانچه.  است يريادگي عوامل

  

  :   رتيبص اي فهم.  6

 مطلب به اجياحت و علاقه ضمنا كند؛ دايپ ارتباط او گذشته اتيتجرب با يدرس مطالب و باشد شاگرد عهده به ياساس نقش يريادگي انيجر در اگر        
 يم درك هم با را آن اجزا ارتباط سازد، يم مجسم ذهن در درست آموزد يم كه را آنچه شاگرد صورت نيا در دينما كيتحر تيفعال به را فرد يدرس
  . دارد ارتباط فرد يقبل اتيتجرب و رشد استعداد، با رتيبص اي فهم شيدايپ. شود يم حاصل او يبرا رتيبص اي فهم جهينت در و كند

  

  :  يريادگي يبرا مناسب زمان.  7

 صبح كار از يا عده كه صورت نيبد دهد، يم انجام بهتر را يذهن كار شب اي روز از ينيمع ساعات در شخص هر كه است شده معلوم تجربه به       
 آموزش امكانات، بودن فراهم و يگروه تيترب و ميتعل به توجه علت به ،يتيترب يسازمانها در. رنديگ يم يبهتر جهينت شب اي بعدازظهر كار از يبرخ و

  . شود يم انجام روز عرض در اغلب

  

  : نيتمر اي آموزش جلسه هر زمان مدت.   8

 آموزش جلسه هر كه گفت توان ينم يعني نمود؛ نييتع قطع طور به را نيتمر و آموزش جلسه هر( يزمان طول) زمان مدت توان ينم يبطوركل        
 يمطلب يچگونگ و او معلومات نهيزم و سابقه كار، يچگونگ رنده،يادگي به يبستگ امر نيا رايز شود، حاصل جهينت نيبهتر كه باشد چقدر ديبا نيتمر اي

 مدت ديبا باشند، نداشته يقبل تجربه و نهيزم يمطلب ادگرفتني در نوجوانان و كودكان كه يوقت.  دارد( بودن مشكل و يسادگ) شود آموخته ديبا كه
  كرد شتريب را نيتمر اي آموزش زمان مدت توان يم كردند دايپ يشتريب ييآشنا يموضوع با يوقت يول باشد؛ كوتاه نيتمر اي آموزش زمان

  

  :  معلم.  9
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 يم بارز همه از شيب معلم نقش تياهم مدرسه، گوناگون عوامل نيب از. است معلم نقش و ريتأث پرورش و آموزش انيجر در عناصر جمله از          
 كننده نييتع گريد عوامل و لاتيتحص زانيم ، آموزان دانش با يو ارتباط نحوه و زهيانگ علاقه پرورش، و تيترب معلم، نشيگز و انتخاب نحوه. شود
  .  است

  

  :  نيتمر و آموزش جلسات فاصله.  10

 يريادگي از بهتر) نيتمر اي آموزش يها جلسه نيب مناسب فاصله بودن يعني( يكاف فاصله با يريادگي موارد از ياريبس در كه داده نشان تجربه          
  . است)  فشرده(  فاصله بدون

  

  :  حس چند از استفاده.  11

 يبصر حافظه كه نيا به توجه با نيهمچن و است موثر يريادگي در حس كي از استفاده از شيب حس جند از استفاده كه نيا گرفتن نظر در با         
 نيهمچن و نمودار،عكس ،يمنحن ،ينقاش طرح، لوحه، مانند يكمك ليوسا هيكل از است بهتر است، يقو اريبس يسالگ 13سن تا -يينايب از استفاده -
 بسازند، را يحس يكمك وسائل نيا خود كه ميكن كمك نوجوانان و كودكان به چنانچه. ميكن استفاده يوحس يبصر و يسمع امكانات و ليوسا گريد

  . دهد قرار ارشانياخت در و هيته را آنها نوجوانان و كودكان يهمكار بدون يگريد كه بود خواهد آن از شتريب يريادگي نظر از آن ارزش

  

  :  يريادگي – ياددهي يها روش.  12

 يتيوضع مختلف يرهايمتغ كنترل با كند يم يسع كه است يآموزش يها هدف تحقق در مطلوب تيموفق جاديا يبرا عامل نيتر ياساس معلم         
  . شود حاصل يبهتر يريادگي كه. آورد وجود به را

  
  

  كارايي تيم و تاثير آن در يادگيريروش 

 اساس.است آموزش در دائمي هاي بحث از يكي و شد مطرح )ديويي جان( ازطرفبه شيوه كارايي تيم  آموزش يا همياري طريق از يادگيري        
 فرآيند يك يادگيري كه باورند اين بر همياري بر مبتني تدريس روش هحوز پژوهشگران است يادگيري در همياري همياري، بر مبتني تدريس روش

 دانش دوش بر را مسئوليت يادگيري نوع اين .است حياتي اطلاعات و انديشه توليد مرحله به رسيدن براي يادگيري هاي فعاليت و است اجتماعي
 روش اين .است يادگيري هاي تيم تشكيل همياري طريق از يادگيري اساس و پايه .نمايد مي درگير يادگيري فرآيند در را آنان و دهد مي قرار آموزان
 نفس به اعتماد حس رفتن بالا سبب و گردد مي جمعي هاي فعاليت در بودن حتنارا و هدفي بي ، بيگانگي خود از گيري، گوشه از جلوگيري  سبب
  .بخشد مي بهبود را آموزان دانش فردي بين روابط و شده

 را يكديگر يادگيري مسئوليت و تحصيلي پيشرفت پرداخته، مساعي تشريك و تعامل به يكديگر با رود، مي انتظار آموزان دانش از روش اين در        
 مي شركت گروه در كه افرادي و يابد دست موفقّيت به كنند مي فعاليت آن در كه را گروهي دارند انتظار خود نوبه به هم آموزان دانش. گيرند عهده بر
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 ، متفاوت درسي موضوعات با گوناگون دروس آموزش براي همياري تدريس روش.رسانند ياري موفّقيت به دستيابي در را گروه طريقي هر به جويند
  )1394(موسوي ،  .اند تدريس قابل همياري روش طريق دارنداز نظري يا موضوعي ئل مسا و محتوا كه دروسي.است مناسب

  

  :ياريهم قيطر از يريادگي ياساس يها مشخصه

 موفق اعضا تمام نكهيا مگر شود موفق تواند-ينم گروه ياعضا از كي چيه باشند، يم وابسته هم به قتايحق آموزان دانش :مثبت يوابستگ -1   
  .شوند

  ). ميندار آزاد مستمع( رند،يبگ ادي را يدرس مواد مسؤلند و كنند تلاش ديبا همه :يفرد ييپاسخگو -2   

  .ياجتماع يها مهارت آموزش - 3   

  
  

 در كه آنچه. رساند حداكثر به است گروهي و جمعي كار مستلزم كه را تيمي هاي فعاليت توان مي آن طريق از كه است فرايندي تيمي آموزش        
 ، باوري خود ،ياجتماع مهارت،  گروهي تعامل،  مثبت هاي نگرش،  تفكرنقادانه ، تحصيلي پيشرفت است از :عبارت  است اهميت حائز روش اين

  . ... و تيمي كار نقد ، دروني همبستگي ، پذيري مسئوليت ، متقابل احترام

  

  

  :موثرند ها تيم تشكيل در كه عناصري

  

 سعي ها تيم تشكيل در. دهند تشكيل را ها گروه خود آموزان دانش تا دهد اجازه معلم است ممكن اول بار براي ها گروه تشكيل:  تيم ساخت. 1
 زير هاي روش ناهمجنس بصورت ها تيم تشكيل راههاي از. گردد استفاده)   سني – علمي – فيزيكي لحاظ به(  همجنس نا هاي گروه از شود مي

  : شوند مي پيشنهاد

  آموزان دانش خود از خواهي نظر. 1

  متعدد هاي آزمون اخذ طريق از. 2

  . دلخواه انتخاب. 3

  

 آمده دست به نمرات ميانگين متعدد ارزيابي از بعد كه صورت بدين آيد مي حساب به ها روش مناسبترين از يكي آزمون طريق از ها تيم تشكيل      
 انتخاب پايين و بالا نمرات ي ميانه از نفر دو و نمره ترين پايين از يكي ، نمره بالاترين  از نفر يك نفري چهار گروه يك براي و كرده بندي رتبه را

  .  يابد مي ادامه ها تيم كامل تشكيل تا كار واين شوند مي
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 معلم نمايند مي نظر تبادل و بحث باهم مسأله حل مورد در آنها روش اين در نمايند مي وظيفه انجام گروه بصورت آموزان دانش:  تيمي ركا. 2
 رساند مي آموزان دانش نظر و سمع به را جديد مطالب اطلاعات آوري جمع و مغزي بارش روش به و دارد عهده بر را يادگيري ابزار ي سازنده نقش
 تقسيم گروه يك واقعي ارزش مشخصاْ .پردازند مي اطلاعات پردازش به و نموده سازي مفهوم است گرديده محول آنها به كه مطالبي آموزان دانش
  .  شوند مي تحصيلي پيشرفت موجب بيشتر همياري و همكاري با باشد مي تيم اعضاي بين كار

  

 مرتب تنها. نمايند آموزان، دانش به همياري طريق از يادگيري معرفي به اقدام  صدر ي سعه و بردباري با بايستي مي معلمان : تيم هاي هنجار. 3
 كنترل به نسبت آموزان دانش تا باشد مي برخوردار اي ويژه اهميت از كلاس در تيمي كار سازي "فرهنگ " بلكه نيست كافي ها صندلي كردن
 اين در تيمي هنجارهاي ديگر از.بپذيرند كاملا را آموزش محيط در فردي پذيري مسئوليت و انضباط و نظم رعايت تيمي، كار به مندي علاقه ، كلاس
 تقويت شان يادگيري شان همسالان به تدريس با زرنگ آموزان دانش. دهند آموزش يكديگر چطوربه كه بياموزند آموزان دانش كه است آن مرحله
  .گردند مي شان تحصيلي پيشرفت موجب و برده سود فرد به فرد توجهات افزايش از ضعيف و متوسط آموزان دانش و شود مي

  

 نحوه تيم، در گيري جاي درس، كلاس فضاي تشكيل  ي زمينه در تيمي هاي فعاليت آغاز از قبل بايستي مي آموزان دانش :تيمي هاي مهارت. 4
 آموزش كه است مهم خيلي آموزان دانش براي همچنين .ببينند را لازم هاي آموزش بهتر، توجه جلب براي معلم هاي سيگنال به العمل عكس ي

 عبارت ها آموزش اين ي جمله از. كنند سپري باشد، مي روش اين مستلزم كه را شخصي بين هاي مهارت در منظم نيزفعاليت و واضح و صريح هاي
  :از اند

  

  تيمي كار. 1

  ها تفاوت قبول و حمايت. 2

  فعال و متفكرانه دادن گوش. 3

  مثبت بازخورد. 4

  جمعي توافق. 5

  )همسالان( ديگران آموزش. 6

  

 تيمي يادگيري هاي فعاليت در گروهي هاي فعاليت براي مناسب كاري زمان و اهدف، آشكار، و صريح هاي آموزش:  تيم اهداف و ها نقش. 5
 اين ي جمه از باشند، مي تيم در مشخص نقش داراي تيم اعضاي از يك هر كه است آن همه از مهمتر. باشد مي آميز موفقيت و مناسب بسبار زبان
 ها تيم اعضاي اينكه تا شوند، عوض مداوم بايد ها نقش. كرد اشاره... . و كننده، تسهيل كننده، گر،مشاهده نظاره گزارشگر، ثبات، به توان مي ها نقش

  .   نمايند سازگار گروه وظايف با را خودشان آورده،و بدست را جديد هاي نقش با وظيفه انجام براي فرصتي
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 به را اعضا ي همه توجه سؤال طرح در كند مي كمك معلم به رساندو مي حداقل به را آموزان دانش ارزيابي زمان تيم اعضاي گذاري شماره       
 چينش ي زمينه در.  نگيرد تعلق تيم هاي كاپيتان به صرفاْ شماره اولين آموزان، دانش گذاري شماره در گردد مي توصيه و. نمايد جلب نظر مورد سؤال

 در مزاحمتي هيچگونه بدون معلم نيز و كنند كار يكديگر با راحتي به آموزان دانش روش اين در. است شده پيشنهاد بيشتر زير ي نمونه ها صندلي
  )1391. (مزيدي و تاجيك ،  باشد داشته مساوي ديد همه به تا نشسته اعضا وسط در تيم كاپيتان است بهتر ميان اين در نمايد شركت گروهها بحث

  

  

  كارايي تيم : روش به يادگيري اجتماعي مزاياي

 از انتقاد ديگران، تشويق كردن، عقيده ابراز نوبت، رعايت ديگران، حرف به كردن گوش مانند كلاس در گرفته ياد هاي مهارتموزان آدانش           
   :است معلم ي عهده به دليل دو به ها مهارت اين آموزش .بگيرند كار به بزرگتر محيط در و آينده زندگي در توان-مي را......  و عقايد

  

  .دارند حياتي اهميت آموزان دانش آتي هاي موفقيت براي ها مهارت اين فراگيري) الف 

 هاي مهارت توانند مي كودكان كه است جايي تنها واقعا مدرسه آموزان، دانش تعامل كاهش و رايانه و تلويزيون پاي شده صرف وقت به توجه با) ب 
  .بگيرند ياد را اجتماعي

  

  كارايي تيم :  قيطر از يريادگي يآموزش يايمزا

  يليتحص تيموفق شيافزا -الف 

 كه يزمان مدت شيافزا ، كردن فكر بلند اي يشفاه نيتمر: ليدلا. دهند يم انجام تيموفق با ياريهم يها گروه در را خود فيتكال آموزان دانش -ب
  آموزان دانش نفس به اعتماد پرورش ،  تربالا سطوح در يريادگي ، گروه ياعضا گريد با يفرد افكار انيب و مباحثه ، است كار متوجه آموز دانش حواس

  

  

  نتيجه گيري

 لزوم اخير هاي دهه در. از اين رو  است رشد حال در پوياي جامعه يك ضروريات از يكي پرورش و آموزش نظام در بنيادي تغييرات ايجاد     

 شده احساس آموزشي هاي سيستم سوي از محور، آموز دانش و يري يادگ فعال و نوين روشهاي از استفاده و تدريس سنتي روشهاي در تجديدنظر

شاركتي ميادگيري  يروش هااز  ييم يككارايي تروش . كرد اشاره  مشاركتي يادگيري به توان مي تدريس گوناگون بسيار الگوهاي ميان زا. است
 را يكديگر يادگيري مسئوليت و تحصيلي پيشرفت پرداخته، مساعي تشريك و تعامل به يكديگر با رود، مي انتظار آموزان دانش از روش اين در . است
 مي شركت گروه در كه افرادي و يابد دست موفقّيت به كنند مي فعاليت آن در كه را گروهي دارند انتظار خود نوبه به هم آموزان دانش. گيرند عهده بر

 رقابتي و فردي كار از بيشتر همياري طريق از يادگيري هاي گروه در آموزان دانش.. رسانند ياري موفقّيت به دستيابي در را گروه طريقي هر به جويند

 طريق از ها آن .كنند مي حاصلا و بيان ديگران با تعامل در را خود افكار گو و گفت و بحث با اولا ها آن زيرا يابند، مي دست تحصيلي پيشرفت به
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 كنند ايجاد بحث مورد موضوع از جديدي درك و دهند توضيح را اختلافات بگذارند، ميان در را نظراتشان بپرسند، را مسائل كه گيرند مي ياد تعامل

 بر تيم كارايي تدريس روش كه گرفت هنتيج توان مي فوق موارد بنابر .شوند مي درگير يادگيري بالاي سطوح در آموزان دانش ها گروه اين در ثانيا.

  .  دارد مثبت و مستقيم تاثير آموزان دانش تحصيلي پيشرفت

  
  

  پيشنهادات

   گردد يم شنهاديپ راستا نيا در       

 مدرسه از خارج در ها آموزه اين كردن عملي به آموزان دانش ساختن مقيد و مدرسه از خارج رفتارهاي بر و كارايي تيم  مشاركتي رويكرد اثرات.  1

  گيرد قرار بررسي مورد پژوهشي طي

 فراهم آن كاربرد هاي زمينه تا نموده آشنا و همياري مشاركتي رويكرد كلي اصول با را معلمان آموزشي كارگاههايبرگزاري  با پرورش و آموزش.  2

  . شود استفاده فعلي آموزش روند در آن از سپس و گشته

  
  

  منابع
  

 معارف درس به نگرش و تحصيلي پيشرفت بر سنّتي تدريس روش و مشاركتي تدريس روش تأثير،  1387حسيني نسب ، داوود ؛ فلاح ،نوروز ؛ 
   41 – 80شماره سوم ، نشريه علوم تربيتي ، سال اول ،  ، 87 – 88 تحصيلي سال در تبريز شهر دانشگاهي پيش مراكز در اسلامي

  .دوران انتشارات: تهران. نوين پرورشي روانشناسي).  1385(  اكبر علي سيف،

 و مطالعات،  آموزان دانش تحصيلي پيشرفت بر تيم كارايي تدريس روش تاثير،  1400 ؛ صغري صفري، زاده ؛ فرامرز عليدادي، ؛ صابر شفيعي،
  6 شماره -  رفتاري علوم در تحقيقات

 )13( 2تحقيقات ،  و علوم در معاصر هاي پژوهش آموزان ، مجله دانش يادگيري هاي سبك ) ، بررسي1399شفيعي ، صابر ؛ شريف زاده ، ميلاد ؛ (

 ملي همايش آموزان،شانزدهمين دانش يادگيري سطح ارتقاي در تيم كارايي تدريس الگوي تاثير ،بررسي1402محمد، مكوندي، و الهام زاده، صالحي
  تربيتي،شيروان علوم و روانشناسي پژوهشي علمي

 پنجم پايه اجتماعي مطالعات درس در آموزان دانش تحصيلي پيشرفت و برخلاقيت تيم اعضاي تدريس روش ، تاثير 1391عالي نسب ، جلال ؛ 
   روانشناسي و تربيتي علوم دانشكده - مرودشت واحد اسلامي آزاد شيراز ، پايان نامه كارشناسي ارشد دانشگاه يك ناحيه ابتدايي

 در كاربردي مطالعات فصلنامه ، اثربخش تدريس و درس كلاس مديريت مفهومي الگوي ،) 1400( ؛ كبري ، خوب كمالپور ؛ ناصر ، خوب كمالپور
  37 – 44 ،) 3( 4 ، شناسي جامعه و اجتماعي علوم

  http://moalem1370.blogfa.com/post/60انگليسي ،  زبان در تيم كارايي تدريس ، روش 1388محمدي ، محسن ؛ 

  /http://saeiyan2.blogfa.com/post/79همياري) ،  يادگيري روش(تيم اعضاي تدريس ، الگوي 1394موسوي ، سيد حسن ؛ 
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  http://adabestan1389.blogfa.com/post/164تيمي ،   كارايي براساس ، تدريس 1391مزيدي ، ربابه ؛ تاجيك ، اعظم ؛ 

) 25( 3 ، تحقيقات و علوم در معاصر هاي پژوهش مجله ، آموزان دانش مشاركتي يادگيري بررسي ، 1400؛  طاهره ، وند نوروزي ؛ حامد ، وند نوروزي
، 101 – 83 

  دوران نشر :تهران.اكبر سيف،علي : ترجمه . يادگيري هاي نظريه بر اي مقدمه ) ؛1385( اُلسون و هرگنهان

  


