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  چكيده : 
 ياصل ارمعم و يريادگي-ياددهي نديفرآ در يآموزش نظام عضو نيمهمتر و است آموزان دانش به آموزش و دانش نتقالا يديكل عنصر معلم

.  دارد يبستگ معلمان يا حرفه يمهارتها و دانش به ياديز اريبس حد تا يآموزش نظام هر تيموفق نيبنابرا. شود يم محسوب نظام نيا
 در اه وهيش نيمؤثرتر از يكي ، تيربت و ميتعل نظام اهداف با راستا هم آنها يها ييتوانا و ها تيظرف از نهيبه استفاده و معلمان يتوانمندساز

و  معلمان يور بهره و يزتوانمندسا بر ورزش ريتاث يبررسبا هدف  اين تحقيق .باشد يم پرورش و آموزش سازمان در يور بهره ارتقا جهت
 در را متعددي هاي انمنديتو و ها توانايي ، مهم ذهني و بدني فعاليت يك عنوان به ورزش.  انجام گرفته است تحليلي –به روش توصيفي 

 اثربخشي به نيز امر اين هك دارد دنبال به را كاركنان يادگيري و ذهني قواي مناسب عملكرد بدني، تربيت و ورزش . كند مي تقويت افراد

  . شد خواهد منجر و ارتقا بهره وري آنها توانمندسازي هبرنام از بخشي عنوان به كاركنان آموزشي هاي برنامه
  

  .بهره وري ، توانمندسازي ، معلمان ، ورزش ، فعاليت بدني: واژگان كليدي
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  مقدمه :  -1
 شرفتيپ اگرچه.  ستا نظر مورد يها رسالت و ها هدف به دنيرس و سازمان هر يبقا و تحول جاديا يبرا مهم عوامل از يانسان منابع

 منابع ، ها سازمان هيماسر نيمهمتر همچنان ن،يا باوجود ، است كرده جاديا سازمانها يداخل طيمح در يشگرف راتييتغ علوم، و ياورفن
.   است شده يانسان منابع تيريمد به يروزافزون توجه زين يآموزش يسازمانها در رياخ يسالها در رو نيا از.  شود يم محسوب آن يانسان

 يروين تيترب و وركش يفرهنگ و ياجتماع ، ياقتصاد توسعه در پرورش و آموزش كننده نييتع نقش به توجه با )1400 ، كين اخلاق(
، نيك پي و فرح  يتمحا. ( هاست بخش ريسا توسعه يربنايز بخش نيا توسعه و تيتقو لذا ، جامعه مختلف يها بخش ازين مورد يانسان
  )1400 ، بخش

 قرار ها سازمان نيرت يديكل و نيتر حساس زمره در خود، ريخط و يديكل يها نقش گرفتن عهده بر ليدل به يآموزش يها سازمان     
 سانيان نيروي) 1390 ، ينعليز و زاده ترك. ( باشند شيخو يانسان هيسرما مستمر ارتقاء دنبال به يگريد سازمان هر از شيب ديبا لذا و دارند

 عوامل كلية ميان رد را اصلي نقش كه، است ذي شعوري كنندة هماهنگ عنصر تنها و سازماني عمنب و سرمايه ترين ارزش با و ترين مهم

 عنوان به انساني يروين آموزش .است غيرممكن سازماني اهداف به دستيابي افراد كارامد، بدون كه نمود بيان سادگي به توان مي .دارد

 نيروي اهميت به توجه با تاس پويا و يادگيرنده سازمانهاي خصوصاً سازمانها يدمورد تأك كارمندان توانمندي و بهسازي جهت در مؤثر گامي

 دغدغه ترين مهم زا يكي كاركنان سازي توانمند به مبحث پرداختن سازماني، اهداف تحقق و رشد در وي نقش و سازمان يك در انساني

 بيشتري اهميت زا متخصص و توانمند انساني نيروي ورشپر مركز عنوان به پرورش آموزش و بين، اين در و است امروزي مديران هاي

   .است برخوردار

عامل  ترين مهم علمان،م آموزشي، سازمان يك بخش اثر نيروهاي تمام بين در تربيتي، مسائل و متفكرانِ نظران صاحب اغلب نظر به      
دارد .  پرورش و آموزش نظر مورد به اهداف رسيدن در هميم نقش معلمان، كار كيفيت مسلم طور به .هستند تربيت و تعليم جريان در مؤثر

 عملكرد بر ها آن يوانمندت و روند يم شمار به يآموزش نظام ياصل عوامل از معلمان )1387آبادي ،  قطب نوروزي زاهدي، زاده، ( لهسايي
  .  دارد ميمستق ريتأث يآموزش نظام

 آموزش بخش از خارج كه نيكاركنا يا آموزشي محيط مشاركت كنندگان ساير سازي نمندتوا از متفاوت اي دامنه معلمان، سازي توانمند     

فراگير  تدريس و دگيرييا به مربوط گيري تصميم فرايندهاي در مشاركت براي آنان توانايي به ميزان توجه با و دارد كنند، مي فعاليت
 آن شغلي رضايت بر كه بتيمث و تأثيرات دهد مي قرار معلمان اختيار رد كه استقلالي طريق از معلمان توانمندسازي .شود مي تعريف مدرسه

 هاي فرآيند با رابطه رد خود هاي گيري تصميم براي معلمان سازي توانا .مي كند كمك معلمان اي حرفه پيشرفت پايداري به گذارد، مي ها

  )Balkar, 2015شود . ( ميش و درنهايت بهره وري نظام آموزش و پرور  ها آن اي پيشرفت حرفه باعث تدريس

ه طرق مختلف مد ملي خود را بيافته براي بقاء، رشد و تداوم توسعه، بخش قابل توجهي از درآدر جامعه امروزي اغلب كشورهاي توسعه      
دهند. به يمزايش نان را افوري آهاي ضروري به كاركنان، ميزان بهرهنمايند و با تعليم مهارتصرف آموزش و تربيت نيروي انساني مي

ستاي اصلاح رفتار تواند در رابكند تا از اين طريق ها و تأكيدهايي را منظور ميهر سازمان در برنامه آموزش نيروي انساني خود جهت علاوه
هم روند حركت ان شوند، باز هاي شغلي پيشين وارد سازمهر چقدر هم اعضاي يك سازمان با تربيت .كاركنان خود تغييراتي را به وجود آورد

  .فزايش يابدراستا با رشد سازمان، تجارب، كيفيت كاري و ميزان فعاليت آنان اكند كه هم مطلوب نيروي انساني ايجاب مي

 تحقيقات )  Lusk  , 1999. ( است افراد رواني و جسمي سلامت افراد بالاي و توانمندي وري بهره در مؤثر و مهم عوامل از يكي      

 يا زياد مرخصيهاي كار، در غيبت احتمالاً برخوردارند، پاييني يا ضعيف بهداشت و سلامت از كه كاركناني يا كارگران كه ستا داده نشان
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 فعاليت و ورزش در اين راستا  ) Rice, Lang, Henley, Melzer  , 2010. (   ميشود ديده بيشتر آنها در زودهنگام بازنشستگيهاي

 در موثر اي پديده عنوان به بدني تربيت و ورزشد .  امروزه باش داشته افراد رواني سلامت و تندرستي در يمهم بسيار نقش ميتواند بدني

 در .است نموده فراهم مطالعه براي را جديدي هاي زمينه علوم، مختلف هاي شاخه با آن ارتباط و كرده پيدا اي ويژه جايگاه جوامع همه

 در توفيق و تحقق بسترهاي از يكي مثابه به كاركنان ميان در مستمر و منظم بدني تربيت و رزشو توسعه نيز انساني منابع مديريت حوزه

  .است گرفته قرار مديريت صاحبنظران توجه مورد جدي طور به توانمندسازي،

 شهر پرورش و آموزش معلمان يوربهره در يبدن تيفعال بر يمبتن فراغت اوقات نقش) در پژوهشي به بررسي 1402حاتمي و روحاني (       
 اتاوق كه طوري به دارد، أثيرت معلمان وري بهره بهبود بر مستمر بدني فعاليت بر مبتني فراغت اوقات: داد نشان نتايجپرداختند .  رازيش

 تأثير حتت را شيراز هرش پرورش و آموزش معلمان مشاركت درصد 13 و انگيزش درصد 11 توان، از درصد 21 بدني فعاليت بر مبتني فراغت
  .دهدمي قرار

 يور بهره در يزمانسا يآوا يگريانجيم با يورزش مشاركت زهيانگ نقش) در تحقيقي خود به بررسي 1399چمن پيرا و همكاران (     
 معادلات رويكرد با كاربردي، نتيجه نظر از و همبستگي– توصيفي پژوهش روشپرداختند .  تهران شهر يدولت يهادانشگاه كاركنان

 عنوان به نفر 594 هك باشند، مي 1397 سال در) نفر 9451( تهران شهر دولتي هاي دانشگاه كاركنان آماري جامعه. باشد مي تاريساخ
 ابزار. شد داده خيصتش بررسي قابل پرسشنامه 538 نسبتي اي طبقه روش به احتمالي گيري نمونه طريق از و شدند انتخاب نمونه حجم

 محقق سشنامهپر و) 2012(هامس سازماني آواي ،)1980( گلداسميت و هرسي انساني نيروي وري بهره هاي پرسشنامه شامل پژوهش
 انجام تاييدي عاملي تحليل با سازه روايي و خبرگان از نفر 12 نظر با محتوايي و صوري روايي بود كاركنان ورزشي مشاركت انگيزه ساخته

 محاسبه 772/0 ورزشي ركتمشا انگيزه و829/0 سازماني آواي 857/0 وري بهره ترتيب به كرونباخ آلفاي روش با ها پرسشنامه پايايي. شد
 آواي و ورزشي مشاركت هانگيز داد نشان نتيجه. شد استفاده SPSS و Smart-PlS هاي افزار نرم از ها داده تحليل و ورود براي. گرديد

 تبيين سازماني آواي ميانجي متغير طريق از وري بهره بر ورزشي مشاركت انگيزه اثر شدت از درصد 38 و دارند رابطه وري بهره با سازماني
 . .باشد مي مدل بالاي به رو متوسط برازش از حاكي 34/0 با GOF مدل برازش شاخص همچنين شود مي

 يكار خاطر تعلق و يارميب از يناش يها بتيغ كاهش ،يور بهره بر يبدن تيفعال ريتاث) در بررسي 1397حبيبي وطن و همكاران (      
 تمرينات اما. شد ها ودنيآزم در كاري خاطر تعلقو  وري بهره افزايش موجب هوازي تمريننشان دادند  ياسلام آزاد دانشگاه زن كاركنان
  . نداشت كار از كاركنان غيبت كاهش بر تاثيري هوازي

  

  روش شناسي :  -2
 با است و شده انجام نه ايكتابخا نوع از و شيوة توصيفي به معلمان يور بهره و يتوانمندساز بر ورزش ريتاث يبررس با هدف حاضر پژوهش

يل كتب ، مقالات و بررسي از قب مورد موضوع با مرتبط منابع و كلية اسناد، مدارك شامل پژوهش آماري جامعه پژوهش، روش به توجه
  .مي باشد پايان نامه ها

  

  بحث درباره يافته ها -3
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به عمل آورد  ، حداكثر نتيجه را تلاش اقتصادي انسان ها همواره در اين جهت بوده كه با استفاده ي حداقل از منابع در دسترس خود         
ست . از همين تمايل بوده اوزي متاثر . اختراعات و ابداعات بشر از ابتدايي ترين ابزار كار در اعصار بدوي گرفته تا پيچيده ترين تجهيزات امر

درك اين معنا  هولت متوجهسه نبع را به مفهوم هرآن چه به گونه اي در رفع يكي از نيازهاي بشري موثر مي افتد در نظر بگيريم باگر م
ر ودند وهرآينه نيز ببشر نامحد خواهيم شد كه منابع در عين گستردگي و تنوع ، از ويزگي محدوديت و كميابي برخوردارند. در مقابل نيازهاي

ا راي زيادتري از خود هد و نيازهدزوده مي شود . از اين رو بسيار مهم است كه بشر بتواند منابع كمتري را مورد استفاده قرار وسعت آنها اف
ور دي را از گذشته هاي لاقانه آدمخبرطرف نمايد يا نيازهاي ثابتي را با منابع كمتر پاسخگو باشد . اهميت اين معنا كوششهاي انديشمندانه و 

  ره برداري بهينه از منابع سوق داده و بسياري از تحقيقات علوم نيز درچنين مسيري قرار دارند .به سمت به

 و ها هزينه كاهش منظور به ميعل طريق به تمهيدات و انساني نيروي منابع، از استفاده رساندن حداكثر به از است عبارت وري بهره        
عاليت . ثربخشي انجام فانقطه نظر كلي بهره وري شامل دو مولفه مي باشد : كارآيي و  از كنندگان . مصرف و مديران كاركنان، رضايت

 ن است .  از اين رووب كار كردتوانمندي در بدست آوردن ستاده از داده كمتر را كارايي مي گويند . به ديگر سخن كارآيي به معناي همان خ
روها مطابق افراد و ني چگونگي انجام آن در سازمان ها و همچنين بكارگيريدر صورت مشخص بودن وظايف و شرايط احراز هر مسئوليت و 

  يابد .  افزايش انساني نيز نيروي وريبهره كه رود مي با توانمندي و شايستگي هاي ايشان ، انتظار

 از بهينه و درست استفاده ارتمه وري بهره گفت توان مي عبارتي به. باشد مي اثربخشي و كارايي اصلي بخش دو شامل وري بهره          
 كارايي سنجش. اند كرده عادلم كار درست انجام با را وري بهره دليل همين به. باشد مي اوليه مواد و انساني نيروي آلات، ماشين منابع،
 غير و انساني از اعم شده ادهاستف نهادهاي به) كالا و خدمات( آمده بدست  واقعي هاي ستاده بين نسبت كردن گيري اندازه طريق از معمولا
  .آيد مي بدست انساني

 يم تعريف عملكرد آن استاندارد به عملكرد نسبت نيز و شده ريزي برنامه منافع به شده استفاده منافع بين نسبت شكل به نيز كارايي        
 مي بيشتر كارايي دهنده شانن ستاده. شود مي گفته مشخص زماني بازه يك در كاركنان ستاده مقدار به واقع در كارايي ديگر عبارت به. شود
 به زير موارد رعايت با يكاراي. باشد مي رجوع ارباب از بيشتري تعداد پاسخگوي مشخص زماني بازه يك در كه كارمندي مثال براي. باشد
 حاصل شده استفاده منابع از هنتيج يا ستاده حداكثر. منابع حداقل و مناسب هاي روش و ابزارها كارگيري به با كارها انجام  :آيد مي دست
 شود تعريف وريط هدف كه شود دقت بايد هدف تعريف در. گردد مي تعريف هدف به رسيدن براي شاخصي عنوان به اثربخشي اما .شود
. گردد مي تعريف يزن دادن انجام درست كار شكل به اثربخشي. واقعي غير نه و دسترس در و ساده نه و باشد دسترس قابل غير نه كه

  . گردند مي وري بهره افزايش سبب هم كنار در كارايي و اثربخشي

 و قابليت توسعة موجب كه است اقداماتي و ها روش سيستم ها، مجموعة كارگيري به معناي به كاركنان توانمندسازيدر اين راستا       
 و انساني نيروي و سازمان شكوفايي و رشد و بالندگي ره وري،به افزايش و بهبودافزايش كارايي و اثربخشي و  جهت در افراد شايستگي

 ,Fernandez, & Moldogaziev. (  شود آن) مي جز و هدف رسالت، مأموريت، (چشم انداز،  سازمان اساسي هاي مطلوبيت تحقق

 سازي توانمند .شوند نايل خود فاهدا به منابع اتلاف بدون و تر سريع سازمان و مديران تا شود مي موجب افراد كردن توانمند)  2013
 نه و ها سازمان نه سازي، توانمند بدون .ببالند خود به آن در كاركردن از و بدانند خود ازآن را وشغل سازمان كاركنان، شودكه مي موجب

 آن پذيري انعطاف قدرت نهمچني و رقابتي فضاي در سازمان بقاي كاركنان در توانمندسازي باشند. كامياب مدت دراز در توانند نمي مديران
  .كند مي فراهم آنان هاي شايستگي و ها توانايي استعدادها، شكوفايي براي را هايي فرصت و سازد مي مهيا تغيير حال در بيروني محيط با را
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  توانمندسازي معلمان راهبردهاي.  1 – 3

 مختلف سطوح در زشينظام آمو در آن هاي هدف تحقق و رددا نياز توانمند معلماني به وظايفش، به توجه با پرورش و آموزش         

 را محوله وظايف تا باشند دخو هاي مسئوليت حيطه در لازم و شايستگي توانمندي داراي بايد معلمان تمامي .باشد مي توانا معلمان نيازمند
 كارگيري توانايي به با كه اين تا باشند مبتكر و گشا مشكل كه است نيازمند افرادي به پرورش و آموزش امروزه .دهند انجام مطلوبي حد در

 مدارس كه شود مي باعث آموزشي هاي در محيط معلمان سازي توانمند .آورند فراهم را رقابتي محيط در آن بقاي موجبات بتوانند خود هاي

 نيرو خود هاي فعاليت امهاد براي يند،نما رفع را شان مشكلات توانند مي كه و اين خود رشد اين از تا دهند توسعه را خود هاي شايستگي

  )1396شاهزاده تيمورلو ، بگيرند. (

  

  تخصصي توانمندسازي . راهبرد  1 - 1 – 3

ارا . سرآمد بودن و د است شناختي دانش و شغلي مهارت وجه تخصصي به عنوان اولين راهبرد مشتمل بر دو توانمندسازي راهبرد       
معلمان  ثربخش بودنم در زمينه هاي مهارت هاي شغلي و سواد شناختي از جمله عوامل موثر بر  ابودن صلاحيت و شايستگي هاي لاز

يح انها ملي شدن صحعاست .  در اين مورد وجود برنامه اي منسجم و مشخص بودن مسير پيشرفت شغلي نقش موثري بر اين مهارت ها و 
  )1400،  جوني منگشتيو  صيادي،  نازدار ، دارد . (احمدي

  

  ايحرفه توانمندساز راهبرد . 2 -  1 – 3 

در  است . مشاركت ايهحرف اخلاق و شخصيتي هايويژگي وجه توانمندساز حرفه اي به عنوان دومين راهبرد مشتمل بر دو راهبرد       
 هايعقده و منفي اتهيجان تخليه مداري،قانون گروهي، فعاليت هاي ورزشي موجب كسب بسياري از مهارت هاي اجتماعي از قبيل كار

و  وليت خطيري بودهعهده دار مسئ معلمانجوانمردي مي گردد . بدون شك در اين زمينه نيز  و مدارياخلاق پرنشاط، روحيه دروني،
يابد .  زشي افزايشضروريست از نظر ويژگي هاي شخصيتي الگوي يك معلم نمونه با اخلاق و با فرهنگ باشد تا امكان اثربخشي آمو

 و رفتاري ثبات م،كلا عفت رعايت كاري، و شخصي انضباط و نظم موفق، ارتباطات و گرابرون روحيه مانند انمعلم شخصيتي هايويژگي
 آراستگي و) موزشيآ محيط و شخص نظافت( آموزشي محيط در پايدار توسعه بر تأكيد و زيست محيط به احترام اخلاقي، پذيريبينيپيش

  .است يرگذارتأث بسيار نيز، آموزاندانش اخلاقي درست الگوهاي دهيشكل در انمعلم توسط هنگيفر محيط مناسب پوشش و ظاهري

  

  . تاثير ورزش بر توانمندسازي معلمان 2 – 3

ورزش عبارت است از فعاليتي نهادينه شده كه نيازمند بكارگيري نيروي جسمي فراوان با استفاده از مهارت هاي جسماني پيچيده توسط       
 مي پيدا ارتباط يافته سازمان ورزشي هاي فعاليت با تعريف اين. شوند مي تحريك بيروني و دروني عواملشركت كنندگان ياست كه بوسيله 

 كلي سلامت و جسماني آمادگي حفظ يا افزايش باعث كه گويند مي بدني فعاليت هرگونه بدني نيز به )  تمرينهاي1381شافر ، (كو.  كند
 و حركت تهاي مهار عروقي، قلبي دستگاه و عضلاني قدرت همچون؛ قابليتها از بسياري ارتقاي باعث بدني هاي تمرين. شود مي فرد

 نارسايي قبيل؛ از گوناگون امراض بروز از و انجامد مي ايمني دستگاه عملكرد بهبود به منظم و مكرر بدني فعاليت.  شود مي وزن كاهش
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 باعث كاهد، مي افسردگي بروز از و بخشد مي ارتقاء را روان سلامت همچنين بدني فعاليت كند مي پيشگيري چاقي و ديابت قلبي، هاي
 بالايي سطح در شخص كه طوري به شود؛ يم بدني مثبت تصور يا و فرد جنسي جاذبه تقويت حتي و نفس به اعتماد نگهداري يا و افزايش

  . گيرد مي قرار خود به نسبت نفس به اعتماد از

 هايتوانايي و هايژگيو به توجه با انساني هر و است زندگي ناپذيرجدايي بخش ورزشي هايفعاليت در مشاركت و جسماني فعاليت      
 گسترش و توسعه واسطه به كه روزمره زندگي در جسماني هايفعاليت و تحرك كاهش. آوردمي روي ورزشي مشاركت به خود خاص

. كندمي ايجاب پيش از بيش را بدنيتربيت و ورزش به پرداختن ضرورت آيد،مي وجود به زندگي نوين هايشيوه و رفاهي وسايل و امكانات
 در يورزش و بدني هاي فعاليت ثيرتا. از طرفي رسدمي نظر به حياتي و لازم امر راستا، اين در بدني هايفعاليت منظم و مستمر انجام بنابراين
 در رواني و اجتماعيردي ، ف نظرز ا افراد سازندگي قدرت. است بدني تربيت مطالعاتي هاي زمينه از يكي اجتماعي، و فرهنگي توسعه رشدو
 بعد توسعه و رشد. ازدس مي تر واضح را و ورزش بدني تربيت اهميت كه است هايي مشخصه از يكي بدني مستمر هاي فعاليت اجراي نتيجه

 در و ورزش بدني بيتتر  .مي گذارد بدني تربيت اجتماعي سازندگي قدرت بر صحه ورزشي   سالم هاي محيط در انسان اجتماعي فردي و
 و اجتماعي هاي زشار تقويت جهت در موثري عامل و سهيم جامعه، افراد در اجتماعي هاي ارزش القاي و پرورش براي مسئوليت قبول

 اين به دستيابي و دارد نقش اجتماعي هاي ارزش از برخي شناسايي و افراد شخصيت ساختن در اين، بر علاوه. است انساني مطلوب رفتاري
  )1394(عزيزي ،   .است ممكن نيز طريق اين از فضايل

 مي صورت معلمان بالاخص ،جامعه افراد ورزشي فعاليت و تحرك ايجاد جهت در دولتها ريزي برنامه جهان، كشورهاير اكث درامروزه        
 بيشتر، آسودگي و رامشآ احساس و شاد لحظات ايجاد و فراغت اوقات ساعات گذراندن منظور به آن هاي برنامه فوق و ورزش امروزه .ردگي

 به ورزشي نظمم و صحيح تمرينهاي .ميشود گرفته نظر در جامعه افراد روحي و جسمي مشكلات از بسياري حل راه عنوان به و مطرح

 بدني نيازمند كه تماعياج مسئوليتهاي و وظايف انجام و جامعه بهداشت و سلامت در ميتوانند فرد هر روزانه وظايف از مهمي بخش عنوان
  )1392كلو ، (رضوي و پسر . باشند برخوردار بهتري جسماني آمادگي از كه بود خواهند موفق كساني و باشند تاثيرگذار است، قوي و نيرومند

 زندگي كيفيت و اجتماعي ،رواني جسمي، ابعاد در بدني، تربيت آن تبع به و خاص طور به ورزش پيامدهاي بخش در آنچه به وجهت با        

 كاركنان سازي توانمند قتحق منظور به مناسب بستري سازمانها، در بدني تربيت و ورزش امر به پرداختن است بديهي شد، مطرح افراد كاري

 كه دارد دنبال به را انكاركن يادگيري و ذهني قواي مناسب عملكرد بدني، تربيت و ورزش گفت، توان مي نمونه انعنو به .آورد مي فراهم

 شكل به ورزش انجام يا و شد خواهد منجر توانمندسازي برنامه از بخشي عنوان به كاركنان آموزشي هاي برنامه اثربخشي به نيز امر اين

 از را كاري جديد تهايمسوولي آسانتر و سريع پذيرش زمينه نيز، امر اين و گردد مي كاركنان نفس به اعتماد سطح ارتقاء موجب مستمر،

 سازمان، در مديريتي ننوي رويكرد اين اجراي بر برجسته نحو به نيز بدني تربيت و ورزش پيامدهاي ساير .آورد مي فراهم كاركنان سوي

  .اثرگذارند

  

  افراد كاري زندگي بر ورزش آثار.  1 – 2 – 3

 عيت كاري افراد مي پرازيم : ادامه به بيان برخي از مهمترين آثار ورزش و فعاليت بدني بر وضدر        

 .هندد نمي پاسخ رجوع ارباب به كسالت با هيچگاه ورزشكار، كارمندان و شده زودرس خستگي از پيشگيري موجب ورزش، -

 .كنند مي آن از را استفاده اكثر حد امور، انجام در و شناسند مي را خود توانايي ورزشكار، و فعال افراد -
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 خانواده، در مطلوب اطاتيارتب از لذا است، ربرخوردا شاداب و بالا روحيه از و بيگانه كسالت و تنبلي با ورزشكار شخص يك كه آنجا از -

 .بود خواهد مند بهره سايرين به نسبت بهتري شغلي پيشرفت و موقعيت نيز و جامعه و كار محيط

 .كنند مي تلاش نتيجه نبهتري كسب براي هميشه و برند مي لذت تجربه كسب از پذيرند، مسئوليت خويش، به اعتماد دليل به فعال افراد -

 باعث و داده فزايشا را زندگي به اميد مزمن، هاي بيماري به ابتلا خطر كاهش با و كند مي راحفظ روحي و جسمي سلامت منظم، ورزش -

 .گردد مي روزانه هاي فعاليت انجام جهت نشاط، و شور ايجاد

  .ودش مي كاري اربتج و دانش گذاشتن اشتراك به و سازماني درون ارتباطات تسهيل موجب سازمان، در گروهي ورزشهاي -

  

  نتيجه گيري -4
 نيتر مهم يانسان يروين اريز. باشد يم كلان سطح در و سازمان هر در رانيمد ياصل اهداف و ها برنامه از يكي يانسان يروين يور بهره
 جامعه آن پرورش و شآموز جامعه هر در ياقتصاد و يفرهنگ ،ياجتماع توسعه ياصل ركن امروزه. رود يم شمار به يسازمان هر هيسرما
 فرهنگ و خيتار تداوم و يداريپا رات،ييتغ بر تسلط و درك يبرا يا وهيش و ندهيآ يده شكل ابزار نيقدرتمندتر عنوان به و شود يم قلمداد

 نظام يهادندهچرخ عنوان به ، معلم شك بدون. كند يم فايا جامعه يديتول توان و تيظرف شيافزا در يمحور ينقش كه رود يم شمار به
 و يعلم يهاهارتم رشد جه،ينت در. سازنديم را كشور ندهيآ كه رنديگيم عهده به را يآموزاندانش پرورش تيمسئول كشور، يآموزش
 توانمندسازي، كه آنجايي از .سازد فراهم را كشور يتعال و رشد موجبات توانديم ،زي آنانو توانمندسا وستهيپ صورت به معلمان يآموزش

 با و كنند ايفا را كننده تسهيل شنق بايد مديران كند، توانمند را آنها تواند نمي كسي نباشند، مايل افراد تا و است، دروني و شخصي اي پديده
 تربيت و ورزش بديل بي نقش هب توجه با.  كنند هيام كاركنان توانمندسازي براي را سازماني شرايط مديريتي، راهبردهاي و فنون از استفاده

 منابع فرسودگي ،بدني تربيت توسعه به نسبت توجهي بي و غفلت گونه هر كاركنان، توانمندي ارتقاء جهت مناسب بسترسازي در بدني

كه به صورت مداوم و به ي در صورتحركات ورزشي و فعاليت هاي بدني  .داشت خواهد دنبال به را آنان كارآيي كاهش آن دنبال به و انساني
تماعي شدن و در جريان اج آثار اجتماعي و رواني ورزش در فرد عبارت است از: كمك به فردشكل صحيح انجام پذيرد، مفيد خواهد بود .  

ن فرد و آماده كرد ،تصحيح و تكميل اخلاق مناسباوقات فراغت  محيط ، كمك به فرد درتكامل شخصيت مناسب ، پر كردنسازگاري با 
زشي به حركات ورم . همچنين در زمان انجا براي رعايت حقوق ديگران ،كمك به فرد در جريان فرهنگ سازي و داشتن فرهنگي مناسب

ه مرور از ميان مي بآلزايمر و  افسردگي ، اضطراب و استرس دليل واكنش ها و فعل و انفعالاتي كه در بدن اتفاق مي افتد بيمارييهاي نظير 
 جهت در عاملي عنوان به و هبود سهيم جامعه، فرادا در اجتماعي ارزشهاي القاء و پرورش براي مسئوليت قبول در بدني، فعاليت هاي روند . 

 و ارائه اب تا است ورشن آموزش و پرسازما عالي مديران بر اين رو از  .است موثر انساني مطلوب رفتارهاي و اجتماعي ارزشهاي تقويت
 و توانمندي ، مهم اين پرتو در و آورند فراهم بدني تربيت و ورزش خطير امر به معلمان آوردن روي براي را زمينه موثر، راهكارهايي اجراي
  .بنشينند نظاره به را سازمان و انساني منابع وري بهره

  

  منابع
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 ، متعالي پرورش و آموزش هفصلنام ، روانشناختي توانمندسازي اساس بر معلمان شغلي عملكرد بيني پيش . ) 1400( .   يكتا ، نيك اخلاق
1 )4(  

 سال ناجا، انساني منابع امهفصلن تهران، انساني، سرمايه مدل: آموزشگران توانمندي و انگيزش توسعه .) 1390. (ف زينعلي، ج؛ زاده، ترك
  1 – 26 ، 25 شماره ششم،
 ، بدنيتربيت معلمان ايحرفه بالندگي ارتقاي ) .  1400 . ( يوسف ، جوني منگشتي ؛ محمدامين ، صيادي ؛ پروين ، نازدار ؛ نگين ، احمدي

https://www.roshdmag.ir/fa/article/26582/  
 با ورزشي مشاركت گيزهان نقش). 1399. (فريده, گنجوئي اشرف, محمد علي, اميرتاش, عباس, خداياري, حبيب, هنري, محبوبه, پيرا چمن

- 101), 2(7, ورزش در يسازمان رفتار مديريت مطالعات. تهران شهر دولتي هايدانشگاه كاركنان وري بهره در سازماني آواي ميانجيگري
114 

 انديشه. شيراز شهر پرورش و شآموز معلمان وريبهره در بدني فعاليت بر مبتني فراغت اوقات نقش). 1402. (افسانه, روحاني, مازيار, حاتمي
 28-18), 1(1, تربيتي ورزش در نوين هاي

 دوران در مجازي آموزش مينهز در معلمان توانمندسازي براي الگويي ارائه .) 1400( . سعيد ، بخش فرح ؛ ايرج ، پي نيك ؛ خديجه ، حاتمي
  43 شماره تربيتي پژوهشهاي ، كرونا
 هاي غيبت كاهش, وري هبهر بر بدني فعاليت تاثير). 1397. (شكوه نژاد، نوابي و پريوش، نوربخش، مهوش، نوربخش، مريم، وطن، حبيبي
 . 594-581 ،) 3(10 ،)حركت( ورزشي مديريت. اسلامي آزاد دانشگاه زن كاركنان كاري خاطر تعلق و بيماري از ناشي

 ".ورزشي فعاليتهاي بر تأكيد با آمل شهر شاغل بانوان فراغت اوقات گذران چگونگي .)  1392( . اعظم پسركلو، حسين؛ سيدمحمد رضوي،
 1 شماره ،1 دوره شمال، ورزشي فيزيولوژي و مديريت نشريه

 ايران، اسلامي جمهوري 1404 انداز چشم سند رويكرد با بدني تربيت معلمان توانمندسازي الگوي طراحي).  1396. ( ح تيمورلو، شاهزاده
 .اسلامي آزاد دانشگاه كرج،

    http://sheydaazizi664.blogfa.com/post/19 اجتماعي، و فردي رفتار بر ورزش تاثير) .  1394. (  شيدا ، عزيزي
  تبريز اسلامي آزاد دانشگاه انتشارات– اول چاپ بدني، تربيت مباني و اصول .) 1381( . اصغر علي ، كوشافر
 خروج به تمايل بر موثر آموزشي و اجتماعي اقتصادي، عوامل بررسي) . 1387.  (ر و آبادي، قطب نوروزي ج؛ م زاهدي، ع؛ زاده، لهسايي
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