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 چکیده  
ی  پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه خودکارآمدی شغلی با رفتارکارآفرینانه دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان در سال تحصیل

دبیران مدارس دخترانه دوره   شاملانجام گرفت. در این پژوهش از روش تحقیق توصیفی از نوع همبستگی استفاده شد. جامعه آماری    1402_1403

( بود. حجم  2نفر دبیران زن ناحیه    310و    1نفر دبیران زن ناحیه    370نفر )  680به تعداد    1402_1403دوم متوسطه شهر همدان در سال تحصیلی  
و روش نمونه گیری با استفاده از نمونه گیری تصادفی طبقه ای نسبی  نفر آزمودنی انتخاب شد   248  دول کرجسی و مورگان،نمونه آماری براساس ج

(  2007( و رفتارکارآفرینانه زامپتاکیس و موستاکیس )1994خودکارآمدی شغلی ریگز و نایت )گردآوری داده ها از پرسشنامه های  انجام شد. جهت  
آزمون آلفای کرونباخ    طریق  ازایی آن ها  پایو    قرار گرفتاستفاده گردید. روایی محتوایی و صوری پرسشنامه ها مورد تایید اساتید مدیریت آموزشی  

وصیفی و  رفتارکارآفرینانه محاسبه گردید. به منظور تجزیه و تحلیل داده های پژوهش، از روش آمار ت  برای  82/0و     خودکارآمدی شغلی  برای  83/0
وضعیت ود  حاکی از آن ب  نتایج انجام گرفت.  16نسخه   spss آماری نیز با استفاده از برنامههای    استفاده شد. کلیه تجزیه و تحلیل  تنباطیاسآمار  

ا رفتاکارآفرینانه ( است. نتایج همبستگی پیرسون نشان داد خودکارآمدی شغلی ب3خودکارآمدی شغلی و رفتارکارآفرینانه دبیران بالاتر از حد متوسط )
های  مؤلفهنتایج تحلیل رگرسیون چندگانه حاکی از آن بود که از میان مولفه های خودکارآمدی شغلی،  بت و معناداری دارد. همچنین  رابطه مث  دبیران

 . کارآفرینانه دبیران را دارندبینی رفتارتوان پیش  ،امدهای فردیانتظار پیامدهای جمعی و انتظار پی

 خودکارآمدی شغلی، رفتارکارآفرینانه، معلمان.واژگان کلیدی: 
 

 مقدمه _1
و همان چیزی ی که نمی توان قیمتی بر آن نهاد  امروز و آینده ماست، سرمایه ااهمیت آموزش و پرورش بر هیچ کس پوشیده نیست، سرمایه ی  

است که بشر را از عصر تاریکی و جهل به عصر روشنایی و نور سوق بخشیده است. آموزش و پرورش پدیده ای عمومی در جهان است و سازمانی 
است که الگوی کلیه نهادها و سازمان های رسمی است. در فرآیند آموزش و پرورش، معلم رکن اصلی و عامل بنیادین محسوب می شود و دستیابی 

بدیهی است که معلم زمانی می تواند به   به اهداف نظام آموزش و پرورش، بدون وجود معلمان توانمند و دارای شایستگی حرفه ای میسر نمی باشد.
که   سازد  برآورده  را  اجتماعی  انتظارات  و  نماید  عمل  خود  آموزشی  بررسالت  لازم  و  مکفی  های  ویژگی  باشد  از  خراسانی، خوردار  )میراحمدی، 

مهری،   است   (.2:1398ابوالقاسمی،  گرفته  قرار  توجه  مورد  و  است  اهمیت  حائز  بسیار  معلمان  شغلی  پیشرفت  در  امروز  که  مباحثی  از  یکی 
گرفتن ریسک رفتارکارآفرینانه معلمان می باشد. رفتارکارآفرینانه به فرآیند خلق ارزش جدید )مادی یا معنوی( از طریق یک تلاش متعهدانه با در نظر 

ناسایی و  های ناشی از آن گفته می شود. این رفتار شامل مجموعه ای از فعالیت ها و شیوه ها و همچنین استفاده از ترکیبات منابع نوآورانه برای ش
است )هو  ابهامات (.  2018،  1پیگیری فرصت ها  با  مواجه  توانایی  از فرصت ها،  برداری  بهره  توانایی  توانایی تشخیص فرصت ها،  پذیری،  ریسک 

امروزه    (.2018،  2محیط، بهره مندی از کانون کنترل درونی و تمایل زیاد به کسب موفقیت، از مهم ترین ویژگی های رفتارکارآفرینانه است )بلانکا  
(. رفتارکارآفرینانه در بین کارکنان دولت شامل کلیه اعمالی است که  1400در سازمان ها، رفتارکارآفرینانه را نمی توان نادیده گرفت )مختاری، قرونه، 

به  در یک سازمان دولتی، اعضای سازمان انجام می دهند و با اکتشاف، ارزیابی و بهره برداری از فرصت های کارآفرینی مرتبط می باشد و منجر  
حمایت از رفتارکارآفرینانه در تمام مراحل سلسله    (. 198:1400خلق ایده، گسترش نوآوری و کارآفرینی سازمان می گردد )عباسی، حسینی نیا، داوری،  
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قرونه،   )مختاری،  است  ضروری  پیشرفت  و  رقابتی  مزایای  افزایش  برای  رفتارهای  1400مراتبی  و  کارآفرینی  چون  مباحثی  دیگر  سوی  از  و   )
ولیخانی،   اصفهانی،  )اربابی  است  شده  دولتی  های  سازمان  الخصوص  علی  سازمان  بخش  در  مدیران  توجه  باعث  نوآوری  و  خلاقیت  کارآفرینانه، 

کارآفرینی مهم ترین منبع نوآوری، اشتغال زایی و توسعه می باشد، یکی از عواملی که در کنار کار و سرمایه به عنوان منبع .  (1401محمدی ثابت،  
رشد و توسعه اقتصادی مطرح است، وجود کارآفرینان با ویژگی های پیش برندهایی مانند خلاقیت و نوآوری می باشد و از طرفی  گسترش روحیه  

(. امروزه نیز به دلیل ایجاد تحول و  4:1399ربیت و پرورش کارآفرینان در جامعه اثر مطلوبی بر رشد اقتصادی و اجتماعی دارد )واعظی،  کارآفرینی و ت
)یانگ  است  شده  بسیاری  توجه  کارآفرینانه  رفتارهای  و  نوآوری  بحث  به  دولتی  سازمان  مختلف  در بخش های  کارکنان  عملکرد    (. 2022،  1بهبود 
عمیقی بر   رفتارکارآفرینانه در شغل معلمی اهمیت بسیاری دارد. معلمان با ایفای نقش های موثر در آموزش، تربیت و راهنمایی دانش آموزان، تاثیرات

معلمان با ارائه محتواهای شغلی مناسب، توجه به توانایی های فردی دانش آموزان و ارتقاء مهارت های ارتباطی و روی آینده شغلی آن ها دارند.  
با چالش های شغلی کمک کنند )نتو، رودریگز، استوارت، شیائو، اس برای مواجهه  توانند در آماده سازی دانش آموزان  ،  2نایدر تفکر کارآفرینانه، می 

یکی از متغیرهایی که به نظر می    (. لذا پرداختن به عوامل تاثیر گذار بر رفتارکارآفرینانه معلمان حائز اهمیت است و مهم تلقی می شود.45:2018
( در تحقیق خود بیان کرده اند که 1402هرمزی و مهموئی )  تاثیر قرار دهد، خودکارآمدی شغلی است.را تحت  معلمان  رسد می تواند رفتارکارآفرینانه  

افزایش رفتا تواند نقش مهمی در  باشد. رکارآخودکارآمدی شغلی می  ارتباطی نظام آموزش و دانش آموزان می    فرینانه معلمان داشته  معلمان حلقه 
با بررسی    است. بنابراینل توجهی مرهون خودکارآمدی معلمان  باشند و به بار نشستن برنامه های آموزشی تدوین شده در سیستم آموزش تا حد قاب

(. خودکارآمدی به معنای باور افراد در مورد  185:1394متعالی آموزش برداشت )براری، جمشیدی،  توان گامی بلند در راستای اهداف    این عامل می 
قابلیت های خود در یادگیری و انجام یک رفتار در سطحی معین است. در واقع خودکارآمدی یک نوع پیش بینی موفقیت براساس توانایی ها است  

در مورد معلمان، خودکارآمدی شغلی اهمیت ویژه ای دارد. معلمانی که خودکارآمد هستند، معمولا در کلاس درس   (.2008:14،  3)رامداز، زیمرمن 
داگیار  )کاسالک،  مواجهه شوند  آموزشی  چالش های  با  موثری  طور  به  توانند  می  و  دارند  بیشتری  مهموئی،  2017،  4خلاقیت  از هرمزی،  نقل  به   ،

دارد.  (.  1:1402 بستگی  تربیت آن جامعه  و  تعلیم  و کیفیت  به کارایی  پیشرفت هر جامعه  و  بقا، دوام  توجه داشت که  این مسئله  به  باید  از طرفی 
خود    معلمان به منزله رکن اصلی آموزش و پرورش نقش بسیار مهمی در تربیت نسل آینده کشور بر عهده دارند و برای اینکه بتوانند به درستی نقش

و صلاحیت های را ایفا کنند، باید از توانایی ها و مهارت های لازم برخوردار باشند از این رو خودکارآمدی معلمان تاثیر بسزایی در تحقق توانایی ها  
وفقیت خودکارآمدی شغلی، یعنی باور به توانایی خود برای انجام کارهای خاص به شیوه ای م(.  255:1396فردی و حرفه ای آنان دارد )نیکوگفتار،  

ر فکر می آمیز، این باور در معلمان نقش بسیار مهمی دارد. معلمانی که خودکارآمدی بالایی دارند، به شیوه ای مثبت تر رفتار می کنند، خلاقانه ت
یزه  کنند، شایستگی حرفه ای بالاتری دارند، از نظر دانش درباره موضوعات و مهارت های تدریس توانایی بالایی در خود احساس می کنند، با انگ

مالا رفتارکارآفرینانه بیشتری به کار می پردازند و از رفتارکارآفرینانه بالاتری نیز برخوردارند. بنابراین، معلمانی که خودکارآمدی شغلی بالایی دارند، احت
یت  با توجه به اهم(.  1کند )همان منبع:بیشتری از خود نشان می دهند و این امر می تواند به توسعه مهارت های کارآفرینانه در دانش آموزان کمک  

بر روی رفتارهای کارآفرینانه به عنوان ضرورت اساسی در عصر حاضر و با توجه به اهمیت سازمان آموزش و پرورش   خودکارآمدی شغلی و تاثیر آن
س می  که با یادگیری و نوآوری رابطه مستقیمی دارد و یکی از محیط هایی می باشد که در آن احتیاج به خلاقیت و نوآوری و یادگیری بیشتر احسا

در معلمان به عنوان مهم ترین عضو و معمار سازمان های آموزش و مدارس که ترویج دهنده نوآوری می باشند و   شود و اهمیت رفتارکارآفرینانه
عهده   را  فردا  کارآفرینان  و  آینده  نسل  آنکه پرورش  به  توجه  با  همچنین  هستند،  رابطه    دار  تاکنون  شغلیکه  رفتارکارآفرینانه  خودکارآمدی  با   و 

از جمله: نقش میانجی خلاقیت کارکنان در رابطه بین خودکارآمدی شغلی و کارآفرینی   متغیرهای گوناگونی مورد مطالعه و بررسی قرار گرفته است
(، رابطه هویت اجتماعی و خودکارآمدی شغلی با نقش میانجی هوش عاطفی در مربیان پیش  1399کارکنان آموزش و پرورش شهر بیرجند )الله یار،  

فر،   سهیلی  عمران،  پور  سلیمان  شاد،  )اسماعیلی  گر    ،( 1400دبستانی  تعدیل  نقش  با  رفتارکارآفرینانه  با  سازمان  در  نوآوری  جو  بین  رابطه  بررسی 
نقش میانجیگرانه خودکارآمدی در رابطه    (،1402یادگیری مشارکتی کارکنان ادارات آموزش و پرورش مناطق هفت گانه مشهد و تبادکان )قنبری،  

اما رابطه خودکارآمدی  (،  1398ردر، رضایی، غلامی،  کارآفرینانه دانشجویان ) قربان پور لفمجانی، ابراهیمی بین تیپ های شخصیتی هالند و رفتارب
با رفتارکارآفرینانه   بررسی  مورد پژوهش    به طور همزمانشغلی  ارزش و اهمیت پژوهش حاضر در پر کردن خلاء تحقو  یقات و  قرار نگرفته است، 

سوال   این  به  رابطه  پاسخگویی  همدان  شهر  متوسطه  دوم  دوره  دخترانه  مدارس  دبیران  رفتارکارآفرینانه  با  شغلی  خودکارآمدی  آیا  که  باشد  می 
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گامی به سوی ایجاد زمینه هایی برای   ای پژوهش حاضرمعناداری دارد؟ امید است مدیران مدارس و سازمان آموزش و پرورش با بکارگیری یافته ه
 بروز و افزایش رفتارکارآفرینانه معلمان بردارند.  
 بنابراین سوالات و فرضیات پژوهش عبارتند از: 

 وضعیت خودکارآمدی شغلی دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان چگونه است؟  •

 وضعیت رفتارکارآفرینانه دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان چگونه است؟  •

 خودکارآمدی شغلی با رفتارکارآفرینانه دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان رابطه دارد.  •

 مولفه های خودکارآمدی شغلی توان پیش بینی رفتارکارآفرینانه دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان را دارند.   •

 

 مفهوم شناسی. 1_1

 . خودکارآمدی شغلی1_1_1
اوت فرد تعاریف متعددی از خودکارآمدی شغلی ارائه شده است از جمله این تعاریف می توان به موارد زیر اشاره کرد. خودکارآمدی شغلی به عنوان قض

می   در مورد توانایی خود برای انجام اصل تکلیف در چارچوب شغلی و حرفه ای معین تعریف شده است. خودکارآمدی شغلی از انگیزش و رفتار تاثیر
رفتار های شغلی می گردد )ساکس،  تکالیف و  فرد در  افزایش مشارکت  تاثیر می گذارد و سطوح بالای آن موجب  بر آن ها  گیرد و بطور متقابل 

را به عنوان یک برچسب عمومی از قضاوت های کارآمدی شخصی در 1987:349) 2(. لنت و هکت 2015،  1زیکیک و کائن  ( خودکارآمدی شغلی 
ی خود در رابطه با دامنه وسیعی از رفتارهای درگیر در انتخاب شغل و سازگاری، توصیف کرده اند. خودکارآمدی شغلی به معنای ادراک فرد از توانمند

به موفقیت های شغلی است )لیننبرینک، پنتریچ  از عوامل کلیدی در نظریه شناختی  2003:77،  3یادگیری، حل مسائل و دست یابی  این مفهوم   .)
( است و به احساسی پایدار و روشن از لیاقت، عزت نفس و قابلیت و ارزش فرد از خود و احساس کفایت و تخصص و کارآیی وی در  2004بندورا )

نحوه و   برخورد با موانع اطلاق می شود. به بیان دیگر این مفهوم اطمینان فرد از توانایی خود در کنترل افکار، احساسات و فعالیت ها است که بر
(. خودکارآمدی شغلی، توانایی افراد را در برنامه  2015:1413، 4چگونگی بروز رفتار و همچنین پیامدهای آن اثرگذار است )سوانپل، بوسا، و روس اینس 

تحت  ریزی و تمرین در داشتن رفتار موثر به منظور دستیابی به نتیجه مطلوب در یک موقعیت خاص، کنترل وقایع و موقعیت هایی که زندگی فرد را 
رد نیاز تاثیر قرار می دهند، ایجاد انتظارات درست در مورد توانایی خود در انجام وظایف و فعالیت های خاص و پیش بینی میزان تلاش و پشتکار مو

مثل تجزیه و   بالا(. افراد با خودکارآمدی شغلی بالا برخلاف افراد دیگر از فرآیندهای فکری سطح  2017:158،  5برای کار را نشان می دهد )یاداک 
را،  تحلیل، ارزشیابی و ترکیب برای حل مسائل ساده و پیچیده شغلی استفاده می کنند و خود را در وظایف چالش انگیز موفق تصور می کنند )بندو

71:2011.) 

 

 . رفتارکارآفرینانه 2_1_1
ای  رفتارکارآفرینانه اشاره می کند به تمایلات و رفتارهایی که کمک می کند مرسومات سازمان ها و شرکت ها در گسترش منابع و پیگیری فرصت ه

رفتارکارآفرینانه در برگیرنده تمام فعالیتهای افراد در شناسایی، ارزیابی و بهره برداری از فرصت های کارآفرینی   (. 55:1398جدید تغییر کند )بلوچی،  
  انسان  رفتار تاثیر و بینی درک، پیش با که است کارآفرینی های فعالیت از ای زیر مجموعه رفتارکارآفرینی(. 57:1398است )احمدپور، عرب، شهرکی، 

از سویی زامپتاکیس و موستاکیس  (.  2019،  6کانینگام آدام،    مک)دارد    نقش  پیچیده  محیط  در   ها  سازمان  پایداری  و  رشد  در  و  است  درگیر  سازمان  در
( وجود رفتارکارآفرینانه را به عنوان مجموعه ای از فعالیت ها می دانند که به صورت خودکار توسط افراد مختلف در سطوح مختلف سازمان 2007)

 (. 2015، 7ایجاد شده و با ترکیبی از منابع نوآوری به دنبال تشخیص فرصت ها و تعقیب آنان است )یزدی مقدم و همکاران

  

 
1 Saks, Zikic & Koen 
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 . مبانی نظری2_1

 . خودکارآمدی شغلی1_2_1

 خودکارآمدی  .1_1_2_1
خود   رشد ادبیات نظری خودکارآمدی در دو حوزه صورت گرفته است، اول اینکه اگر خودکارآمدی را به عنوان انگیزه ای که فرد خود را عامل رفتار

خودکارآمدی برگرفته از روان شناسی شناختی و رشد است، دومین حوزه و دیدگاه و شاید رایج ترین حوزه پژوهش ها مربوط به  بداند، تعریف کنیم،  
با مقاله    1997(. خودکارآمدی از سال  1401خودکارآمدی برگرفته از نظریه یادگیری اجتماعی )شناخت اجتماعی( است )خدادوست، میرزاده، رشیدی،  

وارد پیشینه روانشناسی شد. از دیدگاه بندورا خودکارآمدی توانایی فرد در انجام یک عمل خاص، در کنار آمدن با یک موقعیت ویژه   1آلبرت بندورا 
( خودکارآمدی را به عنوان قضاوت افراد درباره  1997(. در تعریفی دیگر بندورا )27:1390است )جهانی ملکی، شریفی، جهانی ملکی، نظری بولانی،  

)سواری،   است  کرده  تعریف  نظر،  مورد  اهداف  به  رسیدن  جهت  در  رفتارها  بعضی  اجرای  و  سازماندهی  برای  سویی (  40:1399تواناییشان  از 
اشاره میکند. افرادی که خودکارآمدی بالایی دارند، شکست هایشان ص  خودکارآمدی به قضاوتهای فرد درباره توانایی های خود در یک زمینه مشخ

نسبت می دهند تا به توانایی پایین، درحالی که افراد با خودکارآمدی پایین، شکست هایشان را به توانایی پایین نسبت می دهند تا به  را به تلاش کم  
(. با توجه به این که مفهوم خودکارآمدی به قضاوت های فرد درباره ی توانایی خود در انجام دادن وظیفه ای معین یا 3:1399تلاش کم )الهه یار،  

خودکارآمدی به باورهای شخص درباره   (.5:1400انطباق با موقعیتی خاص دلالت دارد، این برداشت بسیار بر عملکرد انسان تاثیرگذار است )احمدی،  
دی، آمتوانایی هایش در سامان دهی و کنترل انگیزه، منابع شناختی، اعمال کنترل بر یک واقعه ی معین، توجه دارد. یکی از جنبه های مهم خودکار

 2ساوولاینن   (.1398:18این باور است که شخص از روش اعمال کنترل، توانایی این را دارد که بر پیامدهای زندگی خود تاثیر بگذارد )خرسندی کیا،  
یوسفی،  2002) )درفشان،  کند  می  تعریف  زندگی  مختلف  های  موقعیت  در  کارها  انجام  برای  توانایی  از  برخورداری  را  خودکارآمدی   )95:1396  .)

خودکارآمدی در   (.2015،  3خودکارآمدی سبب عملکرد بهتر، کاهش ترس، افزایش همکاری و کاهش استرس در محیط کاری می شود )سری پارپ 
نژاد،   )ایران  یا خیر  دارد  را  انجام تکالیف  توانایی  این خصوص که  فرد در  باور  از  است  فر،  1396تعریف دیگر عبارت  از جعفری، حمیدی  نقل  به   ،

( نیز خودکارآمدی، احساسی پایدار و روشن از لیاقت و قابلیت فرد برای کنار آمدن موثر 2000:1) 4از دیدگاه شوراتز و شولز(.   1401:19شیرزادکبریا ،  
 با بسیاری از موقعیت های تنش زاست.

 

 اجتماعی بندورا _  . نظریه شناختی2_1_2_1
اجتماعی   نظریه شناختی  براساس  )خودکارآمدی  به  1997بندورا  نسبت  فردی  قضاوت های  یا  باور ها  به  و  است  گرفته  روانشناس مشهور شکل   )

ین نکته توانایی در انجام وظایف و مسئولیت ها اشاره می کند. نظریه شناختی اجتماعی بیانگر الگوی علی سه جانبه رفتار، محیط و فرد است و به ا
دهای  اشاره می کند که ارتباط متقابل بین رفتار، اثرات محیطی و عوامل فردی )عوامل شناختی، عاطفی و زیستی( به ادراک فرد برای توصیف کارکر

های این    روان شناختی بستگی دارد. براساس این نظریه، افراد در یک نظام علیت سه جانبه بر انگیزش و رفتار خود اثر می گذارند. بر مبنای  آموزه
کنن کنترل  را  رفتارهای خود  و  احساسات  افکار،  توانند  می  نظام  آن  با  و  و خودتنظیمی هستند  نظام خودکنترلی  نوعی  دارای  ها  انسان  و نظریه،  د 

اورندی، ملک زاده، عرفانیان خانزاده،   را تعیین کنند )یوسف پور  بندورا )234:1396سرنوشت خود  توان سازنده ای  1997(. به زعم  ( خودکارآمدی، 
است که به وسیله آن، مهارت های شناختی، اجتماعی، عاطفی و رفتاری انسان برای تحقق اهداف مختلف به گونه ای اثربخش سازمان دهی می  

انسان د باور  بلکه  نیستند؛  افراد  برای عملکرد آینده  بینی کننده های مناسبی  افراد، پیش  قبلی  رباره شوند. داشتن دانش، مهارت و دست آوردهای 
توانایی های خود در انجام آن ها بر چگونگی عملکرد موثر است. خودشناسی از طریق پردازش مهارت های شناختی، انگیزشی و عاطفی که عهده 

داشتن باور  دار انتقال دانش و توانایی ها به رفتار ماهرانه هستند، فعال می شود و خودکارآمدی به داشتن مهارت یا مهارت ها مربوط نمی شود؛ بلکه  
ایجاد خودکارآمدی است )همان منبع: انجام کار در موقعیت های مختلف شغلی عامل  توانایی  بندورا )235و    234به  باور  به  ( »در میان  3:2006(. 

اورد های مکانیزم های عاملیت انسانی هیچ باوری، اصلی تر و نافذتر از باورهای کارآمدی وجود ندارد. خودکارآمدی، شالوده انگیزش، بهزیستی و دست
نیا،  )متقی  رود«  می  شمار  به  تغییر  و  انگیز  چالش  های  موقعیت  با  آمیز  موفقیت  سازش  خویشتن،  رشد  در  کلیدی  منبع  باور  این  است.  انسانی 

معتقد است که خودکارآمدی در مرحله ی اول یک باور و پس از آن عمل است. بنابراین برای تقویت آن    (2006)بندروا    (. 30:1397ویسکرمی، دلدار،  
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یی کند، راجع  باید در مرحله اول نگرش مفید و موثری را نسبت به خود، در فرد پدید آورد. پس باید به او یاد داد که بتواند راه های موفقیت را شناسا
بندورا معتقد     (. 4:1400به موقعیت ها ادراک، تفسیر و ارزیابی درستی داشته و از خلقی مثبت برای رویارویی با چالش ها برخوردار باشد )عبدالله زاده،  

مدی را است که افراد یک )سامانه خود( را می سازند که آن ها را قادر می سازد بر تفکرات، احساسات و اعمالشان کنترل داشته باشند. وی خودکارآ

اجتماعی در موفقیت و سلامت آدمی فوق العاده _در بافت یک نظریه کارگزاری شخصی و جمعی قرار داده است که به همراه دیگر عوامل شناختی
 (.  235:1397موثر است )متقی نیا، ویسکرمی، دلدار، 

( می گوید عوامل شخصی )از جمله باورها، انتظارات، نگرشها، دانش، راهبردها، و مانند اینها(، رویدادهای محیطی )فیزیکی و اجتماعی(  1986بندورا )
کننده رفتار ن  و رفتارهای )عملی و کلامی( فرد با یکدیگر تاثیر متقابل دارند، و هیچ یک از این سه جز را نمی توان جدا از اجزای دیگر به عنوان تعیی

 (.175:1398)سیف، انسان به حساب آورد 
 

 تاریخچه خودکارآمدی شغلی  .3_1_2_1

(، عنصرهای خودپنداره هر فرد مجموعه باورها و انتظارات وی درباره توانایی هایش در مورد انجام وظایفی که به او محول شده  1997نظر بندورا )به  
جام فعالیت های می باشد. بندورا این مولفه را خودکارآمدی نام گذاری کرد، وی اعتقاد داشت انتظارات ویژه افراد در ارتباط با توانایی هایشان برای ان

(. کاربرد 23:1398، به نقل از  محمدی،  1394خاص بر تلاش شخص در انجام آن و ایجاد انگیزه متناسب اثر خواهد داشت ) کشاورز، سرخوش،  
( پیشنهاد شد و اکنون در پژوهش های  1981) 1تئوری خودکارآمدی بندورا در مشاوره شغلی و رفتار حرفه ای برای نخستین بار توسط هاکت و بتز 

یا  تواند کار  آیا می  باشد که  به خودش می  نسبت  فرد  اعتقاد  به طور خلاصه خودکارآمدی شغلی  است.  گرفته  قرار  بررسی  مورد  متعددی  تجربی 
ای اینکه فعالیتش را در حوزه شغلی به صورت موفقیت آمیز انجام دهد یا خیر. با توجه به اینکه خودکارآمدی اشاره به حیطه رفتاری خاصی دارد به ج

تعداد واژه تا قابل فهم و معنادار شود. همچنین،  باشد  این مفهوم می بایست دارای یک مرجع رفتاری  اشاره کند،  از رفتارها  های    به مجموعه ای 
تعریف   خودکارآمدی که ما قادر هستیم در زمینه های مختلف به کار ببریم محدود به تعداد رفتارهایی می باشد که ما قادریم در زمینه های مختلف

ارتب در  ای  زمینه  به عنوان  تواند  ... می  و  انجام شغل  انتخاب شغل، رهبری گروه،  مانند  با شغل  رابطه  رفتاری مهم در  زمینه  با  کنیم. پس هر  اط 
 (.  206و  205:2002خودکارآمدی در نظر گرفته شود )بتز،  

 

 نحوه رشد خودکارآمدی شغلی  .4_1_2_1
( از توسعه و رشد شغلی، ما می بینیم که خودکارآمدی زمانی رشد و پرورش می یابد که  1994) 2اجتماعی لنت و همکاران _براساس مدل شناختی

دامه  اهدافی برای یک دوره زمانی تعیین و برای مدتی دنبال می شوند، در ابتدا از روش حمایت اجتماعی و سپس حتی در غیاب تقویت بیرونی نیز ا
میابیم.   به هدف هایمان دست  استانداردهای درونیمان  با  از خود هنگامی رخ می دهد که مطابق  بینیم که رضایت  پیدا می کند. ما همچنین می 
مکانیسم های هدف، رفتارها را تحریک می کنند و تعهد و علاقه را افزایش می دهند. نمونه هایی از مکانیسم های هدف شامل: آرزوهای شغلی 

 ت تاثیربیان شده، انتخاب ها، برنامه ها و تصمیمات شغلی می باشند. ما بیشتر می بینیم که توسعه رغبت ها، ترجیح و انتخاب و انجام یک حرفه تح
مکانیسمی است که در آن خودکارآمدی واسطه ای اولیه است که به وسیله چالش های شخصی و محیطی تقویت می شود. در نهایت دیده می شود  

ند،  هنگامی که مردم مایل به تعیین اهداف خاص هستند و برای شکل دادن و ساختن معنادار آن ها فعالانه در تعامل با رویدادهای محیطی می باش
 (. 2003:35، 3در واقع خودکارآمدی را نشان می دهند )هال 

 

 مولفه های خودکارآمدی شغلی   .5_1_2_1
 ( خودکارآمدی شغلی دارای چهار مولفه اصلی زیر است: 1997:756) 4از دیدگاه ریگز و نایت 

 باورهای خودکارآمدی فردی: به باورها و توانایی های فرد برای انجام موفقیت آمیز عملکرد اشاره دارد.  _

 انتظار پیامد های فردی: امید به اینکه رفتار خاص به پیامد خاص و مدنظر منجر شود.  _

 باورهای کارآمدی جمعی: به باورهایی اطلاق می شود که افراد در مورد توانایی گروه خود برای انجام موفقیت آمیز وظایفشان دارند.  _
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 انتظار پیامدهای جمعی: شامل باورهایی است که افراد در مورد پیامدهای احتمالی گروه خود فکر می کنند. _
 

 رفتارکارآفرینانه . 2_2_1

 کارآفرینی و رفتارکارآفرینانه اهمیت  و ضرورت . 1_2_2_1
های   پژوهش ها نشان داده است که رفتارکارآفرینانه کارکنان می تواند به شرکت ها در احیای کسب و کار، نوآوری، سازگاری با تغییرات در محیط

(. همچنین می توان توسعه رفتارکارآفرینانه در 2016،  1بیرونی و درونی، ارتقای عملکرد و توسعه صادرات کمک نماید )شارمس، لیسبآ، ساریداکیس 
 (.  4:1396سازمان را به عنوان راهکار جهت بهبود توان رقابت پذیری کسب و کار دانست )عبدی جمایران، حسینی، محمدی بروجردی، حاتمی، 

سان امروزه پیشرفت سریع اقتصاد مبنی بر دانش به واسطه فناوری های ارتباطی قدرت فکر و دانش را جایگزین قدرت بازو کرده و مدیریت فکری ان
  ها بیش از هر زمان دیگری از ارزش برخوردار شده است به گونه ای که در برخی نظریه های دانشمندان به این دوره عصرکارآفرینی اطلاق شده 

ولندانی،   مردانی  الدین،  )غلام  سال1:1393است  در  کشور  فرهنگی  و  سیاسی  اجتماعی،  اقتصادی،  شرایط  مقوله   (.  که  شده  موجب  اخیر  های 
ا ابعاد پژوهشی و آموزشی کارآفرینان مورد توجه بیشتری قرارگیرد.  به ویژه در  برنامه های سوم، چهارم، پنجم و ششم توسعه  مروزه  کارآفرینی در 

(. کارآفرینی 190:1399رآفرینی تمامی حوزه های مختلف سازمانی را تحت پوشش قرار داده است )حسینی، بدیع زاده، حسینی، قهرمانی،  بحث کا
عین،  نیروی محرکه توسعه است و با کمک خلاقیت و نوآوری دستیابی به رشد و توسعه را میسر می سازد )محمودزاده، یکتائی، رحیمی پور، شایسته م

(.  2019:12، 2(. کارآفرینی برای توسعه هر اقتصادی ضروری است. کشورها پیشرفت خود را به رشد کارآفرینی نسبت می دهند )همودناجی1401:257
اقتصادی و اجتماعی کشورها شناخته شده است. توسعه کارآفرینی نقش شایسته ای  اثربخش برای توسعه  به عنوان یک راهبرد  امروزه کارآفرینی 

می برای حضور فعال در بازارهای جهانی، مقابله با رقبا، اشتغال زائی پایدار، توسعه عدالت، کاهش فقر و حل مشکلات جامعه، دولت و بخش عمو
وری دارد. تمامی کشورهای در حال توسعه به علت پایین بودن تولید درگیر مسائل عمده ای چون بیکاری، نرخ های دو رقمی تورم، بیسوادی، بهره  

و   پایین، کیفیت نامطلوب تولیدات، پایین بودن رشد اقتصادی، فساد اداری، تک محصولی بودن اقتصاد، وابستگی اقتصادی، کسری تراز پرداخت ها
، فزونی واردات نسبت به صادرات، کم کاری، بازدهی کم و... هستند که یکی از علل عمده ن نرخ تورم، پایین بودن ارزش پولاز بازرگانی، بالابودتر

(. با توجه به  1399:46، به نقل از فرخ نژاد، ظریفی،  2018،  3بروز مشکلات ذکرشده، توجه نداشتن به کارآفرینی و کارآفرینان شایسته است )آگوستین 
واجه نقش و اهمیت کارآفرینی و سابقه درخشان کارآفرینان در توسعه بسیاری ازکشورها و با توجه به مشکلات اقتصادی زیادی که کشور ما با آن م

یران از است، ترویج و اشاعه مفهوم کارآفرینی و تربیت افراد کارآفرین سازمانی برای تمامی جوامع به خصوص برای جوامع در حال توسعه ای مانند ا
اهمیت و ضرورت حیاتی برخوردار است. نقش نظام های آموزشی از جمله مدارس و معلمان در فراهم کردن زمینه کارآفرینی بسیار چشمگیر است  

راین مدرسه  ( و از آنجا که دومین پایگاه اجتماعی بعد از خانواده برای دانش آموزان مدرسه است بناب239:1399)اردلان، افضلی، معجونی، عبدالملکی، 
یافتن  نقش مهمی را در آموزش و پرورش کارآفرینی دارد زیرا عمده مسئله ای که بعد از فارغ التحصیلی ذهن آن ها را درگیر می کند انتخاب شغل و

رای  شغل مناسب است. لذا مدارس نقش مهمی در این زمینه دارند تا در زمان پایان تحصیلات و یادگیری رفتارکارآفرینانه راه و هدف مشخصی را ب
بر این اساس توسعه ی نوآوری فرهنگیان زمینه را برای توسعه ی   (112:1396ایده ها و ایجاد شغل مناسب داشته باشند )سلطانیان شیرازی، فکری،  

 (. 42:1394اناری،  خلاقیت و کارآفرینی در دانش آموزان و بالطبع در سطح وسیع تری از جامعه فراهم می آورد )باشکوه آجیرلو، مرادی، حیدری
 

 ابعاد رفتارکارآفرینانه. 2_2_2_1
 کارآفرینانه را به شرح ذیل بیان نموده اند: ولفه های رفتار( م1997) 4( به نقل از  پیرس و همکاران 1393فارسی جانی و همکاران )

راهبردی   _ انداز  که  :   5چشم  است  استوار  مبنا  این  بر  راهبردی  انداز  است. چشم  نیازمند  نوآوری  بر  تمرکز  و  انداز  تبیین چشم  به  رفتارکارآفرینانه 
 (. 84:1393سازمان در حال حاضر به تمام پتانسیل های خود دست نیافته است و نیازمند تغییر است ) فارسی جانی و همکاران، 

: این مولفه به بروز رفتارهای پویا و ایجاد محیط کاری پرتکاپو در مقابله با چالش های کاری مانند: خروج ناگهانی یک   1محیط کاری پرتکاپو   _
 (.85:1393موضوع از کنترل در غیاب سرپرستان و نبود رویه های استاندارد، اشاره دارد )فارسی جانی و همکاران، 
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: این مولفه به ایجاد تغییر و بهبود در نحوه تولید )خدمت( و کسب مهارت های جدید اشاره دارد. مطالعات نشان می دهد که  2گرایش به تغییر   _
(. از طرفی نیز تغییر در شرایط  85کارکنان به اکتساب مهارت های جدید و ایجاد تغییر و بهبود در انجام فعالیت ها علاقه مند هستند )همان منبع:

ند و به  سازمان های عصر حاضر، منجر به تغییر در نگرش آن ها به نیروی انسانی شده است. در این شرایط کارکنان سازمان، ابزار موفقیت مدیر نیست
 (.2016، 3عنوان سرمایه های سازمان، به گردانندگان اصلی جریان کار و شرکای سازمان تبدیل شده اند )کامل، نسوردین

و   4زمینه حمایتی   _ منابع  به  پیشگامان؛ دسترسی  با  انطباق  برای  آزادی  شامل  که  است  بعدی  چند  مولفه یک ساخت  این  رفتارکارآفرینانه:  برای 
 (. 2007:24، 5اطلاعات و حمایت اجتماعی است )زامپتاکیس و موستاکیس 

 

 پیشینه پژوهش . 3_1

 . پیشینه داخلی 1_3_1
رهبری هم افزا و عملکرد نوآورانه: نقش واسطه  مدل سازی رابطه بین ادراک معلمان از سبک  "( پژوهشی تحت عنوان  1402شهیری و رحیمی )

انجام داده اند که نتایج این پژوهش نشان داد میانگین هر چهار متغیر رهبری هم افزا، عملکرد نوآورانه،   "ای خودکارآمدی شغلی و استقلال شغلی
شغلی و استقلال شغلی بالاتر از حد متوسط است. ضرایب مسیر نشان داد رهبری هم افزا، استقلال شغلی و خودکارآمدی شغلی روی   یخودکارآمد 

 عملکرد نوآورانه معلمان تاثیر مثبت و معنادار دارند.

بررسی رابطه رهبری خدمتگزار با رفتارکارآفرینانه و جو سازمانی دبیران مدارس دخترانه دوره اول    "( پژوهشی تحت عنوان  1401طورجی اکمل )

انجام داده است نتایج این پژوهش نشان داد وضعیت رهبری خدمتگزار، رفتارکارآفرینانه و جو    "1400_1401متوسطه شهر همدان در سال تحصیلی  
( است. همچنین بین رهبری خدمتگزار و رفتارکارآفرینانه، و 3سازمانی دبیران مدارس دخترانه دوره اول متوسطه شهر همدان بالاتر از حد متوسط )

 رهبری خدمتگزار و جو سازمانی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

با پیش بینی عملکرد شغلی براساس توانمندسازی روانشناختی و خودکارآمدی شغلی در دوران کرونا  "( پژوهشی تحت عنوان  1401جعفری راد )

انجام داده است که نتایج این پژوهش نشان داد خودکارآمدی شغلی و توانمندسازی روانشناختی قادر به پیش بینی عملکرد شغلی معلمان   "در معلمان
 هستند. 

انجام    "کارآفرینانه معلمان ابتدایی شهرستان اراکرسی رابطه فرهنگ سازمانی و رفتاربر"( پژوهشی تحت عنوان  1400غلام حسینی و تعجبی )
کارآفرینانه معلمان ابتدایی شهرستان اراک بالاتر از متوسط مان وضعیت فرهنگ سازمانی و رفتاراند که نتایج این پژوهش نشان داد از دیدگاه معلداده

د رفتارقرار  و  سازمانی  فرهنگ  بین  و  داد  ارد  نشان  بینی  پیش  نتایج  دارد.  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  رفتار   46کارآفرینانه  تغییرات  از  درصد 
 رد.کارآفرینانه ناشی از ابعاد فرهنگ سازمانی است و تنها مولفه های فرهنگ مشارکتی و ماموریتی توانایی پیش بینی رفتارکارآفرینانه را دا

انجام    "پیش بینی رضایت شغلی بر مبنای طرحواره های ناسازگار اولیه و خودکارآمدی شغلی"( پژوهشی تحت عنوان  1395داودآبادی فراهانی )
درصد و خودکارآمدی   35داده است که نتایج این پژوهش نشان داد رضایت شغلی افراد بالاتر از حد متوسط است. ابعاد طرحواره های ناسازگار اولیه  

درصد واریانس سازه رضایت شغلی را تبیین می کنند. از    45درصد توان پیش بینی شاخص رضایت شغلی را دارند و هر دو متغیر در کل    28شغلی  
 طرفی بین هر دو متغیر طرحواره های ناسازگار اولیه و خودکارآمدی شغلی با رضایت شغلی رابطه معناداری وجود دارد.

  "رابطه مدیریت زمان و خودکارآمدی شغلی کارکنان با توانمندسازی کارکنان آموزشگاه علوی شیراز"( پژوهشی تحت عنوان  1395مظاهری )
به طور   انجام داده است که نتایج این پژوهش نشان داد میانگین سه متغیر مدیریت زمان، خودکارآمدی شغلی و توانمند سازی کارکنان و ابعاد آن ها
کارکنان   معنی داری پایین تر از میانگین می باشد. و رابطه مثبت و معناداری بین مدیریت زمان و خودکارآمدی شغلی و ابعاد آن ها با توانمندسازی

 وجود دارد. همچنین مدیریت زمان و خودکارآمدی شغلی قدرت تبیین و پیش بینی توانمندسازی کارکنان را دارا هستند.

( فرشچی  و  عنوان  1394قنبری  تحت  پژوهشی  سینا"(  بوعلی  دانشگاه  کارکنان  شغلی  خودکارآمدی  این   "وضعیت  نتایج  که  اند  داده  انجام 
( است. باورهای کارآمدی جمعی در حد متوسط و  3پژوهش نشان داد خودکارآمدی شغلی کارکنان دانشگاه بوعلی سینا همدان بالاتر از حد متوسط )

د. نتایج  کم ترین مقدار در مولفه انتظار پیامدهای  فردی است. بین همه ی مولفه های خودکارآمدی شغلی با یکدیگر رابطه مثبت و معنادار وجود دار
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ون تحلیل واریانس یک طرفه نشان داد که بین خودکارآمدی شغلی کارکنان به لحاظ میزان سن و تحصیلات تفاوت معناداری وجود ندارد. نتایج آزم
 تی برای گروه های مستقل نشان داد بین خودکارآمدی شغلی کارکنان براساس جنسیت تفاوت معناداری وجود ندارد.

( مقدم  عنوان  1394نخعی  تحت  پژوهشی  )مطالعه "(  دولتی  های  سازمان  کارمندان  میان  در  رفتارکارآفرینانه  با  سازمانی  ساختار  رابطه  تبیین 

این پژوهش نشان داد بین ساختار سازمانی و رفتارکارآفرینانه کارمندان رابطه معنی   جانجام داده است که نتای  "تهران(  5موردی شهرداری منطقه  
( 3درصد اطمینان می توان گفت که میانگین رفتارکارآفرینانه کارمندان از میانگین آماری )  95داری وجود دارد. همچنین با توجه به نتایج پژوهش با  

 بزرگتر است. 
 

 پیشینه خارجی . 2_3_1
 شغلی،   خودکارآمدی  بر  شغلی  راهنمایی  های  کارگاه  اثربخشی  "( پژوهشی تحت عنوان  2023) 1کاکلی   و  کونیوفکا  برکسولی،  گاشی،  جمینی

 خودکارآمدی  در  توجهی  قابل  بهبود  از   انجام داده اند که نتایج این پژوهش حاکی  "ای  مداخله  مطالعه  یک:  نوجوانان  شغلی  اهداف   و  پیامد  انتظارات
  را   افزایش  نیز  مداخله  از  پس  هایافته  اما  نبودند،   دارمعنی  پیامد  انتظارات  به  مربوط  هاییافته  اگرچه .  بود  آنها  شغلی  اهداف   و  کنندگان  شرکت  شغلی
 . شودمی  گرفته نظر در نوجوانان شغلی گیریتصمیم هایمهارت  بهبود برای ارزشمندی مبنای شغلی راهنمایی مداخله بنابراین،. دادند نشان

  میان  در  شغلی بلاتکلیفی  و  شغلی  خودکارآمدی  اجتماعی،  حمایت  بین  ارتباط  "( پژوهشی تحت عنوان  2021) 2کلمندی   و  دوراکو  گاشی،  جمینی

همبستگی منفی دارد. همچنین  ه اند که نتایج این پژوهش نشان داد حمایت اجتماعی به طور معناداری با عدم تصمیم گیری شغلی دانجام دا "جوانان
 حمایت اجتماعی به طور غیر مستقیم با بلا تکلیفی شغلی همبستگی دارد، زیرا خودکارآمدی شغلی نقش میانجی را در این رابطه ایفا می کند. 

  جهانی   کار  نیروی  برای  پیامدهایی:  کشور  از   خارج  در  آموزش   و  شغلی  خودکارآمدی  "  پژوهشی تحت عنوان   (2021) 3لین   مک  و   همینگر  آرگود،

  اهداف  گیریتصمیم  و   علایق   ایجاد  شغلی،   گیریتصمیم  در  حیاتی   نقشی  شغلی   انجام داده اند که نتایج این پژوهش نشان داد خودکارآمدی  "آینده
  تحصیلات   بین  که  دهد  می  نشان  ها  یافته.  داد  شکل  تغییر  توان  می  را  شغلی   علایق   دانشجویان،  بین  در  شغلی  خودکارآمدی  بهبود  با.  دارد  شغلی
 . دارد وجود رابطه  شغلی پیشرفت و شغلی های شایستگی و کشور از خارج

انجام داده اند که    "   K_12تاثیر خودکارآمدی بر رفتارکارآفرینانه معلمان،"( پژوهشی با عنوان  2018) 4نتو، رودریگز، استوارت، شیائو، اسنایدر 
نده  نتایج نشان داد خودکارآمدی، رفتارکارآفرینانه را پیش بینی می کند و خودکارآمدی شغلی نسبت به خودکارآمدی معلم کمی بهتر پیش بینی کن

 رفتارکارآفرینانه است، همچنین سن و تحصیلات را به عنوان ویژگی های جمعیت شناختی مرتبط با رفتارکارآفرینانه شناسایی کردند. 

پانزر  رودریگس،  با عنوان  2017) 5نتو،  پژوهشی  رفتارکارآفرینانه و رضایت شغلی معلمان"(  رابطه  داد    "بررسی  نشان  نتایج  اند که  داده  انجام 
رفتارکارآفرینانه  با  تحصیلات  و سطح  که جنسیت  داد  نشان  نتایج  دارد. همچنین  وجود  شغلی  رضایت  و  رفتارکارآفرینانه  بین  متوسطی  همبستگی 

 مرتبط است. 
 

 تحقیق  شناسی روش  _2
ی پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی می باشد. پژوهش های کاربردی، پژوهش هایی می باشند که بلافاصله پس از اتمام آنها، نتایج مربوطه را م

افزایش عمق یا وسعت معلومات  از اینکه در خدمت  این تعریف بیش  با  بنیادهای نظری تکیه دارد،  بر  نوع پژوهش اگرچه  این    توان به کار بست. 
(. بنابراین می توان  40:1389انسان باشد، در خدمت کاربرد های عملی نظریه ها و اصول علمی در خصوص جامعه آماری مربوط است )عباس زاده،  

ی،  اظهار داشت که این پژوهش در زمره پژوهش های کاربردی می باشد چرا که نتایج و یافته هایش می تواند برای مدیران و معلمان مراکز آموزش
 پژوهشگران جوان و دانشجویان جهت انجام کار تحقیقاتی و سایر علاقمندان به این موضوع  قابل کاربرد و مفید باشد. 

به لحاظ گردآوری داده ها نیز این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی می باشد. هدف محقق از انجام تحقیقات توصیفی، توصیف عینی، واقعی و  
منظم خصوصیات یک موقعیت یا یک موضوع است. به عبارت دیگر، پژوهشگر در این گونه تحقیقات سعی می کند تا آنچه هست را بدون دخالت یا 
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(. یکی از انواع روش های تحقیق توصیفی، تحقیق همبستگی است. در این نوع تحقیق رابطه  44:1397استنتاج ذهنی گزارش دهد )نادری، نراقی،  
 (. از نظر تحلیل عددی داده ها نیز این پژوهش، کمی می باشد. 90:1401میان متغیرها براساس هدف تحقیق تحلیل می گردد )سرمد و همکاران، 

 

جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر  :جامعه آماری، حجم نمونه و روش نمونه گیری. 1_2

( است. در این پژوهش حجم  2نفر دبیران زن ناحیه    310،  1نفر دبیران زن ناحیه    370نفر )  680به تعداد    1402_1403همدان در سال تحصیلی  
( محاسبه گردید و روش نمونه گیری در 2نفر دبیران زن ناحیه   113،  1نفر دبیران زن ناحیه    135نفر ) 248نمونه براساس جدول کرجسی و مورگان،  

 این پژوهش، نمونه گیری تصادفی طبقه ای نسبی است.  
 

به منظور    . روش گردآوری اطلاعات:2_2 و  ای  از روش های مطالعه کتابخانه  و مستندات  اطلاعات  به منظور گردآوری  پژوهش حاضر  در 

 ها می پردازیم. گردآوری داده های مورد نیاز از نمونه مورد مطالعه از پرسشنامه استفاده گردیده است که در ادامه به شرح آن
 

روش مطالعات نظری و کتابخانه ای به منظور مطالعه ادبیات موضوع پژوهش، آگاهی یافتن   :گردآوری اطلاعات کتابخانه ای. روش  1_2_2

ذا در از پیشینه و دیدگاه هایی که در ارتباط با موضوع پژوهش وجود دارند و ایجاد چارچوبی مناسب برای موضوع پژوهش، بسیار مناسب می باشد. ل
 این پژوهش به منظور بررسی مبانی نظری، پیشینه پژوهش و مستندات از منابع کتابخانه ای ذیل استفاده شده است: 

امه پایان نامه های تحصیلی مرتبط، کتب دانشگاهی و در دسترس، بانک های اطلاعاتی اینترنتی، مقالات علمی، مجلات پژوهشی، ماهنامه ها، فصلن
 ها.
 

پاسخ خودکارآمدی   _نامه های بستهدر بخش دیگر این پژوهش که به شکل میدانی انجام شده است، از پرسش  . روش مطالعات میدانی:2_2_2

   و رفتارکارآفرینانه به عنوان ابزار تحقیق استفاده گردیده است که در ادامه به معرفی این ابزارها پرداخته می شود. شغلی
 

 (1994. پرسشنامه خودکارآمدی شغلی ریگز و نایت )1_2_2_2
( نایت  و  ریگز  استاندارد خودکارآمدی شغلی  از پرسشنامه  دبیران،  بررسی خودکارآمدی شغلی  به منظور  پژوهش  این  است.  1994در  استفاده شده   )

پاسخ و دارای مولفه    _سوال بسته  31( ترجمه شده است. این پرسشنامه شامل 1388پرسشنامه مذکور برای اولین بار در ایران توسط ساعی و نعامی )
تعاریف  براساس  گویه ها  باشد.  پیامدهای جمعی می  انتظار  و  کارآمدی جمعی  باورهای  انتظارپیامدهای فردی،  باورهای خودکارآمدی فردی،  های 

( در هر چهار ساختار و خصوصیت این باورها در محیط شغلی پاسخ دهنده ها، طراحی شده اند. پایایی این پرسشنامه در 1977:1986نظری )بندورا،  
(، غلامی  1395همچنین این پرسشنامه در مطالعات مختلفی همچون توسلی و همکاران )  ./. گزارش شده است88/. تا  85( بین  1994مطالعه ریگز )

( مورد استفاده و اعتباریابی قرار گرفته است. طیف مورد استفاده در این پرسشنامه براساس  1401(، خدادوست و میرزاده و رشیدی )1401و سهرابی )
 طیف پنج گزینه ای لیکرت  می باشد. 

 

 (2007پرسشنامه رفتارکارآفرینانه زامپتاکیس و موستاکیس ). 2_2_2_2
( استفاده  2007در این پژوهش به منظور بررسی رفتارکارآفرینانه دبیران، از پرسشنامه استاندارد رفتارکارآفرینانه در سازمان زامپتاکیس و همکاران )

استراتژیک، ایجاد یک پاسخ و دارای مولفه های کاهش کاغذبازی، تغییر در رفتار کارکنان، بینش  _سوال بسته  12شده است. این پرسشنامه شامل  
(،  1393(، مقیمی و همکاران )1402محیط کاری پر انرژی و محیط حمایتی می باشد. این پرسشنامه در مطالعات مختلفی همچون یزدانی و یکتایار )

( مورد استفاده و اعتباریابی قرار گرفته است. طیف مورد استفاده در این پرسشنامه براساس طیف پنج گزینه ای لیکرت  1397رجبی فرجاد و همکاران )
 می باشد. 

 

در این پژوهش برای تعیین روایی پرسشنامه ها، از روش روایی محتوایی و صوری استفاده شده است    :و پایایی ابزار اندازه گیری  . روایی3_2

از طرفی هر   بوعلی سینا رسیده است.  اساتید مدیریت آموزشی دانشگاه  تایید  به  این پژوهش در تحقیقات و روایی هر دو پرسشنامه  دو پرسشنامه 
 داخلی و خارجی بسیاری مورد استفاده قرار گرفته اند و از روایی لازم برخوردار می باشند. 
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نفر از   30، ابتدا  1برای مشخص نمودن پایایی پرسشنامه ها نیز از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است. بدین صورت که در یک آزمایش مقدماتی 
ون  دبیران گروه نمونه به صورت تصادفی انتخاب گردید سپس پرسشنامه ها در بین آنان توزیع و جمع آوری شد و میزان پایایی آنها از طریق آزم

 و رفتارکارآفرینانه را نشان می دهد.  هر دو پرسشنامه خودکارآمدی شغلی (، آلفای کرونباخ1آلفای کرونباخ محاسبه گردید. نتایج جدول )
 

 ( پایایی ابزار گردآوری اطلاعات )پرسشنامه ها(1جدول )

 تعداد گویه  آلفای کرونباخ  پرسشنامه 

 31 83/0 خودکارآمدی شغلی
 12 82/0 رفتارکارآفرینانه 

 

 بحث درباره یافته ها _3
 توصیفی یافته های .1_3

درصد( دارای مدرک   2/51نفر )127دارای مدرک کاردانی،  درصد(    2نفر )  5نتایج پژوهش بیانگر آن است که نمونه مورد مطالعه از نظر تحصیلات  
و    6/41نفر )103کارشناسی،   ارشد  دارای مدرک کارشناسی  )  13درصد(  دکتری هستند. سنوات خدمت     2/5نفر  دارای مدرک  )  15درصد(    6نفر 

 3سال است و    15درصد( بیشتر از    4/34نفر )  85سال،    15تا    11درصد(    2/30نفر )  75سال،    10تا    6درصد(    2/28نفر )  70سال و کمتر،    5درصد(  
  4/96نفر )  239/. درصد( قراردادی و  4نفر )  1درصد( پیمانی،    2نفر )  5درصد( سنوات خدمت خود را ذکر نکرده اند. به لحاظ نوع استخدام    2/1نفر )

درصد( از دبیران در مدارس   4/54نفر )  135درصد( نوع استخدام خود را ذکر نکرده اند. از نظر محل خدمت    2/1نفر )  3درصد( رسمی می باشند و  
درصد( از دبیران در مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه آموزش و  6/45نفر ) 113شهر همدان و  1دخترانه دوره دوم متوسطه آموزش و پرورش ناحیه 

 شهر همدان مشغول به خدمت بودند.   2پرورش ناحیه 
 

 استنباطی  یافته های. 2_3
استفاده شده است. هدف از انجام این آزمون    اسمیرنوف  –لموگروف  وکبرای بررسی پیش فرض استفاده از آزمون های آماری پارامتریک از آزمون  

 این است که مشخص شود آیا داده ها از وضعیت نرمال برخوردارند یا نه. 

 
 اسمیرنوف برای نرمال بودن توزیع داده ها  _( نتیجه آزمون کولموگروف2جدول )

 ی سطح معنادار Zمقدار  تعداد نمونه  متغیر

 155/0 131/1 248 خودکارآمدی شغلی

 211/0 060/1 248 کارآفرینانه رفتار

 
به نتایج آزمون کولموگروف  نمود که متغیرهای اصلی پژوهش یعنی خودکارآمدی شغلی و رفتار ( می2اسمیرنوف در جدول )  -با توجه  توان اظهار 

(. بنابراین می توان از آزمون های <05/0pباشد )می 05/0از  تربزرگدر هریک از متغیرها  Zباشند؛ زیرا سطح معناداری مقادیر کارآفرینانه نرمال می
 پارامتری برای تحلیل فرضیه های پژوهش استفاده کرد.

  

 
1 Pilot- tests 
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 . تجزیه و تحلیل سوالات و فرضیه های پژوهش 1_2_3
 وضعیت خودکارآمدی شغلی دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان چگونه است؟ ( 1سوال 

 ی:تک گروه tبا استفاده از آزمون شهر همدان  خودکارآمدی شغلی دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطهبررسی وضعیت  (. 3) جدول

 شاخص 

 متغیر

میانگین  
 شده  مشاهده 

انحراف  
 استاندارد 

میانگین  
 1آماری 

مقدار  
 tآماره

درجه  
 آزادی 

سطح 
 معناداری 

 **0/ 0001 248 13/ 11 3 0/ 33 3/ 28 خودکارآمدی شغلی

ها 
ه 

ولف
م

 

 **0/ 0001 248 14/ 07 3 0/ 61 3/ 55 باورهای خودکارآمدی فردی 

 0/ 864 248 0/ 17 3 0/ 55 3/ 006 انتظار پیامدهای فردی 

 **0/ 002 248 3/ 19 3 0/ 50 3/ 10 باورهای کارآمدی جمعی

 **0/ 0001 248 14/ 09 3 0/ 52 3/ 46 انتظار پیامدهای جمعی 

 
با     28/3دهد میانگین خودکارآمدی شغلی دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان  ( نشان می3جدول )  تک گروهی در  tآزمون  نتایج  

بنابراین با   .(>01/0p)  معنادار است؛ زیرا  01/0در سطح   ( بزرگتر است و این تفاوت3)ی  آماربه دست آمده است که از میانگین    33/0انحراف معیار  
  ( است. 3متوسط )توان گفت که میزان خودکارآمدی شغلی دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان بالاتر از حد  اطمینان می  درصد  99

 ها به شرح زیر است:همچنین وضعیت خودکارآمدی شغلی در هریک از مؤلفه
( بزرگتر است و این تفاوت در 3)ی  آماربه دست آمده است که از میانگین    61/0با انحراف معیار    55/3  میانگین مؤلفه باورهای خودکارآمدی فردی(  

دخترانه دبیران مدارس    توان گفت که میزان باورهای خودکارآمدی فردیاطمینان می  درصد  99بنابراین با    .(>01/0p)  معنادار است؛ زیرا   01/0سطح  
 ( است. 3) متوسط دوره دوم متوسطه شهر همدان بالاتر از حد 

( بزرگتر است اما این 3)ی  آماربه دست آمده است که هر چند از میانگین    55/0با انحراف معیار    006/3  میانگین مؤلفه انتظار پیامدهای فردی(  2

دبیران مدارس   توان گفت که میزان انتظار پیامدهای فردیاطمینان می   درصد  99بنابراین با    .(<05/0p)  معنادار نیست؛ زیرا   05/0تفاوت در سطح  
 ( است. 3) متوسطدخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان در حد 

( بزرگتر است و این تفاوت  3)ی  آماربه دست آمده است که از میانگین    50/0با انحراف معیار    10/3  میانگین مؤلفه باورهای خودکارآمدی جمعی(  3

با    .(>01/0p)  معنادار است؛ زیرا  01/0در سطح   باورهای خودکارآمدی جمعیاطمینان می  درصد  99بنابراین  دبیران مدارس   توان گفت که میزان 
 ( است. 3) متوسطدخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان بالاتر از حد 

( بزرگتر است و این تفاوت در  3)ی  آماربه دست آمده است که از میانگین    52/0با انحراف معیار    46/3  میانگین مؤلفه انتظار پیامدهای جمعی(  4

مدارس دخترانه دوره دبیران    توان گفت که میزان انتظار پیامدهای جمعیاطمینان می  درصد  99بنابراین با    .(>01/0p)  معنادار است؛ زیرا  01/0سطح  
 ( است. 3) متوسطدوم متوسطه شهر همدان بالاتر از حد 

  

 
  - میانگین آماری هر گویه در مقیاس پرسشنامه خودکارآمدی شغلی 3  است زیرا  3= 5÷ 15=4+5+ 2+3+ 11
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 وضعیت رفتارکارآفرینانه دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان چگونه است؟ ( 2سوال 
 

 :یتک گروه tبا استفاده از آزمون شهر همدان  کارآفرینانه دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطهرفتار (. بررسی وضعیت 4)جدول 

 شاخص 

 متغیر

میانگین  
 شده  مشاهده 

انحراف  
 استاندارد 

میانگین  
 1آماری 

مقدار  
 tآماره

درجه  
 آزادی 

سطح 
 معناداری 

 **0/ 0001 248 13/ 46 3 0/ 55 3/ 47 کارآفرینانه رفتار

 ها 
فه

مول
 

 **0/ 0001 248 12/ 51 3 0/ 97 3/ 77 کاهش کاغذبازی 

 **0/ 0001 248 16/ 48 3 0/ 53 3/ 56 تغییر در رفتار کارکنان

 **0/ 007 248 9/ 45 3 0/ 80 3/ 48 بینش استراتژیک 

 **0/ 0001 248 8/ 41 3 0/ 88 3/ 47 ایجاد یک محیط کار پرانرژی 

 0/ 296 248 1/ 04 3 0/ 84 3/ 05 محیط حمایتی

 
با    47/3همدان  دخترانه دوره دوم متوسطه شهر    کارآفرینانه دبیران مدارسدهد میانگین رفتار ( نشان می4جدول )  تک گروهی در  tآزمون  نتایج  

بنابراین با (.  >01/0p)  معنادار است؛ زیرا  01/0در سطح   ( بزرگتر است و این تفاوت3)ی  آماربه دست آمده است که از میانگین    55/0انحراف معیار  
  ( است.3متوسط )کارآفرینانه دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان بالاتر از حد  توان گفت که میزان رفتارینان میاطم  درصد  99

 ها به شرح زیر است: در هریک از مؤلفهکارآفرینانه رفتارهمچنین وضعیت 
( بزرگتر است و این تفاوت در سطح  3)ی  آماربه دست آمده است که از میانگین    97/0با انحراف معیار    77/3  میانگین مؤلفه کاهش کاغذبازی(  1

زیرا   01/0 است؛  با  (.  >01/0p)  معنادار  می   درصد  99بنابراین  کاغذبازیاطمینان  کاهش  میزان  که  گفت  مدارس    توان  دوم دبیران  دوره  دخترانه 
 ( است. 3) متوسطمتوسطه شهر همدان بالاتر از حد 

( بزرگتر است و این تفاوت در 3)ی  آمار به دست آمده است که از میانگین    53/0با انحراف معیار    56/3  میانگین مؤلفه تغییر در رفتار کارکنان(  2

دخترانه دوره  کارکنان دبیران مدارس    توان گفت که میزان تغییر در رفتاراطمینان می  درصد  99بنابراین با  (.  >01/0p)  معنادار است؛ زیرا   01/0سطح  
 ( است. 3) متوسطدوم متوسطه شهر همدان بالاتر از حد 

( بزرگتر است و این تفاوت در سطح  3)ی  آماربه دست آمده است که از میانگین    80/0با انحراف معیار    48/3استراتژیک  میانگین مؤلفه بینش  (  3

زیرا  01/0 است؛  با  (.  >01/0p)  معنادار  می   درصد  99بنابراین  استراتژیک  اطمینان  بینش  میزان  که  گفت  مدارس  توان  دوم دبیران  دوره  دخترانه 
 ( است. 3) متوسطمتوسطه شهر همدان بالاتر از حد 

( بزرگتر است و این تفاوت در 3)ی  آماربه دست آمده است که از میانگین    88/0با انحراف معیار    47/3  میانگین مؤلفه ایجاد محیط کار پرانرژی(  4

دبیران مدارس    توان گفت که میزان ایجاد محیط کار پر انرژی توسطاطمینان می  درصد  99بنابراین با  (.  >01/0p)  معنادار است؛ زیرا   01/0سطح  
 ( است. 3) متوسطدخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان بالاتر از حد 

( بزرگتر است اما این تفاوت در 3)ی  آماربه دست آمده است که هر چند از میانگین    84/0با انحراف معیار    05/3  میانگین مؤلفه محیط حمایتی(  5

دخترانه  دبیران مدارس    توان گفت که میزان محیط حمایتی از دیدگاهاطمینان می   درصد  99بنابراین با  (.  <05/0p)  معنادار نیست؛ زیرا   05/0سطح  
 ( است. 3) متوسطدوره دوم متوسطه شهر همدان در حد 

  

 
  - میانگین آماری هر گویه در مقیاس پرسشنامه رفتار کارآفرینانه 3  است زیرا 3=  5÷ 15=3+4+5+ 11+2
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 خودکارآمدی شغلی با رفتارکارآفرینانه دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان رابطه دارد.( 1فرضیه  

با استفاده از آزمون  کارآفرینانه دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان  خودکارآمدی شغلی با رفتار ی رابطه بررس (. 5)جدول 

 همبستگی پیرسون:

 رابطه متغیرها 
باورهای  

خودکارآمدی  
 فردی

انتظار  
پیامدهای  

 فردی

باورهای  
خودکارآمدی  

 جمعی

انتظار  
پیامدهای  

 جمعی

خودکارآمدی  
 شغلی 

 کاهش کاغذبازی 
 142/0 107/0 147/0 073/0 036/0 ضریب همبستگی

 *0/ 025 0/ 093 *0/ 021 0/ 251 0/ 570 سطح معناداری 

 تغییر در رفتار کارکنان
 0/ 168 0/ 231 0/ 046 0/ 017 0/ 120 ضریب همبستگی

 **0/ 008 **0/ 0001 0/ 468 0/ 788 0/ 059 سطح معناداری 

 بینش استراتژیک 
 296/0 288/0 228/0 007/0 213/0 همبستگیضریب 

 **0/ 0001 **0/ 0001 **0/ 0001 0/ 913 **0/ 001 سطح معناداری 

ایجاد یک محیط کار  
 پرانرژی

 0/ 266 0/ 267 0/ 109 0/ 027 0/ 245 ضریب همبستگی

 **0/ 0001 **0/ 0001 0/ 088 0/ 678 **0/ 0001 سطح معناداری 

 محیط حمایتی
 0/ 170 0/ 161 0/ 003 0/ 264 0/ 003 ضریب همبستگی

 **0/ 007 *0/ 011 0/ 959 **0/ 0001 0/ 967 سطح معناداری 

 کارآفرینانه رفتار
 0/ 308 0/ 303 0/ 164 0/ 122 0/ 177 ضریب همبستگی

 **0/ 0001 **0/ 0001 *0/ 010 0/ 056 **0/ 005 سطح معناداری 

 
رابطه مثبت   (r=  308/0و    p=0001/0)کارآفرینانه دبیران  و رفتار  خودکارآمدی شغلینشان داد که بین  (  5)  نتایج آزمون همبستگی پیرسون در جدول

توان گفت که با افزایش خودکارآمدی شغلی دبیران مدارس دخترانه دوره  اطمینان می  درصد99وجود دارد؛ به عبارتی با    01/0و معناداری در سطح  
=   177/0و    p=005/0)  یابد. همچنین بین مؤلفه های باورهای خودکارآمدی فردیکارآفرینانه آنان افزایش میرفتار  دوم متوسطه شهر همدان، میزان

r)   باورهای خودکارآمدی جمعی ،(01/0=p  164/0و =  r) و انتظار پیامدهای جمعی  (0001/0=p  303/0و  =  r)  کارآفرینانه دبیران در سطح و رفتار
توان گفت که با افزایش باورهای خودکارامدی فردی، باورهای اطمینان می  درصد  99رابطه مثبت و معناداری وجود دارد؛ به عبارتی با  درصد    01/0

 یابد.  کارآفرینانه آنان افزایش میامدهای جمعی دبیران، میزان رفتارخودکارآمدی جمعی و انتظار پی
آفرینانه دبیران مثبت و معنادار است. رابطه مؤلفه باورهای خودکارآمدی فردی با مؤلفه و همه مؤلفه های رفتارکارهمچنین رابطه خودکارآمدی شغلی  

کارآفرینانه رابطه معناداری مشاهده نشد. است اما با سایر مؤلفه های رفتارهای بینش استراتژیک و ایجاد یک محیط کار پر انرژی مثبت و معنادار  
با مؤلفه محیط حمایتی مثبت و معنادا تنها  با سایر مؤلفه های رفتاررابطه مؤلفه انتظار پیامدهای فردی  ندارد.  ر است و  رابطه معناداری  کارآفرینانه 

کارآفرینانه نادار و با سایر مؤلفه های رفتاررابطه مؤلفه باورهای خودکارآمدی جمعی با مؤلفه های کاهش کاغذبازی و بینش استراتژیک مثبت و مع
 کارآفرینانه )بجز مؤلفه کاغذبازی( مثبت و معنادار است. های جمعی با همه مؤلفه های رفتاررابطه معناداری ندارد. رابطه مؤلفه انتظار پیامد
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 مولفه های خودکارآمدی شغلی توان پیش بینی رفتارکارآفرینانه دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان را دارند. ( 2فرضیه 
های خودکارآمدی شغلی بر های خودکارآمدی شغلی آنان و همچنین مقایسه شدت تأثیر مؤلفهکارآفرینانه دبیران بر اساس مؤلفهبینی رفتاربرای پیش

 کارآفرینانه از تحلیل رگرسیون چندگانه گام به گام استفاده شده است.  رفتار

 کارآفرینانه آنان:رفتار دبیران و های خودکارآمدی شغلی مؤلفه(. رگرسیون چندگانه گام به گام بین 6جدول )

 ها شاخص 

مجموع  
 مجذورات 

SS 

درجه  
آزادی 
df 

میانگین  
 مجذورات 

 Fآماره
سطح 

 معناداری 

ضریب 
همبستگی

(R ) 

ضریب 
تعیین

2R 

ضریب تعیین 
اصلاح شده  

2R 

 دوربین

 واتسون 

ام
گ

1
 

 0001/0 858/24 868/6 1 868/6 رگرسیون

303/0 092/0 088/0 

667/1 

 276/0 246 962/67 باقیمانده
  

  247 830/74 کل 

ام
گ

2
 

 0001/0 653/14 997/3 2 995/7 رگرسیون

 273/0 245 835/66 باقیمانده 100/0 107/0 327/0
  

  247 830/74 کل 

 
و مستقل از هم  1دهد باقیمانده ها با هم همبستگی ندارند است که نشان می  66/1( مقدار آماره دوربین واتسون برابر با  6براساس اطلاعات جدول )

همهستند.   بین  پیش  متغیرهای  مدبین  از  حاصل  نتایج  و  نداشته  وجود  مقادیر  خطی  است.  اتکا  قابل  رگرسیون  های F ل  گام  در  شده  مشاهده 

 10، مجموعاً  های خودکارآمدی شغلی دبیران مؤلفه( در گام دوم  6جدول )تعدیل شده    2Rبا توجه به مقدار  معنادار است.    01/0رگرسیون در سطح  
واریانس   از  آنانرفتاردرصد  می  کارآفرینانه  تبیین  دیگر  را  عبارت  به  تغییرات    10کنند.  از  دبیرانرفتاردرصد  از  کارآفرینانه  ناشی  های  مؤلفه، 

 است.  خودکارآمدی شغلی آنان 

 :های خودکارآمدی شغلی آنانمؤلفهبراساس کارآفرینانه دبیران گام به گام برای پیش بینی رفتار (. نتایج تحلیل رگرسیون چندمتغیره7جدول )

 شاخص 

 مدل

 ضرایب غیراستاندارد 
ضرایب 
 استاندارد 

t 
سطح  

 معناداری 

 

 خطیهای هممفروضه 

B 
خطامیانگین

 تولرنس Beta ی استاندارد 

Tolera

nce 

 تورم

واریانس 
VIF 

ام
گ

1 

   0001/0 501/10  225/0 362/2 مقدار ثابت

 1 1 0001/0 986/4 303/0 064/0 320/0 انتظار پیامدهای جمعی 

ام
گ

2 

   0001/0 939/6  287/0 994/1 مقدار ثابت

 1 998/0 0001/0 025/5 303/0 064/0 320/0 انتظار پیامدهای جمعی 

 1 998/0 043/0 032/2 123/0 060/0 122/0 انتظار پیامدهای فردی 

 
  - مقدار این آماره بین  0 تا  4 است. اگر باقیمانده ها با یکدیگر همبستگی نداشته باشند، این آماره نزدیک به 2 خواهد بود.1
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و سطح   Beta، ضرایب بتا نیز محاسبه شده، با توجه به مقادیرهای خودکارآمدی شغلی دبیرانمؤلفهبه منظور شناسایی و مقایسه شدت و جهت تأثیر 
مقادیر  معنی )  tداری  انتظار  7در جدول  دوم  گام  در  و  پیامدهای جمعی  انتظار  اول  گام  در  رفتار (،  بر  را  تأثیر  بیشترین  ترتیب  به  فردی  پیامدهای 

کارآفرینانه دبیران نداشته و از مدل آمدی شغلی تأثیر چندانی بر رفتارکارآفرینانه دبیران داشته و وارد مدل رگرسیون شدند ) سایر مؤلفه های خودکار
بنابراین   شدند(  توان های  مؤلفهحذف  فردی  پیامدهای  انتظار  و  پیامدهای جمعی  رفتارپیش  انتظار  تأثیربینی  دارند.  را  دبیران   های مؤلفه  کارآفرینانه 

  tداری مقدار  است. با توجه به اینکه سطح معنی  123/0و    303/0های  انتظار پیامدهای جمعی و انتظار پیامدهای فردی مثبت و به ترتیب به اندازه
از   کمتر  آمده  این    05/0بدست  معنیها  مؤلفهاست،  پیشسهم  در  رفتاربداری  دبیرانینی  به    کارآفرینانه  مربوط  تأثیر  بیشترین  انتظار    مؤلفهدارند. 

ضرایب متغیرهای مؤثر در مدل، در زیر آمده است. مدل نهایی عبارت  است.    انتظار پیامدهای فردی  مؤلفهو کمترین تأثیر مربوط به    پیامدهای جمعی
 است از: 

 = رفتارکارآفرینانه دبیران 0/ 303( انتظار پیامدهای جمعی+ ) 123/0( انتظار پیامدهای فردی+ ) 994/1

 

 نتیجه گیری  _4
متوسطه شهر همدان   دوم  دوره  دخترانه  مدارس  دبیران  رفتارکارآفرینانه  با  شغلی  رابطه خودکارآمدی  بررسی  به  است  شده  پژوهش تلاش  این  در 

لاتر  پرداخته شود. یافته های سوال اول این پژوهش نشان داد که میزان خودکارآمدی شغلی دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان با
در خصوص مولفه های خودکارآمدی شغلی به ترتیب میانگین مولفه باورهای خودکارآمدی   ( است و در وضعیت مطلوبی قرار دارد.3از حد متوسط )

( می باشد. با مقایسه میانگین 46/3)انتظار پیامدهای جمعی    (،10/3باورهای خودکارآمدی جمعی )(،  006/3انتظار پیامدهای فردی )  (،55/3فردی )
( و کم ترین میزان مربوط به  55/3مولفه های خودکارآمدی شغلی مشاهده می شود که بیشترین میزان مربوط به مولفه باورهای خودکارآمدی فردی )

( که در پژوهش های 1394(، قنبری و فرشچی )1402( است. این نتیجه با نتایج تحقیقات شهیری و رحیمی )006/3)مولفه انتظار پیامدهای فردی  
( که میانگین 1395ولی با نتایج تحقیق مظاهری )( گزارش کرده اند همسو می باشد،  3خود میانگین خودکارآمدی شغلی را بالاتر از حد متوسط )

در مورد معلمان خودکارآمدی شغلی بسیار حائز  می توان گفت؛    خودکارآمدی شغلی را پایین تر از حد متوسط گزارش کرده است ناهمسو می باشد. 
بر هر  موفقیت  تعیین  در  متغیر  نیرومندترین  معلم  خودکارآمدی  است،  معتقد  بندورا  است.  که اهمیت  معلمانی  باشد.  می  ابتکاری  و  جدید  نامه 

به طور  نمایند،  نمودن کلاس درس خود می  آماده  را صرف  بیشتری  زمان  دارند،  برخور  بالایی  تحلیل  از قدرت  دارند،  بالایی   خودکارآمدی شغلی 
نیازهای موثرتری با مسائل و مشکلات برخورد می کنند، تسلط بالایی در کارشان دارند، بهتر می توانند خود را با شاگردانشان هماهنگ نموده و به  
بالاتری   ویژه آن ها پاسخ دهند، خلاقیت و نوآوری بیشتری در طراحی برنامه درسی دارند، با انگیزه  بیشتری به کار می پردازند، شایستگی حرفه ای

به خودشان اطمینان دارند که کارشان مفید و با اهمیت می باشد و تاثیر  دارند، در مورد مهارت های تدریس توانایی بالایی در خود احساس می کنند،  
این اطمینان و اعتقاد آن ها موجب پیشرفت بیشتر دانش آموزان خواهد شد. لازمه داشتن خودکارآمدی شغلی،   ی بر یادگیری دانش آموزان دارند.مثبت

باشد.   و پشتکار در معلمان می  اشتیاق، علاقه  انگیزش،  نشاط سازند، همچنین  داشتن  با  و  برای معلمان جذاب  را  باید محیط کار  مدیران مدارس 
ها را مورد استقبال، توجه و تشویق قرار  هند و کارهای خلاق و نوآورانه آن  قرار دهند، آن ها را در تصمیم گیری ها مشارکت د  نظراتشان را مدنظر 

 دهند.
  ( است 3میزان رفتارکارآفرینانه دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان بالاتر از حد متوسط )یافته های سوال دوم پژوهش نشان داد،  

(، تغییر در رفتارکارکنان 77/3و در وضعیت مطلوبی قرار دارد. در خصوص مولفه های رفتارکارآفرینانه به ترتیب میانگین مولفه کاهش کاغذبازی )
استراتژیک )56/3) بینش  پرانرژی )48/3(،  ایجاد محیط کاری  و    47/3(،  مولفه های 05/3)مؤلفه محیط حمایتی  (  میانگین  مقایسه  با  باشد.  ( می 

به   بیشترین میزان مربوط  به مولفه محیط حمایتی  77/3)مولفه کاهش کاغذبازی  رفتارکارآفرینانه مشاهده می شود که  ( و کم ترین میزان مربوط 
( که در پژوهش های خود  1394( و نخعی مقدم )1400)و تعجبی  (، غلام حسینی  1401است. این نتیجه با نتایج تحقیقات طورجی اکمل )  (05/3)

در تبیین این یافته می توان گفت معلمان در این مدارس به شیوه    ( گزارش کرده اند همسو است. 3میانگین رفتارکارآفرینانه را بالاتر از حد متوسط )
املات ای کارآمد، اقدامات پیشنهادی در زمینه کاهش کاغذبازی بروکراتیک را دریافت و به عمل در می آورند، فضای کاری باز، خلاق، همکاری و تع
آینده  بین فردی به صورت اثربخشی مورد توجّه قرار می گیرد، به معلمان این امکان داده می شود به صورت خلاق و نوآورانه عمل کنند و برای خلق

تحت کنترل خود به صورت فعّال تلاش نمایند )نه اینکه تنها در برابر کنش ها، واکنش نشان دهند( و این گونه سرنوشت خود را رقم بزنند و آینده را  
این تغی تغییرات قرار داده و در جهت تحقق اهداف سازمانی از  بر موج  را  به درستی درک کرده و خود  را  تغییرات حرفه ای  یرات درآورند، معلمان 

به  لزوم،  نتایج کسب می شوند، در صورت  نشان می دهند، هنگامی که  اشتیاق  از خود  برای کسب مهارت های جدید  استفاده مطلوب می کنند، 
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ند درباره سرعت اقداماتشان را تغییر می دهند، معلمان یکدیگر را به ارائه ایده ها و نظراتشان جهت بهبود خدمات تشویق می کنند، آن ها تمایل دار
ی انجام کارهایشان به روش های جدید فکر کنند، زمانی را برای کمک به همکارانشان جهت یافتن روش های بهبود خدمات اختصاص دهند. به 

 (.136:1400نظر می رسد جوی که معلمان در آن کار می کنند، مشوق ابتکار عمل های کارکنان است )غلام حسینی، 
مثبت و    یافته های فرضیه اول پژوهش نشان داد، خودکارآمدی شغلی با رفتارکارآفرینانه دبیران مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر همدان رابطه 

فردی  دارد.  معناداری خودکارآمدی  باورهای  های  مؤلفه  بین  جمعیهمچنین  خودکارآمدی  باورهای  جمعی  ،  پیامدهای  انتظار  رفتار  و  کارآفرینانه و 
آفرینانه دبیران مثبت و معنادار است. تارکار رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. از طرفی نیز رابطه خودکارآمدی شغلی و همه مؤلفه های رفدبیران  

تاجیک و نتایج حاصل شده با نتایج پژوهش های  بنابراین انتظار می رود با افزایش خودکارآمدی شغلی معلمان، رفتارکارآفرینانه آنان افزایش یابد.  
از گرایش های شناختی، عاطفی و    .همخوانی دارد(  1395( و مظاهری )1395فراهانی )داودآبادی  (،  1396رسولی ) افراد متاثر  عملکرد و یادگیری 

ا اثر دارد. احساسات، انتظارات، باورها و ارزش ها است. کارآفرینان تحت تاثیر عوامل روانشناختی هستند که به طور فعال در انگیزه ها و رفتار آن ه
ست  کارآفرینان در پی این هستند که اهدافی که می خواهند را کسب کنند، چیزهایی که می خواهند عوض کنند را تغییر دهند و چیزهایی را که دو

ند نقش  دارند را به دست آورند. با این حال این را نیز می دانند که عملی کردن این نقشه ها و برنامه ها چندان ساده نیست. خودکارآمدی می توا
و مسائل چالش  بالا مشکلات  با خودکارآمدی  ایفا کند. یک کارآفرین  و کارهایش  اهداف، چالش ها  با  مواجهه شخص کارآفرین  نحوه  مهمی در 

لاقه  برانگیز را به چشم تمرینی برای کسب مهارت می بیند، به فعالیت هایی که در آن ها شرکت می کند، علاقه بیشتری پیدا می کند، در برابر ع
مندی ها و فعالیت هایش خود احساس تعهد و وظیفه شناسی می کند و موانع و شکست ها دلسردش نمی کند و خیلی زود آن ها را پشت سر می 

ی بالا گذارد. خودکارآمدی کارآفرین باعث ایجاد باورهای مثبت نسبت به توانایی برای انجام وظایف محوله می شود. یک کارآفرین دارای خودکارآمد 
در مقابل افرادی که  دچار خودکارآمدی پایینی هستند معمولا در این مورد  .در واکنش مقابل شکست و ناکامی عملکرد بهتری از خود نشان می دهد

باعث   دچار یک چرخه معیوب می شوند. به این صورت که به دلیل اعتقاد کمی که به توانایی های خود دارند از انجام کارها خودداری می کنند. این
می شود که فرصت کسب تجارب مثبت را از خود بگیرند. در نتیجه کمبود تجارب مثبت و انگیزش بخش باعث می شود که این احساس به میزان  

فردی که به توانایی ها و قابلیت های خود در انجام وظایف و در تبیین این یافته می توان گفت؛    (.32:1401بیشتری آسیب ببیند )امیری، شفیعی،  
عبارتی   به  دهد  می  نشان  بیشتری  نوآوری  و  خلاقیت  خود  از  کار  محیط  در  دارد  اطمینان  و  باور  شغلی  چارچوب  در  میزان  تکالیف  اندازه  هر 

ه نیز افزایش  خودکارآمدی شغلی معلمان تقویت شود و افزایش یابد، میزان قصدکارآفرینانه آنان بیشتر می شود و در نتیجه احتمال بروز رفتارکارآفرینان
  پیدا می کند.

از بین مولفه های خودکارآمدی شغلی، مولفه های انتظار پیامدهای جمعی و انتظار پیامدهای فردی توانایی یافته های فرضیه دوم پژوهش نشان داد،  
تأثیر مربوط به  پیش را دارند. بیشترین  به    انتظار پیامدهای جمعی  مؤلفهبینی رفتارکارآفرینانه دبیران  تأثیر مربوط  انتظار پیامدهای   مؤلفه و کمترین 

و با پژوهش   دارد( همخوانی  1395( و مظاهری )1395(، داودآبادی فراهانی )1401است. نتایج حاصل شده با نتایج پژوهش های جعفری راد )  فردی
( همکاران  و  است2018نتو  همسو  باشد.    .(  کننده  کمک  ها  فرصت  تشخیص  در  تواند  می  شغلی  خودکارآمدی  که  است  این  طرفی واقعیت  از 

ی  رفتارکارآفرینانه به مجموعه فعالیت و شیوه هایی اطلاق میشود که فرد در سطوح مختلف مسئولیت، به طور مستقل، با هدف ایجاد و بهره گیر
پردازد   خلاقانه از منابع، در جهت شناسایی و استفاده از فرصت ها و با ادراک قوی از کارآمدی خود، به راه اندازی و توسعه کسب و کار مستقل می

تقویت نمود. مطابق با نظریه یادگیری پیش بینی و  معلمان را    رفتارکارآفرینانهبتوان  به نظر می رسد با آموزش خودکارآمدی شغلی،    (.2002:1،  1)مایر 
بنابراین  شوند،  می  آموخته  ای  مشاهده  الگوسازی  طریق  از  انسانی  رفتارهای  بیشتر  بندورا  آموزشی  اجتماعی  های  دوره  برگزاری  با  توان   ، می 

 .  ی نمودپیش بینتقویت و را و به واسطه آن رفتارکارآفرینانه  معلمان آموزش داد را به خودکارآمدی شغلی
 

 پیشنهادات  
 با توجه به نتایج پژوهش پیشنهادهای زیر ارائه می گردد:  

از  .  1 یکی  عنوان  به  و  باشد  داشته  ای  ویژه  توجه  آنها  شغلی  خودکارآمدی  به  دبیران  استخدام  طی  پرورش  و  آموزش  وزارت  گردد  می  پیشنهاد 
 معیارهای گزینش، استخدام، ترفیع و پاداش این امر مد نظر قرار گیرد. 

اران، برنامه ریزان و مجریان امر تعلیم و تربیت پیشنهاد می گردد به منظور افزایش سطح خودکارآمدی شغلی دبیران، کارگاه های  زسیاست گبه  .  2
 آموزش حضوری یا مجازی در رابطه با عوامل موثر بر خودکارآمدی شغلی برگزار نمایند.

 
1 Mair 
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لزوم،    مدیران مدارس و راهبران آموزشی با شناخت و قدردانی از موفقیت های دبیران و ارائه بازخوردهای سازنده همراه با ادب و احترام در صورت.  3
دبیران   رفتارکارآفرینانه در  نوبه خود  به  امر  این  آورند،  فراهم  را  دبیران  نفس و خودشکوفایی در  افزایش خودکارآمدی شغلی، عزت  نیز  موجبات  را 

 تقویت می کند.  

رکارآفرینانه . مدیران مدارس با تفویض اختیار و سهیم نمودن دبیران در مسئولیت ها، خودکارآمدی شغلی در دبیران را تقویت نمایند تا دبیران با رفتا4
 بالاتری به فعالیت بپردازند. 

مزایای مادی و معنوی به مسئولان و مدیران آموزش و پرورش از طریق ارج نهادن، قدردانی، ارتقاء شغلی و اعمال تفاوت در اعطای پاداش و  .  5
 زمینه بسط و گسترش هرچه بیشتر این اعمال را در مدارس فراهم نمایند.   دبیران خلاق، نوآور و دارای رفتارکارآفرینانه

آن ها  . آموزش و پرورش با ارائه مشوق های مالی و روانی، فراهم نمودن شرایط مناسب در مدارس، توجه به نیازهای معلمان و اعتماد به توانایی  6
 شرایطی را فراهم نماید تا معلمان برای ارائه ایده ها و پیشنهادهایشان تشویق شوند. 

در مراکز دانشگاهی که امر تربیت و آموزش معلمان را عهده دار می باشند زمینه هایی فراهم گردد تا کیفیت آموزشی و روش ها به گونه ای  .  7
 تنظیم شوند که منجر به افزایش خودکارآمدی شغلی در معلمان گردند. 

 

 منابع و مراجع
(. بررسی تاثیر مولفه های سرمایه اجتماعی در رفتارکارآفرینانه زنان عضو تعاونی های روستای استان 1398احمدپور، امیر؛ عرب، فاطمه؛ شهرکی، محمدرضا. )

 . 58_45(، 3)8مازندران. مجله پژوهش و برنامه ریزی روستایی، 
اصفهانی، ثابت،ماشالله؛    ولیخانی، مریم؛    اربابی  )  محمدی  رفتار (.  1401ناهید.  و  کارکنان  خلاقیت  ارتباط  تبیین  در  اسلامی  کار  اخلاق  گری  تعدیل  نقش 

 .  114_97(، 3)2 نشریه رهیافت های نوین مدیریت جهادی و حکمرانی اسلامی، . کارآفرینانه
)جمال  عبدالملکی،؛  حسین  معجونی،؛  افشین  افضلی،؛  محمدرضا  اردلان، هوش (.  1399.  گری  میانجی  با  سازمانی  کارآفرینی  در  دانش  مدیریت  نقش 

 . 260_235 ،(3)11 نشریه رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، سازمانی،
رابطه هویت اجتماعی و خودکارآمدی شغلی با نقش میانجی هوش عاطفی در  (.  1400. )فرحناز،  سهیلی فره؛  محبوب،  سلیمان پور عمرانگ؛  بهرن،  اسماعیلی شاد

 . 111_90(، 1)7. فصلنامه پژوهش های روانشناختی در مدیریت، مربیان پیش دبستانی
و چشم    تی ری. مدرجندیکارکنان آموزش وپرورش شهر ب  ینیو کارآفر  یخودکارآمدی شغل  نیکارکنان در رابطه ب  تیخلاق  یانجی(. نقش م1399).  منصور  ار،ی  هه ال

 .1-18 ( (،3 یاپی)پ 1)2انداز آموزش، 

نشریه مدیریت  نقش میانجی خلاقیت کارکنان در رابطه بین خودکارآمدی شغلی و کارآفرینی کارکنان آموزش و پرورش شهر بیرجند،(.  1399. ) منصور  ر،الله یا

 . 18_1(، 1)2 و چشم انداز آموزش،
کارآفرینانه در بین کارآفرینان نوپای مستقر در پارک علم  دی و سرسختی روانشناختی با رفتاربررسی رابطه بین خودکارآم(.  1401. )شفیعی، مهرداد؛  امیری، زهرا

 .38_25(، 4)1 نشریه روان شناسی کار، و فناوری فارس،
اجیرلو اناری؛  مسعود،  مرادی؛  محمد،  باشکوه  سازمانی    (.1394)  علی. ،  حیدری  عوامل  ایده بررسی  بر  متوسطه اثرگذار  مدارس  معلمان  بین  در  کارآفرینی  ی ی 

 .  51_38(، 1)4، روان شناسی مدرسه و آموزشگاه. فصلنامه علمی پژوهشی شهرستان اردبیل
نشریه رهیافتی نو در  .  نقش میانجی خودکارآمدی معلمان در رابطه بین هوش هیجانی و فرسودگی شغلی معلمان ابتدایی(.  1394. )لاله  جمشیدی،؛  رضا  براری،

  .200_177(، 4)6 مدیریت آموزشی،
( محسن.  درمان  1398بلوچی،  و  بهداشت  شبکه  )کارکنان  مطالعه  مورد  کارآفرینانه  نگرش  گری  میانجی  با  کارآفرینانه  رفتارهای  بر  استراتژیک  تاثیرهوش   .)

 .شهرستان نیک شهر(. پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت دولتی گرایش مدیریت توسعه منابع انسانی، دانشگاه سیستان و بلوچستان

افسانه )آراس  ،رسولی ؛  تاجیک،  شغلی،(.  1396.  مسیر  پذیری  انطباق  علی  شغلی   رابطه  خودکارآمدی  میانجیگری  با  معنوی  هوش  و  روانشناختی  سرمایه 

 . 48_33(، 33)9 فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی، دانشجویان،

داریوش محمد؛  حسن  قلاوندی، ؛  توسلی،  میر  زاده،  عباس  )عبدالزهر  نعامی،؛  سید  پذیری  (.1395ا.  انطباق  ظرفیت  و  خودکارآمدی  بین  روابط  کانونی  تحلیل 

 . 348_325(، 26) 8 فصلنامه مدیریت دولتی، سازمانی،
(. با پیش بینی عملکرد شغلی براساس توانمندسازی روانشناختی و خودکارآمدی شغلی در دوران کرونا در معلمان. پایان نامه کارشناسی 1401جعفری راد، امین. )

 ارشد رشته علوم تربیتی گرایش آموزش بزرگسالان، دانشگاه تهران، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی. 
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خودکارآمدی شغلی معلمان )مورد مطالعه: معلمان  رابطه بین رهبری اخلاقی با عملکرد و  (.  1401بهارک. )  شیرزادکبریا،فاطمه؛    حمیدی فر، معصومه؛    جعفری،

 .17-29 ،(2)17 فصلنامه نوآوری های مدیریت آموزشی، .آموزش و پرورش شهر تهران 9دوره اول متوسطه منطقه 

رابطه سطح آگاهی از مهارت های زندگی با باورهای خودکارآمدی   (.1390. )نظری بولانی، گوهر  ؛جهانی ملکی، رعنا  ؛شریفی، مسعود؛  جهانی ملکی، سیف الله

 . 19(، 22)6 فصلنامه پژوهش های نوین روانشناختی، در دانشجویان دانشگاه شهید بهشتی،
(. تعیین ورتبه بندی شاخص های موثر درقابلیت های رفتارکارآفرینانه دانشجویان 1399حسینی، علی؛ بدیع زاده، علی؛ حسینی، رسول؛ قهرمانی، علی اکبر. )

 . 220_187مهارتی دانشگاه جامع علمی کاربردی استان البرز. دو فصلنامه مطالعات برنامه درسی آموزش عالی، 
میرزارضا؛    خدادوست،  )رشیدیزهرا؛    زاده،  سادات  علی.  بر1401،  اعتماد  (.  میانجی  نقش  با  بدنی،  تربیت  معلمان  شغلی  عملکرد  و  خودکارآمدی  رابطه  رسی 

 . 67_54( ، 4)1 نشریه تربیت بدنی و علوم ورزشی، .سازمانی
(. بررسی رابطه ویژگی های شخصیتی و خودکارآمدی شغلی با اشتیاق شغلی معلمان مدارس استثنایی. پایان نامه کارشناسی ارشد  1398خرسندی کیا، یاسر. )

 رشته مشاوره شغلی، دانشگاه خوارزمی.
(. پیش بینی رضایت شغلی بر مبنای طرح واره های ناسازگار اولیه و خودکارآمدی شغلی، پایان نامه کارشناسی ارشد، رشته  1395داوود آبادی فراهانی، محبوبه. )

 مشاوره شغلی، دانشگاه خوارزمی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی. 

مریم )فریده یوسفی،؛  درفشان،  خانواده، (.1396.  اقتصادی  و  اجتماعی  فرهنگی،  با سرمایه های  فرزندان  ابعاد خودکارآمدی  بین  رابطه  جامعه  بررسی  فصلنامه 

 . 114_91(، 2)28 شناسی کاربردی،
بر رفتارکارآفرینانه کارکنان در سازمان )مطالعه موردی: کارکنان  (.  1397. )حمیدرضا  عیسی پور،؛  نیلوفر  میرسپاسی،؛  حاجیه  رجبی فرجاد، تاثیر مدیریت دانش 

 .160_145(، 3)29 نشریه آینده پژوهی مدیریت،(. تهران 9شهرداری منطقه 
 (. روش های تحقیق در علوم رفتاری، تهران: انتشارات آگاه.1401سرمد، زهره؛ بازرگان، عباس؛ حجازی، الهه. )

  دوم   متوسطه  مقطع  سوم  سال  دختر  آموزان   دانش  رفتارکارآفرینانه  بر  محوری  چند  الگوی  آموزش   اثربخشی(.  1396. )شیرازی، سمیرا؛ فکری، کاترین  سلطانیان

 .120_111 ،( (68 پیاپی) 2)18 کاربردی، شناسی  روان در پژوهش و  دانش(. دبیرستان)

نشریه رویش   نقش واسطه خودکارآمدی تحصیلی، اجتماعی و هیجانی در رابطه بین انعطاف پذیری شناختی با بهزیستی روان شناختی،  (. 1399. )سواری، کریم

 . 50_39(، 5)9روان شناسی،
 (. روانشناسی پرورشی نوین: روانشناسی یادگیری و آموزش، تهران: انتشارات دوران. 1398سیف، علی اکبر. )

مدل سازی رابطه بین ادراک معلمان از سبک رهبری هم افزا و عملکرد نوآورانه: نقش واسطه ای خودکارآمدی شغلی و  (. 1402. )حمید، رحیمی؛ شهیری، مهدیه

 . 146_131(، 3)4، کاربردینشریه رهبری آموزشی  استقلال شغلی،
(. بررسی رابطه رهبری خدمتگزار با رفتارکارآفرینانه و جو سازمانی دبیران مدارس دخترانه دوره اول متوسطه شهر همدان در سال 1401طورجی اکمل، سمیرا. )

 . پایان نامه کارشناسی ارشد، رشته مدیرت آموزشی، دانشگاه بوعلی سینا، دانشکده علوم انسانی.1400_1401تحصیلی 
 (. روش های عملی تحقیق در علوم انسانی، ارومیه: دانشگاه ارومیه. 1389عباس زاده، میرمحمد. )

نیا،حمیدرضا؛    عباسی، )داوری،غلامحسین؛    حسینی  رفتار(.  1400علی.  مفهومی  سنجینگاشت  علم  )رویکرد  دولتی  های  سازمان  در  کارکنان  (.  کارآفرینانه 

 .226_193(، 26)13 پژوهشنامه مدیریت اجرایی،
-1400(. بررسی رابطه غنی سازی شغلی با خودکارآمدی و دلبستگی شغلی کارکنان آموزش و پرورش منطقه صومای برادوست سال1400عبدالله زاده، شهلا. )

 . پایان نامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت آموزشی، دانشگاه پیام نور آذربایجان غربی واحد ارومیه. 1399
(. بررسی شاخص های رفتارکارآفرینانه. کنفرانس ملی پژوهش های نوین 1396عبدی جمایران، علی؛ حسینی، الهه؛ محمدی بروجردی، الهام؛ حاتمی، فاطمه. )

 .ایران وجهان در روانشناسی، علوم تربیتی و مطالعات اجتماعی، شیراز
اجتماعی بر افزایش خود کارآمدی کارآفرینی و خود کارآمدی    -مشاوره شغلی به سبک شناختیبررسی تاثیر  (.  1393. )زهرا  مردانی ولندانی،؛  مریم  غلام الدین،

 . مرودشت نخستین همایش ملی علوم تربیتی و روان شناسی، عمومی دانشجویان دانشگاه آزاد شهرضا،
( مرضیه.  حسینی،  در  (.1400غلام  اراک  شهر  ابتدایی  مدارس  معلمان  کارآفرینانه  رفتارهای  و  سازمانی  سلامت  با  سازمانی  فرهنگ  رابطه  سال   بررسی 

 . پایان نامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت آموزشی، دانشگاه بوعلی سینا همدان. 1400_1399تحصیلی

  -  1400بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و رفتارکارآفرینانه معلمان ابتدایی شهرستان اراک )سال تحصیلی  (.  1400. )تعجبی، محمود؛  مرضیه  غلامحسینی،
 . 12_1، المللی جهش علوم مدیریت، اقتصاد و حسابداری اولین کنفرانس بین. (1399
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بر خودکارآمدی معلم و رضایت شغلی معلمان زن(.  1401. )کورش  سهرابی،؛  نازنین،  غلامی آموزشی و رهبری توزیع شده  نشریه دستاوردهای   .تاثیر رهبری 

 . 136_123(، 49)5ی، نوین در مطالعات علوم انسان
بروز رفتارکارآفرینانه )مورد مطالعه: موسسه هدایت 1393فارسیجانی، حسن؛ اخوان خرازیان، مریم، شهبازی، محمدمهدی. ) ابعاد فرهنگ سازمانی در  (. نقش 

 . 66_49(، 4)5فرهیختگان جوان(. چشم انداز مدیریت دولتی، 
( بردر، مسعود؛ رضائی، سجاد؛ غلامی، علیرضا.  ابراهیمی  امیر؛  پورلفمجانی،  ب1398قربان  رابطه  میانجیگرانه خودکارآمدی در  نقش  تیپ های شخصیتی (.  ین 

 .164_137(،  40)11کارآفرینانه دانشجویان. مشاوره شغلی و سازمانی، هالند و رفتار
بررسی رابطه بین جو نوآوری در سازمان با رفتارکارآفرینانه با نقش تعدیل گر یادگیری مشارکتی کارکنان ادارات آموزش وپرورش مناطق  (. 1402سحر. )  قنبری،

 . 28_18( ، 1)5 مجله رویکردی نو در علوم تربیتی،. هفتگانه مشهدوتبادکان
 . ملایر همایش ملی مدیریت و آموزش، سنجش وضعیت خودکارآمدی شغلی کارکنان دانشگاه بوعلی سینا،(. 1394. )فرشچی، فاطمه ؛قنبری، سیروس

 در   عمل  و  نظریه   .معلم  ای  حرفه  ی  توسعه  و  سازی  آماده  در  کاربرد  و  چیستی:  خودکارآمدی  (.1397)  .اکبر  نیا، محمدرضا؛ ویسکرمی، حسنعلی؛ دلدار، علی  متقی

 . 52_29، ( 5)4 ،(معلمان تربیت نوین راهبردهای) معلمان تربیت
(. تاثیر جو روانشناختی بر ناامنی شغلی با نقش میانجی خودکارآمدی شغلی. پایان نامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت دولتی گرایش:  1398محمدی، محمود. )

 مدیریت رفتار سازمانی، دانشگاه پیام نور مرکز رشت. 
مطالعه: سازمان  بررسی اثربخشی نوآوری بر کارآفرینی راهبردی )مورد  (.  1401. )شایسته معین، علی؛  محمدعلی  رحیمی پو،؛  مهدی  یکتائی،؛  ابراهیم  محمودزاده،

 .284_255(، 24)6 مجله مطالعات مدیریت راهبردی دفاع ملی،(. نقشه برداری کشور
 .2818_2808(. توسعه کارافرینی آموزشی از طریق ارتقای رفتارکارآفرینانه. همایش الگوی های نوین مدیریت کسب و کار، 1400مختاری، زهرا؛ قرونه، داود. )

مدیریت زمان و خودکارآمدی شغلی با توانمندسازی کارکنان آموزشگاه شیراز. پایان نامه کارشناسی ارشد، رشته علوم تربیتی،  (. رابطه  1395مظاهری، زینب. )
 گرایش آموزش و بهسازی منابع انسانی، دانشگاه محقق اردبیلی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی. 

 . 123(، 11)6 پژوهشنامه مدیریت اجرایی،. بررسی رفتارکارآفرینانه مدیران میانی دانشگاه تهران(. 1393. )شیرمراد  مرزبان،؛ محمدرضا زالی،؛ سید محمد مقیمی،

 ی خودکارآمد   بهبود  یاتیح  راهبرد:(PLC )  یا  حرفه  یریادگی   اجتماعات(.  1398. )وشیدار  ،یمهر؛  محمود  ،یابوالقاسم  ؛اباصلت  ،یخراسان  ؛خالد  ،یراحمدیم
 .14-1 ،( (29 یاپیپ) 1)16 ،(رفتار دانشور) یری ادگی و آموزش یها پژوهش. معلمان

 (. روش های تحقیق و چگونگی ارزشیابی آن در علوم انسانی، تهران: ارسباران. 1397نادری، عزت الله؛ سیف نراقی، مریم. ) 
تهران(.    5کارمندان سازمان های دولتی )مطالعه موردی شهرداری منطقه  (. تبیین رابطه ساختار سازمانی با رفتارکارآفرینانه در میان  1394نخعی مقدم، احمد. )

 پایان نامه کارشناسی ارشد، رشته مدیریت دولتی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد شاهرود.

 . 285_255(،  64)17 ،ی. رفاه اجتماعیتیجنس یبر نقشها دیو خودکارآمدی معلمان با تأک ی(. سلامت اجتماع1396). منصوره کوگفتار، ین
( ارشد رشته مدیریت  1399واعظی، حکیمه.  نامه کارشناسی  پایان  بلوچستان.  و  دانشگاه سیستان  رفتارکارآفرینانه ی دانشجویان  برشکل گیری  موثر  (. عوامل 

 کارآفرینی، دانشگاه سیستان و بلوچستان.
اولین   کارآفرینانه معلمان دوره اول ابتدایی شهرستان زاوه،اطلاعاتی بر رفتارارآمدی و سواد  بررسی تاثیر خودک(.  1402. )مومنی مهموئی، حسین؛  هرمزی، زهرا

 . تربت حیدریه )چالشها و راهکارها(، همایش ملی پیوند آموزش با جامعه، سازمانها و صنایع

)مظف  یکتایار،؛  نوید،  یزدانی استان   (.1402ر.  جوانان  و  ورزش  ادارات  کارکنان  نوآوری  و  فکری  چابکی  بین  رابطه  در  کارآفرینانه  رهبری  گری  تعدیل  نقش 

 . 74_49(، 3)12، نشریه مدیریت و رفتار سازمانی در ورزش کردستان،
نقش واسط معنویت سازمانی در رابطۀ رهبری اخلاقی و خودکارآمدی کارکنان   (.1396)  حمید.،  رفانیان خانزادها؛ عغلامرض،  ملک زاده؛  قدیر،  پور اوندریوسفی

 . 226_221(، 1)14(، علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهدد. )مطالعه: کارکنان دانشگاه فردوسی مشه )مورد 
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