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 البزس استان وظزآباد شُز در هیمؼلم یرياوشىاخت یستیبُش بُبًد بز َمىًا یرَبز وقش

 1یسارػ فزساًِ
 الثزس استاى ًظزآتاد، ضْز حداب  هذرسِ دختزاًِ چْارم ِیپا آهَسگار ٍ ِیارٍه رٍساًِ یهل داًطگاُ یفارس اتیادت ٍ ستاى یوارضٌاس 1
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 چکیدٌ : 

پژٍّص حاضز تِ ًظزآتاد استاى الثزس هی تاضذ.  ضْز در هؼلویي رٍاًطٌاختی تْشیستی تْثَد تز ّوٌَا رّثزی ًمصّذف اس پژٍّص حاضز تزرسی 

ضْز ًظزآتاد استاى الثزس  اتتذایی همطغ سى هؼلیوي را حاضز هطالؼِ آهاری پیوایطی هی تاضذ. خاهؼِ-لحاظ ّذف وارتزدی ٍ خشٍ تحمیمات تَصیفی

ًفز اًتخاب ضذًذ. اتشار پژٍّص هطتول تز دٍ پزسطٌاهِ  80ن ًوًَِ تز اساس فزهَل وَوزاى تِ تؼذاد دٌّذ وِ حد هی تطىیلًفز  100تِ تؼذاد 

تَدُ است وِ رٍایی آى تِ ضیَُ صَری ٍ هحتَایی ٍ پایایی آى تز اساس آلفای وزًٍثاخ تِ همذار رٍاًطٌاختی ٍ رّثزی ّوٌَا  استاًذارد تْشیستی

ًتایح ًطاى هَرد تدشیِ ٍ تحلیل لزار گزفت.  spss22هَرد تاییذ ٍالغ ضذ. دادُ ّای گزدآٍری ضذُ تز اساس آسهَى رگزسیَى در ًزم افشار  81/0

الثزس تاثیز هثثت ٍ هؼٌاداری دارد. در ٍالغ تا تْثَد رّثزی  استاى ًظزآتاد ضْز در هؼلویي سى اتتذایی ختیرٍاًطٌا تْشیستی تْثَد تز ّوٌَا رّثزیداد 

 ٍ ّوذلی تیٌی، خَش حس ایداد تارّثزی ّوٌَا هی تَاًذ ّوٌَا هیشاى تْشیستی رٍاًطٌاختی هؼلویي ًیش تْثَد پیذا هی وٌذ ٍ تاالؼىس. در ٍالغ 

 در گزٍّی ّای لاتلیت ٍ افزاد رٍحیِ ارتمای هَخة واروٌاى، رٍحیِ تمَیت ضوي ساسهاى، در هثثت طٌیي ایداد ٍ تخطیذى الْام هزدم، تا ضفمت

 را تمَیت ًوایذ. هؼلویي رٍاًطٌاختی تْشیستیضَد ٍ  ساسهاى

 

 .ًظزآتاد ضْز، هؼلویي ،رٍاًطٌاختی تْشیستی ،ّوٌَا رّثزی: ياصگان کلیدی
 

 مقدمه-1

 طٌیي ایداد ٍ تخطیذى الْام هزدم، تا ضفمت ٍ ّوذلی تیٌی، خَش حس ایداد تا وِ دارد اضارُ تالا ّیداًی َّش تا رّثزاًی ٍخَد تِ ّوٌَا رّثزی

: 1401)لٌذّاری ٍ ّوىاراى، . ضَد هی ساسهاى در گزٍّی ّای لاتلیت ٍ افزاد رٍحیِ ارتمای هَخة واروٌاى، رٍحیِ تمَیت ضوي ساسهاى، در هثثت

 ٍ تَسیغ، ّوزاستایی ٍ هذیزاى هیتَاًٌذ رّثزاى رّثزی ٍ هذیزیت، اس ًَع ایي در. درست هیثاضذ رّثزی اس سثه ٍ رٍضی هْن ّوٌَا رّثزی .(173

 تٌظین، تزرسی آًْا، ّوزاستا خَدوٌتزلی ٍ استملال، ّوزاّی، تزتزی تَسؼۀ ی تِ هٌظَر تا سیزدستاى ٍ واروٌاى هتؼذد ّوزاُ را لذرت صحیح اػوال

 هؼٌای تِ درًٍی اًگیشش اس ًَیي رٍیىزدی ػٌَاى تِ واروٌاى رٍاًطٌاختی تْشیستیّوچٌیي  (.1396تپَر،  ادی ٍ )یشداًطٌاس ذوٌٌ ّواٌّگ ٍ

 واروٌاى ّای ضایستگی ٍ ّا تَاًایی استؼذادّا، ضىَفایی تزای فزصت ایداد ٍ تستزّا وزدى فزاّن ّوچٌیي ٍ افزاد درًٍی تَاى ٍ ًیزٍی رّاساسی

 یه ،تْشیستی رٍاًطٌاختیتٌاتزایي  .(67: 1394ساسهاى )رضائی خٌذاًی ٍ ّوىاراى،  ٍ ضغل در خَد ًمص اس افزاد تزداضت ضاهل ٍالغ در ٍ است

 تِ «هؼٌا» اٍل، تؼذ ضَد. هی تَصیف تأثیز ٍ گزی خَدتؼییي ضایستگی، هؼٌا، پذیزش تزای واروٌاى درًٍی تزای اًگیشُ یه ػٌَاى تِ تؼذی، چٌذ ساسُ

 وار یه اًدام تزای خَد تَاًایی تِ واروٌاى تاٍر هیشاى ،«ضایستگی» دٍم، تؼذ. دارد اضارُ دارًذ آى اّویت ٍ وارضاى تِ ًسثت واروٌاى وِ احساسی

 وار اًدام حیي در فزد وِ را ّایی تفاٍت ،«تأثیز» آخز، تؼذ. وٌذ هی تَصیف را گیزی تصوین در استملال ،«تؼییٌی خَد» سَم، تؼذ. دّذ هی ًطاى را

 تِ رسیذگی تزای تیطتزی ضٌاختی ضایستگی اطلاػات، تِ فٌاٍری تخص در فطزدُ داًص وار وِ آًدایی اس. وٌذ هی تطزیح وٌذ، هی تدزتِ

 اس تَاًوٌذ ضًَذ. وارهٌذاى هی هحَر ّا چالص هذیزیت در تْشیستی رٍاًطٌاختی ٍ استملال دارد، ًیاس گیزی ّوِ طَل در ٍظایف در ّا پیچیذگی
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 ای سهیٌِ وٌٌذُ تؼییي ػاهل یه رّثزی ایي، تز ػلاٍُ گذارد. هی تأثیز وار یه در آًْا هطاروت تز هثثت طَر تِ وِ تزًذ، هی لذت استملال احساس

. وٌذ هی فزاّن ّا پیچیذگی هذیزیت تزای را ضایستگی ٍ استملال اهیذ، وِ( 2021 ّوىاراى، ٍ 1ریچاردسَى) است تْشیستی رٍاًطٌاختی تزای

 ساتمِ تی هطىل ٍضؼیت سیزا داد، تَضیح ارتثاطات ٍ اطلاػات فٌاٍری دیذگاُ اس تَاى هی را تْشیستی رٍاًطٌاختی ٍ رّثزی تیي ارتثاط تٌاتزایي،

 تصَیز تِ ًیاس ضَد، هی هَاخِ ّا لطؼیت ػذم ٍ ّا چالص تا گیزی ّوِ طَل در وِ واروٌی ّز. گیزد هی تز در را ّا چالص ٍ ّا پیچیذگی اس ّایی لایِ

 رفتار ّایی لطؼیت ػذم چٌیي تا هماتلِ تزای ضٌاختی رٍاى هىاًیسن یه ػٌَاى تِ وِ دارد تیٌی خَش ٍ اهیذ طزیك اس خَد ًظز هَرد آیٌذُ اس رٍضٌی

ضَد)تزخی ٍ پَرضافؼی،  تلمی ساسهاى هَفمیت، تَسؼِ ٍ پیطزفت در هْوی هحزن تسیار تَاًذ هی ّوٌَا، رّثزی(. 2021 ّوىاراى، ٍ 2رٍسَ) وٌذ هی

1398). 

 ٍ هیگذارًذ اضتزان ٍ ّوزاستا تِ واروٌاى ٍ ساسهاى ّای دیگز تا را خَیص لذرت ٍ تَاًایی وِ رّثزاى ٍهذیزاًی است هَرد ٍ سهیٌِ در ّوٌَا رّثزی

 آهزیىا هطالؼات ٍ پژٍّص ّای اس ّوٌَا رّثزی ّای اصیل ریطِ. دٌّذ هی افشایص، تْزُ ٍر ٍ تَسؼِ آًْا را استملال تسیار تالای  ٍ تؼلك احساس

 هطاروتی ٍ ّوزاستایی رّثزی هطالؼات ٍ تحمیمات ٍ تَد سیزدستاى خَیص ًیاسّا ٍ تَاًایی ّای تزای رّثز هَرد ًگزاًی ّا ٍ دلوطغَلی ّای در وِ

 (. تٌاتزایي وارتزد10: 2015، 3تاهزس)گزفتاست، سزچطوِ ٍ ًطأت  هَلؼیت ٍ خایگاُ رّثزی در ٍ هزتیگزی هَرد اّویت ٍ تَسؼِ وِ در( ٍرٍم)

تاضذ)وزیوی ٍ ّوىاراى،  داضتِ ّا ساسهاى واروٌاى رٍاًی تْشیستی تز گیزی چطن تأثیز تَاًذ هی واروٌاى ّای ٍیژگی تا هتٌاسة رّثزی ّای سثه

 هیاًدیگزی تا ضغلی تؼاهل ٍ رٍاًطٌاختی تْشیستی تز تَاًوٌذ رّثزی تأثیز ( در پژٍّطی تِ تزرسی2022ٍ ّوىاراى) 4هَستی واراًی .(79: 1398

 درگیزی رٍاًطٌاختی، تْشیستی رّثزی، تَاًوٌذساسی تیي وِ داد ًطاى خاًَادگی پزداختِ اًذ ٍ ًتایح وار ٍ وسة خاًطیٌاى در رٍاًطٌاختی سزهایِ

 ٍ رٍاًطٌاختی تْشیستی رّثزی، لذرت تیي راتطِ رٍاًطٌاختی سزهایِ. دارد ٍخَد هؼٌاداری راتطِ هیاًدی هتغیز ػٌَاى تِ رٍاًطٌاختی سزهایِ ٍ ضغلی

 ایي، تز ػلاٍُ. وٌٌذ ایداد تیٌی خَش ٍ اهیذ واروٌاى، تصَیز ساختي تا تَاًٌذ هی ّوٌَا رّثزاىتز ایي اساس  .وٌذ هی ٍاسطِ را ضغلی درگیزی

 پایذار تغییزات چٌیي ایداد تزای هزخغ تین یه تِ است هوىي وِ وٌذ، هی ایداد تین یه در را ظَْری ٍ اًطثالی رفتار سیزدستاى ٍ رّثز تؼاهلات

 ای گًَِ تِ دگزگًَی. دٌّذ تَسؼِ خَد ًظز هَرد آیٌذُ تا هطاتك را خَد تصَیز تا گیزًذ هی الْام واروٌاى تٌاتزایي،. ضَد تثذیل دیگز ّای تین در

 فزد ضایستگی هَرد در را هثثتی احساسات یادگیزی ّای گیزی خْت چٌیي. دٌّذ هی اّویت هؼٌاداری تِ تغییزیافتِ رفتار در ّا آى وِ افتذ هی اتفاق

 هىاًیسن چٌیي. وٌذ هی ایداد اهیذ حس تا ّوزاُ فزد وار تز تَخْی لاتل تأثیز ٍ اًگیشد تزهی هستمل طَر تِ ّا چالص ٍ ّا پیچیذگی تِ رسیذگی تزای

 یه اس تزاًگیختگی تٌاتزایي،. وٌذ هی ایداد تحزاى یه در ّا چالص تز غلثِ تزای ػویمی تؼْذ ٍ ضَر ظَْر، حال در آل ایذُ تصاٍیز تا ّوزاُ رٍاًی

تز ایي اساس ایي اهز در تیي هؼلویي تا تَخِ تِ  (.2006 ،5ریچز ٍ ّاسلن) ضَد هی ّذفوٌذ تؼاهل تِ هٌدز ٍ دّذ هی واّص را اضطزاب هثثت، اثز

ّثزی ٍظیفِ خطیز آًْا در آهَسش ٍ تزتیت وطَر اس اّویت سیادی تزخَردار است ٍ ًیاس ّست وِ تِ لحاظ رٍاًی ٍ رٍاًطٌاختی تَاًوٌذ تاضٌذ وِ ر

 واروٌاى، رٍحیِ تمَیت ضوي ساسهاى، در هثثت طٌیي ایداد ٍ تخطیذى الْام هزدم، تا ضفمت ٍ ّوذلی تیٌی، خَش حس ایداد تاّوٌَا هی تَاًذ 

 را تمَیت ًوایذ. هؼلویي رٍاًطٌاختی تْشیستیضَد ٍ  ساسهاى در گزٍّی ّای لاتلیت ٍ افزاد رٍحیِ ارتمای هَخة
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 یسانشروش -2

ضْز  اتتذایی همطغ سى هؼلیوي را حاضز هطالؼِ آهاری پیوایطی هی تاضذ. خاهؼِ-پژٍّص حاضز تِ لحاظ ّذف وارتزدی ٍ خشٍ تحمیمات تَصیفی

ًفز اًتخاب ضذًذ. اتشار پژٍّص هطتول  80دٌّذ وِ حدن ًوًَِ تز اساس فزهَل وَوزاى تِ تؼذاد  هی تطىیلًفز  100ًظزآتاد استاى الثزس تِ تؼذاد 

تَدُ است وِ رٍایی آى تِ ضیَُ صَری ٍ هحتَایی ٍ پایایی آى تز اساس آلفای رٍاًطٌاختی ٍ رّثزی ّوٌَا  تز دٍ پزسطٌاهِ استاًذارد تْشیستی

هَرد تدشیِ ٍ تحلیل لزار  spss22هَرد تاییذ ٍالغ ضذ. دادُ ّای گزدآٍری ضذُ تز اساس آسهَى رگزسیَى در ًزم افشار  81/0وزًٍثاخ تِ همذار 

 گزفت. 

 

 اه هتفای ثحب-3

 پژٍّص هطتول تز ٍاریاًس، اًحزاف هؼیار، هیاًگیي ٍ... الذام ضذُ است.در ایي لسوت تِ تزرسی تَصیفی هتغیزّای 

 

 بزرسی تًصیفی متغیزَای پضيَش-1جديل

 اوحزاف مؼیار میاوگیه متغیز

 2497/1 52/3 تْشیستی رٍاًطٌاختی

 8774/0 25/3 رّثزی ّوٌَا

 هٌثغ: یافتِ ّای پژٍّص          

 

 دارای ووتزیي هیشاى هیاًگیي هی تاضذ.ّوٌَا  رّثزیٍ هتغیز  دارای تیطتزیي هیاًگیي رٍاًطٌاختی تْشیستی( 1طثك خذٍل )

 ٍ در راستای پیص تیٌی هتغیز ٍاتستِ اس آسهَى رگزسیَى استفادُ ضذُ است. تاثیز یه هتغیز تز هتغیز دیگزخْت تزرسی 

 .تاثیز دارد الثزس استاى ًظزآتاد ضْز در هؼلویي رٍاًطٌاختی تْشیستی تْثَد تز ّوٌَا رّثزی

 
  : H0.دارد تاثیز الثزس استاى ًظزآتاد ضْز در هؼلویي رٍاًطٌاختی تْشیستی تْثَد تز ّوٌَا رّثزی

  : H1.ذاردً تاثیز الثزس استاى ًظزآتاد ضْز در هؼلویي رٍاًطٌاختی تْشیستی تْثَد تز ّوٌَا رّثزی

  اٍل آسهَى رگزسیَى  هزتَط تِ فزضیِ -7-4خذٍل 

 خطا تؼذیل ضذُ ضزیة تؼییي ّوثستگی ضزیة هذل

1 .395a .097 .087 .989 

 

 مىبغ مجمًع مجذيرات درجٍ آسادی میاوگیه مجذيرات F سطح مؼىاداری

0.004b 10.693 9.333 1 9.333 رگزسیًن 

 باقیماودٌ 97.237 78 1.2466  

 کل 106.570 79   
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ضذُ است(،  05/0ّای تزاسش هذل آٍردُ ضذُ است. تا تَخِ تِ سطح هؼٌاداری تذست آهذُ اس آسهَى )ووتز اس  در خذٍل  فَق تؼذادی اس ضاخص

وٌذ.  یه یٌیت صیرا پ یرٍاًطٌاخت یستی، تْش ّوٌَا رّثزیدّذ وِ  یاتین وِ هذل رگزسیَى هٌاسة تزاسش ضذُ است. ًتایح خذٍل ًطاى هی درهی

تٌاتزایي فزضیِ  /. تغییز در هتغیز ٍاتستِ ایداد هی ضَد.39/. هیثاضذ وِ ًطاى هیذّذ تا یه ٍاحذ تغییز در هتغیز هستمل 39ِ دست آهذُ تزاتز تتای ت

 هَرد تاییذ هی تاضذ.

 

 نتیجه گیری-4

الثزس  استاى ًظزآتاد ضْز در سى اتتذایی هؼلویي رٍاًطٌاختی تْشیستی تْثَد تز ّوٌَا تز اساس آًچِ هَرد تزرسی لزار گزفت هطاّذُ ضذ وِ رّثزی

رّثزی ٍالغ تاثیز هثثت ٍ هؼٌاداری دارد. در ٍالغ تا تْثَد رّثزی ّوٌَا هیشاى تْشیستی رٍاًطٌاختی هؼلویي ًیش تْثَد پیذا هی وٌذ ٍ تاالؼىس. در 

 واروٌاى، رٍحیِ تمَیت ضوي ساسهاى، در هثثت طٌیي ایداد ٍ تخطیذى الْام هزدم، تا ضفمت ٍ ّوذلی تیٌی، خَش حس ایداد تاّوٌَا هی تَاًذ 

 را تمَیت ًوایذ. هؼلویي رٍاًطٌاختی تْشیستیضَد ٍ  ساسهاى در گزٍّی ّای لاتلیت ٍ افزاد رٍحیِ ارتمای هَخة

 

 منابع
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