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 چکیده : 
ایي پػٍّف . ثَز اضٍهیِتحهیلی زاًكزَیبى زاًكگبُ پیبم ًَض  ٍ اثؼبز آى ثب پیكطفتضٍاًكٌبذتی، ؾطهبیِ ثیي ّسف ایي پػٍّف ثطضؾی ضاثغِ 

زض  اضٍهیِزاًكگبُ پیبم ًَض قبغل ثِ تحهیل ی زاًكزَیبى  ولیِ ایي پػٍّف قبهل. ربهؼِ آهبضی ُ ظهیٌِ یبثی ثَزثِ قیَّوجؿتگی ٍ  تَنیفی اظ تَع

ًفط اظ زاًكزَیبى ثَز وِ ثب اؾتفبزُ اظ ًوًَِ گیطی ذَقِ ای چٌس هطحلِ ای اًتربة  573قبهل ًوًَِ آهبضی ایي پػٍّف،  ثَز. 1400 -1401ؾبل 

اؾتفبزُ زاًكزَیبى ؾبلیبًِ زضٍؼ گصضاًسُ  ًوطُهیبًگیي ّوچٌیي، ٍ ( 2007ضٍاًكٌبذتی لَتبًع )طهبیِ پطؾكٌبهِ ؾقسًس. ثطای روغ آٍضی زازُ ّب اظ 

ؾطهبیِ ثطای تزعیِ ٍ تحلیل زازُ ّب اظ ضٍـ آهبضی ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ٍ ضگطؾیَى ّوعهبى اؾتفبزُ قس. ًتبیذ تحمیك ًكبى زاز وِ ثیي . قس

 اظز وِ ضٍاًكٌبذتی ٍ اثؼبز آى ثب پیكطفت تحهیلی زاًكزَیبى ضاثغِ هخجت ٍ هؼٌی زاضی ٍرَز زاضز. ّوچٌیي، ًتبیذ تحلیل ضگطؾیَى ّوعهبى ًكبى زا

زضنس اظ ٍاضیبًؽ پیكطفت تحهیلی ضا ثِ  1/25ثب  ذَزوبضآهسیزضنس ٍ  8/24زضنس، تبة آٍضی ثب  1/31اهیسٍضاضی ثب  ،ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتیاثؼبز ثیي 

تَرِ ثب  . ًساقتهؼٌی زاضی  پیف ثیٌی وٌٌسُ ضاثغِثب پیكطفت تحهیلی  ذَـ ثیٌیثیي زض ایي پػٍّف، ّوچٌیي، عَض هؼٌی زاض پیف ثیٌی وطزًس. 

اّویت ٍ ربیگبُ  اظ هسل ّبی پیكگیطی اظ تفت تحهیلی ٍ چْبضچَة ّبی ًظطی زض تَضیح پیكطفت تحهیلی ثِ ًتبیذ ثِ زؾت آهسُ هی تَاى

  هَضز ثحج ٍ ثطضؾی لطاض زاز. ضا ذَزوبضآهسیاهیسٍاضی، تبة آٍضی، ؼبز ثِ ذهَل اث زاًكزَیبى ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی

 ضٍاًكٌبذتی، پیكطفت تحهیلی، زاًكزَیبى زاًكگبُ پیبم ًَضؾطهبیِ : واژگان کلیدی

 

 مقدمه  -1

تؼلین ٍ تطثیت اظ یه عطف ٍ پیچیسگی زًیبی اهطٍظ اظ عطف  ثَزىهْن یبزگیطی اؾت. اًؿبى اًگیع قگفت ّبیپیكطفت توبهی اهطٍظ، زًیبی زض     

ّبی آهَظقی یب هسیطیت ضفتبض ی ثطًبهِربی اضایِتب ثؿتط ضقس روؼی ضا آهبزُ ًوبیٌس. اهطٍظُ توطوع آهَظـ ثِ زاضزتطی ضا ًیبظ آگبُ یبزگیطًسگبىزیگط 

 3اظ ظهبى ثیٌِ 2تَرِ ثِ پیكطفت تحهیلی(. 2012، 1آهَظاى ثب اًگیعُ ٍ ضاّجطزی تغییط رْت زازُ اؾت )پبضیؽ ٍ ٍیٌگَگطازولاؾی، ثِ پطٍضـ زاًف

ّبی ٍی لبزض اؾت وَزوبًی وِ ثب تَرِ ثِ هكبّسات ولاؼ زضؼ، )ثبَّـ( ٍ )ون َّـ( للوساز قسُ ثَزًس ضا  اٍ زضیبفت وِ ًوطات آظهَى .آغبظ قس

زّس ٍ فطایٌسی وِ هسام زض  آهَظاى هلان لطاض گطفت. یبزگیطی اؾبؼ ضفتبض اًؿبى ضا تكىیل هی اظ ّن تفىیه ًوبیس ٍ ثؼسّب ًتبیذ اهتحبًبت زاًف

ّب،  ثبقس. هَرَزیت ٍ ثمبی ّط فطٌّگ ثِ تَاًبیی اػضبی رسیس آى ثطای یبزگیطی اًَاع هْبضت ظًسگی اًؿبى ٍ زض ّط هطحلِ اظ  ضقس العاهی هیعَل 

ای اظ ربیگبُ تحهیلی  ّبی آهَظقی ًیع پیكطفت تحهیلی انغلاحی اؾت وِ ثِ رلَُزض ًظبم. ُ ٍاثؿتِ اؾتٌّزبضّبی ضفتبضی، ثبٍضّب ٍ غیط

گیطی قَز  ّبی اؾتبًساضز قسُ اًساظُ ّبی هرتلف ثبقس وِ ثِ ٍؾیلِ آظهَى تَاًس ثِ نَضت ًوطات زٍضُ آهَظاى اقبضُ زاضز. ٍ ایي ربیگبُ هی زاًف

 )هحیغی(: ثیطًٍی ػَاهل الف( اًس: وطزُ تمؿین زؾتِ زٍ ثِ ضا تحهیلی ػولىطز ثط هؤحط ػَاهل تطثیت ٍ تؼلین هترههیي اظ گطٍّی (.6138)ؾیف، 

 رَ ّوؿبلاى، گطٍُ تأحیط ولاؼ، ػبعفی رَّ آهَظقی، ّبی هحیظ ارتوبػی رَّ یبزگیطی، هَلؼیت قبهل تحهیلی ػولىطز ثط هؤحط هحیغی ػَاهل

 ثِ ًیبظ اًتظبضات، ػلالِ، اًگیعُ، َّـ، قبهل تحهیلی ػولىطز ثط هؤحط قرهی ػَاهل )قرهی(: زضًٍی ػَاهل ة(. ثبقٌس هی ّبایي ًظبیط ٍ ذبًَازُ

 ػَاهل ًمف ثِ تَرِ ثب .(1389 )ؾیف، ثبقٌسهی غیطُ ٍ تفىط ّبیؾجه قرهیتی، ّبی تیپ قىؿت، ٍ هَفمیت ثِ هطثَط اؾٌبزّبی پیكطفت،
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 ثیي زض ٍیػُ ثِ تحهیلی پیكطفت زض گطا هخجت ضٍاًكٌبؾی ؾْن تحهیلی، پیكطفت زض غیطُ ٍ آهَظقگبّی ارتوبػی، – ذبًَازگی فطزی، هرتلف

 زض وِ اؾت شوط قبیبى زاًكزَیبى ثیي زض گطا هخجت ضٍاًكٌبؾی زض پػٍّف ذهَل زض اؾت. گطفتِ لطاض هغبلؼِ هَضز تط ون ًَض یبمپ زاًكزَیبى

 ثیٌی ذَـ ذَزوبضآهسی، ّوبًٌس پیكطفت یثبٍضّب ایزبز ثِ زاًكزَیبى ،تحهیلی گًَبگَى ّبی هْبضت ٍ قٌبذتی فطایٌسّبی تحهیل ّب ؾبل عَل

 تحهیلی پَیبیی ٍ ضٍاى ؾلاهت زض هْوی ًمف وِ پطزاظًس هی ًیع اؾت( ضٍاًكٌبذتی ؾطهبیِ زٌّسُ تكىیل )وِ اهیسٍاضی ٍ ضٍیی ؾرت ٍ

 .زاضز زاًكزَیبى

 تَؾؼِ گیطی، اًساظُ لبثل وِ اًؿبًی قٌبذتی هٌبثغ ضٍاى ّبی لبثلیت ٍ هخجت ّبی تَاًبیی اظ اؾتفبزُ ٍ هغبلؼِ اظ اؾت ػجبضت 1قٌبذتی ضٍاى ؾطهبیِ     

ٍ  تَؾؼِ وِ لبثل ؾبظهبًی ثرف ٍ قرم اظ هىول یه ثِ ػٌَاى تَاى هی ضا قٌبذتی ضٍاى قَز. ؾطهبیِ هی ػولىطز ثْجَز هَرت ٍ اؾت هسیطیت ٍ

ّبی هتؼْس قسى ٍ اًزبم تلاـ  قٌبذتی ثب هكرهِ ای هخجت ضٍاى قٌبذتی یه ٍضؼیت تَؾؼِ ؾطهبیِ ضٍاى (.2013، 2)لی وطز تؼطیف اؾت زاض رْت

 تؼطیف وطزلاظم ثطای هَفمیت زض وبضّب، ٍظبیف ٍ پبیساضی زض ضاُ ّسف ٍ زض نَضت لعٍم تغییط هؿیط ضؾیسى ثِ ّسف ثطای زؾتیبثی ثِ هَفمیت 

گطا  ( وِ اٍ ضا ثِ ػٌَاى پسض ضٍاًكٌبؾی هخجت2006) 3قٌبذتی ضا ثبیس زض وبضّبی ؾلیگوي بیِ ضٍاىضیكِ هفَْم ؾطه (.2010)لَتبًع ٍ ّوىبضاى، 

تط ایٌىِ  ٍ هْن "قوب وِ ّؿتیس "قٌبذتی فطاتط اظ ؾطهبیِ اًؿبًی ٍ ارتوبػی اؾت ٍ ثِ عَض هؿتمین ثب ایٌىِ  قٌبؾٌس، رؿتزَ وطز. ؾطهبیِ ضٍاى هی

ّبی ؾبلن  ّبی ظًسگی اًؿبى، ثط چگًَگی قىَفبؾبظی ثیكتط شّي ّب ٍ ًبوبضآهسی ثِ ربی تأویس ثط ثیوبضی هطتجظ اؾت وِ "قوب وِ ذَاّیس قس "

 ًظیط هخجت ظًسگی هَضَػبت ثِ ٍ وٌس هی تأویس فطز ّبی ٍ زاقتِ لَت ًمبط ٍ ّب تَاًوٌسی ثط قٌبذتی ضٍاى ؾطهبیِزض تؼطیف زیگطی،  وٌس. توطوع هی

  (.2012، 4)آٍی، لیي، ًیىؿَى پطزاظز هی ذَزوبضآهسی ٍ آٍضی تبة ثیٌی، ذَـ اهیسٍاضی،

 ّبی تَاًبیی ثِ فطز ّبی لضبٍت یب ثِ ثبٍضّب وِ اؾت قسُ هكتك هكَْض ضٍاًكٌبؼ (1997) 6ثٌسٍضا ارتوبػی قٌبذت ًظطیِ اظ 5ذَزوبضآهسی     

 وطزُ پیكٌْبز وٌٌس، ذَزوبضآهسی احؿبؼ افطاز ایٌىِ ثطای لاظم قطط ؾِ (1997)زاضز. ثٌسٍضا  اقبضُ ّب هؿئَلیت ٍ تىبلیف ٍظبیف، اًزبم زض ذَز

ثِ وبض ثؿتي  ظطفیت وِ زاضًس ثبٍض ی ثبلاوبضآهسزاضای ذَز افطاز زاضًس ة( ضا وبض اًزبم تَاًبیی وِ زاضًس ثبٍض ی ثبلاوبضآهسزاضای ذَز افطاز )الف اؾت

چبًگ، زاقت ) ًرَاّس ًظط ثبظ هَضز وبض زازى اًزبم اظ ضا ّب آى ذبضری هبًغ ّیچ زاضًس وِ ثبٍض ی ثبلاوبضآهسزاضای ذَز افطاز )زاضًس د ضا لاظم تلاـ

 (. 2016، 7ؾت، لًَگ، لی

 ذَز اّساف طیهؿ زض حطوت یثطا یاًطغ احؿبؼ اظ هتكىل قٌبذتی ضٍاى هخجت حبلت قٌبذتی ضٍاى ِیؾطهب هؤلفِ يیزٍه ػٌَاى ثِ 8یسٍاضیاه     

 ییتَاًب س،یاه. گیطز هی ثط زض ضا اّساف( ثِ یبثیزؾت زض گصضگبُ زبزیا یی)تَاًب اّساف ثِ یبثیزؾت یثطا فؼبل ضیعی ثطًبهِ ثب ّوطاُ ػبهلیت()احؿبؼ 

 اؾت.  ّب ّسف آى ثِ سىیضؾ رْت زض لاظم عُیاًگ زاقتي ٍ ّب ّسف ثِ سىیضؾ یثطا لاظم یطّبیهؿ تزؿن گصاضی، ّسف یثطا قرم

اقبضُ زاضز وِ زض آى هؼوَلاً پیبهسّبی هخجت هَضز اًتظبضًس ٍ ایي پیبهسّب ثِ ػٌَاى ػَاهل حبثت، ولی ٍ زضًٍی زض ًظط گعیٌی  ثیٌی ثِ رْت ذَـ     

 زِیًت اًتظبض ٍ وٌٌس هی يییتج ضا یهٌف ٍ هخجت غیٍلب افطاز آى زض وِ اؾت یضٍق ٍ وٌس هی اقبضُ هخجت ػلی اؾٌبز ثِ ثیٌی ذَـ قًَس. گطفتِ هی

 ٍ وطزُ تیتؼم ضا ذَز اّساف گصاقتِ، ؾط پكت ضا ّب ًباهیسی تب ًوبیس ووه هی اٍ ثِ وِ اؾت اًؿبى ّبی ٍیػگی اظ یىی یسٍاضیزاضًس. اه هخجت

ثیٌی ثِ ػٌَاى ؾَهیي  گیطی هخجت ثِ ظًسگی ثب ّوبى ذَـ رْت (.2015زّس )لَتبًع ٍ ّوىبضاى،  وبّف ضا ٌسُیثَزى آ تحول غیطلبثل احؿبؼ

گطزز. هٌظَض  ثیٌبًِ زض هَضز ٍلبیغ حبل ٍ آیٌسُ اعلاق هی هؤلفِ، ثِ اًتظبضات هخجت ًؿجت ثِ ذَز ٍ زًیبی اعطاف ٍ ّوچٌیي ًَػی ؾجه تجییٌی ذَـ
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ّب ضا ػَاهل  ذَز ضا ثِ ػٌبنط قرهی، پبیساض ٍ زضًٍی، ٍ قىؿت ّبی ثیٌی ایي اؾت وِ فطز هَفمیت ثیٌبًِ زض تؼطیف ذَـ اظ ؾجه تجییٌی ذَـ

 (.2019، 1، فسای چبٍٍـزّس )وبپَؾَظ ثیطًٍی، غیطقرهی ٍ ًبپبیساض ًؿجت هی

ٍ  یزض هَارِْ ثب زقَاض پكتىبض پصیطی ٍ اًؼغبف، هؿئَلیت ییػجبضت اظ تَاًبوِ ، اؾتقٌبذتی  ِ ضٍاىیي هؤلفِ ؾطهبیآذط، 2آٍضی تبة

قىَفب قسى زض  یپبؾد زازى ٍ حت یت فطز ثطایآٍضی، ظطف تبة (.2020، 3)لی ٍ ّوىبضاى اؾت یغ هخجت ظًسگیٍلب یهكىلات ٍ حت

زض  یت ػبزیثطگكت زٍثبضُ ثِ ٍضؼ ییآٍضی ضا ثِ ػٌَاى تَاًب تبة(، 2007) 4، یَؾف ٍ آٍالیَ. لَتبًعاؾت یب هٌفیهخجت  یظ فكبضظایقطا

 ییه تَاًبیآٍضی  وِ تبة یویزاًس. ثطذلاف تهَضات لس ت هییكطفت ٍ هؿئَلیب حَازث هخجت، پیتؼبضو، قىؿت  جت،یهمبثلِ ثب هه

ٍ  یطیبزگیآٍضی لبثل  گطا هؼتمس اؾت وِ تبة قٌبؾی هخجت ي اؾت، ضٍاىیهكبّسُ ٍ تحؿ ًظیط لبثل غیطػبزی اؾت وِ زض افطاز ذبل ٍ ثی

 .گیطی وطز تَاى آى ضا اًساظُ ٍ هیاؾت  یبى هطزم ػبزیي لبثل تَؾؼِ زض هیّوچٌ

ضاثغِ هخجت ٍ هؼٌی زاضی  ثطذی هَلفِ ّبی پیكطفت قرهی یبزگیطًسگبىؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی ٍ تحمیمبت ًكبى زازُ اؾت وِ ثیي زض ایي ضاثغِ،      

ضاثغِ ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی ثب ؾطهبیِ  ،زض پػٍّكی( 1391) خيرالدين باباپور ،هاشمي نصرت آباد ،بهادري خسروشاهيٍرَز زاضز. زض ایي ضاثغِ، 

ّبی آى ثب ؾطهبیِ ارتوبػی  ارتوبػی زاًكزَیبى زاًكگبُ تجطیع ضا ثطضؾی ًوَزًس. ًتبیذ تحمیك آًْب ًكبى زاز وِ ثیي ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی ٍ هؤلفِ

ًٌس تغییطات ثْعیؿتی ضٍاًكٌبذتی ضا ثِ عَض هؼٌی تَا ّبی آى هی ضاثغِ هخجت ٍ هؼٌی زاضی ٍرَز زاضز. ّوچٌیي، ایي وِ ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی ٍ هؤلفِ

گبئَتبم ٍ ّوچٌیي،  تطی زاضًس، اظ ؾطهبیِ ارتوبػی ثبلاتطی ًیع ثْطُ هٌس ّؿتٌس. زاضی پیف ثیٌی وٌٌس. افطازی وِ ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی هغلَة

هَضز ثطضؾی لطاض زازًس وِ ًتیزِ ثِ زؾت زض ثیي زاًف آهَظاى ضا  ثیي ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی ٍ ػولىطزتحهیلی ضاثغِ( زض تحمیمی 2018، )5پطزّبم

(  2013) 6تٌبٍ تحهیلی زاضز. پصیطی چِ رساگبًِ ٍ چِ ثبّن، اضتجبط هؼٌبزاضی ثب ػولىطز آهسُ حبوی اظ آى ثَز وِ حبلت هخجت اهیس، ذَقجیٌی ٍ اًؼغبف

زّس.  هی لطاض تأحیط تحت عطیك قٌبذت اظ ضا تحهیلی ػولىطز هؿتمین عَض ثِ ٍ وٌس، هی ثیٌی پیف ضا ثْتط فىطی ػولىطز هؼتمس اؾت وِ ذَزوبضآهسی

 تفؿیط ذَزوبضآهسی زّس، هی افعایف ضا ذَزوبضآهسی گصقتِ ّبی گیطز. اگطچِ هَفمیت هی لطاض پكتىبض تأحیط تحت غیطهؿتمین عَض ثِ ذَزوبضآهسی

 ثِ ضا ًؿجت ثْتط ی آیٌسُ هَفمیت قسُ ازضان قَز. ذَزوبضآهسی ثؼسی ّبی هَفمیت ػبهل تَاًس هی وِ اؾت ٍ قىؿت گصقتِ ّبی هَفمیت اظ زاًكزَ

 تحت ضا ضفتبض ٍ اًگیعُ تفىط، فطایٌسّبی ّب آى وٌس، ظیطا هی ووه ػولىطز ثِ ذَزوبضآهسی ثِ ثبٍض ٍ اػتمبز وٌس. ّوچٌیي هی ثیٌی پیف گصقتِ ػولىطز

 ذَزوبضآهسی زض هرتلف اػتمبزات هخبل، ػٌَاى قَز. ثِ زازُ تَضیح ذَزوبضآهسی ًَؾبًبت زض ثب اؾت هوىي ػولىطز زض زٌّس. ًَؾبًبت هی لطاض تأحیط

ثب تَرِ ثِ ًظطیِ ّب ٍ تحمیمبت اًزبم یبفتِ زض ظهیٌِ ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی ٍ پیكطفت تحهیلی زض  ثیي زاًف  وبض ضا تغییط زّس. ی ًتیزِ اؾت هوىي

پیكطفت تحهیلی پیف ثیٌی زض آهَظاى ٍ زاًكزَیبى زض زاذل وكَض ٍ ذبضد اظ آى، زض ایي پػٍّف ثِ ثطضؾی ًمف اثؼبز ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی 

 پطزاذتِ قسُ اؾت. آى تطویجی یؼٌی حضَضی ٍ هزبظی ّؿتزاًكزَیبى پیبم ًَض وِ قیَُ آهَظـ زض 

 روش شناسی  -2

ی ثیي هتغیطّب ثب اؾت. تحمیك ّوجؿتگی، پػٍّكی اؾت وِ ّسف آى وكف ضاثغِ ثِ قیَُ ظهیٌِ یبثی، تَنیفی اظ ًَع ّوجؿتگی ایي پػٍّف     

زض ؾبل  اضٍهیِزاًكگبُ پیبم ًَض ی زاًكزَیبى هكغَل ثِ تحهیل ولیِ ایي پػٍّف قبهلربهؼِ آهبضی  ّبی ّوجؿتگی اؾت.  اؾتفبزُ اظ آهبضُ

ًفط %( 39) 145ًفط زاًكزَ وِ  375حزن ربهؼِ آهبضی ٍ ثب اؾتفبزُ اظ رسٍل هَضگبى ٍ وطرؿی ثِ تؼساز ثَز. ثب تَرِ ثِ  1400 – 1401تحهیلی 

ثَز وِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِ گیطی ذَقِ ای چٌس هطحلِ ای ًفط آى ضا زاًكزَیبى ظى تكىیل زازُ اًس %( 61) 230آى ضا زاًكزَیبى هطز ٍ 

ثِ هٌظَض روغ آٍضی زازُ ّب اظ ؾبلِ ثَزًس.  28/20ؾبلِ ثب هیبًگیي  28تب  18زاهٌِ ؾٌی زاًكزَیبى قطوت وٌٌسُ زض پػٍّف ثیي اًتربة قسًس. 
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ثِ هٌظَض ًسُ وِ ثِ قیَُ ذَزگعاضـ زّی ثَز اؾتفبزُ قسُ اؾت. ( ٍ هؼسل ؾبلیبًِ ولیِ زضٍؼ گصضا2007پطؾكٌبهِ ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی لَتبًع )

ولاؼ زضؼ زاًكزَیبى ضا ثطای هكبضوت ثِ پبؾرسّی ثِ پطؾكٌبهِ زػَت هی وطز. ٍ زض  زض ظهبى ّبی پبیبًی ّطارطای پطؾكٌبهِ ّب هحمك 

ؼس اظ اؾترطاد اظ پطؾكٌبهِ ّب ثِ ووه ًطم افعاض ذهَل اّساف تحمیك تَضیحبت هَضز ًیبظ زض اذتیبض زاًكزَیبى لطاض هی گطفت. زازُ ّب ث

SPSS24  هَضز تحلیل لطاض گطفت ّوچٌیي، هیبًگیي ٍ ثِ هٌظَض آظهَى فطضیِ ّب ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ٍ ضگطؾیَى ّوعهبى ٍ ثب اؾتفبزُ اظ

( عطاحی قسُ 2007لَتبًع ) پطؾكٌبهِ تَؾظ پطؾكٌبهِ ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی: ایي اًحطاف اؾتبًساضز هتغیطّبی پػٍّف هحبؾجِ ٍ گعاضـ قسُ اؾت.

، (18تب  13ؾَالات ) ، تبة آٍضی(12تب  7)ؾَالات  اهیسٍاضی (، 6تب  1ؾَالات ) ذَزوبضآهسیؾَال ٍ چْبض هؤلفِ  24اؾت. ایي پطؾكٌبهِ زاضای 

هربلفن، تبحسٍزی هربلفن، تبحسٍزی هَافمن، ای لیىطت )وبهلا هربلفن، ثبقس ٍ ثط اؾبؼ عیف قف گعیٌِهی (24تب  19ؾَالات ) ذَـ ثیٌی

هبیِ ضٍاًكٌبذتی هی هَافمن، وبهلا هَافمن( ثب ؾَالاتی هبًٌس )ثب اػتوبز یه هؿبلِ عَلاًی ضا ثطضؾی هی وٌن تب یه ضاُ حل ثیبثن.( ثِ ؾٌزف ؾط

زاضای ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی زض ؾغح اؾت وِ قبهل افطاز  54تب  24ًوطُ ثیي  ثَز. ثٌبثطایي،  144 آىٍ حساوخط  24  حسالل ًوطُ ایي پطؾكٌبهِ پطزاظز.

 ی اؾت وِافطاز قبهل 84ًوطُ ثبلاتط اظ بیِ ضٍاًكٌبذتی زض ؾغح هتَؾظ اؾت ٍ زاضای ؾطه ی اؾت وِقبهل افطاز 84تب  54ًوطُ ثیي  پبییي اؾت.

 ایطاى ًیع ایي پطؾكٌبهِ زض هَضز تبییس هَلف آى لطاض گطفتِ اؾت ٍ زضی پطؾكٌبهِ ضٍایی ٍ پبیبیذتی زض ؾغح ثبلا اؾت. زاضای ؾطهبیِ ضٍاًكٌب زاضای

ثط اؾبؼ آلفبی  زض ثیي زاًكزَیبى زاًكگبُ تجطیع اًزبم یبفت، ثطضؾی قس ٍ پبیبیی آى( 1391تَؾظ ثْبزضی ذؿطٍقبّی ٍ ّوىبضاى )وِ  یپػٍّك

زض ایي پػٍّف اظ ضٍـ آلفبی وطًٍجبخ اؾتفبزُ قسُ اؾت وِ  پبیبیی پطؾكٌبهِثطای هحبؾجِ هیعاى ّوچٌیي، . گعاضـ قسُ اؾت 85/0وطًٍجبخ 

 ثِ زؾت آهس. 76/0ٍ  73/0، 82/0، 85/0هیعاى پبیبیی ّط یه اظ هَلفِ ّبی ذَزوبضآهسی، اهیسٍاضی، تبة آٍضی ٍ ذَـ ثیٌی ثِ تطتیت 

 بحث درباره یافته ها -3
 

 زاًكزَیبى زض هتغیط ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی )ذَزوبضآهسی، ذَـ ثیٌی، اهیسٍاضی ٍ تبة آٍضی( ٍ پیكطفت تحهیلی. هیبًگیي ٍ اًحطاف اؾتبًساضز ًوطات 1رسٍل 

 حساوخط ًوطُ حسالل ًوطُ اًحطاف اؾتبًساضز هیبًگیي رٌؿیت هتغیط

 107 75 67/7 41/88 ظى ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی

 94 82 97/3 93/86 هطز

 26 18 48/2 48/22 ظى ذَزوبضآهسی 

 25 22 15/1 24 هطز

 27 19 25/2 91/22 ظى ذَـ ثیٌی 

 23 17 50/2 33/20 هطز

 26 17 68/2 32/21 ظى اهیسٍاضی 

 23 17 93/1 01/21 هطز 

 28 18 75/2 68/21 ظى تبة آٍضی 

 23 18 98/1 58/21 هطز

 18.5 14 11/1 09/16 ظى پیكطفت تحهیلی

 18 14 19/1 97/15 هطز

 

هیبًگیي ٍ اًحطاف اؾتبًساضز ٍ حسالل ًوطُ ٍ حساوخط ًوطُ زاًكزَیبى ضا زض هتغیطّبی ؾطهبیِ ضٍاًكٌبؾی ٍ اثؼبز آى ٍ ّوچٌیي  1 رسٍلزض      

تطتیت زض هتغیط ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی ثِ  هطزٍ  ظىهیبًگیي ًوطات زاًكزَیبى  1پیكطفت تحهیلی زاًكزَیبى هلاحظِ هی وٌیس. ثب تَرِ ثِ رسٍل 

هی تَاى گفت ّط زٍ گطٍُ اظ زاًكزَیبى زاضای ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی ثبلای هتَؾظ  (84) اؾت ٍ ثب تَرِ ثِ ًمبط ثطـ ایي آظهَى 93/86ٍ  41/88

اى . ّوچٌیي، ثب تَرِ ثِ اًحطاف اؾتبًساضز ًوطات زاًكزَیبى ظى ٍ هطز زض هتغیطّبی ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی ٍ اثؼبز آى ٍ پیكطفت تحهیلی هی تَّؿتٌس

 زاضًس. ًكبى زَیبى هطز پطاوٌسگی ثیكتطیًؿجت ثِ زاًك ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی ٍ اثؼبز آىت زاًكزَیبى ظى زض هتغیطّبی گف
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 . ضطیت ّوجؿتگی ثیي هتغیطّبی ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی ٍ اثؼبز آى ٍ پیكطفت تحهیلی2رسٍل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ضطیت ّوجؿتگی ثیي ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی ٍ اثؼبز آى ثب پیكطفت تحهیلی زاًكزَیبى اضائِ قسزُ اؾت. ثب تَرِ ثِ ضطایت ثِ زؾت آهسُ  2رسٍل  زض

. ّوچٌیي، ثیي ضاثغِ هخجت ٍ هؼٌی زاضی ٍرَز زاضز (rxy  ،0001/0  ;p;  623/0) ثیي ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی زاًكزَیبى ٍ پیكطفت تحهیلی آًبى

;  rxy  ،223/0  ;rxy  ،574/0;  452/0)ثِ تطتیت ز ذَزوبضآهسی، ذَـ ثیٌی، اهیسٍاضی ٍ تبة آٍضی زاًكزَیبى ثب پیكطفت تحهیلی آى ّب اثؼب

rxy ،513/0 ;rxy  0001/0،؛  ;p ِضاثغِ هخجت ٍ هؼٌی زاضی ٍرَز زاضز. ثٌبثطایي، ثطای ثطضؾی هیعاى تَاى پیف ثیٌی ّط یه اظ اثؼبز ؾطهبی  )

 اؾتفبزُ قسُ اؾت وِ ًتبیذ آى زض رسٍل ّبی ثؼسی آهسُ اؾت. ّوعهبىضٍاًكٌبذتی ثب پیكطفت تحهیلی اظ ضگطؾیَى 

 ٍاثؿتِذلانِ ٍ هسل ثطاظـ ضگطؾیَى ثیي هتغیطّبی هؿتمل ٍ . 3رسٍل 

 استاندارد انحراف شده ليتعد نييتع بيضر نييتع بيضر یهمبستگ مدل

1 654/0 428/0 422/0 869/0 

 
زضنس اظ ٍاضیبًؽ ػولىطز  8/42اؾت؛ زض ٍالغ  428/0ٍ ضطیت تؼییي ثطاثط  654/0زّس ضطیت ّوجؿتگی چٌسگبًِ ثطاثط  ًكبى هی 3ّبی رسٍل یبفتِ

ثطای ثطضؾی ؾْن ّط  قَز.تجییي هی آٍضی( تبةتحهیلی زاًكزَیبى تَؾظ هتغیطّبی ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی )ذَزوبضآهسی، ذَـ ثیٌی، اهیسٍاضی ٍ 

اؾتفبزُ قسُ اؾت وِ زض پیكطفت تحهیلی آى ّب اظ  تحلیل ضطایت ثتبی آى ّب  آٍضی ذَزوبضآهسی، ذَـ ثیٌی، اهیسٍاضی ٍ تبةیه اظ هتغیطّبی 

 ؾت.آهسُ ا 4ًتبیذ آى زض رسٍل 

 . ضطایت ضگطؾیَى اظ ضٍی هتغیطّبی هؿتمل )پیف ثیي( زض پیف ثیٌی هتغیط ٍاثؿتِ )هلان(4رسٍل 

 
 هسل

 هؼٌی زاضی t ضطایت اؾتبًساضز ضطایت غیط اؾتبًساضز

B ثتب ذغبی اؾتبًساضز  

 0001/0 562/12  584/0 335/7 حبثت

 0001/0 711/5 251/0 020/0 113/0 ذَزوبضآهسی

 363/0 911/0 039/0 019/0 017/0 ذَـ ثیٌی

 0001/0 006/5 248/0 023/0 116/0 تبة آٍضی

 0001/0 925/5 311/0 25/0 151/0 اهیسٍاضی

 

زض ؾغح هؼٌی ) 311/0ثب ضطیت ثتبی اهیسٍاضی ًكبى هی زّس وِ اظ ثیي هَلفِ ّبی ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی زاًكزَیبى، هَلفِ  4یبفتِ ّبی رسٍل 

  251/0ٍ  248/0ثب ثتبی  ثِ تطتیت ذَزوبضآهسیتبة آٍضی ٍ ّوچٌیي،  ثیكتطیي تبحیط ضا ثط پیكطفت تحهیلی زاًكزَیبى زاضز.( p;  0001/0زاضی 

ثِ  زیگط زض ایي تحمیك تبة آٍضی( زاضای تَاى پیف ثیٌی پیكطفت تحهیلی زاًكزَیبى هی ثبقس. ثِ ػجبضت p;  0001/0)زض ؾغح هؼٌی زاضی 

زضنس اظ پیكطفت تحهیلی زاًكزَیبى ضا تجییي هی وٌٌس. ػلاٍُ ثطایي، زض ایي پػٍّف هَلفِ  1/25زضنس ٍ ذَزوبضآهسی ثِ هیعاى  8/24 هیعاى

 تؼساز ؾغح هؼٌی زاضی 6 5 4 3 2 1 هتغیطّب

  -      1 ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی

 

375 

 426/0 1     0001/0 ذَزوبضآهسی

 695/0 019/0 1    0001/0 ذَـ ثیٌی

 722/0 423/0 315/0 1   0001/0 اهیسٍاضی

 758/0 513/0 327/0 586/0 1  0001/0 تبة آٍضی

 623/0 452/0 223/0 574/0 513/0 1 0001/0 پیكطفت تحهیلی
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  039/0ثِ تطتیت  ت ثتبی آىكزَیبى زاقتٌس اهب ثب تَرِ ثِ ضطیاگط چِ ثط اؾبؼ ضطیت ّوجؿتگی ضاثغِ هخجتی ثب پیكطفت تحهیلی زاًذَـ ثیٌی 

 .( زض پیف ثیٌی پیكطفت تحهیلی زاًكزَیبى هؼٌی زاض ًجَزًسp;  05/0زض ؾغح )

 نتیجه گیری -4

ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی ثَز. ًتبیذ تحمیك ًكبى اثؼبز ّسف اظ ایي پػٍّف پیف ثیٌی پیكطفت تحهیلی زاًكزَیبى زاًكگبُ پیبم ًَض اضٍهیِ ثط اؾبؼ      

ٍ زاز وِ ثیي ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی ٍ اثؼبز آى قبهل ذَزوبضآهسی، ذَـ ثیٌی، اهیسٍاضی ٍ تبة آٍضی ثب پیكطفت تحهیلی زاًكزَیبى ضاثغِ هخجت 

ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی آى ّب هَضز ثطضؾی لطاض ّوچٌیي، زض ایي پػٍّف پیكطفت تحهیلی زاًكزَیبى ثط اؾبؼ ّط یه اظ اثؼبز هؼٌی زاضی ٍرَز زاضز. 

ذَزوبضآهسی ٍ تبة اهیسٍاضی، گطفت. ًتبیذ تحمیك ًكبى زاز وِ اظ ثیي هَلفِ ّبی ذَزوبضآهسی، ذَـ ثیٌی، اهیسٍاضی ٍ تبة آٍضی، هَلفِ ّبی 

ثِ نَضت هؼٌی زاض تَاى پیف ثیٌی یٌی تَاى پیف ثیٌی پیكطفت تحهیلی زاًكزَیبى ضا زاقتٌس اهب هَلفِ ّبی ذَـ ث ثِ نَضت هؼٌی زاض آٍضی

لَتبًع، آٍلیَ، ٍالَهجَا ٍ زاضٍ یبفتِ ّبی ( 1391ذؿطٍ قبّی )ثْبزضی ، (2013تٌبٍ )پیكطفت تحهیلی زاًكزَیبى ضا ًساقتٌس. ایي یبفتِ ثب یبفتِ ّبی 

ثِ ، هْن زاًؿتثؿیبض اثؼبز ضفتبضی اظ رولِ حَظُ تحهیلی  ضا زض توبهی ثبٍضّبهی تَاى گفت ًمف تجییي ایي یبفتِ زض . ّوؿَیی زاضز (2017لی، )

اظ  عَضی وِ زض ثیكتط ًظطیِ ّبی قٌبذتی ٍ تحمیمبت ضٍاى قٌبذتی رسیس ثط ایي ًىتِ تبویس هی قَز ثِ عَضی وِ زض ًظطیِ آلجطت ثٌسٍضا ثبٍضّب

ظهیٌِ ؾبظ اًگیعـ ضفتبض اظ رولِ ضفتبضّبی تحهیلی ّؿتٌس. ثٌبثطایي، ؾبظُ ذَزوبضآهسی ؾْن ظیبزی اظ تحمیمبت ٍ  رولِ تؼییي گطّبی انلی ضفتبض ٍ

زض ثسًِ انلی ضٍاًكٌبؾی قٌبذتی ارتوبػی ثٌسٍضظا ضا ثِ ذَز اذتهبل زازُ اؾت. ثِ ایي تطتیت افطازی وِ احؿبؼ ذَزوبضآهسی ثبلایی هی وٌٌس 

ثطاًگیع اظ رولِ هَلؼیت ّبی تحهیلی تلاـ ثیكتطی اظ ذَز ًكبى هی زٌّس ٍ تلاـ ثیكتط ًیع هَرت هَفمیت ثیكتط  ثطذَضز ثب هَلؼیت ّبی چبلف

ظیبز هَرت اًؼغبف پصیطی ٍ زض تحهیل هی قَز وِ ایي ًیع هَرت افعایف ذَزوبضآهسی ٍ اًگیعـ ثیكتطی هی قَز. اظ عطف زیگط تبة آٍضی 

ض ثطذَضز ثب چبلف ّبی گًَبگَى ظًسگی هی قَز. ثب تَرِ ثِ ایٌىِ تحهیل ٍ زضگیطی ثب تىبلیف آى ًیبظهٌس احؿبؼ تؼْس ٍ هؿئَلیت پصیطی افطاز ز

احؿبؼ هؿئَلیت زض همبثل آى اؾت زاقتي تبة آٍضی ثبلا ضًٍس تحهیل ضا ثطای افطاز لبثل پیف ثیٌی تط ٍ تحول ؾرتی ّب ٍ اًؼغبف پصیطی ٍ 

ی وٌس ثٌبثطایي، افطاز زاضای تبة آٍضی ثبلا ػولىطز ثْتطی زض تحهیل اظ ذَز ًكبى هی زٌّس. ػلاٍُ ثط زقَاضی ّب زض عَل تحهیل ضا ّوَاض تط ه

ٍ هؼٌی زاضی هكبّسُ قس. اهیسٍاضی اظ رولِ هتغیطّبیی اؾت وِ ثِ عَض ّوجؿتگی هخجت ایي، زض ایي تحمیك ثیي اهیسٍاضی ثب پیكطفت تحهیلی 

تلاـ ّبی ذَز ضا ثطای ضؾیسى ثِ هَفمیت ض اؾت. افطازی وِ اظ ذهیهِ اهیسٍاضی ثبلایی ثطذَضزاضًس، پبیساض زض هَفمت تحهیلی افطاز تبحیطگصا

ٍ زضًْبیت زض ایي تحمیك هكبّسُ قس وِ ثیي ذَـ ثیٌی ٍ پیكطفت  ِ اهیس اًسوی ثِ هَفمیت ّب زاضًسیىپبضچِ تط هی وٌٌس ًؿجت ثِ افطازی و

یبفتِ ّب زض ظهیٌِ ذَـ  زض ایي ضاثغِ هی تَاى گفت. ضاثغِ پیف ثیٌی وٌٌسُ هكبّسُ ًكستحهیلی ػلی ضغن ضاثغِ ّوجؿتگی هخجت ثیي آى زٍ، 

، ٍاػظی، هطازیثِ عَضی وِ زض تحمیمبت ف آهَظاى ثَز. ثیٌی ٍ پیكطفت تحهیلی ثیكتط هؼغَف ثِ ذَـ ثیٌی هؼلوبى ثب پیكطفت تحهیلی زاً

ضاثغِ  تحهیلی هؼلوبى ثب پیكطفت تحهیلی زاًف آهَظاىذَـ ثیٌی  ثیي( 1398ّوچٌیي، پػٍّف ًیىرَاُ ٍ نبلحی )ٍ  (1394) ٍ هیطظایی فطظاًِ

پیكٌْبز هی ثب ایٌحبل، زض ایي پػٍّف پیف ثیٌی پیكطفت تحهیلی اظ ضٍی ذَـ ثیٌی زاًكزَیبى هؼٌبزاض ًجَز. ثٌبثطایي،  .گعاضـ قسُ اؾتهخجتی 

 قَز ًمف ذَـ ثیٌی زض پیكطفت تحهیلی زض تحمیمبت آیٌسُ زض قطایظ وٌتطل قسُ آظهَى قَز. 

 پطؾكٌبهِ ّب ثب هحمك ّوىبضی وطزًس، ؾپبؾگعاضی هی قَز.وت وٌٌسُ زض ایي پػٍّف وِ زض تىویل اظ توبهی زاًكزَیبى قطزض پبیبى، 

 پیشنهادات
ثْجَز ٍ افعایف پیكطفت تحهیلی ٍ ّوچٌیي، پیكگیطی اظ افت تحهیلی زاًكزَیبى پیكٌْبز هی قَز ثِ هٌظَض  ثب تَرِ ثِ ًتبیذ ایي پػٍّف     

زض ذهَل ثطگعاض قَز. ّوچٌیي، ؾویٌبضّب ٍ ٍثیٌبضّب ٍ ّوچٌیي، وبضگبُ ّبی آهَظقی ثب ػٌبٍیي ضٍاًكٌبؾی هخجت گطا ثب تبویس ثط ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذی 
ظهیٌِ ّبی تحهیلی تحمیمبت هرتلفی زض لبلت پبیبى ًبهِ ّب ٍ ؾویٌبضّب اًزبم گیطز. ظهیٌِ پیكطفت تحهیلی ٍ ؾبیط اّویت ضٍاًكٌبؾی هخجت زض 

هسل ّبی پیكگیطی اظ افت تحهیلی ربیگبُ ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی هس ًظط ّوچٌیي، ثب تَرِ ثِ ًمف ؾطهبیِ ضٍاًكٌبذتی زض پیكطفت تحهیلی زض 
وٌٌسُ ثیي ذَـ ثیٌی ٍ پیكطفت تحهیلی ًمف ذَـ ثیٌی ثب پیكطفت تحهیلی ثِ  هحممبى لطاض گیطز ٍ زضًْبیت ثب تَرِ ثِ ػسم ضاثغِ پیف ثیٌی

 هغبلؼِ قَز. زض ضاثغِ ثب ؾبیط هتغیطّبی تطثیتی ٍ ضٍاًكٌبؾی  ٍ یب نَضت غیط هؿتمین 
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The purpose of this research was to investigate the relationship between psychological capital and 

its dimensions with the academic achievement of Payame Noor University students in Urmia. This 

research was a descriptive study of kind of correlation method. The statistical population of this 

research included all students studying at Payame Noor University in Urmia in 1400-1401. The 

statistical sample of this research included 375 students who were selected using multi-stage cluster 

sampling. To collect data, Loutans Psychological Capital Questionnaire (2007) was used, as well as 

the average grade of students' annual courses.Pearson's correlation coefficient and simultaneous 

regression were used for data analysis. The research results showed that there is a positive and 

significant relationship between psychological capital and its dimensions with students' academic 

achievement. Also, the results of simultaneous regression analysis showed that among the 

dimensions of psychological capital, optimism with 31.1%, resilience with 24.8% and self-efficacy 

with 25.1% significantly predicted the variance of academic achievement.  Also, in this research, 

there was no significant predictive relationship between optimism and academic achievement. 

According to the obtained results, it is possible to discuss and examine the importance and place of 

students' psychological capital, especially the dimensions of hope, resilience, self-efficacy, from the 

models of academic failure prevention and theoretical frameworks in explaining academic progress. 
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