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  چكيده : 
 نيازهاي و رشد خصوصيات با معلمان آشنايي اينبنابر دارند، ايويژه نيازهاي آموزشي، هايدوره از يك هر در دانش آموزان كه آنجا از

 چنين تحقق براي. اشدب موثر بسيار ها آن شخصيت تكامل و تحصيلي پيشرفت در توانندمي تحصيلي، هايدوره از يك هر در فراگيرندگان
حاضر با هدف  پژوهش .كند اجرا كلاس رد را آن قواعد و اصول بتواند راحتي به و بوده آگاه آموزش در روانشناسي كاربرد از بايد معلم امري

 ياساس اهميت داراي يروانشناس انجام گرفته است . دانش تحليلي –و به روش توصيفي  آموزش نديفرآ در يروانشناس يكاربردهابررسي 
 تتربي و تعليم جريان سيرم اندتو مي روانشناسي هاي ديدگاه و ساختار ، مباني با آشنايي راستا اين در. تربيتي است و تدريس مسائل حل در
  سازد . مرتفع را آموزشي مربيان و آموزان دانش احتمالي مشكلات و همواركرده را
  

  ، معلم دانش آموزانآموزش ، روانشناسي ، : واژگان كليدي
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  مقدمه :  -1

 و است حفظ كرده را خود هميتا همچنان شته،گذ مانند به»  روان و روح«  تعاريف، و ها ارزش در بنيادي تغييرات با وجود امروزه،       
 هاي شيوه. است ارتباط در ما جوانب زندگي همة با علم اين. باشد نياز بي»  شناسي روان علم«  از كه داشت سراغ توان مي را كسي كمتر
 تربيت و تعليم كار، يك يبرا بمناس افراد گزينش خانوادگي، رواني و مشكلات درمان فرزندپروري، هاي شيوه فرزندان، با والدين تعامل
  است .  شناسي روان به مربوط مسائل هايي از نمونه همه...  و استثنايي آموزان دانش

 دسته آن شناسي، روان در»  اررفت« از منظور» ذهني  فرايندهاي و رفتار مطالعة علم « از است عبارت شناسي روان تعريف ترين جامع       
 برخي سازي لانه. باشد يريگ اندازه و مشاهده قابل آزمايشگاهي هاي با دستگاه يا ديگر جاندار وسيلة به كه تاس جاندار هاي فعاليت از

دار جان هاي فعاليت از دسته آن » ذهني فرايندهاي« از منظور. است رفتار از هايي نمونه ديگر حركات و بسياري ها انسان رفتن راه حيوانات،
 هك هايي انگيزه و كار، احساساتاف مانند كرد، استنباط فرد رفتار در تأثيرشان از را آنها توان مي ولي يست،ن مستقيم مشاهدة قابل كه است
  درونشان دارند .  در ها انسان

 آن افراد به هم و تهگرف بر در را ها عرصه همة آن، مختلف كه شاخه هاي است بشري هاي كارآمدترين دانش از يكي روانشناسي        

 از امروزه بهره گيري .اختصاص دارد يادگيري و ياددهي فرايند و آموزش از مطالعات و تحقيقات روانشناسي به موضوع بخشي دند.نيازمن

 زمينه اين ات محققان دراست. مطالع گرفته بر نيز در را آموزشي هاي عرصه ، جمله و از كرده پيدا چشمگيري رشد روانشناسي، هاي يافته

آموزش  اي بهبود كيفيتدر دو دهه پاياني قرن بيستم تلاش هاي بسياري در دانشگاه ها و مراكز علمي بزرگ ، براست كه  آن از حاكي
وانشناختي ا و اصول رهانجام شده است كه جهت گيري هاي عمده در آنها بر مبناي اصلاح ساختار آموزش سنتي و بهره گيري از يافته 

شامل مطالعه نحوه  كه است رشته هايي ترين مهم از ر اين ميان روانشناسي تربيتي يكيد)  116 ص،  1382بازرگان ، بوده است . (
تي شگردهاي شناسي تربي.  روان باشد يم يادگيريدر  يفرد يو تفاوتها يآموزش آيندهايآموزش ، فر يافراد ، از جمله روشها يادگيري

   وزان خواهد گذارد .شد دانش آمزش در مدارس ، اثرات قابل توجهي را بر رتربيتي خاصي را در اختيار دارد كه همراه نمودنشان با روند آمو

 تشريح ست يافتند كه روانشناسي،دابتدايي به اين نتيجه  دوره آموزش در شناسي روان كاربرد) در بررسي 1402آقابابايي و همكاران (        
 زنيا تواند مي روانشناسي لاصو از استفاده با معلم .باشد مي اجتماعي متقابل تاثيرات و رفتار كننده هوشياري، توصيف هاي تلاش كننده
 شكوفايي و رشد درجهت را آموزان دانش و كند طرف بر را يادگيري افزايش لحاظ از و رواني و چه جسمي لحاظ از چه آموزان دانش هاي
  .دهد قرار بهتر هرچه

 عنوان به روانشناسي ان دادندپرداخته و نش يادگيري در روانشناسي كاربرد و نقشپژوهشي به بررسي در  )1402السان و همكاران (حفظ      

 بهتري هاي روش و باشيم هداشت افراد يادگيري نحوه از بهتري درك تا كند مي كمك ما به انسان، ذهني ندهايفراي و رفتار با مرتبط علم

 عتقدندم روانشناسان .است اطلاعات پردازش نحوه يادگيري، روانشناسي در اساسي مفاهيم از يكي .كنيم طراحي يادگيري و آموزش براي

 نظريه، اين اساس بر .كنند يم پردازش استدلال و حافظه توجه، مانند شناختي فرايندهاي طريق زا را اطلاعات يادگيري فرايند در افراد كه

 داشته آموزان دانش يادگيري در توجهي قابل بهبود تواند مي كنند، عمل شناختي فرايندهاي اين اساس بر كه آموزشي هاي روش طراحي

 .باشد
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يري پرداخته و نتيجه گيري يادگ و آموزش ارتقاي براي تربيتي روانشناسي خود به بررسي نقش) در تحقيق 1402شيخ نيا و همكاران (      
 مي چگونه اينكه مورد در تا نددار وكار سر مربيان و مديران آموزان، دانش معلمان، با تربيتي روانشناسان پرورش، و آموزش نظام كردند در

 مشكل كه آموزاني دانش به مكك براي هايي برنامه ايجاد همچنين. نمايند بررسي و حقيقت بگيرند، ياد بهتر تا كنند كمك افراد به توانند
  است.  تربيتي روانشناسي رشته در مهم وظايف از يادگيري جديد هاي روش ابداع و دارند درسي

 روانشناساننشان داد  ش و پرورشدر آموز يتيترب ينقش روانشناس) پيرامون بررسي 1401نتايج پژوهش علي محمدپور و همكاران (      

 تدوين را تحصيلي مهبرنا چطور معلمان اينكه.مي كنند تمركز شود، مي استفاده آموزش بحث در كه مختلفي هاي فناوري روي بر تربيتي

 مسائل حل در اساسي اهميت داراي ، تربيتي روانشناسي دانش .ميشود تعيين چگونه كلاس در تدريس ي ها سرفصل و پلن كنند، مي

 روان هاي حوزه ايرس رشد با اما ، مي شد شامل را تربيتي زمينه هاي عمده تاسيس بدو در تربيتي شناسي روان  .است تربيت و تدريس

 يكي تربيتي نشناسيروا .شد شامل را آموزش و آموزشگاهي شوراي به مربوط تربيتي مسائل تنها و گشته تر محدود آن عمل حيطه شناسي

  ازد . پرد مي گيرندگان ياد تحصيلي هاي نارسائي و درسي هاي پيشرفت بررسي و بحث به كه است ييها شتهر ترين مهم از

 دايي نشان داد روانشناسيابت دوره آموزش در شناسي روان كاربرد سيستماتيك ) در مرور1401يافته هاي تحقيق بيات و خراساني (       
 آموزان دانش هاي نياز واندت مي روانشناسي اصول از استفاده با معلم گذارد مي تدريس در معلم موفقيت و درس كلاس بر مهمي بسيار تاثير
 را آموزان دانش و كند طرف بر را يادگيري افزايش لحاظ از وچه كلاس در اضطراب ،كاهش وآرامش آسايش ورواني، جسمي لحاظ از چه

  .دهد قرار بهتر هرچه شكوفايي و رشد درجهت

 آموزان پرداخته اند. اين نشدا تربيت و تعليم روند در روانشناسي دانش ) در پژوهش خود به بررسي اهميت1396ي و همكاران (موسو        
 خانواده محيط. دارد انآموز دانش تحصيلي پيشرفت بر جنسيت از نظر صرف يادگيري الگوهاي آموزش ارايه پايداري و تاثير مويد پژوهش

 طور به خانواده فرهنگي توضعي والدين، محبت فردي، عوامل ها يافته به باتوجه. است بوده موثر فرزندان موفقيت در هوشي بهره از بيش
  .دارد همبستگي معدل با مثبت

  

  روش شناسي :  -2
 به توجه با و است شده جامان كتابخانه اي نوع از و شيوة توصيفي به آموزش نديفرآ در يروانشناس يكاربردها بررسي با هدف حاضر پژوهش

 يان نامه هامقالات و پا ،بررسي از قبيل كتب  مورد موضوع با مرتبط منابع و كلية اسناد، مدارك شامل پژوهش آماري جامعه پژوهش، روش

  .مي باشد

  

  بحث درباره يافته ها -3
 خود  فلسفي نگرش به بنا و انديشيده آن درباره فيلسوف هر و بوده فلسفه مهم هاي شاخه از يكي ديرباز از النفس علم يا روانشناسي      
 علمي آزمايش و تجريه و است داشته عقلي جنبه بيشتر قديمي فيلسوفان نظر و است نگاشته مطالبي نيز دروني قواي و عقل و نفس درباره

 كه بتدريج  است داشته عقلي و  قياسي جنبه تحقيقاتشان و كار روش و نبوده فيلسوفان موردتوجه علمي هيچ در بلكه روانشناسي در تنها نه
 قياسي استدلالهاي جانشين را آزمايش و تجريه و استقراء روش و گرائيدند علمي تجريه به خود علمي تحقيقات در انديشمندان و فيلسوفان

 آزمايش و تجربه به گرايش اين از نيز روانشناسي و شدند جدا فلسفه از ديگري از پس يكي اي تجزيه و تحققي علوم كردند محض عقلي و
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 ميلادي 1879 سال از ؛ بسيار هاي شاخه و اقسام و انواع با درآمد علم يك بصورت و كشيد كنار فلسفه از را خود بتدريج و نماند نصيب بي
  لايپزيك دانشگاه در را روانشناسي آزمايشگاه نخستين و درآورد مستقلي علم صورت به را آن ونت و ويلهام آلماني روانشناس ندمشدان

 در بار اولين براي و بود فلسفه از جزئي روانشناسي پيش سال پنجاه تا نيز ما كشور در. پرداخت آدمي هوشياري درباره تحقيق به و دايركرد
 روانشناسي ازجمله روانشناسي علم مختلف هاي شاخه و شد تدريس و قرارگرفت موردتوجه علم اين ادبيات دانشكده در سپس و دارالفنون
  )1400 ،ي م(اما .گرفت قرار موردتوجه و يافت توسعه آموزشي مباحث در خصوص به كاربردي صورت به تربيتي

  

  روانشناسي در هاديدگاه.  1 – 3

 نظر در را متفاوتي هايديدگاه مشكل، يك بررسي هنگام آموزشي شناسيروان در محققان شناسي،روان هايحوزه ساير همانند        
 شناخت، شده،آموخته يرفتارها جمله از است تأثيرگذار افراد يادگيري بر كه كنندمي تمركز خاصي عوامل بر هاديدگاه اين. گيرندمي

   .ديگر موارد و تجربيات

  

  رفتاري . ديدگاه 1  - 1 – 3

 گيرند، مي نظر در را يدگاهد اين كه روانشناساني. شوندمي آموخته سازي شرطي طريق از رفتارها همه كه دهد مي نشان ديدگاه اين        
 با است ممكن انمعلم مثال، عنوان به .كنندمي تكيه عامل سازي شرطي اصول بر جدي طور به يادگيري، وقوع چگونگي توضيح براي
 اهديدگ. دهند پاداش هاآن دگيرييا به شوند، مبادله بازي اسباب يا نبات آب مانند اقلامي با توانندمي كه آموزان دانش به هايينشانه دادن

 شوند، مي تنبيه ”بد“ فتارر براي و گيرند مي پاداش ”خوب“ رفتار براي كه زماني آموزاندانش كه كندمي عمل نظريه اين اساس بر رفتاري
 احساسات ها،نگرش به توجه عدم دليل به رفتاري رويكرد باشند، مفيد موارد برخي در توانندمي هاييروش چنين كه حالي در .گيرند مي ياد
  .است گرفته قرار انتقاد مورد يادگيري براي دروني هايانگيزه و

  

  توسعه . ديدگاه 2  - 1 – 3

 از اينمونه پياژه ژان شناختي رشد مراحل. دارد تمركز رشد حين در كودكان جديد دانش و هامهارت كسب چگونگي بر ديدگاه اين       
 روانشناسان رشد، فمختل مراحل در كودكان تفكر نحوه درك با. پردازدمي كودكان فكري رشد چگونگي به كه است رشدي مهم نظريه يك

 كند كمك مربيان به تواندمي اين. هستند كارهايي چه انجام به قادر خود رشد از مرحله هر در كودكان كه كنند درك توانندمي بهتر تربيتي
  .كنند ايجاد خاص سني هاي گروه هدف با را آموزشي مواد و ها روش تا

  

  شناختي . ديدگاه 3 -   1 – 3

 فرآيند در را هاانگيزه و احساسات باورها، خاطرات، مانند عواملي كه دليل اين به عمدتاً است، شده ترگسترده بسيار شناختي رويكرد       
 ياد كنند،مي فكر چگونه مردم بفهمد كه است اين شناختي روانشناسي هدف .بيروني هاي پاداش نتيجه در نه دهدمي توضيح يادگيري

 موضوع اين درك به مندعلاقه دارند، شناختي ديدگاه كه تربيتي روانشناسان .كنندمي پردازش را اطلاعات و آورندمي ياد به گيرند،مي
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 حل را مشكلات چگونه و آورند مي خاطر به آموزند مي كه را چيزهايي چگونه كنند،مي پيدا انگيزه يادگيري براي هابچه چگونه كه هستند
  .…و كنندمي

  

  گرايي سازنده . ديدگاه  4  - 1 – 3

 به را فرهنگي و اجتماعي راتتأثي گرايي سازنده واقع در. است متمركز جهان از خود دانش فعالانه ساختن چگونگي، بر ديدگاه اين        
 از فرد يك آنچه كه باورند اين بر كنندمي اتخاذ را گرايانهسازنده رويكرد كه كساني .گذارد مي تأثير ما يادگيري نحوه بر كه آوردمي حساب
 موجود دانش به تواندمي فقط جديد دانش كه است معني بدان اين. دارد جديد اطلاعات يادگيري نحوه بر را تأثير بيشترين داند،مي قبل

 و نزديك توسعه منطقه انندم هايي ايده كه است ويگوتسكي لو روانشناس كار تأثير تحت شدت به ديدگاه اين. كرد درك را آن و شود اضافه
  .كرد ارائه را آموزشي داربست

  

  تجربي . ديدگاه  5 – 1 – 3

 هايديدگاه شبيه روش اين. گذاردمي تأثير جديد اطلاعات درك نحوه بر شخص خود زندگي تجارب كه كندمي تأكيد ديدگاه اين       
 كند احساس اينكه جاي به تا دهدمي اجازه روش اين. گيردمي نظر در را يادگيرنده احساسات و افكار تجربيات، كه است شناختي و سازنده

  .بيابد آموزدمي آنچه در را شخصي معناي كند،نمي صدق آنها مورد در اطلاعات

  

  آموزشو نقش آن در  روانشناسي.  2 – 3

 رفتار، شخصيت، ذهن، ردانگيزه، كارك شناسي، پديده احساسات، توجه، تمركز، شناخت، ادراك، همچون مفاهيمي شناسي روان علم        

  دهد .  مي قرار بررسي مورد را ها زمينه ديگر و خانواده فردي، بين روابط

  

 شناسي روان اهداف.  1  - 2 – 3

 حل هاي شيوه با آشنايي ،رفتار هاي دگرگوني ديگران، رفتار بيني پيش ادراك، چگونگي مانند گوناگون، هاي زمينه در شناسي روان       

  :از اند عبارت شناسي روان مهم هاي هدف ترتيب، اين به .دهد مي ياري را ما زندگي، هاي دشواري حل و رواني هاي آسيب ترميم مسئله،

 مختلف؛ شرايط در رفتارها سنجش و توصيف :رفتار توصيف

 ها؛ واقعيت به بردن پي براي آن چگونگي از منطقي گيري نتيجه و رفتار علل توضيح :رفتار تبيين

 گذشته؛ عملكرد از موجود اطلاعات براساس رفتارها نتايج بيني پيش :رفتار بيني پيش

 كارها؛ در موفقيت به دستيابي و امور بر تسلط براي رفتارها كنترل و مهار :رفتار كنترل

  .اجتماعي و فردي زندگي در رفتاري هاي دشواري حل :رفتار اصلاح
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 به تربيتي روانشناسي اصول. دارند آموزش فرآيند در اي گسترده كاربرد تربيتي و رشد نشناسيارو از اعم روانشناسي هاي شاخه زير       
.  نمايند درك حيطيم و اجتماعي هاي زمينه در را محصلان ي انگيزه و يادگيري تاريخچه ضعف، قوت، نقاط كه كنند مي كمك معلمان

 فرآيندهاي تدريس، هايروش يادگيري چگونگي مطالعه واقع در تربيتي روانشناسي )1402،  كلاس در يروانشناس از استفاده تياهم(
 فرايند شامل يروانشناس از شاخه اين. است افراد اطلاعات حفظ يادگيري، چگونگي درك از هدف. است فردي هايتفاوت و آموزشي
. دارند نقش ادگيريي در عمر طول كل در كه است شناختي و عاطفي اجتماعي، فرآيندهاي نوجواني، و كودكي دوران اوايل در يادگيري

  گيرد . مي بر نيز در ار شناختي روانشناسي و رفتاري روانشناسي رشد، روانشناسي جمله از ديگر رشته تعدادي تربيتي روانشناسي رشته

 نوانع به 1800 دهه اواخر تا يروانشناس. است كرده تجربه را ايالعادهفوق رشد كه است جوان نسبتاً شاخه زير يك تربيتي روانشناسي       
 را تربيتي شناسيروان آغاز .شد تقويت تربيتي فيلسوفان توسط عمدتاً تربيتي روانشناسي به قبلي علاقه بنابراين نشد، ظاهر جداگانه علم يك
 شروع او ذهني هايقدرت و انسان خصوصيات مورد در تجربي تحقيقات كه است دهه دو اين در. دانست 1900 و 1880 هايسال بين بايد

  )10 ص،  1366 دانلد،مك( .شوندمي تقسيم يادگيري و كودك شناسيروان گيري،اندازه دسته سه به تحقيقات اين. گرديد

  

  آموزش در روانشناسي كاربرد.  3 – 3

 خاصي اهداف به لني جهت در معلم توسط كه است شده ريزيبرنامه و آگاهانه فعاليت يك درس، كلاس در تدريس كلي طور به       
 و اطلاعات تربيتي، و يادگيري رواشناسي آموزشي، نوين هاينظريه از بايد درتدريس موفقيت كسب براي معلم. شودمي تدوين و طراحي
 بتواند تا باشد هماهنگ آموزاندانش هاي ويژگي و پرورش و آموزش اهداف و اصول با بايد معلم تدريس روش .باشد داشته را لازم آگاهي
 كه است آن خواهان معلم اگر. كند هدايت تربيت و تعليم اهداف سوي به را آموزاندانش خود، آموزشي هايفعاليت به دادن جهت ضمن
 روانشناسي اسحس و ظريف نكات به درسي محتواي بر تسلط و مهارت ضمن بايد باشد، داشته تدريس در بيشتري موفقيت و كارآيي

  .كند توجه دقيق طور به) تربيتي و يادگيري(

 ازهايني و رشد خصوصيات با لمانمع آشنايي بنابراين دارند، ايويژه نيازهاي آموزشي، هايدوره از يك هر در فراگيرندگان كه آنجا از       
 چنين تحقق براي. اشدب موثر بسيار ها آن شخصيت تكامل و تحصيلي پيشرفت در توانندمي تحصيلي، هايدوره از يك هر در فراگيرندگان

 از يكي .كند اجرا كلاس رد را آن قواعد و اصول بتواند راحتي به و بوده آگاه آموزش در تربيتي روانشناسي كاربرد از بايد معلم امري
 خود شاگردان اوليه يازهاين وضع از كه دهدمي معلم به را امكان اين كه است »مازلو« انگيزه نظريه مورد، اين در مفيد بسيار هاينظريه
 .است اميدواركننده بسيار دريست در مازلو انگيزش نظريه كاربردهاي. دهد انجام را لازم هاياقدام ها آن رفع به نسبت و باشد داشته اطلاع
 ارضاء آموزان دانش فروتر ازهايني كه شود مطمئن تا گيرد كار به را خود توان تمامي بايد معلم كه است اين عملي كاملاً كاربردهاي از يكي
  .شود بيشتر عاليتر نيازهاي به ها آن پرداختن احتمال تربيت بدين تا است شده

  

  و مديريت كلاس  اداره.  1 – 3 – 3

 مورد كه يابد اطمينان و كند احترام و امنيت احساس باشد، مناسبي وضع داراي بدني لحاظ از كه است آن شاگردان اوليه نيازهاي از       
 به بايد معلم است، مهم بسيار يادگيري هنگام آموزاندانش فيزيولوژيك و جسماني نيازهاي به توجه كه آنجا از. است ديگران علاقه و توجه
 داده فرصت ها آن به بايد رو اين از .باشند تشنه يا گرسنه آموزان دانش است ممكن كه باشد داشته توجه و كند رسيدگي ها آن بدني وضع
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 آرامش و آسايش رواني و جسماني لحاظ از شاگردان كه دهد ترتيب طوري را كلاس محيط و بپردازند خود نيازهاي رفع به بتوانند تا شود
 ترپايين نيازهاي اگر. است آنان موفقيت خواهان و مندعلاقه ها آن به معلم كه ببرند پي نكته اين به همه از تر مهم و باشند داشته
  )1392(گوهري ،  .كرد خواهند پيدا يادگيري براي بهتري و بيشتر آمادگي ها آن شود، برطرف خوبي به آموزاندانش

  

   مدرسه در اثربخش تربيت.  2 – 3 – 3

 هاصندلي گرفتن قرار نحوه. باشند داشته آزمايش و كار براي مناسب فضاي و باشند راحت كلاس در نشستن لحاظ از بايد آموزاندانش       
 مدام طوربه آموزاننشدا كه نباشد ايگونه به آن بر حاكم جو و كلاس فيزيكي محيط. نشود ها آن پرتيحواس موجب كه باشد طوري بايد

 اين است معلم وظيفه اين شوند،مي مدرسه وارد ايملاحظه قابل فردي هايتفاوت با آموزاندانش .باشند مدرسه از گريز و فرار منتظر
 ترين مهم از يكي آموزاندانش فردي هايتفاوت. دهد ارايه ها آن توانايي و استعداد فراخور به را خود تدريس و كند شناسايي را هاتفاوت
 تمامي تا كند تنظيم ريطو را كلاس يادگيري ـ ياددهي فرآيند و باشد داشته آن به خاصي توجه بايد معلم كه است درس كلاس در مسائل
  .كنند استفاده آن از بتوانند خود ذهني آمادگي تناسب به آموزاندانش

 ميان در رقابتي چنين ادايج از آن، مخرب آثار گرفتن درنظر با و باشد آگاه حد از بيش رقابت مضرات و معايب از بايد معلم        
 صورت مختلف شوراهاي طريق از تواندمي همكاري اين كه سازد، فراهم را آموزاندانش همكاري زمينه كند تلاش و خودداري آموزاندانش
 بهتر پيشرفت براي. كنند رطرفب را خود نيازهاي و اميال طريق اين از و كنند پيشرفت گوناگون هايزمينه در دارند نياز آموزاندانش. گيرد

 به شاگردان در را بمطلو اخلاقي و اجتماعي علمي، هاينگرش دارد وظيفه همه از بيش معلم شاگردان، همكاري جلب و پرورش و آموزش
 هد،د انجام را كار اين نبايد و تنيس مناسب چندان تربيتي لحاظ از يكديگر با آموزاندانش كردن مقايسه كه باشد، آگاه بايد معلم .آورد وجود
 بدانند آموزاندانش كه كه باشد طوري بايد هم كلاس جو .رساند ياري فردي هايهدف به نيل جهت در را آموزاندانش كند سعي بايد بلكه
 رفتار و اعمال همچنين. ودش تشويش و نگراني دچار كلاس در نبايد آموزدانش. كنند برآورده بايد را انتظارهايي چه و دارند ايوظيفه چه

 بلكه نيست، جايز دگيرييا در شركت براي آموزاندانش كردن اجبار. باشد آورملال و تهديدكننده حد از بيش نبايد درس، كلاس در معلم
 ـ ياددهي فرآيند در كامل رغبت و آمادگي با آموزاندانش كه شود تنظيم ايگونه به كلاسي هايآموزش و يادگيري هايموقعيت بايد

  .كنند پيدا بيشتري گرايش خلاقيت و نوآوري به ها آن شودمي باعث كار اين. كنند شركت يادگيري

 در گيريياد و آموختن دهد نشان ها آن به هاييمثال ارايه با و كند يادآوري آموزاندانش به را يادگيري هايارزش و اهميت بايد معلم        
 صداي بتوانند شاگردان تمامي تا كند صحبت رسا و بلند كافي اندازه به كلاس محيط در بايد معلم. بيايد ها آن كمك به تواندمي مواقعي چه
  .بمانند باز ختنآمو و يادگيري از آموزاندانش از بسياري شودمي باعث كلاس در معلم كردن صحبت آرام. بشنوند خوبي به را او

 تأثير و آموزاندانش در انگيزه ايجاد هايروش با آشنايي. است  انگيزه مفهوم تربيتي، روانشناسي بحث در مهم موضوعات از يكي          
 .است تربيتي روانشناسي علم كاربردهاي جمله از انگيزه، كاهش يا افزايش بر مختلف عوامل

  .بيروني و دروني :است صورت دو به انگيزه       
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 هميشه تواندنمي معلم البته. اندبرس حداقل به را ها آن بيروني انگيزه و دهد افزايش را شاگردان دروني انگيزه كند سعي بايد معلم        
 تا كند جلوگيري آنان درسي هايشكست از امكان حد در بكوشد بايد ولي وادارد يادگيري به انگيزش، درجه بالاترين در را آموزاندانش
  .شوند مندعلاقه بيشتر درسي تكاليف انجام و يادگيري به آموزاندانش

. دارد بيشتري كاربرد الخردس كودكان در ويژه به كه است لفظي تشويق آموزان،دانش در انگيزه ايجاد در هاي موثرروش از يكي        
 يقتشو و تقدير مورد بايد آورند،مي دستبه را اطلاعاتي گوناگون هايزمينه در يا و كنندمي پيدا تسلط مطلبي و مفهوم بر آموزاندانش وقتي
  .شود بيشتر يادگيري به نسبت ها آن انگيزه و علاقه شودمي باعث كار اين زيرا. گيرند قرار معلم

 هايپيشرفت موجب و ردگي كار به مثبت عامل يك عنوان به را تشويق و تحسين تواندمي معلم كنندمي تأييد پژوهشي هاييافته        
 است هايي آن از بهتر ليخي شاگردانشان بازده پردازند،مي آموزشي كار به دلسوزي و دقت با كه معلماني همچنين. شود شاگردان آموزشي

 و كرده كافي توجه ها نآ علايق به نسبت بايد معلم كه هستند علايقي داراي آموزاندانش معمولاً .كنندنمي مسئوليت احساس و توجه كه
 هاييآموختني در را اه آن شوق و انگيزه خصوص به و دهد سوق جديد هاييادگيري سوي به را شاگردان مناسب، هايزمينه كردن مهيا با
  .كند جلب ندارند، ايجاذبه ظاهراً ولي بوده ارزشمند و مفيد بسيار كه

 و متفاوت عوامل از استفاده و كنندهتحريك هايموقعيت ايجاد با و باشد داشته را لازم توجه و دقت پاداش اثرات مورد در بايد معلم       
 يا و كند توجه يادگيري در تتقوي نوع يك به پيوسته بخواهد معلم اگر اما. كند هدايت يادگيري سوي به را آموزاندانش متعدد، هايانگيزه
  .ورزند امتناع آن به دادن پاسخ از آموزاندانش است ممكن گيرد، كار به را آن حد از بيش

  

  نتيجه گيري -4
مهم  است كه از جمله موضوع آموزش با كيفيت بحث پيچيده اي است كه بهبود آن در نظام هاي آموزشي متأثر از عوامل متعددي      

 از بهينه استفادة دگيري،يا فعاليتهاي مطلوب اجراي درسي، برنامة يس محتوايمي باشد .  معلم از طريق تدر» معلم « ترين اين عوامل 

 پيشرفت ارزشيابي ناسبم روشهاي از دانش آموزان و بهره گيري كردن بندي گروه دسترس، در مكان و زمان داشتن نظر در ، و منابع مواد

نيازهاي فراگيران در هر  آشنايي معلمان با خصوصيات رشد و.  مي كند فراهم درسي برنامة اهداف تحقق حداكثري براي را زمينه تحصيلي،
علم بايد نين امري مچيك از دوره هاي تحصيلي مي توانند در پيشرفت تحصيلي و تكامل شخصيت آنان بسيار موثر باشند . براي تحقق 

 نقش تربيتي ناسيش روان د . رد روانشناسي تربيتي در آموزش آگاه بوده . به راحتي بتواند اصول و قواعد آن را در كلاس اجرا كنازكارب
 محتواي ريزي طرح و ينتدو. دارد عهده به پرورشي و آموزشي هايبرنامه اجراي و طرح و معلمان تربيت آموزان،دانش شناخت در ايعمده

 كه  تدريس نوين هايشيوه با معلمان آشناسازي تربيتي، شناسي روان كشفيات و اصول پايه بر تحصيلي مختلف هايسال در آموزش
 در و گيرندگان ياد ردعملك بهبود به آموزشگاهي شرايط در تربيتي هاييافته ديگر كاربرد و است تربيتي شناسي روان هايپژوهش حاصل
  .خواهد شد اجتماعي و فردي سطح در تربيتي كلي و جزئي اهداف به رسيدن نتيجه

  

  عمناب
 ابتدايي، دوره آموزش در شناسي روان كاربرد موثر بررسي) . 1402. ( مريم كيا، حيدري و زهرا نژاد، سياح و حديث عباسي، و مبينا آقابابايي،

  تهران ايران، در انساني علوم و مديريت هاي پژوهش ملي همايش پانزدهمين
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 ، يآموزش يها تيفعال ارتقاء و ياثربخش در يتيترب يروانشناس نقش) . 1400. ( رحمان ، يامام
https://www.assc.ir/fa/article/50133  

  /https://haftad.org/use-of-teachers-in-the-classroom ،) 1402. ( كلاس در يروانشناس از استفاده تياهم

   2  شماره ،يتيترب علوم و يروانشناس مجله ،يآموزش تيريمد در نينو يكردهايرو ) .1382. (زهرا بازرگان،

 تازه يمل كنفرانس نياول،ييابتدا دوره آموزش در يشناس روان كاربرد كيستماتيس مرور) . 1401. (رضايعل ،يخراسان و نيمحمدحس ات،يب
  بندرعباس ،يتيترب و يتكامل يروانشناس يها

 نياول،  يادگيري در وانشناسير كاربرد و نقش) . 1402حفظ السان ، محمدرضا ، آقازاده ، نسيم ، نيكپور ، محدثه ، فلاحي دخت ، زهره . (
 سوم هزاره در شرويپ مدارس و برتر معلمان يالملل نيب شيهما

 و آموزش يارتقا يبرا يتيترب يروانشناس نقش) . 1402. ( سجاد ،يقادر ؛ عارف ،يمهتد ؛ فاطمه ،ياورسج خواجه ؛ يمحمدمهد ا،ين خيش
  رانيا در يانسان علوم و تيريمد يهاپژوهش يمل شيهما نيچهاردهم  ، يريادگي

 ، پرورش و آموزش در يتيترب يروانشناس نقش) . 1401. ( صادق ، گلويب ، سجاد ، آقازاده ، نيحس ، محمودزاده ، يعل ، محمدپور يعل
  انگرجست ، آموزش و يتيترب علوم ، ياجتماع علوم ، يروانشناس در نينو يها پژوهش يالملل نيب كنفرانس نيهفتم

  /https://article.tebyan.net/265907 ، ييابتدا دوره در آموز دانش يها يژگيو) .  1392 . ( مينس ، يگوهر

  اول چاپ تهران، دانشگاه تهران، سرمد، زهره ترجمه ،يتيترب يشناسروان ) .1366. (كيفردر دانلد،مك

 دانش تيترب و ميتعل وندر در يروانشناس دانش تياهم) . 1396. ( رايسم ،يقدرت و الهام ،يچ مكاره و حسن ،يقربان و ديسع ديس ،يموسو
  ،تهرانياجتماع تيامن و يروانشناس ،يتيترب علوم ،ياجتماع علوم يمل شيهما نيآموزان،اول

  


