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 چکیده : 
م شد. روش تحقیق معلمان مقطع متوسطه شهر تهران انجا سيتدر تیفیبا ک یو هوش فرهنگ یرابطه هوش اخلاق یسحاضر با هدف برر قیتحق
نفر به عنوان  302گیری در دسترس شهر تهران بود. به روش نمونه یها رستانیبود. جامعه آماری تحقیق شامل معلمان دب یاز نوع همبستگ یفیتوص

 ونیاده ها به روش رگرسپاسخ دادند. د یرسول سيتدر تیفیآنگ و ک یهوش فرهنگ ل،یو ک کیلن یهوش اخلاق یو به پرسشنامه ها خابنمونه انت
 جهیدارند، در نت یت معنادارمعلمان رابطه مثب سيتدر تیفیبا ک یو هوش فرهنگ یها هوش اخلاق افتهيقرار گرفت. بر اساس  لیو تحل هيمورد تجز

 .شودیمعلمان م سيتدر تیفیر به بهبود کمنج یو هوش فرهنگ یلاقهوش اخ تيتقو

 .سيتدر تیفیک ،یهوش فرهنگ ،یهوش اخلاق: واژگان کلیدی
 

 مقدمه :  -1
و براساس ديدگاه فلسفه حاکم بر  نییشده بر پايه جهان ب نییتع شیاهداف از پ یاست که بتوانند جامعه را به سو یافراد تیدرصدد ترب یهر جامعه ا

دارد. به  عهدهاجتماعی و فرهنگی جوامع بر  ،یتحول و توسععععه اقت عععاد یدر برنامه ها یکننده ا نییآن هدايت نمايد و آموزش و پرورش نقش تع
نظام  انیدر آموزش و پرورش می شععود. در اين م یاز منابع صععرف سععرمايه گ ار مییجهان، بخش عظ شععرفتهیپ یدر تمامی نظام ها لیدل نیهم

شی ا سرمايه گ ار شترينیرا می توان موفق قلمداد نمود که ب یآموز ست آورد و از بالاترين م یهایبازدهی را از  شده به د اهداف  حققت زانیانجام 
آموزان سععلامت هر جامعه به کیفیت نظام آموزشععی آن جامعه بسععتگی دارد. اگر دانشدر واقع (. 1400 ،یآموزش و پرورشععی برخوردار باشععد اقربان

د، واحدهای ها و تجربیات لازم را برای انجام مؤثر و کارآمد وظايف فردی و اجتماعی خود نیاموزنهای اجتماعی و مهارتها، هنجارها و مهارتارزش
(. کیفیت يکی از مهمترين مسائل 1397اند. تحقق اين رسالت مستلزم توجه به کیفیت نظام آموزشی است اسنجابی، آموزشی به مأموريت خود نرسیده

شوری امرو سرمايه ملی هر ک شتری دارد، زيرا  صنعت بلکه در دنیای رقابتی امروز در آموزش اهمیت بی ست و نه تنها در  ز ديگر پول و ع ر امروز ا
(. تدريس خوب به معنای کسععک کامل و پايدار دانش، 2017، و همکاران خواه یخالقااسععت نیروی کار مبتکر و خلاق  و زمین نیسععت، بلکه دانش

سک با طیف کامل نیازها، علايق  سخگو و متنا سی پا ست و چنین تدري ست. آموزش با کیفیت قلک آموزش مؤثر ا و مهارت ها و ارزش های معلم ا
ری را نتايج دانش آموزان در حوزه های رسمی و غیر رسمی آموزش است. محیط يادگیری بايد حس ارتباط، ايمنی و تمايز را ايجاد کند و انعطاف پ ي

 (.2020، 1اپندرگاست و مین گروه ها در صورت نیاز فراهم کند برای کار گروهی، همکاری و تغییر قالک
يکی از مهم ترين و مؤثرترين عناصععر موفقیت  معلمانآموزان،  در بین عوامل متعدد تأثیرگ ار بر يادگیری دانش (،2020ا 2و همکاران ولاردهبه اعتقاد 

ستند . ل ا ارتقا سازی معلمان جهت بهبود کیفیت برنامه ءدانش آموزان ه ست گ اران  تدريس را از اولويت های آماده  سیا سازمان ها و  های نهادها، 
های يادگیری در دوران تح یلی را برای معلمان به سبک کسک مهارتهای لازم و برطرف نمودن شکافها  همچنین استفاده از  نظريهکنند.  عنوان می

ش -1عبارتند از:  تیفیکبا  سيتدر یراهبردهادانند.  ضروری می شتن اهداف آموز شینو شود  یم انیملموس ب یها تیفعال قياز طر ی: اهداف آموز
فعال در کلاس: دانش آموزان  یریادگياستفاده از  -2. ریخ ايمورد نظر تسلط دارد  یمعلم بر محتوا و مهارت ها ايل نشان داد که آتوان در عم یکه م

 یریادگياستفاده از  -3ندارند.  یریادگيدر  یدر کلاس را دوست ندارند و نقش فعال سيتدر وهیش رايدانند ز یج اب م ریاغلک آن را خسته کننده و غ
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شارکت شارکت یریادگي: یم صورت گروه يیجا یم ست که دانش آموزان به  سئول ارائه گزارش  تيکنند و در نها یکار م یقاتیپروژه تحق کيدر  یا م
 (.1397اخالقی خواه و همکاران،  ستندخود ه یپژوهش
درست از  صیتشخ يیاناتو یاست. هوش اخلاق یتا نوجوان یاز کودک یتیترب یجنبه ها نيو مهم تر نياز مهم تر یکي یهوش اخلاق گر،يد یاز سو

 ی(. هوش اخلاق1402زاده و همکاران،  جعفریا دداررا عمل به آنها  يیو توانا دارد یمحکم و قو یباورهافرد  ،یاخلاق هوشنادرست است. به کمک 
را  ماتیدر ت م یاخلاق باقکند و انط یم یریجلوگ یرقانونیمجرمانه و غ یها تیکند و از فعال یم نییکار تع یایو دن یفرد را در زندگ یاخلاق ریمس
 يیمانند صلح، عدالت، ان اف، توانا یاحترام، گ شت، آرامش و عناصر اخلاق ،یاز هوش اخلاق ی(. برخوردار2015و همکاران،  3وکند اب یم نیتضم
کند و از  یم جاديرا در دانش آموزان ا یدر برابر انتخاب ها و اعمال اخلاق یريپ  تیبخشد و احساس مسئول یدانش آموزان را بهبود م یاخلاق یها
 (.1397، ق و همکارانخونی نشهبازياا کند یم نهيدانش آموزان را نهاد یاخلاق یها يیتوانا قيطر نيا

ست. همان طور که هوش ه یديجد بايموضوع تقر یاخلاق هوش شناخت یجانیا هوش کاملا  کيهم  یفرق دارد، هوش اخلاق گريکديبا  یو هوش 
شته باش یاعتقادات محکم اخلاق یعني م؛یده صیدرست را از نادرست تشخ میاست که ما بتوان نيا یهوش اخلاق یمجزاست. مفهوم اصل و بر  میدا

توانايی درك درسععت، داشععتن اعتقادات اخلاقی  هوش اخلاقی را ظرفیت و (2005ا4بوربا (.1400 ،یانیصععوف زادهیعلا میعمل کن اداتاعتق نياسععاس ا
صحیح تعريف می کند شتباه می دانند (2011ا5کیلولنیک  .قوی و عمل به آنها، و رفتار درجهت  ست از ا شخیص در که با  هوش اخلاقی را توانايی ت

عت مداوم سازمانی و اصول جهانی سازگار است، عرای موفقی عر ب . درستکاری: يعنی 1 است. شخ ی ضروری به نظر آنان چهار اصل هوش اخلاقی زي

به آن عمل می کنیم. انجام آنچه که می دانیم درست است وگفتن حرف راست در تمام زمان  ايجاد هماهنگی بین آنچه که به آن معتقديم و آنچه که

شتباهات و شکستهای خود را  کسی که هوش اخلاقی بالايی دارد، مسئولیت اعمال خود و پیامدهای آن اعمال، : . مسئولیت پ يری2ها.  هم چنین ا

به ديگران مهربان ودلسععوز باشععیم، آنان نیز موقع نیاز با ما   . دلسععوزی : توجه به ديگران که دارای تأثیر متقابل اسععت. اگر نسععبت3پ يرد.  نیز می
با هوش اخلاقی بالا کار  نابراين کارکنانبخشععیدن خود و ديگران. ب . بخشععش : آگاهی از عیوب واشععتباهات خود و ديگران و4همدردی می کنند. 

  (.1397سعیدشعبانلو، ا درست را درست انجام می دهند، اعمال آنها پیوسته با ارزش ها و عقايدشان هماهنگ است
بر استفاده موثر و عوامل موثر  شناخت نیروی انسانیاست.  یهوش فرهنگاز عواملی که می تواند بر کیفیت تدريس معلمان تاثیرگ ار باشد ديگر يکی 

. يکی از عوامل مؤثر بر اثربخشی سازمان ها از اين سرمايه به منظور استفاده هر چه بهینه از اين سرمايه يکی از دغدغه های مديران سازمانی است
خود توجه کنند. هر جامعه  ان ازمدرسه، توجه معلمان به هوش فرهنگی است. با بهبود هوش فرهنگی، معلمان می توانند به نحوه درك و ارزيابی ديگر
کمال و پیشرفت آن می گ ارد.  ای بسته به شرايط، رشد و توسعه فرهنگی و اجتماعی خود با مشکلات گوناگونی مواجه است که تأثیر مخربی بر روند

ت ابهاءالدينی و همکاران، اسيکی از اين مشکلات فقدان معلمان با هوش فرهنگی کافی برای مقابله با شرايط مختلف فرهنگی در ايجاد اثربخشی 

1400). 
ل هوش فرهنگی مفهومی پويا و به معنای توانايی تشخیص و سازگاری با تفاوت های فرهنگی است که با رشد علمی و تجربه فردی در طول زمان قاب

ش ت هوتقويت است. علاوه بر اين، وضوح تفاوت در نظرات و ارزش های فرهنگی و همچنین توانايی همکاری و تعامل با افراد ديگر می تواند به تقوي
 (. وجود هوش فرهنگی مهارت های ارتباطی، سازگاری و علاقه فرد را به فرهنگ های مختلف تقويت می کند1402فرهنگی کمک کند امحمدی، 

 شوك مديريت برای گوناگون، فرهنگی گروههای در کار برای انجام فرهنگی، چند موقعیتهای با آمدن کنار در فرهنگی هوش .(2021، 6کرازا
 رضايت فرهنگی بر هوش تأثیر همچنین و می باشد کمک کننده بسیار عملکرد، و گیری ت میم فرهنگی موثر، میان تنظیم تسهیل و فرهنگی
 افراد سازگاری بر فرهنگی  هوش که است شده داده ( نشان2005ا8آنگ و ونداين پژوهش (. در2013 ،7است ايسیل بوده مثبت عملکرد و شغلی
ی و رضايتمندی شغل مشارکت با و یهوش فرهنگ( نشان دادند 2018او همکاران 9لی .باشد شغلی خشنودی ساز زمینه تواند می خود اين که دارد تأثیر

 از زندگی رابطه مثبت دارد.
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 يیمعلمان مقطع ابتدا یا حرفه یستگيو شا یبا تفکر انتقاد ی( نشان داد هوش اخلاق1402ا یگیب ليحاصل از پژوهش ا جينتادر تحقیقات گ شته 
برخوردار باشند،  یبالاتر یفرهنگ یمعلمان از هوش فرهنگ هرچهنشان داد ( 1402ایطهماسب دارد. یرابطه مثبت و معنادار هيدریح شهرستان تربت

 شرفتیو پ یهوش اخلاق نیب حاکی از آن بود که (1402ده ازا کیحبپژوهش  است. شتریدر آن ها ب یو انضباط شغل یتيريخودمد ،یا فهیعملکرد وظ
را تايید کردند.  معلمان یحرفه ا در رشد یهوش اخلاق گاهيجا نیز( 1402زاده و همکاران ا یجعفر اثر بخش معلمان رابطه وجود دارد. سيبا تدر يیگرا

در نظر دارد محقق ين اساس امورد تايید قرار گرفت. بر معلمان  یدانش و عملکرد آموزش تيريبا مد ی( رابطه هوش فرهنگ1401صداقت ادر تحقیق 
 را مورد بررسی قرار دهد. مقطع متوسطه شهر تهرانمعلمان  سيتدر تیفیبا کی هوش فرهنگ ی وهوش اخلاق بین رابطه
 

 روش شناسی : -2
منطقه به صورت ت ادفی  ابتدا يکبود.  تهرانمعلمان دبیرستان های شهر  شاملجامعه آماری تحقیق  .بودروش تحقیق توصیفی از نوع همبستگی 

ت گیری در دسترس استفاده شد. با مراجعه به آموزش و پرورش و کسک مجوز، با در اختیار گرفتن لیساز روش نمونهبرای انتخاب نمونه انتخاب شد. 
ضايت  سشنامه ها ابراز ر سخگو بوده و برای تکمیل پر شد و برای افرادی که پا صورت اينترنتی کردند، پمعلمان با آنان تماس گرفته  سشنامه ها به  ر

 رفت.داده ها به روش رگرسیون مورد تحلیل و بررسی قرار گ نفر به پرسشنامه ها پاسخ دادند. 302در نهايت  ارسال شد.
 پرسشنامه هوش اخلاقی 
شنامه هوش اخلاقی  س سط لنیک و کیلپر سال  10تو شد.  2005در  صول اخلاق جهانی در همچنین هوش اخلاقی به عنوان تدوين  توانايی کاربرد ا

(. يک برداشت از اين تعريف، آن است که اخلاقیات به عنوان اولويت 2005يک فرد از روی قاعده است النیک و کیل،   اخلاقیات، اهداف و مراودات
شند سوزی و بخ سئولیت، دل ستی، م ست، يعنی بدان معنا که افراد دارای تمايل ذاتی برای فعالیت با در گی دارند. هوش اخلاقی اعتقاد عمیق فرد و ا

گیری اخلاقی مشععروط به عوامل دموگرافیکی چون جنسععیت، نژاد، کند و فرايند ت ععمیمها را هدايت میهای اوسععت که تمامی افکار و فعالیتارزش
سون،  سلون ، 1994ملیت يا فعالیت م هبی نیست. افورد وريچارد سشنامه (. 2008؛ مارتین، رااو و ا شامل  پر ست.  40هوش اخلاقی  در اين عبارت ا

امتیاز نهايی هوش اخلاقی وی  2کند که با تقسععیم آن بر  کسععک می 200و حداکثر  40پرسععشععنامه هر پاسععخ دهنده در مجوع امتیازی بین حداقل 
امتیاز خوب و  79الی  70از خیلی خوب،امتیاز امتی 89الی  80امتیاز عالی، امتیاز  100الی  90خواهند بود. در نهايت امتیاز  100تا  20امتیازی بین 

و  اعتباريابی 1389اين پرسشنامه در ايران توسط آراسته، عزيزی شمامی، جعفری راد و محمدی جوزانی در سال  و کمتر از آن ضعیف است. 69امتیاز 
پايايی پرسشنامه با همچنین . تأيید کردنععععد های آن را متخ  ان همچنین روايی صوری و محتوايی و هماهنگی درونععععی مؤلفه .شده است تايید

پنعاه، دهقعانی و  دست آمد ابهرامی، اصعمی، فعاتح به 89/0 نفعره محاسعبه گرديعد و آلفعای کرونبعاخ 16انجام آزمعون بازآزمعايی در يک نمونعه 
 (.1391احمعدی، 

  آنگ یپرسشنامه هوش فرهنگ
( نمره دهی می 5تا  1اکرتیل فیط لهیطراحی شده است. هر گويه به وس 2004گويه دارد که توسط آنگ در سال  20آنگ  یهوش فرهنگ پرسشنامه

 5سؤال و رفتار  5 زشیل، انگسؤا 5سؤال، دانش يا شناخت  5چهار عامل است که عبارت است از : راهبرد يا فراشناخت  یشود. اين پرسشنامه دارا
، 76/0راشناخت راهبرد يا ف عبارتند از: یهوش فرهنگ یمولفه ها یو برا 8/0 ینمره کل یکرونباخ برا ی(  ضريک آلفا2004سؤال. در پژوهش آنگا

قرار  دیيی و پايايی آن مورد تأيو روايی محتوا یابي( هنجار1387اين پرسشنامه در پژوهش کاظمیا .83/0و رفتار  76/0 زشی، انگ84/0دانش يا شناخت
، 68/0آن راهبرد يا فراشناخت  یاهکرونباخ مولفه  یضريک آلفا نیبدست آمد. همچن 85/0آن  يیايکرونباخ پا یفاده از ضريک آلفااست و با است گرفته

 .70/0و رفتار  76/0 زشی، انگ86/0دانش يا شناخت 
  کیفیت تدريسپرسشنامه 

و حداکثر  38متیاز ممکن حداقل انمره گ اری می شود.  4تا  1سوال تهیه شده است و در طیف لیکرت  38در  (1389ا اين پرسشنامه توسط رسولی
ست. نمره بین   63تا  38نمره بین   خواهد بود. 152 ضعیف ا ست.  95تا  63: کیفیت تدريس  سط ا : کیفیت   95مره بالاتر از ن: کیفیت تدريس متو

سط ن ست. روايی آن تو سان مربوطه مورد تايید قرار گرفت. همچنین پاياتدريس قوی  ا شنا ساتید و کار سه تن از ا ستفاده از آزمون ظر  يی آن نیز با ا
 .(1389ارسولی،  مه می باشدبدست آمد که نشان دهنده پايايی قابل قبول اين پرسشنا 86/0آلفای کرونباخ محاسبه گرديد. آلفای اين پرسشنامه 

 

                                                           
1 0 . Lennick and Kiel 
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 بحث درباره یافته ها -3

اسمیرنف انجام شد. -موگروفه از تکنیک های آمار پارامتريک بايستی توزيع مقادير متغیرها نرمال باشد که اين کار نیز با آزمون کولجهت استفاد  
 

آزمون نرمال بودن متغیرها-1جدول   

 

 
سمیرنف -کولموگروفبا توجه به جدول مربوط به آزمون  ست آمده برای  ا سطح معنی داری بد شود که مقدار  شاهده می  هوش متغیر های تحقیق م

در نمونه مورد بررسععی  کیفیت تدريسو  هوش فرهنگی، هوش اخلاقیمی باشععد، بنابراين  05/0بالاتر از  کیفیت تدريسو  هوش فرهنگی، اخلاقی
 تحقیق حاضر استفاده نمود.  هدارای توزيع نرمال می باشد ل ا می توان از روش های پارامتريک برای بررسی فرضی

 رابطه وجود دارد. مقطع متوسطه شهر تهراندر معلمان  کیفیت تدريسبا  هوش فرهنگیو  هوش اخلاقیبین -تحقیقفرضیه 
 استفاده شد.ون چندگانه تحلیل رگرسیبرای آزمون فرض از 

 
 خلاصه مدل رگرسیون-2 جدول

 آماره دوربین واتسون خطای استاندارد تخمین ضريک تعیین تعديل شده (𝐑𝟐)ضريک تعیین  (𝐑ضريک همبستگیا

.284 .081 .075 4.938 1.927 

 

 دوربین واتسون(، ضريک تعیین تعديل شده، خطای معیار تعیین و آماره 2R(، ضريک تعییناRدر جدول به ترتیک ضريک همبستگی چندگانه ا

به وسیله متغیرهای  کیفیت تدريسدرصد تغییرات  1/8است که نشان می دهد که   081/0يا ضريک تعیین برابر با  𝐑𝟐ارايه شده است. مقدار مربوط به 
نتیجه يک مشاهده تاثیری بر نتیجه مشاهدات ديگر می باشد که نشان می دهد  927/1 دوربین واتسونشود. در ستون آخر میزان آماره مدل تبیین می

. در رگرسیون، ممکن است با مشکل مستقل نبودن خطا ها برخورد کنیم به اين نوع ارتباط در داده ها خودهمبستگی و رگرسیون معتبر استنداشته 
 . باشد جای هیچ نگرانی نیست 5/2تا  5/1رسیون خطی استفاده کرد.اگر اين آماره بین توان ازرگگويند. در صورت وجود خودهمبستگی در خطاها نمیمی

 
 آنالیز واریانس-3جدول 

 سطح معناداری F درجه آزادی مدل

 001/0 13/13 2 رگرسیون

   299 باقیمانده

   301 کل

 
درصد است بنابراين با  1کمتر از  در اينجا سطح معناداریجدول فوق به منظور بررسی وجود رابطه خطی بین متغیرهای پیش بین و ملاك است. 

 بنابراين فرضیه تايید می شود. می باشند کیفیت تدريسدرصد می توان گفت که متغیرهای پیش بین دارای رابطه خطی معنادار با  99اطمینان 
 
 
 

 سطح معناداری آماره آزمون 

 408. 889. هوش اخلاقی

 428. 875. هوش فرهنگی

 080. 1.268 کیفیت تدريس
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 ضرایب رگراسیون -4جدول 

 معناداری سطح t ضرايک استاندارد شده ضرايک استاندارد نشده مدل    

B بتا خطای معیار 
 000. 11.557  3.167 36.602 مقدار ثابت 

 000. 3.754 208. 030. 111. هوش اخلاقی 

 001. 3.386 188. 047. 160. هوش فرهنگی 

 
با اطمینان  رهنگیفهوش و  هوش اخلاقیاست،  01/0کوچکتر از  هوش فرهنگیو  هوش اخلاقیکه در خ وص ضرايک  سطح معناداریبا توجه به 

تغیر وابسته و متغیر مستقل را مبیشتر باشد رابطه قويتر  مقدار قدرمطلق آنهرچه  tمعلمان است. در ستون  کیفیت تدريسدرصد پیش بینی کننده  99
بیشتر  فرهنگیهوش  و هوش اخلاقیمچنین هرچه قدرت پیش بینی کنندگی بیشتری دارد. ه هوش اخلاقیدهد که جدول نشان می دهد نشان می
 بیشتر است. کیفیت تدريسباشد 
 

 نتیجه گیری -4

 یگیب ليا نتايج با يافته های. رابطه دارندمعلمان  کیفیت تدريس به صورت مثبت با هوش فرهنگیو  يافته های آماری هوش اخلاقیبا توجه به 
 همسو بود.( 2018و همکارانا  یلو  (2021اکراز ،(1401صداقتاو ( 1402زاده و همکارانا یجعفر، (1402دهازا کیحب ،(1402ایطهماسب، (1402ا

کسی دارای هوش اخلاقی تعريف می شود  ،تشخیص و تمیز درست از نادرست استهوش اخلاقی توانايی از آنجا که در تبیین نتايج می توان گفت 
هوش . به گونه ای که فرد به شیوه ای صحیح و محترمانه رفتار کندها برخوردار باشد،  که از باورهای اخلاقی راسخ و قوی و توانايی عمل کردن به آن

 یریگ میق در ت ملااخ تيکند و باعث رعا یم یریف قانون جلوگلاو از بروز اعمال خ نییکار تع یایو دن یفرد را در زندگ یاخلاق ریخط س یاخلاق
به دلیل وجدان متزلزل، ضعف در مهار کردن امیال، رشدنیافتگی حساسیت  ،که به هر دلیل هوش اخلاقی کسک نکرده اند معلمانیبنابراين  .شود یها م

 .نمی توانند دانش آموزان را در مسیر صحیح هدايت کنند و کیفیت تدريش پايینی دارندهای اخلاقی و باورهای که به گونه ای نادرست هدايت شده، 
در نتیجه معلمان عملکرد مناسک تر و کیفیت بالاتری را مخرب را از بین برد و  و عاداترا پرورش فضايل اخلاقی با بهبود هوش اخلاقی، می توان 

  ارائه می دهند.
فرهنگها  گريو در برخورد با د ابنديرا در یفرهنگ یدانش و دقت عمل، تفاوت ها قيدهد تا از طر یامکان را به آنان م نيا یهوش فرهنگ نیهمچن

 کمناس قایدهد که دق یرا بروز م یرفتار ش،يخو یبرخوردار است با کمک تجربه ها يیبالا یکه از هوش فرهنگ ی. معلمرندیگ شیدر پ یرفتار درست
 یهوش فرهنگ تیارتباطات اثربخش تر عمل کنند. قابل یچون برقرار يیها نهیکند تا در زم یبه معلمان کمک م یموجود باشد. هوش فرهنگ طيبا شرا
 طاتارتبا یکنند. وقت تیبه طور موثر فعال یکند تا در مواجهه با هر فرهنگ یو مجموع های از فنون است که به معلمان کمک م افتهينظام  یراه

از محدوديت های  .ابدي یم شيآنان افزا و کیفیت تدريس یشده اثربخش تيکار در معلمان تقو زهیمعلمان با دانش آموزان موثرتر و مثبت تر باشد انگ
  ،یفرهنگ طيمانند شرا یاديکنترل نشده ز یرهایباشد ممکن است متغ یم یاز نوع همبستگ یفیحاضر توص قیآن که تحق لیبه دلتحقیق آن است که 

  قرار دهد. ریپژوهش را تحت تأث جينتا یو اجتماع یاقت اد
 

 پیشنهادات
فرهنگی بالا و نیز برگزاری دوره های ضمن خدمت و کارگاه های متناسک در اخلاقی و دارای هوش  معلمانانتخاب ده، با توجه به نتايج بدست آم

 آنان تاثیرگ ار باشد. کیفیت تدريسمی تواند بر افزايش  معلمانفرهنگی برای اخلاقی و خ وص هوش 
 یانيمطلوبتر کمک شا جيتواند در به دست آمدن نتا یم شتریو با تعداد نمونه ب مدارس و مقاطع تح یلی ريمشابه در سا يیانجام پژوهشهاهمچنین 

 کند.
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س(. 1402. ابهناز ،یگیب ليا شا یبا تفکر انتقاد یرابطه هوش اخلاق یبرر ستان تربت ح يیمعلمان مقطع ابتدا یحرفه ا یستگيو   نیه،اوليدریشهر
 .هيدریاچالشها و راهکارها(،تربت حعيآموزش با جامعه ، سازمانها و صنا وندیپ یمل شيهما

ش ،ینيبهاءالد ستار یهوش فرهنگ (.1400ا .من وره ،یفروز ززادهيعز ؛بهیط ،ی؛ اقبالونسي ،یمع ومه؛ جهان ،نژاد یدیفاطمه؛ ر : یدر کارکنان پر
 .236-228، ص 15، شماره سلامت یفرهنگ و ارتقای، ارتباط آن با تعامل اجتماع

 رشد.ترجمه فیروزه کاوسی، تهران، (. پرورش هوش اخلاقی، 1401بوربا، میکله. ا

معلمان نظام  یدر رشد حرفه ا یهوش اخلاق گاهيجا(. 1402. اسمانه ،یاندشتیم یو محبت بايآرزو و کدخدائ، ز دهیس ،ینیزاده، فرناز و حس یجعفر
 .آموزش و پرورش

شتمین همايش ملی (. 1402. احبیک زاده، مهناز شرفت گرايی با اثر بخشی تدريس معلمان،ه سی رابطه هوش اخلاقی و پی پژوهش های نوين برر

 https://civilica.com/doc/1984924در حوزه علوم تربیتی و روانشناسی ايران،تهران،
 .161-144(، 1ا6. معلمان سيتدر تیفیک یبررس لیفراتحل(. 1397. اعادل ،زاهد بابلان و بهیحب ی،نجف ی؛عل ،خواه یخالق
شعبانلو،یسع ضرت عل دگاهيبر د یمبتن یآموزش هوش اخلاق ری(. تأث1397. اميکر د ضا یامشادک ،یمعنو یستياع( بر بهز یح  یاز زندگ تيو ر

 .یو روانشناس یتیچمران اهواز، دانشکده علوم ترب دی. دانشگاه شهینامه دکتر انيشهر اهواز. پا يیمعلمان مدارس ابتدا
سا(. 1397.افرحناز ی،سنجاب س پايان نامهيی. خلاق معلمان در مقطع ابتدا سيعوامل موثر بر تدر يیشنا شنا شد یکار شگاه پ. ار ستان  امیدان نور ا

 .نور کرمانشاه امیکرمانشاه، مرکز پ
 مجلهی. رسععتانیآموزان دبدر دانش یبا قلدر یو اجتماع یرابطه هوش اخلاق(. 1397. ااحمد ی،محمود و دیام ی،حسععن ؛آرش ،قیخون انيشععهباز

 16-7(, 28ا 8, یپژوهش یعلم -یستياخلاق ز
س(. 1401. انيصداقت، روژ ش تيريبا مد یلیو هوش تحل یرابطه هوش فرهنگ یبرر ستان بوکان،دهم یدانش و عملکرد آموز شهر  نیمعلمان زن 
 .ران،تهرانيا یو فرهنگ یاجتماع یها کیآس ،یو روانشناس یتیعلوم ترب یپژوهش یعلم شيهما

سب ساس عمل به وظ ینقش هوش فرهنگ(. 1402. ارایسم ،یطهما شغل فهیدر معلمان بر ا ضباط  س یالملل نیب شيهما نیاول ،یو ان شنا  ،یجامعه 
 .نده،بوشهريبه آ ینگاه کرديو آموزش و پرورش با رو یعلوم اجتماع

آنان.  یشغل تيو رضا یاز زندگ تيماکو با رضا يیمعلمان دوره ابتدا یو اخلاق ،یمعنو ،یجانیهوش ه نی(. رابطه ب1400شبنم. ا ،یانیصوف زادهیعل
 .واحد ماکو یارشد. دانشگاه آزاد اسلام ینامه کارشناس انيپا

نامه  انيدر معلمان زن. پا یبه زندگ دیام یگریانجیبا نقش م یزندگ تیفیبا ک یاحساس انسجام و سلامت معنو نی( رابطه ب1400. ادهیسپ ،یقربان
 نور رامسر. امینور استان مازندران، مرکز پ امیارشد. دانشگاه پ یکارشناس

 .هوش اخلاقی، ترجمة علی محمد گودرزی، تهران: رسا (.1401داگ و کی پل، فرد. ا لنیک،

شجو نیب یسنجش هوش فرهنگ(. 1402. انيمارد ،یمحمد شته ها انيدان  1st international conferenceمختلف، یلیتح  یدر ر

on management, education and training researches in education and 
training،Tehran،https://civilica.com/doc/1999239 
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