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 چکیده : 
وهش این پژ .ستابوده  لمیشهرستان د ییمعلمان مقطع ابتدا یکار بر خودکارآمد طیدر مح یزندگ یمهارت هاآموزش  یاثربخشهدف پژوهش حاضر 

 املش یها انجام شد. جامعه آمار آزمون  پس آزمون با گروه کنترل و آرایش تصادفی در مورد آزمودنی پیش به روش تحقیق نیمه تجربی و از طرح
 گیری در دسترسهروش نمونبه عنوان نمونه آماری با استفاده از  فرن 21 تعدادبود که  0016-0012در سال  لمیشهر د ییمعلمان مقطع ابتدا کلیه

سشنامه پر شرایط یکسان با استفاده از هر دو گروه تحت .ندآزمایش و کنترل جایگزین شد گروهدر دو  یبه طور تصادف انتخاب شدند و بعد از آن
-روهی مهارتجلسه تحت آموزش گ 06در  های گروه آزمایشآزمون مورد سنجش قرار گرفتند. سپس آزمودنیعنوان پیش به(0916)شررخودکارآمدی 

ا هآمد. برای تجزیه و تحلیل داده آزمون به عملنیز از هر دو گروه پس آموزشدر پایان  .دریافت ننمود آموزشیگرفتند؛ اما گروه گواه،  قرار یزندگ یها
 حذف اثر پیش یزمون بوسیلهآ میانگین نمرات پس پس از تعدیل. نتایج نشان داد از آزمون تحلیل کوواریانس چند متغیره و تک متغیره استفاده شد

درصد واریانس  1/29 و شده خودکارآمدی در نمرات  (=P<، 120/22F 110/1) دارآزمون، موجب تأثیر معنی پس آزمایشی در مرحله آزمون، مداخله
تفاوت  ترلآزمایشی و کن های گروهگینمیانخودکارآمدی بین داد که در ها نشان یافته مداخله انجام شده قابل تبیین است.ایجاد شده در نمرات توسط 

 .است خودکارآمدی بودهآزمایشی بر  تأثیر مثبت مداخله این نشان دهندهدار وجود دارد. معنی

 علمانم ،خودکارآمدی ،کار طیمح ی،زندگ یمهارت هاآموزش، واژگان کلیدی: 

 
 

 مقدمه :  -1
شود بلکه باید از طریق نظام آموزشی جامع به پرورش کارکنان سازمان  نی حاصل نمیهـای تخصصـی و ف امروزه توسعه منابع انسانی تنها با آموزش

واند ت ش شود، بنابراین سازمانی میتلادنیا در امر توسعه نیروی انسانی در دار مانند کشورهای پیشرو  دار و جهت پرداخت. باید با یـک برنامه هدف
د گذاری کرده باشد. برنامه های مداخله گرایانه و پیشگیرانه می توانن سرمایه تربیت کارکنان خود وری داشته باشد که در جهت انتظار سازندگی و بهره

مت روان به افراد کمک کنند، آموزش مهارت های زندگی یکی از این برنامه هاست که با بهبود کنترل احساسات، مهارت های اجتماعی لابرای بهبود س
تصمیمات بخردانه بگیرند، موثر ارتباط برقرار کنند، مهارت های مدیریتی شخصی را بهبود بخشند و زندگی  و بین فردی به افراد کمک می کنند که

ن شاغل نیز در زمره چنین آموزش هایی لابرنامه آموزش مهارت های زندگی ویژه بزرگسا(. 0291)اسماعیلی و عزتی نیا، مت و پر باری داشته باشندلاس
 ازمانس کارکنان اجتماعی -ای حرفه زندگی با وهم خصوصی –گونه ای جهت دهی شده که بتواند هم با زندگی فردی  قرار می گیرد. این برنامه به

مت روان و افزایش کارایی و بهره وری فرصت هایی را نمایان لابرقرار کند و بدین ترتیب برای گام برداشتن در جهت ارتقاء سطح س ارتباط ادارات و ها
ت رفتاری و احساسی و روابط مخدوش منجر می شود، این شرایط همچنین تاثیر منفی بر انتخاب روش لاای زندگی به مشکفقدان مهارت ه د.ساز

ت االلت، آسیب پذیر کرده و آنها را در معرض انواع اختلاو افراد را در مواجهه با مسائل و مشک مورد استفاده جهت حل مسائل چالش برانگیز روزانه دارد
 (.0297)گرامی و همکاران، رفتاری قرار می دهد ی وروانی، اجتماع

 ورش،وپر آموزش ویژه به آموزشی و بهداشتی متعدد مراکز سوی از خوبی پشتکار و دقت با ایران در زندگی های مهارت آموزش بحث اخیر سالهای در
 بین رد ویژه به جامعه سطح در اجتماعی های جاریناهن گسترش که روست ازاین بیشتر مهم این و شود می ارائه و پیگیری بهداشت، و بهزیستی
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 های آسیب کاهش جهت در را بهینه و اساسی اقدامات تا داشت آن بر را روانی بهداشت و آموزشی امور متخصصان دانشجویان، و آموزان دانش
 درواقع، (.6102و کامیره،  کندلنبینند)ب تدارک آموزشی مراکز در اختصاصی صورت به و جامعه مختلف اقشار سطح در عمومی صورت به اجتماعی

 ایه مسئولیت تا می سازند قادر را فرد و آورند می فراهم را مثبت سازگاری زمینه که هستند روانی های توانایی از ای مجموعه زندگی های مهارت
 برخورد نماید. مؤثری شکل به وزانهر مشکلات و انتظارات ها، خواسته با دیگران، و خود به زدن صدمه بدون و بپذیرد را خود اجتماعی

خودکارآمدی به معنای ادراک فرد از توانمندی خود در رسیدن  خودکارآمدی از جمله عواملی است که آموزش های مهارت های زندگی بر آن تاثیر دارد.
شان، برای سازماندهی و اجرای هایقابلیت های فرد درباره(. خودکارآمدی داوری6110، 0به معیارها و ارتباطات اجتماعی است )موریس و همکاران

های وفقیتها و مشود و از مجموع شکستاعمال لازم برای به ثمر رسیدن سطوع عملکرد و پیشرفت است، همچنین به عنوان یک مفهوم کلی تلقی می
نترل نیست؛ منبع مرکز کنترل یک ساختار (. خودکارآمدی، منبع مرکز ک6112، 6شود دریافت شده است )پاجارسدرونی که به خود نسبت داده می

ع کنترل های درونی و بیرونی وابسته است، افراد با منبشود که به کنترلشناسی است که به باورهای توضیحی شخص از نتایج رفتاری منصوب میروان
ل ایی از کنترل را بر روی نتایج زندگی دارند و در مقابها به صورت زیادی بر نتایج در زندگی مسئول هستند و درجه بالتر باور دارند که آندرونی قوی

ها لاش آنهاست و نتایج بدون توجه به توانایی و یا تافراد با منبع کنترل بیرونی بالاتر باور دارند که شرایط محیطی زیادی در زندگی، ماوراء کنترل آن
ای وجود دارد که اغلب به شکل نادرستی اجتماعی وابسته –ساختارهای شناختی( معتقدند که 6117)0(.سالیوان و استرازر0922، 2گیرد )راترشکل می

ی، شود، که شامل خودکارآمدی عمومشوند و یا این که به صورت یک مفهوم یکسان با خودکارآمدی در نظر گرفته میبه جای خودکارآمدی استفاده می
ه تمیز واضح بین این ساختارها به درک بهتری از هر یک منتهی خواهد شد و ای است کعزت نفس، مرکز منبع کنترل و کنترل رفتارهای مشاهده

ازها، های خود شامل: نی خودکارآمدی به بیان ساده اعتقاد و باور شخص به ویژگی کند.محققان را برای بهترین استفاده از مفهوم مناسب هدایت می
باید توجه داشت که خودکارآمدی با اغلب سازه های ،شوند که الگوهای رفتاری وی می هایی است ها، معلومات و آگاهی ها، توانایی ها، نگرش انگیزه

همپوشی و ارتباط دارد. خودکارآمدی با خود ارزشی ترکیب شده و  (رای مثال خوداتکائی، خودباوری، عزت نفس، خودپنداره و ...)بدیگر برگرفته از خود
 (.0016)ولی زاده و تقی پور، دهند عزت نفس را تشکیل می

خودکارآمدی، امروزه یکی از عوامل متمایز کننده ملت های پیشرفته و عقب مانده است. مطالعات نشان داده است که نیروی انسانی با توجه به اینکه 
ر سراسر کشورها د های بلندمدت ش برای افزایش این ویژگی یکی از برنامهلاو از این رو ت بودهبرخوردار  بالاییکشورهای پیشرفته از خودکارآمدی 

نشان داده  وهای اخیر تحقیقاتی در مورد خودکارآمدی معلم به عنوان عامل مهمی در یادگیری و آموزش انجام شده  است.در سال هجهان شد
وزش و رفتار آمهای جدید در  و پذیرفتن روشمقابله با دشواری ها، انعطاف پذیری  و استقامت در ویش بیشتر لاخودکارآمدی معلم تأثیر مثبتی در ت

دایی مقطع ابت معلمان یکار بر خودکارآمد طیدر مح یزندگ یآموزش مهارتها ایآبه دنبال پاسخگویی به این سؤال است که  لذا پژوهش دارد.مثبت 
 است؟ تاثیرگذار شهر دیلم

 

 روش شناسی :  -2
اربردی، از نظر روش، شبه تجربی)نیمه آزمایشی( با طرح پیش های کاین پژوهش از منظر هدف در دسته پژوهش. است کاربردی نوع از حاضر پژوهش

 ارائه شده است. 0آزمون ـ پس آزمون با گروه گواه و گروه آزمایش می باشد. دیاگرام طرح پژوهشی در جدول 
 

 دیاگرام طرح پژوهشی -1جدول 

 س آزمونپ متغیر مستقل پیش آزمون ی جایگزینی )انتخاب تصادفی(نحوه گروه های مورد مطالعه

 R 0T X 6T گروه آزمایش

 R 6T _ 6T گروه کنترل

 

                                                           
1- Muris, Schmidt, Lambrichs and Meesters,  
2- Pagares 
3 - Rater 
4 - Sullivan and Staser 
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گیری بوده است. ، نمونه آماری بر اساس نمونه  0016 -0012جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه معلمان مقطع ابتدایی شهر دیلم در سال تحصیلی
نفر گروه کنترل(  02نفر گروه آزمایش و  02بتدایی شهر دیلم بود )معلم مقطع ا 21ی مورد پژوهش در این تحقیق شامل در دسترس انتخاب شد. نمونه

ابتدا از هر دو گروه پیش آزمون گرفته شد )تکمیل پرسشنامه گیری تصادفی در دسترس انتخاب و مورد آزمون قرار گرفتند. ها به روش نمونهکه نمونه
ای به آموزش مهارتهای زندگی مورد آموزش قرار داده شد، در حالی دقیقه 91جلسه  06خودکارآمدی توسط آزمودنی ها(، و سپس گروه آزمایش طی 

ای دریافت نکردند.  در نهایت پس از اتمام جلسات آموزشی، مجدد از هر دو گروه آزمایش و کنترل، پس آزمون که گروه کنترل هیچ گونه مداخله
ه شد و پس از تأیید استاد راهنما به اجرا گذاشته شد. در روند پژوهش، اهداف گرفته شد. لازم به ذکر است پروتکل مهارت های زندگی استاندارد تهی

کنندگان توضیح داده شد تا تصمیم به شرکت در پژوهش بگیرند، شود، فواید احتمالی را به طور کامل و به وضوح به شرکتآن، زمانی که صرف می
 ر طول این پژوهش رعایت شد. کنندگان دهمچنین احترام و رعایت اصول اخلاقی نسبت به شرکت

نفر گروه آزمایش 02( اقتباس شده بود. 0211؛ ترجمه محمدخانی، 0991جلسات آموزش مهارتهای زندگی از کتاب مهارتهای زندگی نوشته کلینکه )
  کردند. دقیقه به صورت گروهی، آموزشها را دریافت 91جلسه )هر هفته دو جلسه( و هر جلسه  06به مدت 

 
 زندگی مهارتهای آموزش جلسات لاصهخ -2 جدول

 محتوای جلسه جلسه

 آزمونی کلیاتی در باب مهارتهای زندگی، انواع و کاربرد آن و اجرای پیشآشنایی اعضاء با یکدیگر، ارائه اول

 ائه ی تکلیفهی تعریف خودآگاهی، شناخت موانع خودآگاهی، معرفی انواع خود، ویژگیهای افراد خودآگاه، جمع بندی وارارائ دوم

 یبررسی تکالیف خانگی جلسه ی قبل، ارائه ی تعریف همدلی، زمینه های بروز رفتار همدلانه و راههای تقویت همدلی، جمع بندی و ارائه سوم
 تکلیف

ی ی و ارائهن فردی قبل، ارائه ی تعریفی از مهارت روابط بین فردی، بررسی عوامل تأثیرگذار در روابط بیبررسی تکالیف خانگی جلسه چهارم
 ی تکلیفبندی و ارائهراهکارهایی برای تقویت آن. جمع

 ی عواملی برای ارتباط مؤثر با دیگران،ی قبل، ارائه ی تعریفی از ارتباط مؤثر، ارائهبررسی تکالیف خانگی جلسه پنجم
 ی تکلیفبندی و ارائههای ارتباطی و جمعشناخت انواع سبک

ی قبل ارائه ی تعریفی از مهارت مقابله با استرس و اهمیت آن، شناخت علائم جسمی، رفتاری، شناختی و ی جلسهبررسی تکالیف خانگ ششم
مدار( ویژگیهای افراد مقاوم در برابر استرس، های هیجان مدار و مسئلههای مقابله با استرس )مقابلهعاطفی ناشی از استرس، بررسی راه

 ی تکلیفبندی و ارائههای استرس و جمعای کاهش نشانهی راهکارها و تکنیکهایی برارائه

 یی تعریفی از خشم و ماهیت آن، ارائهی قبل، ارائه ی تعریفی از هیجان و مدیریت هیجانی، ارائهبررسی تکالیف خانگی جلسه هفتم
دی و بنای عملی برای جرأتمند شدن، و جمعی روشهی تعریفی از جرأتورزی و مهارت نه گفتن، ارائهراهکارهایی برای غلبه بر خشم، ارائه

 ارائه ی تکلیف

 ی قبل، ارائه ی تعریفی از مهارت حل مسئله، ارائهی روش حل مسئله و مراحل آن وبررسی تکالیف خانگی جلسه هشتم
 ی تکلیفبندی و ارائهانواع مقابله، ویژگیهای افراد فاقد توانایی حل مسئله و جمع

 بندی وگیری و جمعی قبل، ارائه ی تعریفی از تصمیمگیری، مراحل اصلی در تصمیمگی جلسهبررسی تکالیف خان نهم
 ی تکلیفارائه

ی قبل، ارائه ی تعریفی از خلاقیت و مهارت تفکر خلاق، ویژگیهای افراد خلاق، فواید داشتن تفکر خلاق، بررسی تکالیف خانگی جلسه دهم
 بندی و ارائهی تکلیفو دیگران، جمعبررسی راههای پرورش تفکر خلاق در خود 

ی تعریفی از تفکر نقادانه، اصول تفکر نقادانه، ویژگیهای افراد دارای تفکر نقادانه، موانع تفکر ی قبل، ارائهبررسی تکالیف خانگی جلسه یازدهم
 تکلیف یبندی و ارائههای پرورش تفکر نقادانه، اخلاق گفتوگو در تفکر انتقادی و جمعنقادانه، راه

 آزمونبندی جلسات و اجرای پسخلاصه و جمع دوازدهم

 
سئوال بوده و هر سئوال بر اساس مقیاس  07( نیز برای سنجش خودکارآمدی معلمان استفاده شد که دارای 0916شرر)خودکارآمدی پرسشنامه از 

گیرد. امتیاز تعلق می 2تا  0اس به این صورت است که به هر ماده از گذاری مقیشود. نمرهلیکرت از دامنه کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم تنظیم می



 

 

 
4 

 
  

شوند. بنابراین حداکثر گذری میها به صورت معکوس یعنی از چپ به راست نمرهاز راست به چپ و بقیه سئوال 02و  02، 9، 1، 2، 0های سئوال
 است. 07نمره  و حداقل 12تواند از این مقیاس به دست آورد نمره ای که فرد مینمره

(.روایی و پایایی پرسشنامه در پژوهش بختیاری 0210گزارش شده است )کرامتی و شهرآرای،  12/1پایایی پرسشنامه خودکارآمدی با آلفای کرونباخ 
قابل توجیه می  اثبات شده است. لذا استفاده از این مقیاس از نظر آماری %72و همچنین در پژوهش ملک شاهی و همکاران  %79براتی  به میزان 

(.روایی صوری پرسشنامه توسط استاد راهنما به تایید رسیده است. پایایی پرسشنامه در پژوهش حاضر براساس آلفای 0272براتی )باشد )بختیاری
 به دست آمد. 11/1کرونباخ 

اده حراف استاندارد، حداقل و حداکثر نمرات استفدر پژوهش حاضر به منظور توصیف وضعیت موجود از ترسیم جدول فراوانی، محاسبه درصد، میانگین، ان
افزار از نرم ها با استفادههای پژوهش، از آزمون آنکووا )تحلیل کوواریانس( استفاده گردیده است. تجزیه و تحلیل دادهچنین جهت تحلیل فرضیهشد. هم

 رفته شده است.( در نظر گα=12/1داری در پژوهش )انجام گرفته و سطح معنی SPSS 62کامپیوتری 

 

 بحث درباره یافته ها -3

ر سنی د های ردهبرای نمونه معلمان؛ بیشترین درصد فراوانی های آزمایش و گواه )کنترل(شود، در بین گروهمشاهده می 2همان طور که در جدول 
درصد(؛ همچنین، بیشترین درصد  27/62نفر،  0) سال 09تا  01سال تا  69تا  61درصد(، و در گروه کنترل  01نفر،  2سال ) 29تا  21گروه آزمایش 

درصد(؛ بیشترین  11نفر،  06درصد(، در گروه کنترل در مقطع کارشناسی ) 27/22نفر،  01های تحصیلات در گروه آزمایش در مقطع کارشناسی )فراوانی
 درصد( قرار دارند. 22/22نفر،  2سال ) 02تا  1وه کنترل درصد(، در گر 01نفر،  2سال ) 02تا  1های سابقه خدمت در گروه آزمایش در درصد فراوانی

 
 مقایسه اطلاعات جمعیت شناختی اعضای گروه های آزمایش و گواه )کنترل( -3جدول 

 گروه گواه )کنترل( گروه آزمایش متغیر

 درصدفراوانی فراوانی درصدفراوانی فراوانی

 
 سن

 27/62 0 27/62 0 سال 69تا  61

 27/62 0 01 2 سال 29تا  21

 27/62 0 61 2 سال 09تا  01

 22/02 6 22/02 6 سال 21بالای 

 
 تحصیلات

 

 27/2 0 22/02 6 کاردانی

 11 06 27/22 01 کارشناسی

 22/02 6 61 2 کارشناسی ارشد و بالاتر

 
 سابقه خدمت

 27/62 0 20/22 2 سال 1زیر 

 22/22 2 01 2 سال 02تا  1

 27/62 0 22/02 6 سال 62تا  02

 22/02 6 22/02 6 سال و بالاتر 60

 

 
ی معلمان در متغیرهای وابسته ارائه شده است. جدول های آماری میانگین و انحراف معیار برای نمونههای توصیفی این پژوهش شامل شاخصیافته

مل کردن تکلیف، مقاومت در رویارویی با موانع( در های آن )میل به آغازگری، گسترش برای کامیانگین و انحراف معیار خودکارآمدی و مؤلفه 0
آموزش ) 0گروه دهد. در معلمان نشان می ( در مراحل پیش آزمون و پس آزمون را در نمونه6(، و گروه گواه )0) های زندگیآموزش مهارتهای گروه

؛ 062/0و  11/06پس آزمون برابر  ، و در مرحله  912/0و  01/21پیش آزمون برابر (، میانگین و انحراف معیار خودکارآمدی در مرحلههای زندگیمهارت
؛ میانگین و انحراف 197/6و  22/1پس آزمون برابر  ، و در مرحله120/6و  21/7پیش آزمون برابر   میانگین و انحراف معیار میل به آغازگری در مرحله
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؛ میانگین و انحراف 170/6و  61/01پس آزمون برابر ، و در مرحله 077/2و  22/1پیش آزمون برابر  معیار  گسترش برای کامل کردن تکلیف در مرحله
 باشد.، می612/6و  22/9پس آزمون برابر  و در مرحله 017/6و  01/7ی پیش آزمون برابر معیار  مقاومت در رویارویی با موانع در مرحله

 62/02پس آزمون برابر  ، و در مرحله267/0و  61/00پیش آزمون برابر   ی در مرحله)گواه(، میانگین و انحراف معیار خودکارآمد 6گروه همچنین، در 
؛ 127/6و  02/00پس آزمون برابر  ، و در مرحله100/2و  07/01پیش آزمون برابر  ؛ میانگین و انحراف معیار میل به آغازگری در مرحله122/6و 

؛ 220/0و   00پس آزمون برابر  ، و در مرحله060/2و  97/01پیش آزمون برابر  ف در مرحلهمیانگین و انحراف معیار  گسترش برای کامل کردن تکلی
برابر  091/2و  22/00پس آزمون  و در مرحله 919/6و  62/9پیش آزمون برابر  میانگین و انحراف معیار  مقاومت در رویارویی با موانع در مرحله

 باشد.می
 

در مراحل پیش آزمون ( 2(، و گروه گواه )1های زندگی )آموزش مهارتهای در گروهآن  هایو مؤلفه ودکارآمدیمیانگین و انحراف معیار خ -4جدول

 (معلمانی و پس آزمون )نمونه

 گروه ها متغیر
 پس آزمون پیش آزمون

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 کلی خودکارآمدی
 062/0 11/06 912/0 01/21  (0) گروه

 122/6 62/02 267/0 61/00  (6) گروه

 میل به آغازگری
 197/6 22/1 120/6 21/7  (0) گروه

 127/6 02/00 100/2 07/01  (6) گروه

گسترش برای کامل کردن 
 تکلیف

 170/6 61/01 077/2 22/1  (0) گروه

 220/0 00 060/2 97/01  (6) گروه

مقاومت در رویارویی با 
 موانع

 612/6 22/9 017/6 01/7  (0) گروه

 091/2 22/00 919/6 62/9  (6) گروه

 

 

 بر خودکارآمدی معلمان مقطه ابتدایی شهر دیلم تأثیرگذار است. های زندگیآموزش مهارت :فرضیه اصلی
ارامتریک تحلیل ( استفاده شد. قبل از استفاده از آزمون پMANCOVAبه منظور آزمون این فرضیه از آزمون تحلیل کوواریانس چند متغیری )

ها از ادهد کوواریانس چند متغیری، مفروضه های آن مورد بررسی قرار گرفت که نتایج آن در ادامه آمده است. در ابتدا، برای بررسی نرمال بودن توزیع

 -کولموگروف آزمون  Zآمارهنشان داد که  2استفاده شد که نتایج آن در جدول زیر گزارش شده است. نتایج جدول  (Z)اسمیرنف  -آزمون کولموگروف
گیری پیش آزمون و پس آزمون؛ و در هر دو گروه ها در هر دو وضعیت اندازهدار نیست. بنابراین، توزیع این مؤلفهمعنی اسمیرنف برای هر دو متغیر

 آزمایش و کنترل نرمال است. 
 

 اسمیرنف برای بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای وابسته در دو گروه -آزمون کولموگروف جینتا  -5جدول 

 

 Z Pآماره  زمان اندازه گیری گروه متغیر

 
 

 کیفیت زندگی کاری

 611/1 092/1 پیش آزمون آزمایش

 192/1 012/1 پس آزمون

 120/1 016/1 پیش آزمون کنترل

 122/1 079/1 پس آزمون

 
 دیخودکارآم

 112/1 000/1 پیش آزمون آزمایش

 191/1 022/1 پس آزمون

 017/1 022/1 پیش آزمون کنترل

 199/1 006/1 پس آزمون
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ا ها استفاده شد؛ بکوواریانس و همگنی واریانس -های همگنی ماتریس واریانسفرض باکس و لوین برای بررسی پیش Mهای در ادامه، از آزمون

کوواریانس برقرار  -(. بنابراین شرط همگنی ماتریس واریانسP >12/1باشد )دار نمیباکس برای متغیرهای وابسته معنی Mمون آز 2توجه به جدول 
 است. 

 
 باکس دو گروه در نمرات متغیرهای وابسته Mآزمون  جینتا  -6جدول 

سطح معنی  درجه آزادی دوم درجه آزادی اول F آزمون باکس
 داری

022/2 279/1 6 222261 062/1 

 

متغیرهای  هایانسیوارلوین برای بررسی همگنی    Fهای متغیرهای وابسته استفاده شد. آمارههمچنین، از آزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس

 ها برقرار است. اریانستوان گفت که مفروضه همگنی و(. بنابراین، میP >12/1باشد )دار نمیکدام از مؤلفه ها از نظر آماری معنیوابسته، در هیچ
 

 های متغیرهای وابستهآزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس جینتا  -7جدول 

 سطح معنی داری درجه آزادی دوم درجه آزادی اول F متغیرها

 277/1 61 0 022/1 اریککیفیت زندگی 
 662/1 61 0 600/1 خودکارآمدی

 

توان گفت که ( متغیرهای وابسته، میP>12/1(؛ و آزمون لوین )P >12/1) باکس M(؛ P >12/1) اسمیرنف -با توجه به نتایج آزمون کولموگروف
 توان از این آزمون استفاده نمود.های تحلیل کوواریانس چندمتغیره رعایت شده است، و میپیش فرض

زش آموها، جهت تعیین تأثیر مداخله آزمونکنترل اثر پیشها، پس از آزمونهای پسگواه بر اساس نمرهو های آزمایشی در ادامه، برای مقایسه گروه

 ها انجام گرفت. ( روی دادهMANCOVAبر متغیرهای وابسته، ابتدا یک تحلیل کواریانس چندمتغیری ) های زندگیمهارت
 

 و گواه یهای آزمایشدر گروه پس آزمون متغیرهای وابسته هایاریانس چندمتغیری روی نمرهووتحلیل کنتایج  -8 جدول

 F ارزش آزمون
df 

 فرضیه

 
df 

 خطا
 داریسطح معنی

 110/1 62 6 622/17 662/1 اثر پیلایی
 110/1 62 6 226/026 027/1 لامبدای ویلکز

 110/1 62 6 226/026 622/0 اثر هتلینگ
 110/1 62 6 226/026 622/0 بزرگترین ریشه روی

 

ها حداقل در یکی از متغیرهای دهد که این گروههای آزمایش و گواه نشان میندمتغیری در گروههای آماری تحلیل کواریانس چآزمون 1مطابق جدول 
 داری دارند. وابسته با یکدیگر تفاوت معنی

 س ازپطبق جدول  دهد.های پس آزمون در متغیرهای وابسته را نشان میمتغیری در متن مانکووا برای نمرهنتایج تحلیل کوواریانس تک   9جدول 

 (=P<، 120/22F 110/1) دارآزمون، موجب تأثیر معنی پس آزمایشی در مرحله آزمون، مداخله حذف اثر پیش آزمون بوسیله میانگین نمرات پس تعدیل
، طور کلی درصد واریانس ایجاد شده در نمرات توسط مداخله انجام شده قابل تبیین است. به 1/29. به عبارتی دیگر، شده استخودکارآمدی در نمرات 
ی شان دهندهاین ندار وجود دارد. تفاوت معنی های آزمایشی و کنترلهای گروهمیانگینخودکارآمدی بین  دهند که در متغیر وابستهنشان می این یافته

 .است خودکارآمدی بودهآزمایشی بر  تأثیر مثبت مداخله
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 های پس آزمون متغیرهای وابستها روی نمرهنتایج تحلیل کوواریانس تک متغیری در متن مانکوو -9جدول 

 مجموع مجذورات متغیر منبع
درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

F 
سطح 

 داریمعنی
اندازه    

 اثر

 گروه
 291/1 110/1 120/22 199/012 0 199/012 خودکارآمدی

 

 

 ذار است.های خودکارآمدی معلمان تأثیرگهای زندگی در محیط کار بر مؤلفهمهارتآموزش  -2
( استفاده شد. قبل از استفاده از آزمون پارامتریک تحلیل MANCOVAبه منظور آزمون این فرضیه از آزمون تحلیل کوواریانس چند متغیری )

ها از داده عکوواریانس چند متغیری، مفروضه های آن مورد بررسی قرار گرفت که نتایج آن در ادامه آمده است. در ابتدا، برای بررسی نرمال بودن توزی

 گزارش شده است.  01استفاده شد که نتایج آن در جدول  (Z)اسمیرنف    -آزمون کولموگروف
 

 در دو گروه خودکارآمدی هایمؤلفهاسمیرنف برای بررسی نرمال بودن توزیع  -آزمون کولموگروف جینتا  -11جدول

 

 Z Pآماره  زمان اندازه گیری گروه متغیر

 
 میل به آغازگری

 019/1 172/1 پیش آزمون شآزمای

 611/1 102/1 پس آزمون

 002/1 622/1 پیش آزمون کنترل

 199/1 621/1 پس آزمون

گسترش برای کامل کردن 
 تکلیف

 176/1 661/1 پیش آزمون آزمایش

 179/1 607/1 پس آزمون

 611/1 021/1 پیش آزمون کنترل

 119/1 002/1 پس آزمون

 171/1 229/1 پیش آزمون آزمایش با موانع مقاومت در رویارویی

 011/1 092/1 پس آزمون

 129/1 202/1 پیش آزمون کنترل

 1001/1 716/1 پس آزمون

 

ا هدار نیست. بنابراین، توزیع این مؤلفهمعنی های خودکارآمدیاسمیرنف برای تمامی مؤلفه -کولموگروف آزمون  Zنشان داد که آماره 01نتایج جدول 

باکس و لوین برای  Mهای گیری پیش آزمون و پس آزمون؛ و در هر دو گروه آزمایش و کنترل نرمال است. از آزمونر هر دو وضعیت اندازهد
 گزارش شده است.  00ها استفاده شد؛ که نتایج آن ها در جداول کوواریانس و همگنی واریانس -های همگنی ماتریس واریانسفرض بررسی پیش

 -(. بنابراین شرط همگنی ماتریس واریانسP >12/1باشد )دار نمیمعنی خودکارآمدیهای باکس برای مؤلفه Mآزمون 00ه جدولبا توجه ب
های خودکارآمدی استفاده شد؛ که نتایج آن در ادامه آمده های مؤلفهکوواریانس برقرار است. همچنین، از آزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس

 است. 
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 خودکارآمدیباکس دو گروه در نمرات مؤلفه های  Mآزمون  جینتا -11ول جد

 
 سطح معنی داری درجه آزادی دوم درجه آزادی اول F آزمون باکس

027/22 017/2 01 672/02066 609/1 

 
 

کدام از مؤلفه ها از ، در هیچیخودکارآمد هایمؤلفه هایانسیوارلوین برای بررسی همگنی    Fشود آمارهمشاهده می06همان طور که در جدول 

 ها برقرار است. توان گفت که مفروضه همگنی واریانس(. بنابراین، میP >12/1باشد )دار نمینظر آماری معنی
 

 خودکارآمدی هایمؤلفههای آزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس جینتا -12جدول 

 
 ی داریسطح معن درجه آزادی دوم درجه آزادی اول F متغیرها

 199/1 61 0 229/6 میل به آغازگری
 629/1 61 0 062/0 گسترش برای کامل کردن تکلیف

 122/1 61 0 622/0 مقاومت در رویارویی با موانع

 

گفت توان خودکارآمدی، می هایمؤلفه( P>12/1(؛ و آزمون لوین )P >12/1) باکس M(؛ P >12/1اسمیرنف ) -با توجه به نتایج آزمون کولموگروف
 های تحلیل کوواریانس چندمتغیره رعایت شده است، و می توان از این آزمون استفاده نمود.که پیش فرض

زش آموها، جهت تعیین تأثیر مداخله آزمونها، پس از کنترل اثر پیشآزمونهای پسگواه بر اساس نمرهو های آزمایشی در ادامه، برای مقایسه گروه

ها انجام گرفت. نتایج تحلیل ( روی دادهMANCOVAخودکارآمدی معلمان، ابتدا یک تحلیل کواریانس چندمتغیری ) هایمؤلفهبر  های زندگیمهارت
 آمده است. 02کواریانس چندمتغیری در جدول 

 
 ی و گواههای آزمایشخودکارآمدی در گروه هایمؤلفهپس آزمون  هایاریانس چندمتغیری روی نمرهووتحلیل کنتایج -13 جدول

 F ارزش زمونآ
df 

 فرضیه

 
df 

 خطا
 داریسطح معنی

 110/1 66 2 121/62 222/1 اثر پیلایی
 110/1 66 2 121/62 006/1 لامبدای ویلکز

 110/1 66 2 121/62 622/6 اثر هتلینگ

 110/1 66 2 121/62 622/6 بزرگترین ریشه روی

 
ا هدهد که این گروههای آزمایش و گواه نشان میلیل کواریانس چندمتغیری در گروههای آماری تحشود، آزمونملاحظه می 02طور که در جدول  همان

 داری دارند. حداقل در یکی از متغیرهای وابسته با یکدیگر تفاوت معنی
ر همان طور که د دهد.های پس آزمون در متغیرهای وابسته را نشان میمتغیری در متن مانکووا برای نمرهنتایج تحلیل کوواریانس تک   00جدول 
أثیر آزمون، موجب ت پس آزمایشی در مرحله آزمون، مداخله حذف اثر پیش آزمون بوسیله میانگین نمرات پس پس از تعدیلشود ملاحظه می 00جدول 

مرات توسط مداخله درصد واریانس ایجاد شده در ن 1/67. به عبارتی دیگر، در نمرات میل به آغازگری شده است (=110/1P<، 620/9F) دارمعنی
آزمون،  ی پسآزمایشی در مرحله یآزمون، مداخله ی حذف اثر پیشآزمون بوسیله میانگین نمرات پس پس از تعدیلانجام شده قابل تبیین است. 
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واریانس ایجاد درصد  2/22.. به عبارتی دیگر، شده است در نمرات گسترش برای کامل کردن تکلیف (=P<، 222/7F 110/1) دارموجب تأثیر معنی
 شده در نمرات توسط مداخله انجام شده قابل تبیین است.

 110/1) دارآزمون، موجب تأثیر معنی ی پسآزمایشی در مرحله یآزمون، مداخله ی حذف اثر پیشآزمون بوسیله میانگین نمرات پس پس از تعدیل

P<، 022/2F=) درصد واریانس ایجاد شده در نمرات توسط مداخله انجام  1/20بارتی دیگر، . به عشده است در نمرات مقاومت در رویارویی با موانع
 شده قابل تبیین است.

 
 خودکارآمدی هایمؤلفههای پس آزمون نتایج تحلیل کوواریانس تک متغیری در متن مانکووا روی نمره-14جدول 

 متغیر منبع
مجموع 

 مجذورات
درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

F 
سطح 
 داریمعنی

دازه    ان
 اثر

 گروه

 671/1 110/1 620/9 627/22 0 627/22 میل به آغازگری

 222/1 110/1 222/7 691/79 0 691/79 گسترش برای کامل کردن تکلیف

 201/1 110/1 022/2 022/20 0 022/20 مقاومت در رویارویی با موانع

 

 )میل به آغازگری، گسترش برای کامل کردن تکلیف، مقاومت در رویارویی با موانع دهند که در متغیرهای وابستهها نشان میبه طور کلی، این یافته

ی، گسترش )میل به آغازگرآزمایشی بر  تأثیر مثبت مداخله این نشان دهندهدار وجود دارد. تفاوت معنی های آزمایشی و کنترلهای گروه میانگین( بین 
 .است ( بوده موانعبرای کامل کردن تکلیف، مقاومت در رویارویی با 

 

 

 نتیجه گیری -4

نتایج نشان داد که که در متغیر  است. رگذاریتأث و مولفه های آن معلمان یبر خودکارآمد یزندگ یهاآموزش مهارتنتایج پژوهش حاضر نشان داد 
مایشی بر آز تأثیر مثبت مداخله نشان دهنده هدار وجود دارد کتفاوت معنی های آزمایشی و کنترلهای گروهمیانگینخودکارآمدی و مولفه های آن بین 

(، 6161)کیم و ویندسر(، 6166)گارسیا و مارتینز(، 0010)یو ملازه بشکار(، 0016پور) یزاده و تق یول. این یافته با نتایج تحقیق است خودکارآمدی بوده
 باشد. می همسو(، 6161(،جانسون و اسمیت )6160(، ویلسون و براون)0291اسمعیلی و عزتی نیا)

 نید. اافراد دار یدر توسعه و توانمندساز یاست که نقش مهم ییهااز جمله آموزش یزندگ یهامهارت آموزشتوان گفت در تبیین یافته مورد نظر می
ا با ت کنندیک مزمان هستند که به فرد کم تیریو مد یارتباط یهامهارت جانات،یاسترس، کنترل ه تیریحل مسئله، مد یهاها شامل مهارتمهارت
 دنیخود در فرآ ینقش محور لیمعلمان به دل س،یآموزش و تدر نهیبهتر مقابله کند. در زم یو اجتماع یکار طیمح یروزمره و فشارها یهاچالش

بر حس  تواندیبه معلمان م یزندگ یهاکه آموزش مهارت دهندیها نشان مها هستند. پژوهشمهارت نیا تیتقو ازمندین ژهیآموزش، به و
 (.0299)احمدی، اثر بگذارد شانیودکارآمدخ

علمان است. م یشغل تیدر عملکرد و موفق یدیاز جمله عوامل کل زین شود،یاطلاق م فیوظا زیآمتیانجام موفق ییکه به باور فرد در توانای خودکارآمد
ائل و مس یآموزش یهادر مواجهه با چالش یشتریماد به نفس بکند که احساس اعت زیتجه یامعلمان را به گونه تواندیم یزندگ یهاآموزش مهارت

تر قآموزان و همکاران موفروابط مثبت با دانش جادیدارند، در ا یتریقو یارتباط یهاکه مهارت یمثال، معلمان یآموزان داشته باشند. برادانش یرفتار
مان به معل توانندیاسترس م تیریمد یهامهارت ن،ی. علاوه بر اگذاردیم ریتأث هاآن یبر احساس خودکارآمد میامر به طور مستق نیخواهند بود، و ا

 (.6166)اسمیت و براون، شودیمنجر م یخودکارآمد تیبه تقو زیامر ن نیدشوار به طور موثرتر واکنش نشان دهند، که ا یهاتیکمک کنند تا در موقع
است.  رگذاریتأث زیآموزان ندانش یلیتحص جیها بلکه بر نتاآن سیتدر تیفیمعلمان نه تنها بر ک یاند که خودکارآمدها نشان دادهپژوهش گر،ید یسو از

مختلف  یزهاایبا ن توانندیدارند و بهتر م سینوآورانه در تدر یهابه استفاده از روش یشتریب لیدارند، تما یبالاتر یکه احساس خودکارآمد یمعلمان
علمان م ینه تنها تجربه شغل ،یبا بهبود خودکارآمد رایز کند،یرا دو چندان م یزندگ یهاآموزش مهارت تیوع اهمموض نیآموزان سازگار شوند. ادانش

 زیتجه ،یغلروزافزون ش یو فشارها یآموزش یهاطیموجود در مح یهایدگیچیبا توجه به پ. کندیم دایبهبود پ زین یآموزش جیبلکه نتا ابدییبهبود م
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 شیزابه اف تیروزمره مقابله کنند و در نها یهاچالش باتر مؤثرتر و موفق یاوهیها کمک کند تا به شبه آن تواندیم یزندگ یهامعلمان به مهارت
 .ها منجر شودآن یاو بهبود عملکرد حرفه یشغل تیرضا

 

 پیشنهادات
 یازهایشود که بر اساس ن یمدارس طراح طیدر مح ییهامعلمان، کارگاه یبهبود خودکارآمد یبرابر اساس یافته های تحقیق حاضر پیشنهاد میشود 

و  استرس، حل تعارض تیریمانند مد یاحثکنند. آموزش مب یبرداربهره یو تعامل یعمل یهاشده و از روش یزیربرنامه ییخاص معلمان مقطع ابتدا
 .آموزان استفاده کنندها در کلاس درس و ارتباط با دانشناز آ میتا به طور مستق کندیکار به معلمان کمک م یواقع طیدر مح یارتباط یهامهارت

 یهامهشامل پرسشنا توانندیم هایابیارز نیشود. ا جادیمعلمان ا یخودکارآمد زانیمنظم از م یابیارز یبرا ییهاستمیس شودیم شنهادیپهمچنین 
و  یتیحما یهابرنامه ها،یابیارز نیمعلمان ارائه دهند. براساس ا یهاو چالش ازهایاز ن یترقیباشند که اطلاعات دق یفرد یهامصاحبه ای یادوره

 .ابندیبهبود  یآموزش
در  رانگلیبه عنوان تسه توانندیمشاوران م نیمند شوند. ابهره یزندگ یهامهارت نهیدر زم یاز حضور مشاوران تخصص توانندیمدارس مهمچنین 

تا مسائل  کندیروش به معلمان کمک م نیارائه دهند. ا یو گروه یفرد رهبه معلمان مشاو از،یمواقع ن عمل کرده و در یزندگ یهامهارت یهاآموزش
 حل کنند. یفرد یازهایو با توجه به ن یخود را به طور تخصص
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