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 چکیده : 

 
ی اجرا شد. روش پژوهش از نوع همبستگآنان  اثربخش تدریس  و ای حرفه رشد با معلمان اطلاعاتی سواد میزان بین رابطه بررسیاین پژوهش با هدف 

 با. بود نفر 4750 بر بالغ تعداد این که بودند 1403-1402 تحصیلی سال در  شیراز شهر در شاغل معلمان کلیه شامل پژوهش این آماری یجامعهو 
 نفر 355 با برابر مورگان جدول به توجه با آماری نمونه هاپرسشنامه آوری جمع و تکمیل توزیع، از اعم هاداده گردآوری در موجود مشکلات به توجه

 منویک الگوی ای حرفه رشد هایپرسشنامه ها شاملی جمع آوری دادهانتخاب شدند. ابزارها به روش نمونه گیری تصادفیکه  شد گرفته نظر در
ها با استفاده ( بود. داده139۸) همکاران و محمودی معلمان اثربخش تدریس پرسشنامه و( 13۸۸) داورپناه و سیامک اطلاعاتی سواد پرسشنامه ،(19۸2)

خش نشان داد که بین سواد اطلاعاتی با رشد حرفه ای و تدریس اثرب های تحقیقیافته. ندگی پیرسون و تحلیل رگرسیون تحلیل شداز ضریب همبست
. گردد آنانتدریس  یرشد حرفه ای و اثربخشساز معلمان می تواند زمینه طوری که افزایش سواد اطلاعاتیبه معلمان رابطه معناداری وجود دارد 

 تحلیل رگرسیون نشان داد که سواد اطلاعاتی پیش بینی کننده مناسبی برای رشد حرفه ای و تدریس اثربخش در معلمان است.همچنین نتایج 

 معلمان اثربخش، سیتدر ،یاحرفه رشد ،یاطلاعات سواد: كلیدی واژگان
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 مقدمه : )مقدمه، بیان مسئله، ضرورت، بیان اهداف، سوالات پژوهش، مبانی نظری،  پیشینه پژوهش( -1
 شی،آموز برنامه تدوین و طراحی در معلمان عمل آزادی داشتن و مختاری خود گرایی حرفه به توجه معنی به معلمان توانمندسازی پرورش و آموزش در

 عمل، یآزاد و کنترل بین توان خویش وظیفه به نسبت کلی طور به و تدریس و آموزش به نسبت معلمان تعهد و عاطفی ذهنی، درگیری درسی،

 تشکیل گوناگون های مؤلفه و عناصر میان از .(1400زارعی ، ابراهیمی و  )قربانیان، است پذیری انعطاف و پذیری مسؤولیت مدیریتی، خود خودکنترلی،

 در مختلف، عاداب در تربیت و تعلیم هاینظام متعالی منویات و اهداف که چرا شد؛ قائل معلم برای باید را قطعی اولویت تربیت و تعلیم نظام ی دهنده

 به ای حرفه بنابراین توجه به رشد حرفه ای معلمان در اولویت قرار دارد. رشد. (2021، 1هیرس، والش و براگ،) شود پژوهشگر او ی واسطه به نهایت

 رشد. (2020، 2 کامینسکین و میسیولیئن سزناویسین، )برندیزاوسکین، فرد یک مهارت و آگاهی میزان به دادن عمق سمت به مستمر روند یک معنای

 و ربهتج افزایش با معلم که است ای حرفه رشد یک نیز معلمان رشد. گرددبازمی است خود نقش ایفای در فرد یک رشد به عام معنای در ای حرفه

 و حقیقی شأن متس به را خود زندگی بتواند آن طی و باشد داشته نفس به اعتماد بتواند شود ، آشنا خود پتانسیل با تا شود می مرتب ارزیابی همچنین

 نگرش و ها مهارت دانش، افزایش منظور به شده ریزی طرح هایفعالیت و فرایندها از است عبارت معلمان ای حرفه رشد نماید هدایت خود تکامل

 بیینت برای پرورش و آموزش اندرکاران دست که باشد هایی برنامه باید ، آموزان دانش یادگیری به بخشیدن بهبود منظور به معلمان ای حرفه های

. یکی دیگر از (2020، 3اسوندسن)کنند برگزار همکاری شیوه به و گروهی انفرادی صورت به کارکنان سایر و مدیران معلمان، مستمر رشد و آموزش

 با و خطیر ایفوظ جمله از آموزش در تدریس ی وظیفه که باشد صحیح باور این اگر. است عنصر تدریس تربیت، و تعلیم فرآیند عناصر تاثیر گذار در

 آنها در هوظیف این گیرد، می صورت آنها در وظیفه این که هایی حیطه نیز و آن بر مؤثر عوامل آن اجرای چگونگی و وظیفه این به توجه است، اهمیت

 حیاتی اهمیت به توجه با علاوه، به. (1402آبادی،  حسام حسینی صالحی، زارعی، بود)شهامت، خواهد برخوردار ای ویژه اهمیت از گیرد، می صورت

 بیش یبخش اثر افزایش و بهبود در مؤثر عوامل نیز و اجرایی تدریس، روشهای و آموزش امر به توجه عملی و نظری آموزشهای لحاظ از تربیت و تعلیم

 به را آنها ایدب باکیفیت تدریس انجام برای که دارد وجود مختلفی های مؤلفه و است پیچیده ماهیتی دارای تدریس فرآیند .شود می گرجلوه پیش از

 اهمیت این شوند تهگرف نظر در کیفیت با تدریس در باید که گذارند تأثیر تدریس فرآیند بر فراوانی عوامل دیگر سوی از. بست کار به و شناخت خوبی

 جهتو کانون مسؤولان و نظران صاحب سوی از اخیر های دهه در پرورش و آموزش در یادگیری و تدریس کیفیت بهبود و ارزیابی است شده موجب

 .(2023، 4کیلن و اوتول) باشد

 عیارهایم ایجاد برای حال عین در. کند می عمل چگونه استانداردها مجموعه از بعضی یزمینه در مدرسه که بپرسیم باید مدرسه بخشی اثر ی درباره

 "خشیاثرب" اصطلاح آموزشی بحث در آیند می وجود به آنها از معیارها این که دارد وجود مختلفی ارزشی جایگاه و متعدد احتمالی مبانی بخشی اثر

 هب میکند پیدا کاربرد آموزشی ی پدیده یک در بخشی اثر وقتی(. 1399فولادوند، زوار،  علیشاهی، زاده قاسم) میکند پیدا کاربرد آموزشی کیفیت با غالباً

 های تمسیس مدل، یک در ساده زبان به شود.می آموزشی نتایج یا اهداف یابی دست به منتج آموزشی فرآیندهای و وسایل که دارد اشاره میزانی آن

 لکی،)م کرد قلمداد پردازش ی وسیله مطلوب به دادهای برون به دادها درون تبدیل را بخشی اثر میتوان ، آموزشی " داد برون - پردازش - داد درون"

 ستا آموزش نظام اصلی معمار و یادگیری -یاددهی فرایند در آموزشی نظام عنصر ترینمهم معلم بنابراین می توان گفت، (.1402عباسی،  ویسی،

 انجه در آنان اولیه های آموزش که میشوند رو روبه واقعیت این با ای حرفه گروههای دیگر مانند نیز، معلمان و شود می دگرگون سرعت به جهان

 معلم ای حرفه رشد بر زیادی عوامل کنند، روزآمد را خود دانش عمر سراسر در باید آنان. بود نخواهد مفید همواره لذا و نیست پایدار چندان امروز

                                                             
1 Bragg, Walsh, & Heyeres 
2 Brandisauskiene,  Cesnaviciene, Miciuliene,  & Kaminskiene 
3 Svendsen 
4 Killen & O'Toole 
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 – اددهیی فرآیند به فرآیند از گذر حال در سویی از آموزشی مراکز یکم و بیست قرن ظهور با است معلمان اطلاعاتی سواد عوامل آن از یکی موثرند،

 به رسد کلاس از خارج و داخل در را خود تحصیلی عملکرد و یادگیری مسئولیت باید یادگیرندگان فرآیند این در که( 2020، 5هامونز)هستند یادگیری

 شخصی ، یا حرفه هایفعالیت انجام برای باید افراد و شده اطلاعات از عظیمی حجم تولید به منجر اینترنت گسترش دیگر، سویی از و بگیرند عهده

 ارتباط در امروزی جوامع در که مشکلاتی و مسائل از یکی. (2023، 6کنند)چن، ژو، مان، لی پیدا تسلط اطلاعات پردازش یهامهارت بر خود آموزشی و

 ظرن از هم و اطلاعات حجم افزایش نظر از هم است شده پیچیده بینی پیش قابل غیر طور به اطلاعاتی فضای که است این دارد وجود اطلاعات با

 این جودو علت به کیفیت بدون اطلاعات و کیفیت با اطلاعات هستیم روبرو اطلاعات انواع با ما اینکه همچنین اطلاعاتی هایپایگاه آمدن بوجود

است)یزدان تپه سری،  آمده بوجود جامعه افراد برای های چالش سری یک است شده ایجاد امروز جامعه در اطلاعات با ارتباط در که مسائلی چنین

 از و ادهد تشخیص را خود اطلاعاتی نیاز بتوانند جامعه افراد که است این گیرد قرار استفاده مورد ها چالش این از عبور در میتواند که (. ابزاری1402

 نیاز بی گاه هیچ آن از بعد و تحصیل دوره طول در یادگیرندگان میان این در.  باشند داشته را اطلاعات مفیدترین انتخاب توانایی موجود اطلاعات بین

 ، نبوده افیک اطلاعات فناوری کاربرد در تبحر راستا این در نیستند است شده آوری جمع خاصی نظم با که اطلاعات مدیریت و ، ،ارزشیابی تفحص از

 می فراهم ار امکان این اطلاعاتی سواد مهارت داشتن که باشند داشته نیز را موجود اطلاعات نقد و تحلیل پردازش، توانایی باید یادگیرندگان بلکه

 درسی مطالب ی ارایه و تخصصی های مهارت هایبرآموزش آنکه از بیش اطلاعاتی جامعه در آموزشی هاینظام رسالت بنابراین ،(2020، 7)گو نماید

 با است.  مرالع یادگیری مادام برای کلیدی اطلاعاتی کند. سوادمی تاکید اطلاعاتی ، سواد مانند العمر، - مادام یادگیری های مولفه به باشد متمرکز

 که واملیع به باید معلمان و نقش مهمی که آنا در ارائه تدریس اثر بخش در فرآیند یاددهی و یادگیری ایفا می کنند  ای حرفه رشد اهمیت به توجه

 اطلاعاتی سواد بین آیا که دهد پاسخ تحقیق سوال این به که است صدد در حاضر تحقیق بنابراین شود پرداخته دارند رابطه مهم این با رسد می نظر به

 دارد یا خیر؟ وجود ای و تدریس اثر بخش آنان رابطه معلمان ای حرفه رشد با

 

 روش شناسی :  -2

های ها از نوع پژوهشهای کاربردی و به لحاظ روش گردآوری دادههای آن به لحاظ هدف در زمره پژوهشپژوهش حاضر با عنایت به ماهیت و گزاره

 بودند 1403-1402تحصیلی  سال در که معلمان شاغل در شهر شیراز  کلیه شامل پژوهش این آماری یکمی و مبتنی رویکرد همبستگی است. جامعه

وجه آماری با ت نمونهها پرسشنامه آوری جمع و تکمیل توزیع، از اعم داده گردآوری در موجود مشکلات به توجه با. بودند نفر 4750 بر بالغ تعداد این که

 را کنندگان شرکت کل از نفر199 تعداد این گیری تصادفی انتخاب شدند. ازر گرفته شد که به روش نمونهنفر در نظ 355به جدول مورگان برابر با 

 نفر61  و ۸7 ،141 ،66 کنندگان شرکت بین از. بودند متاهل آنها از نفر 266 و مجرد کنندگان شرکت از نفر ۸9. دادند تشکیل مردان را نفر 156 و زنان

 استاندارد هایپرسشنامه شامل پژوهش ابزار. بودند سال50 از بالاتر و سال 50-40 سال، 40-30 سال، 30-25 زیر سنی هایبازه در ترتیب به آنها از

 معلمان محمودی اثربخش تدریس و پرسشنامه( 13۸۸) داورپناه و سیامک اطلاعاتی سواد استاندارد ، پرسشنامه(19۸2) ویکمن الگوی ای حرفه رشد

 است بوده سوال 20 شامل است شده استفاده( 19۸2) یکمن و الگوی از استاندارد پرسشنامه از ای حرفه رشد سنجش برای( بود. 139۸) همکاران و

 رشد موضوع مستقیم به صورت ها گویه تمام و شده استفاده ( 1تا کاملا مخالفم: 5تایی از )کاملا موافقم: 5لیکرت  طیف از امتیازات سنجش برای

 ابزار اعتباریابی عنوان با پژوهشی در( 13۸۸) داورپناه و سیامک و دارد سؤال 2۸ پرسشنامه این اطلاعاتی سواد نامۀ پرسش .سنجند می را ای حرفه

 درست پاسخ ای گزینه یک سؤال به پاسخگو اگر که است ترتیب بدین نامه پرسش گذاری نمره. کردند استفاده آن از اطلاعاتی سواد سنجش استاندارد

 نمره ندادن خپاس صورت در و میگیرد سه نمرۀ بدهد صحیح پاسخ دارد صحیح گزینه سه که سؤالی مثلا گزینه ای چند سؤال به اگر و یک نمره بدهد

 ماهیت و وسعت تعیین توانایی. 1: است شده طراحی اطلاعاتی سواد توانایی پنج گانه مؤلفه های و گویه 2۸ قالب در نامه پرسش این گیرد نمی ای

                                                             
5 Hammons 
6 Chen, Zhou, Man, & Li 
7 Gu 
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 نقادانه ارزیابی توانایی. 3 ؛(17 ،16 ،15 ،14 ،13 ،12 ،11 ،10 ،9 ،۸ ،7 5) اطلاعات به مؤثر دسترسی توانایی 2. (24 ،1۸ ،6 ،4 ،3 ،2 ،1)، اطلاعات

 تعیین در( 22،  21 ،20 ،19) اطلاعات کاربرد حقوقی موارد درک . توانایی 5( 2۸( )27) اطلاعات هدفمند کاربرد توانایی. 4 ؛(26 25 ،24 ،23) اطلاعات

 و معلمان محمودی اثربخش تدریس دارد. پرسشنامه بالایی پایایی پرسشنامه این میدهد نشان( ۸3/0) آمده دست به کرونباخ آلفای ابزار این پایایی

 ساخته( 1394) عرفانی تدریس الگوهای کتاب از اقتباس با و متخصصان پیشنهادی نظرات بررسی همچنین و نظری مبانی بر مبتنی(139۸) همکاران

 آن روایی شود.می دهی نمره هرگز و ندرت به اوقات، گاهی همیشه لیکرت ای درجه چهار مقیاس در سؤال 34 دارای نامه پرسش این. است شده

 حل و شناسایی مقوله هشت شامل پرسشنامه این. شد استفاده عوامل تعیین برای عاملی تحلیل از و گرفت قرار تأیید مورد آموزشی متخصصان توسط

 کلاس، زمان تمدیری مشارکتی، یادگیری جو ایجاد توصیفی، کیفی روش به ارزشیابی درس، طرح تهیه ، تدریس در نگری جامعه یادگیری ، مشکلات

 کرونباخ آلفای یبضر با نامه پرسش کل برای پایایی نتیجه است. شده تنظیم مثبت های کننده تقویت از استفاده و کلاس در مثبت جو و روحیه ایجاد

 ازها داده تحلیل در پژوهش حاضر برای .آمد دست به ۸9/0 کرونباخ آلفای از استفاده با نامه پرسش کل پایایی حاضر پژوهش در آمد دست به  91/0

 ستا شده استفاده اسمیرنوف – کولموگروف بودن نرمال آزمون ازها داده بودن نرمال از اطمینان برای ابتدا در. شد استفاده 24SPSS آماری افزار نرم

 .است شده استفاده چندمتغیره رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریب از تحقیق فرضیه تحلیل برای و

 

 بحث درباره یافته ها -3

 

 .است معیار انحراف و وکمینه بیشینه میانگین، به مربوط اطلاعات شامل که دهدمی نشان راها مدل متغیرهای توصیفی آمار( 1 جدول)

 

 
 ( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 1)جدول 

 انحراف معیار كمینه بیشینه میانگین نام متغیر

  ای حرفه رشد

 

26/61 ۸2 49 ۸7/۸ 

  اطلاعاتی سواد

 

12/72 9۸ 47 25/12 

 21/2 21 33 3۸/29 معلمان اثربخش تدریس

 

 

توان قرار دارند و می 05/0ها سطح معناداری کمتر از تمامی ارتباط( مقادیر همبستگی بین متغیرهای پژوهش را ارائه داده است که 2جدول )

 نتیجه گرفت روابط بین متغیرها معنادار است.

 

 
 متغیرهای پژوهشبین  ( همبستگی درونی2)جدول



 

 

 
5 

 
  

 ای حرفه رشد متغیرها
 سواد

 اطلاعاتی

 اثربخش تدریس

 معلمان

 ای حرفه رشد

 
1   

 اطلاعاتی سواد

 

**294/0 1  

 1 363/0** 312/0** معلمان اثربخش تدریس

P < 0.01** , P < 0.05*, P < 0.05 

 

میتوانند حدود  سواد اطلاعاتی معلمان (3جدول )دهد بر اساس را نشان می رشد حرفه ای  و  سواد اطلاعاتی معلمان بینتحلیل رگرسیون  (3جدول)

تبیین کنند. همچنین ضریب بتای استاندارد شده نشان میدهد که یک واحد  001/0درصد از واریانس رضایت از زندگی را در سطح معناداری  5/22

 . است رشد حرفه ای  نمره در افزایش واحد ۸/39 با برابر سواد اطلاعاتی معلمان یافزایش در نمره

 

 ( تحلیل رگرسیون بین سواد اطلاعاتی معلمان  و رشد حرفه ای 3)جدول

ضریب  ضرایب استاندارد متغیر

 Bغیراستاندارد

T P 

β 2R 

سواد اطلاعاتی 

   معلمان

39۸/0 225/0 543/0 97/3 001/0 

 

سواد اطلاعاتی  (4جدول )دهد بر اساس را نشان می تدریس اثربخشو  سواد اطلاعاتی معلمان تحلیل رگرسیون چند متغیره همزمان بین  (4جدول)

تبیین کنند. همچنین ضریب بتای استاندارد شده نشان  001/0را در سطح معناداری  تدریس اثربخشدرصد از واریانس  50/1۸توانند حدود می معلمان

 . تدریس اثربخش است نمره در افزایش  واحد7/2۸ با برابر سواد اطلاعاتی معلمان یدهد که یک واحد افزایش در نمرهمی

 
 تدریس اثربخش و ( تحلیل رگرسیون چند متغیره بین سواد اطلاعاتی معلمان4)جدول

ضریب  ضرایب استاندارد متغیر

 Bغیراستاندارد

T P 

β 2R 

سواد اطلاعاتی 

 معلمان

2۸7/0 1۸5/0 369/0 21/3 001/0 

 
 

 نتیجه گیری -4
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 میتوان اطمینان 99% با بنابراین دارد.  وجود معناداری و مثبت رابطه معلمان حرفه ای رشد اطلاعاتی با که سواد داد نشان پژوهش تحلیل و تجزیه

(،  2016)۸کرد. نتایج پژوهش حاضر با نتایج مطالعات آمین و اولاه خواهد پیدا ارتقا نیز معلمان ای حرفه ، رشد رود بالاتر اطلاعاتی سواد چه هر که گفت

 اثر یشافزا در پرانگیزه و کارآمد انسانی منابع کرد بیان میتوان نتیجه این تبیین ( همسو است.  در2022)10(، سوئی کامتو و همکاران2022)9شیونگ

 ویژه به آیند، می حساب به سازمان هر راهبردی عامل و سرمایه ترین عمده انسانی منابع. کنند می ایفا اساسی و مهم نقشی سازمانی هر بخشی

 به را اه مهارت این تواند می خوبی به است مجهز اطلاعاتی سواد های مهارت به که معلمی هستند جامعه ساز آینده نسل کننده تربیت که معلمان

 ارزیابی و بازیابی جستجو، به ها مهارت این از استفاده با تواند می آن بر علاوه. نماید تربیت العمرمادام یادگیرانی و نموده منتقل خود آموزان دانش

 و ردیف تواناییهای خود افزایی دانش با و پرداخته غیره و درسی های کتاب مکمل کتب و علمی مسائل تدریس ، هایروش زمینه در علمی منابع

 وظایف انجام راستای در و کاری محیط در تلاش برای بیشتری انگیزه آورد می دست به امر این از که نفسی اعتماد به با و بخشیده بهبود را خود علمی

 .باشد داشته خود محوله

 و شناخته بهتر را خود کار وظیفه اهمیت و هویت خود های مهارت از استفاده با و مربوط متون مطالعه با اطلاعاتی سواد یهامهارت به مجهز معلم

 در ار خود کاری و علمی مشکلات میتواند و است کافی استقلال دارای اطلاعاتی سواد یهامهارت از استفاده با خود کارهای انجام در او میکند درک

 با لمانمع این نماید دریافت مناسب بازخورد کار محیط در و کرده حل هایش مهارت بر تکیه با و تنهایی به کلاس اداره و تدریس زمینه های تمامی

 کارآیی و اثربخشی آموزشی، نوین های تاکتیک از استفاده با و داشته نگه آمد روز را خود دانش پیوسته خود اطلاعاتی سواد های مهارت از استفاده

 .میدهند افزایش را خود

 اطلاعاتی وادس یهامهارت فراگیری که کرد گیری نتیجه گونه این توان می مشابه هایپژوهش توسط آن تأیید و حاضر پژوهش های یافته به توجه با

 و جامعه رشد رایب اساسی و پایه مقطعی که ابتدایی مقطع در ویژه به آموزشی نظام کارآیی بهبود نتیجه در معلمان و کارآیی و اثربخشی افزایش برای

 دریست افزایش در ای ملاحظه قابل تأثیرات میتواند معلمان به ها مهارت این آموزش رو این از میرسد نظر به ضروری بسیار میباشد آینده ساختن

 منتقل خود آموزان دانش به را ها مهارت این تواند می اطلاعاتی سواد یهامهارت به مجهز معلم شد اشاره که گونه همان. باشد داشته آنها اثربخش

 پیشنهادهای نبنابرای باشند داشته مؤثری نقش جامعه برای بهتر و روشن ای آینده ساختن در توانند می که نماید تربیت العمر مادام یادگیران و نموده

 گردد: می ارائه معلمان بخشی اثر نتیجه در و اطلاعاتی سواد یاهمهارت میزان افزایش راستای در زیر

 شناسی برای معلمان. دانش و اطلاعات علم اساتید از استفاده با اطلاعاتی سواد یهامهارت آموزش های کارگاه برگزاری.. 

 میتوان اطمینان 99% با بنابراین.  دارد وجود معناداری و مثبت رابطه معلمان تدریس اثربخش با اطلاعاتی سواد که داد نشان پژوهش تحلیل و تجزیه

( 2022مطالعات راشوندی و عاشوری) نتایج با حاضر پژوهش نتایج. اثربخش تر خواهد شد معلمان تدریس رود بالاتر اطلاعاتی سواد چه هر که گفت

 ( همسو است. 2022و محمودی و بایرام زاده چیان)

 هر اهبردیر عامل و سرمایه ترین عمده انسانی منابع.  ایفا اساسی و مهم نقشی سازمانی هر اثربخشی افزایش در پرانگیزه، و کارآمد انسانی منابع

 به تاس مجهز اطلاعاتی سواد یهامهارت به که معلمی هستند جامعه ساز آینده نسل کننده تربیت که معلمان ویژه به آیند، می حساب به سازمان

 هامهارت ینا از استفاده با میتواند آن بر علاوه. نماید تربیت العمر مادام یادگیرانی و نموده منتقل خود آموزان دانش به را ها مهارت این تواند می خوبی

 خود افزایی شدان با و پرداخته غیره و درسی کتابهای مکمل کتب و علمی مسائل تدریس روشهای زمینه در علمی منابع ارزیابی و بازیابی جستجو به

 و کاری یطمح در تلاش برای بیشتری انگیزه آورد می دست به امر این از که نفسی به اعتماد با و بخشیده بهبود را خود علمی و فردی های توانایی

 .باشد داشته خود محوله وظایف انجام راستای در

                                                             
8 Ameen & Ullah 
9  Xiong 
10 Soekamto et al 



 

 

 
7 

 
  

 و شناخته بهتر را خود کار وظیفه اهمیت و هویت خود های مهارت از استفاده با و مربوط متون مطالعه با اطلاعاتی سواد یهامهارت به مجهز معلم

 در ار خود کاری و علمی مشکلات میتواند و است کافی استقلال دارای اطلاعاتی سواد یهامهارت از استفاده با خود کارهای انجام در او. میکند درک

 با لمانمع این نماید دریافت مناسب بازخورد کار محیط در و کرده حل یشهامهارت بر تکیه با و تنهایی به کلاس اداره و تدریس های زمینه تمامی

 خود ارآییک و بخشی اثر ،آموزشی نوین تاکتیکهای از استفاده با و داشته نگه آمد روز خود را دانش پیوسته خود اطلاعاتی سواد یهامهارت از استفاده

 یهامهارت شامل آن گانه سه ابعاد و معلمان بخشی اثر با اطلاعاتی سواد یهامهارت بین که داد نشان حاضر پژوهش نتایج دهند می افزایش را

 پژوهش یافته های( 2012) چانگ پژوهش یافته های. است داشته وجود معناداری و مثبت رابطه کلاس جو کنترل مهارت و ای حرفه شخصیت تدریس

 منظری پور، نیک همچنین. نمایند می تأیید را معلمان بخش اثر تدریس با اطلاعاتی سواد یهامهارت بین معنادار و مثبت رابطه و کرده تأیید را حاضر

 ارکنانک بخشی اثر با معناداری و مثبت رابطه اطلاعاتی سواد های مهارت که اند یافته دست نتیجه این به خود پژوهش در( 1391) نژاد رجائی و توکلی

 یریکارگ به آموزش امر در اطلاعاتی سواد یهامهارت مهم های جنبه از یکی که آنجا از و حاضر پژوهش های یافته و تبیین در. است داشته سازمان در

 آزادمهر و قلتاش صالحی و( 1390) زاده جعفر ،(1392) جانزادهعلی هایپژوهش نتایج میباشد، آموزش و تدریس فرایند در ارتباطات و اطلاعات فناوری

 های ازمانس در کارکنان و معلمان بخشی اثر و کارآیی با معناداری و مثبت رابطه ارتباطات و اطلاعات فناوری از استفاده که بوده آن بیانگر( 13۸9)

 خودکارآمدی و بخشی اثر بین که داد نشان نیز( 2003) یان و ریچاردسون و( 2004) آستین و پیر هایپژوهش نتایج آن بر علاوه. است داشته مختلف

 یافته به توجه با. ستا داشته وجود معناداری تفاوت نمیکنند استفاده فناوریها این از که معلمانی با کنند می استفاده افزارها نرم و اینترنت از که معلمانی

 فزایشا برای اطلاعاتی سواد یهامهارت فراگیری که کرد گیری گونه نتیجه این توان می مشابه پژوهشهای توسط آن تأیید و حاضر پژوهش های

 آینده ساختن و جامعه رشد برای اساسی و پایه مقطعی که ابتدایی مقطع در ویژه به آموزشی نظام کارآیی بهبود نتیجه در و معلمان کارآیی و اثربخشی

 آنها خشب اثر تدریس افزایش در ای ملاحظه قابل تأثیرات تواند می معلمان به ها مهارت این آموزش رو این از میرسد نظر به ضروری بسیار میباشد

 رانیادگی و نموده منتقل خود آموزان دانش به را هامهارت این میتواند اطلاعاتی سواد یهامهارت به مجهز معلم شد اشاره که گونه همان باشد داشته

 .باشند داشته مؤثری نقش جامعه برای بهتر و روشن ای آینده ساختن در میتوانند که نماید تربیت العمر مادام
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 9: شماره ،1: دوره پرورش، و آموزش و تعلیم در راهبردی تحقیقات
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