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 چکیده: 

 پرداخته مطالعه و پردازی نظریه به, آن بر اثرگذار عوامل و یادگیری زمینه در متعددی پژوهشگران و پردازان نظریه تاکنون گذشته از
 یادگیری و تدریس در بنیادین اثرگذار یک عنوان به آموزان دانش و معلم بین روابط و آموزش مطالعات نتایج, تاریخ طول در. اند

 باید. کند آماده جامعه به ورود برای را آموز دانش, زمان مقتضیات شناخت با که باشد شناس جامعه باید معلم .است شده شناخته
 اجتماع تحویل سالم, روان و روح نظر از فردی عنوان به را آموز دانش, روانی مسایل و روحی نیازهای درک با که باشد روانشناس

 و اقتصادی وضعیت1 تحصیلی، پیشرفت استعداد، شخصیت، هوش، نظر از آموزان دانش میان در فردی های تفاوت وجود دهد.
 معلمان که چرا اند، مواجه آن با خود درس های کلاس در معلمان که است مسایلی مهمترین از یکی یادگیری قدرت و اجتماعی

 دانش همه برای تواند نمی خاص تدریس روش یک از پیروی نیز و مختلف شاگردان با برخورد شیوه که اند دریافته تجربه به
 حاضر پژوهش .دارند را آموزان دانش پیشرفت و آموزش فرایند در اساسی نقش معلمان بنابراین. باشد مفید یکسان طور به آموزان

 از است و ای کتابخانه پژوهش روش. بود آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و یادگیری فرایند در معلم نقش و تاثیر بررسی هدف با
 .است شده استفاده شده انجام زمینه این در که معتبر تحقیقات و مقالات

 مهارت معلمی حرفه استانداردهای طرفی از است، پررنگ آموزان دانش تحصیلی پیشرفت در معلم سهم که دهد می نشان تحقیقات
 انجام توانای و ها منش ای، حرفه تدریس روش های مهارت و دانش معلمی، های روش محتوایی، دانش به آن از که است هایی

 طراحی معلمان در آمادگی ایجاد طریق از آموزان دانش یادگیری - یاددهی فرایند در تحول ایجاد هدف با که ای حرفه های فعالیت
 توانند می باشند، داشته را لازم و کافی توانایی و تخصص ها مهارت این در معلمان که هنگامی. شود می اجرا درس کلاس در و
 بیشتر تحصیلی پیشرفت برای را مساعدی زمینه ترتیب بدین و کرده استفاده آموزش فرایند در خود تخصص و ها مهارت دانش، از

 .سازند فراهم آموزان دانش
 یادگیری –معلم ، دانش آموزان ،پیشرفت تحصیلی : اژگان کلیدیو
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 مقدمه: -1
 تأثیر تحت بسیار آموز دانش زندگی. دارند آموزان دانش زندگی توسعه در ایکننده تعیین و حیاتی بسیار نقش که هستند جامعه مهم افراد معلمان
 معلم و شوندمی محسوب بشریت و ملت آینده آموزان دانش. هستند آموزان دانش الگوی زندگی هایجنبه تمام در تقریبا معلمان زیرا است معلمان

 .آنهاست پیشرفت برای معتبری راهنمای
شایستگی هر نظام به اندازه شایستگی نظرژاپنی ها  در .بستگی دارد موفقیت هرنظام آموزشی درحد تعیین کننده ای به دانش و مهارتهای حرفه ای معلم

جهان به سرعت  .یادگیری ، معمار اصلی نظام آموزشی است -بهترین عضو نظام آموزشی در فرایند یاد دهی ازاینرو،میتوان گفت معلم .معلمان آناست
وزش های اولیه آنان در جهان امروز چندان مفید آم با این واقعیت روبه رو شوند که دگرگون می شود ومعلمان نیز باید مانند سایر گروه های حرفه ای

 (138،ص138۲دانش پژوه،)خود را روز آمد کنند  دانش نخواهد بود و آنان باید در سراسر عمر خود
 به را او و هستند نیز کودک آینده به دادن شکل مسئول بلکه کنند،می راهنمایی برنامه فوق یا تحصیلی هایفعالیت در را آموزان دانش تنها نه آنها

 خوب معلم. کندمی منتقل آموزدانش به را هاآن حل هایراه و امروزی هایچالش سنت، خوب، هایارزش دانش، معلم،. کنندمی تبدیل بهتری انسان
 .باشدمی آموزان دانش برای سرمایه یک

 از که است هایی مهارت معلمی حرفه استانداردهای طرفی از است، پررنگ آموزان دانش تحصیلی پیشرفت در معلم سهم که دهد می نشان تحقیقات
 هدف با که ای حرفه های فعالیت انجام توانای و ها منش ای، حرفه تدریس روش های مهارت و دانش معلمی، های روش محتوایی، دانش به آن

 معلمان که هنگامی. شود می اجرا درس کلاس در و طراحی معلمان در آمادگی ایجاد طریق از آموزان دانش یادگیری - یاددهی فرایند در تحول ایجاد
 بدین و کرده استفاده آموزش فرایند در خود تخصص و ها مهارت دانش، از توانند می باشند، داشته را لازم و کافی توانایی و تخصص ها مهارت این در

 .سازند فراهم آموزان دانش بیشتر تحصیلی پیشرفت برای را مساعدی زمینه ترتیب

 معلم یک نقش
 والدین کنار در معلم. است ملت مناقشهبی یسازنده او که گفت توانمی واقع در است، شده بدل مهم بسیار مؤلفه یک به کندمی بازی معلم که نقشی
 .دارد ایبرازنده نقش کودکی اوان از هاآن در خاص رفتارهایی و نگرش ارزش، القای اندر آموزدانش

 بینش و اجتماعی عمیق درک بایستی، معلم. دارد گیبسته معلم به اول درجه در چیزهمه دانشکده، یا مدرسه هر در برانگیز،چالش محیط یک در
 بتواند و باشد داشته راحتی احساس او نزد در شاگرد اکادمیک، حال عین در و دوستانه رابطه یک کردن فراهم با تا باشد، داشته مناسب شناختیروان

 تشویق علاوه بر بایستی معلم است، معلم-شاگرد رابطه کلیدی بسیار موارد از شاگرد به دانش انتقال نحوه سو، یک از. کند مراجعه او به نیاز موقع در
 به را آن و باشد آگاه اشمربوطه حوزه در شاگرد شکوفایی در دانش این نقش از بایستی او بگیرد، نظر مد دانش انتقال برای را آسانی روش شاگردان،

 و آموزش محصول واقعی دارنده مدیریت، مقدس قهرمان معلم مبنا، این بر است، اجتماعی ساختار عناصر ترینمهم از یکی معلم. بیاموزاند شاگرد
 به مقاله بین در که هست ذکر قابل معلم سوی از اهداف این کردن پیاده برای درسی سیستم نقش. آموزاندانش موفقیت برای است کلیدی و پرورش

 .کرد خواهم اشاره آن
 باید معلم. است مهم بسیار آموزاندانش برای مدرسه اول هایسال زیرا دارد، آموزاندانش برای مناسب محیط کردن فراهم برای کلیدی نقش معلم،

 طریق از را هاآن و کند رفتار درست هاآن با کرده، فراهم شاگردان برای دلپذیر محیط یک باید مقابل در او. شود الگوی یک به بدل و مراقبت احترام،
 در آخر سر و شود بدل بهتر انسان یک به و کرده کشف را خودش هایتوانایی آموزدانش تا کندمی کمک خوب معلم یک. کند راهنمایی موفقیت جاده

 معلم،. کند روشن را کشور آینده. گیرد کار به کشور این در را هایشتوانایی که است معلم وظیفه این بر بنا. باشد داشته سهم جامعه در آفرینیارزش
 روی ژرفی تأثیر گویدمی معلم چهآن هر. دارند گیبست او به آموزاندانش همه که است این دلیل یک. دارد عهده بر صنفش در را بزرگی مسوولیت

 .بگذارد عمیقی تاثیر آموزانشدانش روان روی تواندمی تدریس هنگام در معلم( عطوفت یا و گریپرخاش از اعم) احساساتحتی  و دارد آموزاندانش
 

 معلم یک اثربخشی
 تاثیرپذیر تفاوت،بی منفعل، چشم با او به و باشد مطرح و موفق موثر، فردی خود، شغل خصوص به و مختلف هایموقعیت در دارد دوست شخصی هر

 اثربخشی. بگذارد مثبت تاثیر غیره و مافوقان و مدیران همکاران، خودش، کاری محیط بر بتواند دارد تمایل و نشود نگاه ناکارآمد و گیرگوشه صرف،
 آموزاندانش به بلکه کندنمی ایجاد آموزاندانش برای را شده برساخته پیش از نامتحرک تصویر موثر معلم یک. دارد یادگیری فرایند در مهمی نقش معلم

 هر کردن ترجالب ها،آن به کمک و آموزاندانش مشکلات درک با. کنند ایجاد را شاندیدگاه مربوطه، حوزه در ارزنده موارد درک با تا کندمی کمک
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 از تعدادی محصول تاثیرگذاری این. یابدمی افزایش معلم اثربخشی. هاآن با برخورد هنگام دانشجویان با بودن عادلانه کلاس، کنترل با موضوع،
 معلم، سن ای،حرفه رشد تجربه،. تدریس شغلی، رضایت کودکان، به عشق معنایی، سطح موضوع، بر تسلط تحصیلی، متغیرهای. است متغیّرها
 آموزاندانش با او تعامل نحوه همه از ترمهم و شخصیت دانش، متغیر، ترینمهم متغیرها این همه بین از. غیره و تدریس در استفاده مورد هایتکنیک

 دهندمی نشان را نظر مورد یادگیری نتایج تحقق توانایی که هستند کسانی مؤثر معلمان. است
 

 معلم الگویی نقش
 گفتار نحوهحرکات و اشارات او تا  کوچکترین از معلم رفتار تمام.نماید می تسخیر را آموزش دان رفتار و اندیشه و اش،قلب معنوی نفوذ به باتوجه معلم

 .تقلیدشود ش آموزاندان توسط است ممکنش عمل و
 می سعی پسشناسد،می هاشخصیت رینوالات و افراد سرآمد را معلم شاگرد زیرا.می دهدش قرار خوی رفتار و قاخلا رمشقس و والگ را معلمش آموز دان

 مشی پسندیده و راخوب آن نیز معلم که را آنچه شاگرد بداند،او وبخ.است رفته او که برود را راه همان و دهد د تجلیخو در را او شخصیت وکند 
 دراین.پندارد ارزش است ممکن نیز را معلم ودوج هاید  ارزش ض اهگ حتی بنابراین و داند می انسانی،اجتماعی ارزشهای تمام نماد را معلم او.انگارد
 . رددگ دتردی و تعارض دچار آموزش دان است ممکن مواقع

 

 مدیریت برای معلم یک متفاوت هاینقش
 .گویندمی چگونه و گویندمی چه دهند،می انجام کار چه آموزاندانش که دارد کلاس یک در کامل مسوولیت معلم: کنندهکنترل
 معلم. ببرند پیش به را فعالیت یک چگونه که دهدمی پیشنهادهایی آموزاندانش به و کندمی تشویق مشارکت به را آموزاندانش معلم: کنندهتشویق

 .کند کمک آموزاندانش به لازم وقت در باید
 به( ضروری کاملاً) هنگام در هم یا و کند کمک آموزاندانش به تواندمی نیاز صورت در که است آموزاندانش برای منابع مرکز ای،گونه به معلم: منبع

 .کند هدایت انترنت مانند موجود منابع از استفاده به را آموزاندانش تواندمی معلم منبع، یک عنوان
 

 هاآن به شدهپذیرفته هایمسوولیت عهده از خوب چقدر یا کنندمی عمل خوب چقدر آموزاندانش ببیند تا دارد عهده بر را نقش این معلم: کنندهارزیابی
 .نماید گیرسیده آموزاندانش مشکلات به تا کندمی کمک را معلم ارزیابی این. اندبرآمده

 دارد گیبسته آموزاندانش خوب دهیسازمان به هافعالیت از بسیاری موفقیت. باشد معلم نقش ترینمهم و ترینسخت شاخصه این شاید: دهندهسازمان
 دهندهسازمان. است مهم بسیار هافعالیت تنظیم چنینهم و نقش این در هادستورالعمل ارائه. دهند انجام آینده در کارهایی چه دقیقاً آموزاندانش که
 .شود آهنگهم فراگیران با تا دهدمی اجازه معلم به چنینهم نقش این. کند خدمت یاردست عنوان به تواندمی چنینهم

 تسلط خطر آن انجام هنگام در معلم حال، این با بخشدمی بهبود را کلاس در جو کند،می شرکت صنف هایفعالیت در معلم یک وقتی: کنندهشرکت
 .کند زنده را کلاس یک تواندمی معلم جااین در. آوردمی وجود به را فعالیت بر

 کمک آموزاندانش به و کندمی راهنمایی معلم. کنندمی عمل مدرس عنوان به شوندمی خودآموزی یا پروژه کار درگیر آموزاندانش وقتی معلم: مدرس
 .باشد آموزدانش به فردی توجه برای عالی راهی تواندمی نقش این. کنند روشن را هاایده تا کندمی
 

 تدریس اصول
 موفقیت برای معلمان و آموزاندانش بین تماس. است مهم بسیار آموزاندانش با ارتباط ایجاد: کردن ترغیب را آموزاندانش و معلم بین ارتباط
 این با. کنندمی تجربه هاآن که است انزوایی حس کنند،می مدرسه ترک آموزاندانش که دلایلی تریناصلی از یکی. است حیاتی بسیار آموزاندانش
 .دارد حیاتی نقش آموزاندانش و معلمان بین ارتباط حال

 خصوصیات. گیردمی صورت تربیش یادگیری کنند، کار تیم عنوان به شوندمی تشویق دانشجویان وقتی: دادن توسعه را آموزاندانش بین متقابل همکاری
 .بخشدمی بهبود را درک و تفکر هم با همکاری. منزوی و رقابتی نه است، اجتماعی و مشارکتی خوب یادگیری
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 به معلمان، به دادن گوش با هاکلاس در نشستن با تنها آموزاندانش. است فعال فرآیند یک یادگیری: آموزش یزمینه در فعال گیریسهم تشویق
 گیرندمی یاد چهآن درباره بتوانند باید هاآن نیستند زیادی یادگیری به قادر ها،جواب به دادن پاسخ و شده بندیبسته قبل از تکالیف سپردن خاطر

 .گیرند کار به شانروزمره گیزنده در را آن و کنند مرتبط گذشته تجربیات با را آن بنویسند، آن مورد در کنند، صحبت
 به دادن اجازه با. است مهم بسیار آموزاندانش برای کارآمد زمان مدیریت هایمهارت. دارد نیاز انرژی و زمان به یادگیری: بودن شناسوقت بر تأکید
 .دهد رخ تواندمی آموزاندانش برای مؤثر تدریس و آموزاندانش برای مؤثر یادگیری بینانه،واقع هایزمان

. گیرندنمی یاد روش همان به نفر دو گاه هیچ و دارد وجود یادگیری برای زیادی مختلف هایروش: یادگیری هایروش و استعدادها به گذاشتن احترام
 است ممکن هستند سرآمد( مضامین) حوزه از بعضی در که دانشجویانی. آورندمی کلاس به را یادگیری هایسبک و مختلف استعدادهای آموزاندانش
 کنندمی کار آن برای که هاییروش به و دهند نشان را خود استعدادهای تا دارند نیاز فرصت این به آموزاندانش. نباشند دیگر مضامین در سرآمد

 .بیاموزند
 

 آموزاندانش یادگیری فرایند در معلم یک وظایف
 آموزاندانش کند، تشویق را پذیریریسک و مشارکت کلاس شرایط اگر. دارد مراقبت فرهنگ در ریشه کلاس در مؤثر مدیریت: مراقبت فرهنگ ایجاد

 مبنای. کنند گذاریسرمایه آن روی آموزدانش هر در و کنند استفاده پرورش روش یک از باید معلمان. شوندمی درگیر یادگیری روند در زیاد احتمال به
. کنند استفاده شود،می دعوت محورتیم یادگیری محیط از که مشارکتی محیط یک ایجاد برای ایوسیله عنوان به توانندمی گروهی هایپروژه فردی

 خاص رفتاری اهداف و کلاس هایدستورالعمل از تربیش هاآن است، متعهد شانموفقیت به نسبت معلم کنندمی احساس آموزاندانش که هنگامی
 .کنندمی پیروی
 باشند، آگاه نیست قبول قابل و دارد وجود چهآن از آموزاندانش اگر. کنند شروع کلاس رفتار از روشن انتظارات با را سال باید معلمان: قوانین تنظیم

 برنامه از بخشی باید مشکلات با مواجهه گیچگونه و اجتماعی هایمهارت درک آموزش. باشند داشته تریبیش مشارکت کلاس در هاآن احتمالاً
 کمک هاآن به شدن بدل و انتقادی تفکر هایمهارت پرورش در را آموزاندانش قبول، غیرقابل رفتار آمدهایپی تشریح. باشد کلاس در منظم درسی

 .بسازند روشن والدین برای را اطلاعات این و کنند منطبق منطقه و مدرسه مشی خط با را رفتار انتظارات باید معلمان کند،می
 بر نظارت. باشند داشته رفتار ارزیابی برای سیستمی باید معلمان. است مهم بسیار کلاس مدیریت برای پاسخگویی هایاستراتژی ارائه: بودن پاسخگو

 خارج و داخل در دیگران با هاآن تعامل بر مبتنی ارزیابی فرایند که باشند آگاه باید آموزاندانش. کندمی کمک مدت دراز موفقیت به منظم طور به رفتار
 با رفتار درباره را شاننظرات معلمان و والدین کنفرانس در باید معلمان. شود گنجانده ارزیابی در باید کلامی غیر و کلامی رفتار. بود خواهد کلاس از

 تقویت را خانه در موجود آمدهایپی و انتظارات توانندمی باشند، داشته آگاهی مسائل بروز زمان از والدین اگر. بگذارند اشتراک به والدین و آموزاندانش
 چارچوبی مسأله، یک بر مؤثر عوامل بر تأکید. کنند تعیین را کنندهنگران رفتار علت آن، اصلاح برای تلاش از قبل باید معلمان: مشکلات مدیریت .کنند
 مجدد تنظیم کند،می بدرفتاری است، نشسته خود خاص دوست یک کنار در وقتی مرتباً کودکی اگر مثال، عنوان به. کرد خواهد فراهم مداخله برای

 اصلاح و کنترل را خود رفتار تشدید، از قبل که کنند کمک آموزاندانش به باید معلمان امکان، صورت در. باشد درستی جواب است ممکن صندلی
 .کنند

  

 تربیتی و اخلاقی
 آموز دانش و معلم رابطه و آموزان دانش پیشرفت و تاثیر و نفوذ برای قسمت این تقویت دلیل همین به. دارند قرار قسمت این در موثر هایعامل اکثر

 بر تاثیر اخلاق. کرد عمل شده گفته آموزان دانش تربیت برای اخلاقی هایکتاب در که آنچه هر به باید قسمت این تقویت برای. است مهم بسیار
 .کنیممی اشاره هاآن از تعدادی به اکنون که درست زمانی و مکانی هایموقعیت در البته. دارد پیش در را آموزان دانش رفتار
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 آموز دانش شخصیت به احترام   
 یاد بر معلم رفتار تاثیر. است آموزان دانش به معلم احترام شود،می آموزان دانش پیشرفت و آموزان دانش یادگیری رفتار تاثیر باعث که عامل مهمترین

. گرددمی معلم از آموز دانش تنفر باعث بعد و. گیردمی شکل گردد، آموز دانش به احترام یا احترامی بی سبب  معلم که رفتاری از آموزان دانش گیری
 این در آموزان دانش با معلم رفتار. نشود احترامی بی باعث که کند تنبیه ای گونه به را او تواندمی معلم کند، عمل مقررات خلاف آموز دانش اگر حتی
 .بگیرد نظر در را نمره کردن کم مانند تنبیهی و بپرهیزد آموز دانش کردن تحقیر و دادن فحش از مثلا. است مهم بسیار مواقع گونه

 

 رویی خوش    
. باشد رو خوش همیشه و باشد خوب آموز دانش با معلم رفتار اگر.  است آموزان دانش یادگیری در وتاثیر پیشرفت و نفوذ هایراه از یکی رویی خوش

 آموز دانش بریادگیری معلم رفتار تاثیر هایعامل از چشمی تماس رویی، خوش جذاب، ظاهر لبخند، روانشناسی در. کند جذب را آموزان دانش تواندمی
 و آموزان دانش پیشرفت و کرده نفوذ آموزان دانش دل در بیشتر معلم دارد، دوست را آنها معلم که کنند احساس آموزان دانش اگر. شودمی محسوب

 .شد خواهد آنان ترقی و رشد

 کلاس در آموزان دانش با تربیتی وگوی گفت    
 با گاه هیچ و. هستند بال دو تربیت و آموزش که دلیل این به. کنیم توجه نیز آموزان دانش هایرفتار روی بر باید درسی مباحث بر علاوه کلاس در

 .باشند هم همراه باید همیشه اخلاق و علم آموزان دانش پیشرفت برای. باشد جدا هم از گاه هیچ تواندنمی اخلاق و علم. کرد پرواز تواننمی بال یک

 

 وراستی صداقت    
 و معلم بین یرابطه شدن دار خدشه و اعتمادی بی باعث صداقت عدم. دارند دوست را صداقت آموزان دانش باشد، صادق آموزان دانش با باید معلم

 رفتار طور این کرد برخورد فروتنی و تواضع با آموزان دانش باید. کنند اعتماد خود معلم به توانندنمی آموزان دانش نتیجه در. گرددمی آموزان دانش
 .است موثر آموزان دانش پیشرفت و یادگیری در و رودمی بالا آموزان دانش در معلم نفوذ و. گرددمی معلم با آموزان دانش راحتی باعث کردن

 

 عدالت و انصاف رعایت    
 باعث بدهد، اهمیت بیشتر آموزان دانش از بعضی به و کند قرار بر را عدالت نتواند معلم اگر. است شاگردان با برخورد مهم موارد از انصاف و عدالت
 .گرددمی آموز دانش پیشرفت عدم سبب و. است آموزان دانش در معلم رفتار تاثیر از جلوگیری عامل این که شودمی آموزان دانش بدبینی

 ودانش علم
 آن اثرات به و. باشد داشته خدایی بوی و رنگ علممان کنبم سعی باید همه از اول. دارد وجود است ودانش علم به مرتبط که آنچه هر قسمت این در
 برنامه درس آن برای و باشد داشته موضوع بر کامل احاطه درس، بیان هنگام باید معلم همچنین. باشیم داشته توجه آموزان دانش یادگیری روی بر

 تا نهد ارج آن به و دهد اهمیت خود دانش و علم به باید معلم. شودمی معلم جهل و آموزان دانش اعتمادی بی باعث صورت این غیر در. کند ریزی
 .باشد گذار تاثیر آموران دانش پیشرفت بر بتواند او و بگیرند نظر در او برای ذاتی ارزش آموزان دانش. شود باعث

 

 تدریس هایمهارت و فنون
 اداره توانایی آموزان دانش به درس کنار در که است کسی موفق معلم. گرددمی آموزان دانش و معلم یرابطه در گذاری تاثیر و نفوذ باعث قسمت این

 آموزان دانش ذهن در که. شودمی باعت دادن میدان آموزان دانش به حد از بیش یا و زیاد شوخی مانند هایی عامل. باشد داشته خوبی به نیز را کلاس
 باعث این و. کند ایجاد آموزان دانش ذهن در خوب تصویری تواندمی آرامش و خونسردی حفظ همچنین. شود ایجاد معلم از ناتوان و ناپسند تصویری
 .گرددمی آموزان دانش رفتارهای
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 کلاس در حضور 
 کلاس در آنان واقعی حضور به زیادی، حد تا آموزان دانش یادگیری.  پردازیممی معلم رفتار تاثیر و  ارتباط در نیز آنان رفتار و آموزان دانش به حال
 را یادگیری و اشتیاق و شور ایجاد توانایی باید معلم کار، این برای. باشد معلم به متمرکز آنان توجه و نباشند غرق خود فکر در که معنی این به. است
 آموزان دانش اشتیاق به معلم اشتیاق بنابراین،. دهد انتقال  آموزان دانش به آن تواننمی معلم، خود وجود در اشتیاق و شور وجود بدون و کند ایجاد
 دانش یادگیری در تاثیر و آموزان دانش روی بر اثربخشی با معلم شوق و شور یرابطه. یابد انتقال آموزان دانش به معلم از تواندمی و شودمی تبدیل
 .است شده دیده مختلف هایتحقیق در آموزان

 

 تیجه گیرین

 کردعمل در معلمان کارآیی سطح با نقش این. دارند جامعه یک سطح در پرورش و آموزش هایبرنامه اجرای در مهمی نقش معلمان
 با بازده حداکثر تولید در موجود منابع از بهینه استفاده با معلمان. شودمی کشیده چالش به هستند، یابکم آموزشی منابع که جایی در کار

 این در مدارس در آموزشی کار به یابیدست مشکلات. است پیچیده فعالیت یک مدارس در آموزشی کار تحقق. هستند روروبه هاییچالش
 صورت آن در که دارند را خاصش هایگیویژه افراد از یک هر که. شودمی مربوط افراد به که است ایمقوله آموزش که دارد قرار واقعیت

 در آموزشی کار تحقق در که است کسی معلم. شودمی اجرا متفاوت و است متفاوت همه برای آموزشی رویکرد است، متفاوت دیگریک با
 رفتپیش از. گیردمی قرار تحلیل و تجزیه مورد بعد، چندین در آموزشی کار تحقق در مهمی عامل عنوان به معلم. دارد را اصلی نقش مدرسه
 نهاد یک عنوان به مدارس تغییر بعد در چنینهم و آموزشی و ایحرفه و اصلی شخصیت عنوان به فردی تغییر با رابطه در وی ایحرفه

 رفتپیش در را اشحیاتی و مهم نقش بتواند تا باشد، بخشلذت باید وی اخلاقی و ایحرفه گیآماده سطح این بر بنا. یافتهسازمان آموزشی
 .دهد انجام خوبی به باشند،می جامعه یک هایآینده که آموزاندانش

 تغییر با هم آموزان دانش یادگیری در رفتار تاثیر و. است تربیت و تعلیم مهم هایهدف از آموزان دانش یادگیری بر معلم رفتار تاثیر
 دانش رفتارهای  روی بر معلمان، گذاری تاثیر. باشدمی خود معلم از آموز دانش یادگیری در تاثیر رفتار، تغییر این. گیردمی شکل ما رفتار

 نقش میتواند پرورش و آموزش. دهدمی شکل را آموز دانش و معلم یرابطه و افتدمی اتفاق کلامشان نفوذ با معنوی چه و روحی چه آموزان
 خود هایمعلم مدیون را خود هایموفقیت موفق، افراد بیشتر آموزان دانش یادگیری بر معلم رفتار تاثیر و باشد داشته هامعلم رفتار در مهمی

. هست مختلفی روشهای آموزان دانش در نفوذ برای. دانندمی خود هایمعلم نامناسب برخورد از را خود هایشکست نیز برخی و. دانندمی
 .کند تقویت ها قسمت تمام در را خود باید آنها در نفوذ و آموزان دانش با کردن برقرار ارتباط برای معلم موضوع، این به توجه با
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