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 چکیده: 

ای، کارآمدی، حیت حرفهلامیزان ص طوری کهبهشود محسوب میپرورش  و ترین عنصر در نظام آموزشمعلم اساسی

ی بررس کننده دارد. هدف ازپژوهش حاضریادگیری اثری تعیینو ای او درکیفیت فرایند یاددهی مندی وتســلط حرفهقهلاع

عنوان منابع که بدین منظور از مطالعات قبلی بهای معلمان از جهت ماهیت، ابعاد و کاربرد است. های حرفهصلاحیت

 شامل مواردی مانندی معلمان اهای حرفهحیتلاچهارچوب صکه استفاده شده است. نتایج کلی تحقیق بیانگر آن است 

های مهارت، دانش در مورد یادگیری س،لاتسلط بر دانش مورد تدریس، آشنایی با راهبردهای تدریس، مهارت مدیریت ک

 رفتاری است. و یت شخصیتیحلاص و های ارتباطیای، مهارتتوسعه حرفه

 آموزانای، معلم، دانشهای حرفهصلاحیت: واژگان کلیدی
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 مقدمه: -1
برقرراری ارتاراب برا  ،انجام کار هوحنر ها تأثیر بسزایی بطوری که این چالشبه همراه است در جامعه یهای پیچیده و بسیارشعصر حاضر با چال

ها با عنوان از آن که ر این تغییرات استدامل اصلی و تازه وعترین از مهمافزایش نقش بنیادی اطلاعات و دانش افراد دارد.  دیگران و نحوه یادگیری
 (.1396متین و همکاران، عسکریشود )یاد می «جامعه یادگیری»و  «جامعه دانش» ،«جامعه اطلاعاتی»

ساختار، برنامره ، زاندانش آموفتار رباعث تغییر  گذاری است بلکهمعلم تأثیراجتماعی و فرهنگی جامعه نه تنها بر دنیای اطراف  ،تغییرات اقتصادی

ی داخلری ه است. علاوه برر ایرن فشرارهادچار بحران نمود ای معلمان راغییرات هویت حرفهتطوری که این به .شودمی موزیآدرسی و جمعیت دانش
تر و بیشرتر نمروده اسرت. میقها فاصله انداخته و بحران هویت را عدانش قالی آنبین معلومات و ، های جدید توسط معلمانبرای پذیرفتن مسئولیت

 (.1397واحدی و همکاران، ) بنابراین هویت حرفه ای معلمان نیاز به بازسازی مجدد دارد
ی فرهنگی یادگیرندگان انتظارات یادگیری وضعیت اقتصادی و اجتماعی و ویژگ تعامل دانش، مهارت و حساسیت معلم از یک سو و عواملی مانند

کیفیت هر نظام آموزشری بره کیفیرت معلمران آن عاارتی دیگر بهکنند. که موفقیت یا شکست آموزش و پرورش را تعیین می جمله مواردی هستنداز 
ترر از آن مهمترین مسئله اسرت و ترین افراد برای حرفه معلمی حیاتیبنابراین به کارگماردن تواناترین و شایسته(. 2017، 1بلومکه) سته استبجامعه وا

دانش و مهارت خویش را در طول دوران تا بدین منظور برای معلمان کیفیت برتر با های ضمن خدمت های تربیت معلم و آموزشبرنامهفراهم آوردن 
 (.2019، 2شی و همکاران)دهند  خدمت افزایش

 یای باید درک عمیقرفه. معلم حاستای های ویژهمستلزم داشتن مهارت ،شغلای شدن فرایندی است که به وسیله آن انجام یک حرفه با حرفه
هرای فرردی برا حتررام بره تفاوتاها همراه با ارزش زا ی جدیدامجموعه ،های تدریسدراهار ،های یادگیریساک آموز،دانشدانش محتوایی رشد  از

 ان درارتقا و رفراه معلمررش به بدین منظور لازم است آموزش و پرو (.1397ایی، رض) از تدریس داشته باشد مناسب ازخورد مداومبگرفتن  و همکاران
 و ایجراد تخصصری وگزینش و جذب نیروهرای برا بنیره علمری معلمان در آموزش و پرورش، ارتقای کیفی و شغلی  مانندای سطح تخصصی و حرفه

مناسرب  نارود زمینره ،ومعدم برخورداری از آموزش مدا ،مدیریت کلاس درسای در پایین بودن سطح علمی و حرفه .بپردازد های نوین تدریسروش
هرای ن از آموزشخروردار نارودهای نوین آموزشی ناشری از برمقاومت در مقابل روش ،برای یادگیری مداوم و تاادل اطلاعات و تجربیات با همکاران

روانره  ،یهای نظرام اسرتخداملمان پس از استخدام به رغرم تمرامی کاسرتیمع، در تاریخ آموزش و پرورش ایرانمتأسفانه  توسط معلمان است.لازم 
های کوتاه مردت و فقط آموزش شده استنتخصصی و روابط انسانی سنجیده  ،ایهای آنان از ابعاد حرفهصلاحیت طوری کهبهاند. کلاس درس شده

ا گذشرت ده اسرت کره برا محتوای حجیم آموزشی به آنان ارائه شهای درازمدت ضمن خدمت بموردی بر اساس تغییر محتوای برخی کتب با آموزش
 .(1401)محای و همکاران،  خواهد شدهای اولیه ناکارآمد دانش و آموخته، این زمان

در جامعه و ماهیت و کاربرد آن، محققان خرارجی و داخلری زیرادی بره مطالعره ایرن موضرو   ای معلمانهای حرفهصلاحیتبا توجه به اهمیت 
 انررگیزش و عاطفرره ،شناخت مانند معلم هر های حالتویژگی( در پژوهش خود به این نتیجه رسیده است که 2015) 3و همکاران بلومکاند. پرداخته

( 2017) 4گئروریرو و رواید. همچنین گیری ممکن است به بهاود عملکرد بینجامندراک و تصمیمتفسیر، امانند موقعیتی  ههای ویژدر ترکیب با مهارت
قضاوت  ،گیریمیمصبه ت، منجر دیگرکبا ی هااین صلاحیت که ترکیب اند.کرده اشاره های دانش محتوایی و انگیزشیحیتلابه صدر پژوهش خود نیز 
شرش حروزه بررای ( در پرژوهش خرود 2019) 5شرود. کانرا و ردکررآمروزان میاجتماعی و شناختی دانش، ای متناسب و بهاود یادگیری هیجانیحرفه
ای هرهای متعرددی در حوزهزیرمؤلفره ،های فناورانه در معلمرانیتلاحزوم ارتقای صاند که با توجه به لای معلمان در نظر گرفتههای حرفهحیتلاص

بررای آن ای معلمان زش و یادگیری، منابع آموزشی، نیرومندسازی یادگیرندگان و درکل اشتغال حرفهتلویحات فناوری در سنجش، آمومانند  گوناگون
معلمران در صرورت  ردکرعمل رابطره برین بره( انجام شرده اسرت، 2020)6و همکارانلا ویکوئیدر نظر گرفته شده است. در پژوهشی دیگر که توسط 

 پرداخته شده است.تحلیل محتوا  روشه با استفاده از این حوز هاآن افزایش کیفیت
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بندی کررده یتری تقسریمای و مهرارت تربای، دانرش حرفرهد حرفههعلاق، تاخه ها را در دستشایستگی( در پژوهش خود 1396رضایی ) در ایران
حیت لامیزان صرپژوهش خود به  ( در1397. همچنین غلامی و همکاران )باهم تلفیق کرده است عد نخست ونگرش و شخصیت را در بطوری که به

یفیرت فراینرد ک هکننرد ینعیربرودن معلرم ت ای و مطلرعمندی، تسلط حرفههلاقکارآمدی، ع اند کهطوری بیان کردهاند. بهمعلمان اشاره کرده یاحرفه
های معلمران ابتردایی و متوسرطه برا اسرتفاده از مررور تلفیقری صلاحیت( در پژوهشی به بررسی 1401. محای و همکاران )یادگیری است و یاددهی
د. رنسطی قرار دای در سطح متوشعد دانلاس و بمهارتی ازجمله مدیریت ک در بعد درمجمو  معلمانز آن است که ااند. نتایج حاکی ها پرداختهپژوهش
 د. هستنمتوسط  تر ازلااب یسطح در عد شخصیتیباما در 

ای معلمان در فرایند هفهای حرحیتلاه صبا توجه به اهمیت و جایگات شدابیان توان مطالعات داخلی و خارجی انجام شده میبا نوجه به بنابراین 
 پرداخته شده است.ای های حرفهحیتلایاددهی و یادگیری در پژوهش حاضر به تدوین چهارچوبی برای ص

 روش شناسی: -2
ای فههای حرصلاحیت ش شده است،لااست. در این تحقیق ت شدهعنوان منابع استفاده بهاز مطالعات پیشین ین پژوهش از نو  مروری است و ا

 .های موجود مورد بررسی قرار گیردبر اساس منابع و داده معلمان و ماهیت، ابعاد و کاربرد آن

 هابحث درباره یافته -3

ای مجموعه ،های معلمحیتلاصعاارتی دیگر شود. بهگفته می ای تدریسمعلم در برآوردن نیازها و مطالاات حرفههای معلم به توانایی حیتلاص
 آموزاندانشمعنوی  تواند به پرورش جسمی، ذهنی، عاطفی، اجتماعی وها میهایی است که معلم با کسب آنها و مهارتها ، گرایششناختاز 

 (.1396ن، عسکری متین و همکارا) کمک کند
ای معلمان را به شرح زیر بیان های حرفهتوان چهارچوبی از صلاحیتای معلمان از نظر متخصصان، میهای حرفههای صلاحیتبا بررسی مؤلفه

 کرد )(:

اگر طوری که بهند. اساتید باید بر موضو  مورد تدریس تسلط علمی و عملی کافی و جامع داشته باش تسلط بر دانش مورد تدریس:(الف

 .دهد به صورت مطلوب آن را به دیگران آموزش ی وخود مدرس آن موضو  را نفهمیده و یاد نگرفته باشد نمیتواند به درست

س لادر کی شده و و طراح ریزیاست که از پیش توسط معلم برنامه هتدریس فرایندی علمی و پیچید آشنایی با راهبردهای تدریس: (ب

ای دریس چهارچوب ویژهاست. تبا موضوعات و مطالب درسی  آموزاندانشایجاد تعامل و درگیری میان  ریستد هدف. شوددرس اجرا و پیاده می
های مناسب معلم در انتخاب روش به تواندمطالعه است و شناخت و آگاهی از عناصر و عوامل آن می است که عناصر مهم تدریس در درون آن قابل

، س درسکلامحتوای مورد تدریس و شرایط ، و فنون تدریس آشنا باشند تا بتوانند متناسب با موضو  هاباید با انوا  روش معلمانکمک کند. 
رین میزان لاتس به کار برند تا بالاهای یادگیری بهینه انتخاب و در کترین روش تدریس را جهت تسهیل فرایند یادگیری و خلق موقعیتمتناسب

 (.2013، 7استرانگ) دنایجاد نمای آموزاندانشیادگیری را در 

های مانع ز مزاحمتس از نظم برخوردار و الاک، فرایند اطمینان یافتن از اینکه در تدریس ،سلامدیریت ک مهارت مدیریت کلاس: (پ

به  هیم چگونهگردان یاد دس مستلزم آن است که با ایجاد محیط یادگیری مناسب به شالامدیریت ک .شودتعریف می ،شونده یادگیری جلوگیری شده
گردان در فرایند ین است که شااس لاک درمعنای استقرار نظم از طرفی دیگر،  س را یاد بگیرند.لارفتارهای خود نظم دهند و کنترل رفتار خود در ک

ایی که هسلاک موزشی باشد.س درس فعال باشند و در فرایند یادگیری مشارکت کنند و رفتار و اعمالشان در جهت دستیابی به اهداف آلاآموزش ک
شونده مخرب و مزاحتوانند رفتارهای میمعلمان از این طریق م و آورندفراهم می آموزاندانشیادگیری را برای  شوند بهترین فرصتخوبی اداره میبه

 .دنیش دهرا افزا آموزاندانشد و با ایجاد محیطی آرام، بدون تنش و مطلوب میزان یادگیری نح نمایلاس را اصدر کلا
نقش معلم صرفاً فراهم آوردن شرایط طوری که شود. بهمییادگیری فعالیتی است که از سوی یادگیرنده انجام : در مورد یادگیریدانش (ت

کند تا بر یادگیری آنان واقع معلم از راه آموزش، در تجارب یادگیری شاگردان دخل و تصرف می سازد. درو امکاناتی است که یادگیری را آسان می
دریابد که موضو   بر این اساس وقتی مدرسی به دناال آن است که تا .تربیت به هر طریقی صورت بگیرد بر پایه یادگیری خواهد بودارد. بگذتأثیر 

های آن، هرچه معلمان با مفهوم یادگیری، نظریه. های آن مراجعه کندناگزیر است به روانشناسی یادگیری و نظریه ،خاصی را چگونه باید تدریس کند
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ون دریل و آورند )س درس را فراهم لاها و شرایط بهتر یادگیری در کتوانند زمینهرایند شکلگیری یادگیری و شرایط مؤثر بر آن آشنا باشند میف
 (.2012، 8بری

بلکه امروزه برای معلمان  نیستمطرح قابل  آموزاننیاز به مطالعه، یادگیری و آموزش تنها برای دانش :ایمهارتهای توسعه حرفه(د

های علمی در حیطه آموزشی و تخصصی خود و باید از آخرین دستاوردها و یافته معلمان است.مطرح قابل ای مداوم زندگی حرفهنیاز عنوان به
نند از طریق انجام توامی معلمانهای تدریس در حیطه مورد تدریس خود دانش و آگاهی داشته باشند. ترین روشهمچنین جدیدترین و مناسب

های علمی و همکاری علمی با متخصصان دیگر به های آموزشی، تألیف کتاب، ارائه مقاله، عضویت در انجمنمطالعه، پژوهش ، شرکت در کارگاه
 (.2016، 9تورن) این مهارتها و دانش دست یابند

. آوریمحساب رایند تدریس بهفزم در لاباید ارتااب را شرب حداقل اگر تدریس را معادل مفهوم ارتااب در نظر نگیریم  :های ارتباطیمهارت (ذ

ثر بر آن ا مهارت برقراری ارتااب و عوامل مؤهرچه معلم باست.  غیرکلامی و کلامی صورت به آموزان و معلماندانشدر جریان تدریس ارتااب بین 
 .برقرار نماید موزانآدانشتر و اثربخشتری را با میتواند تعامل سازنده ،بیشتر آشنا باشد

حوه تلقی و خصوصیات فردی هرکس ن. افراد خصوصیات ذاتی و رفتارهای اکتسابی متفاوتی دارند :رفتاری و حیت شخصیتیصلا (ر

 قابلوجود دارند که شناختی روان هایگیویژ هستند اما وزن مشخصو  مانند قد هاییویژگی عنوان مثالبه کند.برداشت دیگران از او را تعیین می
 آموزاندانشها و نآ ه بر عملکردک دارند نیز خصوصیات ذاتی و الگوهای رفتاری خاص خود را معلمانگذارند. رؤیت نیستند ولی بر رفتار افراد اثر می

 .گذار استتأثیر
راحی طسکان رشد و  فتن، جهان بیش از پیش نیازمند افرادی است که قادر به خودراهاری، بر عهده گرتوان گفتبندی کلی میجمعدر یک 

ارد بلکه مستلزم های درسی تجویزی، قابلیت رشد ندجریان بالندگی خود است. این مهارت نیازمند تمرین و ممارست است که این مهارت با برنامه
 های تدریس است.های درسی مدارس و روشو برنامههای تربیت معلم تغییر و تحول در برنامه

 و پیشنهادها  نتیجه گیری -4

کیفیت  بردن الامعلمان، ب ای. هدف اصلی رشد حرفهاستای معلمان های حرفهحیتلاتدوین چهارچوبی برای ص، پژوهش حاضر از هدف
بحران نموده  ای معلمان را دچارآموزی، هویت حرفهامروزه تغییرات عمیق در ساختار، برنامه درسی و جمعیت دانش یادگیری دانش آموزان است.

وه لاع ا باینند.ای خود را در تنگنهای مرتاط برای برخورد با این موقعیت جدید باعث شده که بسیاری از معلمان هویت حرفهحیتلافقدان ص است.
تر ن هویت را عمیقاخته و بحراهای جدید توسط معلمان، بین معلومات و دانش قالی آنها فاصله اندبر این، فشارهای داخلی برای پذیرفتن مسئولیت

 عنوانر ای معلمان را به شرح زیهای حرفهحیتلاتوان چهارچوبی از صشده توسط متخصصان، می های بیاناست. با بررسی مؤلفه هکردو بیشتر 
ای، های توسعه حرفهرتدانش در مورد یادگیری، مها س،لاتسلط بر دانش مورد تدریس، آشنایی با راهاردهای تدریس، مهارت مدیریت کنمود: 
 و رفتاری حیت شخصیتیلاصو  های ارتااطیمهارت

 پیشنهادات
 شده است:پیشنهادهای زیر ارائه  ،آمده دستهای بهبا توجه به یافته

هاود دانش ب ؛های آموزشیهای آموزش ضمن خدمت و کارگاههای آموزشی مستمر مانند برگزاری دورهطریق ایجاد فرصتاز   .1
 توان با مشارکتروانشناسی یادگیری مدنظر قرار گیرد. همچنین میریزی درسی، روانشناسی رشد و موضوعی، اصول برنامه

 .طراحی کرد ههایی را برای دروس مربوب به این ابعاد دانشی ویژسرفصل ،متخصصان
یکرد ماتنی بر رو های تدریس فعال و نیز تدریسس، معنادارکردن یادگیری، روشلاهای طراحی آموزشی، مدیریت کبهاود مهارت  .2

 ار گیرد.مورد توجه قرتعاملی، های کارورزی و آموزش های آموزشی پویا مانند برگزاری دورهفرصتق زطریحل مسئله ا

یی با ه و سمینارهاهای آموزشی مستمر علمی و برگزاری جشنواره، کنگرای معلمران ازطریق ایجاد فرصتارتقای سرواد رسرانه  .3
ینه مدنظر های پژوهشی در این زمیری و اختصاص اعتاارات خاص برای فعالیتیادگو  ای و پیوند آن با یاددهیمحوریت سواد رسانه

 د.قرار گیر

                                                            
8 Van Driel  & Brry 
9 Thorne 
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در  طوری کهبهند تعریف شو های کلی بره شکلی بازای طراحی شرود و سیاستهای حرفهحیتلانظام ارزشیابی ماتنی بر ابعاد ص  .4
 .جذب، ارتقا و نگهداشت معلمان مانای کار قرار گیرد

 منابع
ای معلمان متناسب با سند تحول بنیادین و ماانی نظری آن و اعتااربخشی به آن. های تخصصی و حرفه(. تعیین شایستگی1396رضایی، منیره. )

 ریزی آموزشی، سازمان پژوهش و برنامهپژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش

آن.  های شناسایی شده در اسناد تحولی و اعتااربخشیراساس شایستگیای معلمان ب(. تدوین استانداردهای عملکرد حرفه1397رضایی، منیره. )
 ریزی آموزشی، سازمان پژوهش و برنامهپژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش

-30(: 34)2ای معلمی در تراز جمهوری اسلامی ایران. تعلیم و تربیت، (. الگوی معیار صلاحیت حرفه1396متین، سجاد و کیانی، غلامرضا. )عسکری
9. 

-30(: 2)34، تعلیم و تربیتای معلمی در تراز جمهوری اسلامی ایران. (. الگوی معیار صلاحیت حرفه1396متین، سجاد و کیانی، غلامرضا. )عسکری
9. 

توانمندسازی نفرانس ملی چهارمین کای معلمان. (. شناسایی عوامل توسعه حرفه1397طلای، بدری. )غلامی، محمدحسین، پورشافعی، بدری و شاه
 ، تهرانجامعه در حوزه علوم انسانی و مطالعات مدیریت

التحصیلان دانشگاه ای معلمان. فارغهای حرفه(. مقایسه صلاحیت1397پور، ایوب. )واحدی، حسین؛ کریمی، ناصر؛ رضایی، رسول و اسماعیل
 .83-90(: 1)13، فناوری آموزشفرهنگیان، تربیت معلم سابق و سایر دانشگاه. 

های ای معلمان ایران: مطالعه مروری تلفیقی. نوآوریهای حرفه(. سنجش ابعاد صلاحیت1401محای، علی؛ فرهوش، معصومه و یداللهی، سارا. )
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