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  چكيده : 
 توجه و ادراك دن،يشن شامل هامهارت نيا. دهديم رخ مغز درون يعصب طحس در كه است يعيطب يهامهارت مجموعه يشناخت يهاييتوانا        
 پيدا بهبود مختلف هايحوزه بر تمركز با تواندمي است، مربوط مسائل تحليل و الگوها شناسايي اطلاعات، پردازش نحوه به كه هامهارت اين .است
 نوع از و يفيتوص روش به وآموزان  دانش يشناخت يها ييتوانا بر فعال سيتدر يها روش يريبكارگ ياثربخش يبررس هدف باحاضر  پژوهش .كند

 مفهومي آموزان، دانش ادگيريي نحوه درباره جديدتر برداشتهاي با روش هاي تدريس فعال نشان مي دهد ها افتهي.  است گرفته انجام يا كتابخانه
 بينند، مي آموزش هاي فعالدرويكر اين اساس بر كه آموزاني دانشدارند . از  تأكيد فكور آموزان دانش پرورش بر كه دهند مي ارائه را تدريس از

  .كنند درك را اشيا و ها پديده ميان روابط و باشند داشته تلاش و پويايي تحرك، خويش شناخت بهبود و محيط شناخت جهت در رود مي انتظار
  
  

  معلمتدريس فعال ، توانايي شناختي ، دانش آموزان ، : واژگان كليدي
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  مقدمه : 

 مي قرار خطر معرض در زندگي ادامه آموزش بدون بطوريكه رود؛ مي شمار به زندگي ضروريات مهمترين از يكي آموزش، امروز دنياي در        
 است آنان حصيليت موفقيت افزايش آموزان دانش تحصيلي آموزش از هدف لذا است، زيادي بودجه و هزينه نيازمند آموزش، كه ازآنجايي گيرد،

 پردازشي هاي مهارت به وابسته اي فزاينده طور به بلكه اموزان دانش دانشي هاي مهارت به وابسته تنها نه اطلاعات، عصر در تحصيلي موفقيت.

 دستكاري و حفظ ،شناختي پذيري انعطاف دادن، سازمان بندي، اولويت ريزي، برنامه هدف، تنطيم توانايي شامل پردازشي هاي توانايي . است آنان

 دانش تحصيلي موفقيت اساس براين .شود مي خوانده اجرايي هاي كاركرد ها، مهارت اين مجموعه .است پايي خود و كاري حافظه در اطلاعات

 پايش و رويكرد سبمنا تغيير جزئيات، از اصلي موضوعات افتراق درسي، مفاد بندي سازمان زمان، بندي اولويت و ريزي برنامه توانايي نيازمند آموزان

  ) Meltzer , 2010( . است خود پيشرفت وضعيت

 به انسان شناختي فرايندهاي اطلاعات كاربست و نگهداري پردازش، اكتساب، در درگير عصبي فرايندهاي از اند عبارت شناختي هاي توانايي         

 مغز ساختار و رفتار ينب رابط شناختي هاي توانايي .اند يافته ولتح پيچيده اجتماعي هاي محيط هدايت و شناختي بوم مشكلات حل ضرورت دليل

 مي بر در را ) شناختي پذيري فانعطا و تكاليف زمان هم انجام مسئله، حل پاسخ، بازداري توجه، ريزي، برنامه( ها توانايي از وسيعي گسترة و بوده
 تقويت دليل به كه است آنان تحصيلي وضعيت بررسي ، افراد شناختي اناييتو شيوه هاي سنجش بهترين از يكي  )1401(كرمي و همكاران ،  .گيرد

 شناختي كارايي موجب ربالات تحصيلات كه دهند مي نشان مطالعات از بسياري راستا اين در .است بالاتر كرده تحصيل افراد در مغزي هاي شبكه

 عوامل از موزشيآ نظام داد برون عنوان به تحصيلي عملكرد ) Bosma et al , 2003 (.  شود مي پيري در شناختي زوال خطر كاهش و بهتر
 آموزش .است فردي اييهايتوان و يادگيري موقعيت هاي مؤلفه از متشكل اي پيچيده نظام تأثير تحت فرد يادگيري .است پذيرفته تأثير متعددي

  . است بخشيده دبهبو را آنان اجتماعي و اخلاقي ،عاطفي شناختي، رشد و گذاشته اثر آموزان دانش تحصيلي عملكرد بر به شيوه فعال

 و ذهني هاي مهارت و كند يم فراهم را يادگيري شرايط معلم و است فعال آن در انسان ذهن كه هستند اي گونه بهروش هاي فعال تدريس         
 سازي، مفهوم ، كاوشگري روحيه فردي، نفس به اداعتم حس با شده، تقويت همكاري و گروهي ميان روابط .نمايد مي تقويت را تفكر هاي قابليت
 ماهيت شود؛ مي تقويت د،فر استقلال و خلاقيت روح شود؛ مي رهنمون ابهام تحمل و موضوع رديابي به شاگرد كرده، رشد مسئله تحليل و توضيح

. (سليمان پور ،  شمارد ميبر تفكر جريان يتيترب رهبري و تفكر مركز تفكر، ادامه منزله به را كلاس كه است اي گونه به تدريس فعال روشهاي
1384(  

 در آموزان دانش يشناخت و ياجتماع يها مهارت بر نقش يفايا سيتدر روش ريتاث) در تحقيق خود به بررسي 1389درويشي و همكاران (         
 هاي مهارت نظر از سنتي روش با آموزش گروه و شنق ايفاي روش با گروه بين معناداري تفاوت« پرداخته و نشان دادند  ياجتماع ماتيتعل درس

 تعليمات درس ريستد در موثر روش يك عنوان به نقش ايفاي روش از دهد مي نشان نتايج اين. دارد وجود شناختي هاي مهارت و اجتماعي
  » .گيرد قرار نظر مد اجتماعي

« نشان داد  ييابتدا دوره آموزش در فعال يها روش از استفاده بر يمبتن وزشآم ريتاث) پيرامون بررسي 1397نتايج پژوهش دلاور و همكاران (        
 روش و جديد درسي هاي برنامه در دهد، ادامه خود بقاي به تواند نمي اي جامعه هيچ آموزش، بدون.  است بشر نيازهاي ترين اساسي از آموزش
 عهده بر يادگيري فرآيند در اصلي نقش ها، روش اين در. دارد فعالي نقش آموز دانش آن در كه است هايي روش بر اساسي تاكيد آن، آموزش هاي
 و معني آموز دانش با ارتباط در همگي معلم اقدامات و آموزشي ابزارهاي و تجهيزات آموزشي، محتواي مانند عوامل ساير بنابراين،. است آموز دانش
 متناسب را آموزان دانش هاي فعاليت تا كوشد مي و كند مي ايفا را سازماندهنده و دهنده جهت نقش ها روش اين در معلم.  كنند مي پيدا مفهوم
 حاصله نتايج شده، انجام زمينه اين در كه تحقيقاتي طي تدريس، چگونگي و روش اهميت به توجه با. كند هدايت صحيح مسير در درس هاي باهدف
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 تلاش تمامي با و تفاسير اين تمام با.  است آموزش جريان در آموزان دانش فعال رحضو و علاقه يادگيري، ميزان در فعال تدريس تاثير دهنده نشان
 مهم دروس برخي در آموزان دانش نمرات و آموزش وضعيت باز است، داده انجام ها درس آموزشي وضعيت بهبود براي پرورش و آموزش كه يي ها

  »شود.  نمي برآورده است، منطقي و خلاق تفكر داشتن كه دروس آموزش پرورشي هاي هدف ديگر طرف از و است نبوده مطلوب

 روش« و نشان دادند  پرداخته آموزان دانش يليتحص عملكرد بر فعال سيتدر روش نقش) در پژوهشي به بررسي 1401محمدي و ريحاني (       
 نديفرآ در رندهيادگي يياناتو شيافزا به آموز، دانش به مطالب انتقال يجا به و طلبد يم را معلم و آموز دانش مشاركت آن در كه فعال سيتدر
 يها نگرش ، يليتحص ياه دوره اهداف و كشور پرورش و آموزش نظام اتيكل از يبراصول ديتاك جمله از متعدد ليدلا به.دارد تيعنا يريادگي

 صرف سيتدر از بشر دگاهيد امروزه.  طلبد يم را فعال سيتدر بحث كار ضرورت ، يتكنولوژ و يآور فن سرعت ، قاتيتحق افزون روز رشد ، يجهان
 در هستند، تيريمد و يناسش جامعه ، يشناس روان ، يتيترب علوم يها افتهي حاصل كه ديجد يها شيگرا و كردهايرو و رفته فراتر درس كلاس در

 يريگ بكار با و بنگرند خود نقش و سيدرت به يشتريب نظر وسعت با نيمعلم كه شوند يم سبب كردهايرو نيا ، دارد توجه يمعلم و سيتدر عرصه
 » بخشند بهبود را آموزان دانش جانبه همه رشد و يريادگي تيفيك آنها

«  نشان داد  مغز يناختش ييتوانا و آموزان دانش يليتحص تيموفق نيب روابط ) در بررسي 1401يافته هاي تحقيق كرمي و همكاران (         
 تصميم گيري، جه انتخابي،صيلي و كل توانايي هاي شناختي و زير مقياس هاي حافظه فعال، كنترل مهاري و توهمبستگي معني داري بين معدل تح

زير  .مشاهده شد (p= 0/969) به غير از شناخت اجتماعي (p =0/0001 برنامه ريزي ، توجه پايدار و انعطاف پذيري شناختي (همگي در سطح
ذيري شناختي با پر و انعطاف جه پايداوتصميم گيري، برنامه ريزي، ت، كنترل مهاري و توجه انتخابي،  مقياس هاي توانايي شناختي ، حافظه فعال

  » .معدل تحصيلي دانش آموزان ارتباط مثبت داشت
  
  

  روش شناسي : 

 نوع از و يفيتوص وةيش هبآموزان  دانش يشناخت يها ييتوانا بر فعال سيتدر يها روش يريبكارگ ياثربخش يبررس هدف با حاضر پژوهش         
 يم يبررس مورد موضوع با طمرتب منابع و مدارك اسناد، ةيكل شامل پژوهش آماري جامعه پژوهش، روش به توجه با و است شده انجام يا كتابخانه

  .باشد

  
  

  بحث درباره يافته ها

. دارد مختلف جوامع در انيفراو بازتاب اي،حرفه و فردي توسعه و رشد حوزه در مهم موضوعات از يكي عنوانبه شناختي هايمهارت توسعه        
 مسئله، حل براي دخو شناختي فرايندهاي و ذهن قدرت از را استفاده بهترين تا كندمي كمك فرد به كه است هاييتوانايي ها،مهارت اين

 و مسئله حل استدلال، وجه،ت حافظه، مانند شناختي؛ ايهمهارت هايتوانايي.  باشد داشته كلي عملكرد بهبود و بهتر يادگيري درست، گيريتصميم
 موفقيت در شناختي هايهارتم نقش .كند ايجاد فرد شناختي توانايي در توجهيقابل بهبود تواندمي هامهارت اين توسعه. هستند وظايف روي تمركز
   .است مهم بسيار ايحرفه و تحصيلي هايمحيط در همچنين و روزمره مسائل در فرد بيشتر هرچه
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  شناختي هاي مهارت رشد اهميت

 هاچالش و اطلاعات وسيع ريايد طريق از را افراد كه هستند نماقطب شناختي هايمهارت است، تغيير حال در سرعتبه كه امروزي دنياي در         
. ندكن معنا و تركيب وتحليل،جزيهت را پيچيده هايداده نندبتوا كه طلبدمي را افرادي صنايع، مداوم تكامل و فناوري تصاعدي رشد. كنندمي راهنمايي
دهند:  پاسخ مؤثر طور به و بگيرند ياد سريع ،كنند حركت جديد هايموقعيت در سازندمي قادر را افراد و هستند سازگاري اساس شناختي هايمهارت

  )1402(صراف رازي ، 

  

  پيشرفته مسئله حل

 مديريت،قابل اجزاي به يچيدهپ مسائل تجزيه با. كند برخورد مسائل به انتقادي و روشمند طور به تا دهدمي درتق فرد به شناختي هايمهارت      
 در هم و شخصي هايزمينه در هم هامهارت اين. كند بررسي را نوآورانه هايحلراه و كند تدوين را هافرضيه ،كرده شناسايي را الگوها تواندمي

  كند . غلبه موانع بر نفساعتمادبه با تا دهندمي را امكان اين فرد به و هستند زشمندار ايحرفه هايزمينه

  

  خلاقيت و نوآوري

 تصور نامرتبط، ظاهربه مفاهيم پيوند توانايي. دهدمي پرورش بديع تفكر و خلاقيت براي را فرد ظرفيت شناختي هايمهارت پرورش        
  . است حياتي ايزمينه هر در پيشرفت براي ”چهارچوب زا خارج“ فكركردن و بديع هايحلراه

  

  مؤثر گيريتصميم

 جوانب ،كند ارزيابي را هاگزينه تواندمي فرد. بگيرد آگاهانه تصميمات تا سازدمي قادر را فرد قوي شناختي هايمهارت انتخاب، از پر جهاني در      
 ايحرفه سناريوهاي در يا زندگي حياتي هايانتخاب با مواجهه هنگام در ويژهبه مهارت اين. ندك بينيپيش را بالقوه نتايج و بسنجد را منفي و مثبت
  .است مهم بسيار پرفشار

  

  مستمر يادگيري

 دانش و كند حفظ را اطلاعات ،كند درك را پيچيده مفاهيم تا سازندمي قادر را فرد آنها. كندمي تسهيل را يادگيري فرايند شناختي هايمهارت        
 يك در كه جديد هايمهارت كسب براي و مانندمي باقي سازگار العمر،مادام يادگيرندگان عنوانبه افراد. كند منتقل ديگر زمينه به زمينه يك از را

  .هستند باز است، مهم تغيير حال در دائماً اندازچشم

  

  بهبوديافته ارتباطات

 وضوح،به هاايده بيان و افكار منسجم سازماندهي با. دهدمي افزايش مؤثر ارتباط برقراري براي را افراد توانايي قوي شناختي هايمهارت        
  داد مشاركت معنادار هايبحث در را ديگران و ردك منتقل متقاعدكننده را اطلاعات توانمي
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  نفساعتمادبه تقويت

 تحليل و تجزيه توانايي. آوردمي دست به نفساعتمادبه از عميقي احساس ،دهدمي توسعه را خود شناختي هايمهارت فرد كه طورهمان      
 روبرو جديد هايچالش با تا كندمي تشويق را وي و كندمي ايجاد فرد از مثبتي تصوير ها،بحث در متفكرانه مشاركت و مشكلات حل ها،موقعيت

  شود.

  

  ديجيتال عصر در توانمندسازي

 از را ارزشمند اطلاعات كنندمي كمك فرد به كه كنندمي عمل فيلترهايي عنوانبه شناختي هايمهارت جيتال،دي ثابت اتصال عصر در       
 و ،دهد تشخيص را اعتمادقابل عمناب ،كند ارزيابي انتقادي طور به را آنلاين محتواي تا سازندمي قادر را فرد آنها. دهد تشخيص ارزشبي اطلاعات
  .دده شكل را آموزشي نظرات

  
  

   شناختي توانايي انواع

 كه آنجا از. كرد بنديتقسيم لاستدلا و منطق پردازش، حافظه، توجه، هايدسته به توانمي را شناخت انواع توانايي، هايحوزه تعريف منظوربه      
 يك در ضعف كند، پيدا دبهبو زمان طي در تمرين با و شناسايي محضبه تواندمي شناختي هايمهارت اگرچه هستند، مرتبط يكديگر به مناطق اين

  )1401(قنبري ، :  باشد ديگر ناحيه در ضعف نشانه است ممكن ناحيه

  

  توجه .1

  . است كار چندين انجام زمانيهم يا پرتيحواس وجود با مشخص، زماني دوره در كار يك بر بودنمتمركز توانايي توجه واقع، در       

  

  حافظه .2

 درمورد را فرد درك تواندمي ضعيف حافظه. است) مدتبلند حافظه( قديمي يا) مدتكوتاه حافظه( جديد اطلاعات يادآوري توانايي همان حافظه      
  .دهد تغيير هازمان و وظايف ها،واقعيت

  

  استدلال و منطق .3

 فرد توانايي نتيجه مسئله حل هايرتمها مستقيم، طوربه. دارد رهاشا حلراه يافتن و مسئله ارزيابي توانايي به شناختي قوت نقاط از دسته اين       
  .است استدلال و منطق از استفاده در
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  بصري و شنيداري پردازش .4

 انواع با همراه بصري و ريشنيدا پردازش. كنيممي دريافت مناظر و صداها طريق از كه است اطلاعاتي تفسير شامل بصري و شنيداري پردازش     
 عنوانبه نيز »اطلاعات زشپردا سرعت« اين، وجود با كند؛مي كار ها،حلراه تجسم و) اعداد و حروف( نمادها درك مثل شناختي، ملكردهايع ديگر
  . شودمي پشتيباني ادراك توانايي توسط يابي،جهت يا نقشه رمزگشايي نوشتاري، متون فهميدن مانند شناختي، وظايف .شودمي شناخته فاكتور يك

  
  

 شناختي هاي مهارت رشد راهكارهاي

 ذهني مشاركت •

 مستمر يادگيري •

  تمرين ارزيابي •

 آگاهيذهن و مديتيشن •

 هاسازيشبيه و هابازي •

 مشاركتي يادگيري •

 جسماني بهزيستي •

  
  

  روش هاي فعال تدريس و نقش آن در رشد توانايي هاي شناختي

غييرات مي دريس مي نامند. اين تتحي هدفمند در جهت ايجاد تغيير در رفتار دانش آموز را تعامل بين معلم و دانش آموز بر اساس يك طرا          
 كيتدريس  )1373 ،. (دهخدا شدتواند در زمينه هاي مختلفي از جمله نگرش ها ، گرايش ها ، عادتها ، باورها و شيوه هاي رفتار دانش آموزان با

 فرايند از محدود و كوچك چوبي چهار معلم  بايد پس نيستند، كنترل و مطالعه قابل آنها همه هك دارند نقش آن در بيشماري عوامل و است فرآيند

 آموزشي فعاليتهاي هارچوب،چ آن محدوده در مناسب موقعيت در بتواند تا دهد قرار و شناسايي تحليل مورد و كند انتخاب الگو عنوان به را تدريس

  )1381نمايند . (ذوالفقاري ،  اجرا و انتخاب را يستدر مناسب روشهاي و كند را سازماندهي خود

ناسب مه، بايد خط مشي و روش و قبل از تعيين وسيل اآموزشي است. معلم بعد از انتخاب محتو انتخاب روش تدريس از مراحل مهم طراحي          
 » روش تدريس« شود مي ه شرايط و امكانات اتخاذتدريس خود را انتخاب كند. به مجموعه تدابير منظمي كه براي رسيدن به هدف، با توجه ب

  فعال غير تدريس هايروش و فعال (نوين)  تدريس كرد : روشهاي تقسيم عمده گروه دو به توان مي را تدريس ) روشهاي1395(محمدي ،  .گويند
   (سنتي)

 بر يادگيري مسئوليت آن، در كه است تعامل بر مبتني تدريس روش همان يا محور آموزدانش تدريس مدرن روش واقع در فعال، تدريس روش       
 و آموزش مسير كه شودمي ظاهر كنندههدايت و گرتسهيل يك نقش در معلم فعال، تدريس روش در .شودمي داده قرار آموزاندانش خود عهدة
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 به را آموزاندانش كه شودمي استفاده هاييروش از ،اطلاعات طرفة يك ارائة جاي به حالت، اين در. كندمي هموار آموزاندانش براي را يادگيري
  .كندمي ترغيب يادگيري فرآيند در بيشتر همكاريِ و مشاركت

نش وانايي هاي شناختي داكه نقش موثري در رشد ت هاآن ترينمهم از برخي كه در ادامه به تشريح دارد مختلفي انواع فعال تدريس روش      
  :  مي پردازيم آموزان دارد ،

  

  . روش تدريس ايفاي نقش  1

ر مواد در قالب آن چه د نقش كمك به دانش آموز است تا شخصيتي منحصر به فرد بسازد و اين مهم را ايفايهدف از اجراي الگوي تدريس      
ه صورت موقعيت ها ب يلفرصتي را ايجاد مي كند كه در آن يادگيرندگان در تحص ايفاي نقشتدريس  روشدرسي پيش بيني شده است عملي كند. 

 به وجود مي آورند. اجتماعي را هميار و مشترك فعاليت كنند. به ويژه يادگيرندگان شيوه اي آزادمنشانه براي پرداختن به انواعي از واقعيت هاي
  ) 1390سبزوار ، (

  

  )1391(طيب ،  :ودنم اشاره زير موارد به توان مي نقش ايفاي روش محاسن از      روش ايفاي نقش زايايم.  1 – 1

  

  اندر فراگير شور و شوقو  ايجاد انگيزه دروني 

يفاي نقش مورد نظر له خود در ابا توجه به اينكه انتخاب نقش ها براي اجرا بر عهده خود دانش آموزان است ، لذا براي انجام وظايف محو       
اهده كنندگان ازيگران و مششود و طراوت ذهني خاصي بين بيحي تبديل ميتدريس به اين روش به يك صحنه تفرانگيزه و اشتياق فراواني دارند . 

  شود كه در يادگيري بسيار موثر و با اهميت است . ايجاد مي

  

  مشاركت و فعاليت دانش آموزان 

يهي است و تعاملي است و بده طرف دو فرآيندييادگيري است . يادگيري  - ياددهي فرآيند  يكي از اصول مهم در فعال بودن فراگيران امروزه      
و بايد در  نقش دارندعال دانش آموزان به صورت ف. در اين روش ، همه  داشت وجود نخواهد امكان فراگيري در صورت منفعل بودن فراگيرانكه 

  . بازي كنندموعد مقرر نقش خود را 

  

  رويي و خجالت دانش آموزان كاهش كم
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شود و آنان ، گير شدن افراد مي رويي يا خجالتي بودن است . اين خصيصه سبب گوشهحتي بزرگسالان ، كمآموزان و يكي از معضلات دانش        
قش موثري نانش آموزان در پرورش مهارت هاي اجتماعي و روحيه تعاملي د دهند . الگوي ايفاي نقشهاي اجتماعي مطلوب را از دست ميموقعيت
  دارد . 

  

  كتي فراگيرندگان حر -هاي رواني افزايش مهارت

هاست . در اين مهارت ها هدف اصلي ، رشد اينهاي فيزيكي دانش آموزان است و در بعضي درسيكي از محورهاي آموزش ، تقويت مهارت       
صحنه به ايفاي  مادگي ، رويآزمينه ، بهترين الگوي ايفاي نقش است ، زيرا يك صحنه نمايش وجود دارد و افراد مجري بايد به نحو مطلوب و با 

حركت  وو بين روان راز اين گردد . مي ي بدنهاي موردي به تدريج موجب تقويت عضلات و هماهنگي بيشتر اعضانقش بپردازند . همين تمرين
  آيد . به وجود مي و موثري ارتباط مفيد

  

  هاي اجتماعي ارزش پذيرفتنو  نوينهاي كسب نگرش

عواطف ، نگرش  رود كهتظار مياست و ان نظام تعليم و تربيتاهداف اصلي  يكي از رويكردها و كر دانش آموزانايجاد نگرش مطلوب در طرز تف      
ن شود .  در اجراي دانش آموزا ها و احساسات دانش آموزان علاوه بر كسب مهارت هاي ذهني تقويت شده و در نهايت منجر به افزايش باور و اعتقاد

حركات نمايشي خود  ز رفتارها ونقش ها از عملكرد اندام هاي حسي خويش در حين بازي استفاده مي كنند و آگاهانه ا الگوي ايفاي نقش ، بازيگران
  اي دارد . از نظر آموزش و پرورش اهميت ويژه دفاع مي كنند . اين عمل 

  

  تقويت قدرت مديريت و سازماندهي افراد 

موفق و  صه اجتماعي ، مديرساسي در آموزش و پرورش است و انتظار ميرود فراگيرندگان در عرهاي اريزي يكي از مهارتمديريت و برنامه       
بوسيله يكايك  واهنمايي معلم رتمام امكانات و سازماندهي و انتخاب نقش ها با   فراهم آوري ريز لايقي بشوند . در الگوي ايفاي نقش ،برنامه 

  شود . عاليت ها ميبه توانمندي دانش آموزان در مديريت و برنامه ريزي جريان ها و ف دانش آموزان انجام مي گيرد . اين قدام منجر

  

  

  روش تدريس حل مسئله.  2

 سازگار انفرادي الگوي با ربيشت را تدريس روش برخي اين گرچه. دارد زيادي كاربرد كه است تدريس در مشاركتي روشهاي از يكي روش اين         

در اين )  1391لهي ، امقرب است . ( آن انفرادي الگوي از موثرتر گروهي صورت به روش كاربرد اين كه دهد مي نشان تجربه ولي اند، دانسته
ا كه با آن مواجه انديشند تا مشكلي رهاي پيشين خود، درباره رويدادهاي محيط خود مي، شاگردان با بهره گيري از تجارب و دانستهي تدريسالگو

   .بولي حل كنندشده اند به نحو قابل ق

  ) 1391گرزين ، : (از ستعبارت تدريس مبتني بر حل مسئله ويژگي هاي روش     
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 .هاي خود را آزمايش ونتيجه گيري مي كنند دانش آموزان در فعاليت هاي كلاسي مسائل را بررسي و فرضيه •

در حين  د. معلمت مي پردازنوالات به طراحي سوالادانش آموزان با تمام افراد گروه خود به بحث و گفتگو مي پردازد علاوه بر پاسخ س •
دانش آموزان  به فراگيري گزارشها و پرسش و پاسخ در صورت لزوم راهنمايي ميكند و اگر اشتباهي وجود داشته باشد، تصحيح مي كند و

 .ياري مي رساند

ي دارد طرح ، و معلم سعباشد دارد، پيشرفت ميمنبع يادگيري علاوه بركتاب وسايل آموزشي ديگر نيز مي باشد و ملاك يادگيري استان •
 .مساله كند و دانش آموز را به انديشيدن و فكر كردن عادت دهد

 راهماي فراگيران فگفتگو بر امكان و استدلال شاگردان رشد مي كند و آموزش براي آنان لذت بخش و دلچسب مي شود قدرت بيان و •
 مي شود .

مچنين، مي شوند. ه يمشاهده و حل مساله در فراگيران تقويت ميشود داراي خلاقيت و نوآورمهارت هاي شناختي سطوح بالا مانند  •
 .براي نظريه هاي خود وسايلي مي سازند و خودشان تجربه مي كنند و نتيجه ي آزمايش را گزارش مي دهند

رار مي گيرد عدد مدنظر قت از ابعاد متدانش آموزان به مطالعه تشويق مي شوند و مسئوليت پذيري آنها افزايش مي يابد و رشد شخصي •
س همكاري مي فعال در كلا معلم نقش ناظر را دارد و فعاليت ها را هدايت ميكند به عبارت ديگر، در اين روش دانش آموزان به طريقي

 .كنند

  .دانش آموزان با درگير شدن در فعاليتها و ساختن وسايل آموزشي ساده به آموختن دانش مي پردازند •

  

  

  گام 5 تدريس الگوي . 3

  )Relating كردن (  برقرار . ارتباط  1 – 3

 يا مفهوم نسبت به را موزآ دانش عواطف و ذهن شنيداري ديداري يا واقعي موقعيت يك كردن فراهم با كند مي تلاش معلم مرحله اين در        
 يك با را آموز دانش اي گونه يا به كند حساس قدري به موردنظرباشد )  شده استخراج درس هاي مهارت و مفاهيم طراحي بايددر قبلا مهارت (
 وجه كردن پيدا با معلم عنيي كند پيدا را مساله و كردن موقعيت حل اراده و شده گير در شدت به آموز دانش كه كند روبرو حياتي مبهم موقعيت
 اين محتواي. باشد كرده حريكت جستجو قابل و مهم اي مساله وجود هب نسبت انگيزه اورا پيامدها) ( آموز دانش مره زندگي روزه در درس كاربردي
  .است روبرو آن با آموز دانش كه مسايلي از برخاسته باشد ؛ آموز روزمره دانش زندگي با ارتباط در بايد مرحله

  

  ) Experiencing كردن (  . تجربه 2 - 3

 دانش كه تدارك ببيند موقعيتي بايد معلم مرحله اين در آموز دانش ذهن در والاتيس شدن ايجاد و پيدايش آموز و دانش شدن درگير از پس       
 را خود هاي پاسخ پرسش كاوش، و طريق پژوهش از لحظه در كردن تجربه گاهي يا و گروهش هم دوستان و خود قبلي تجربيات از استفاده با آموز
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 در گامي علاوه مرحله اين باشند، آزمايش و تجربه قابل بايد اين مرحله مفاهيم ند وده مي تشكيل را مفهومي گيري ياد قلب ها فعاليت اين. بيابد
  .كند شناسايي و كشف خود هاي با خلاقيت تا كند كمك يادگيرنده به مهارت و مفهوم بهتر درك

  

  ) Applying كارگرفتن ( . به 3 - 3

 آوري جمع و يجيتاليد منابع براي رايانه از استفاده امكان ها، كليپ تصاوير، ، كاربرگ منابع (كتاب، بايد معلم مرحله اين در       

 كند برقرار و عمل تئوري نبي ارتباط نوين هاي ايده ارائه با بتواند آموز دانش آن ضمن در تا ببيند تدارك را هايي موقعيت و برخط ) اطلاعات

 آينده يك تصور به را آموز انشد تواند مواردي مي در مرحله آورداين دست به ستا شده نهادينه كه اطلاعاتي و مفاهيم مساله با ارتباط در تصوراتي

  .كند هدايت نوين ايده طريق از مساله حل يا مجازي

 

 ) sharing گذاشتن (  اشتراك . به 4 - 3

 و تعاملي يك فرايند در و كنند مي مطرح ديگران با را خود قبل مرحله هاي يافته كوچك، هاي گروه قالب در آموزان دانش مرحله اين در       
 و مشاركتي ادگيريي اين كه مي پردازند گروهي صورت به شده اطلاعات آوري جمع اطلاعات تحليل و تجزيه و بازنگري به مشاركتي يادگيري
 واقع در و گذارد مي اشتراك به وزانآم دانش با را خود يافته هاي و اطلاعات نيز معلم مرحله اين در و است پايدار مفهومي گيري ياد مقدمه تعاملي،

  .افتد مي اتفاق مرحله اين در اطلاعات تكميل و ارزشيابي بحث

 

 ) Transferring جديد (  موقعيت به . انتقال  5 -3

 بيني پيش تا هدمي خوا زانآمو دانش از متفاوت فعاليت يك درخواست يا متفاوت موقعيت يك دادن نشان يا سوال طرح با معلم مرحله اين در       

  .ببندند به كار جديدي قالب يا ها درموقعيت را آن و كند استفاده ها آموخته نتايج از توانند مي چگونه كه كنند

  
  
  نتيجه گيري  

 نحوه به كه هامهارت اين مجموع، در. شودمي استفاده پيچيده و ساده كارهاي براي كه دارد اشاره مغز طبيعي هايمهارت به شناختي توانايي      
 پيدا بهبود مختلف هايحوزه بر تمركز با تواندمي و شودمي ناميده شناختي توانايي است، مربوط مسائل تحليل و الگوها شناسايي اطلاعات، پردازش

 هاي شبكه تقويت دليل به كه استنان آ تحصيلي وضعيت بررسي ، افراد شناختي اناييتو شيوه هاي سنجش بهترين از يكياين راستا در  .كند
 كارآمدي، برگيرنده در كه دارد اشاره مدرسه محيط در آموزان دانش درگيريهاي تمامي به تحصيلي عملكرد.  است بالاتر كرده تحصيل افراد در مغزي

موزان آش ت هاي شناختي دانر بهبود عملكرد تحصيلي و رشد توانايي ها و مهاراز عوامل موثر ب . است انگيزش و ريزي برنامه هيجاني، شرايط
 براي كه فرضهايي و باورها مبناي بر مستقيم طور به فعال  تدريسي ها روشموزش و يادگيري است . آدر  تدريس فعال يبكارگيري روش ها

 است، اطلاعات پردازش برگيرنده در يادگيري است، پيشين يادگيري مبناي بر جديد يادگيري مانند شناختي رشد و يادگيري هاي نظريه از بسياري

 هاي تجربه برفعال  درس هاي كلاس تأكيداستوار است . ،  شود تأكيد راهبردها و روابط بر بايد يادگيري و تدريس در و است روابط به وابسته معنا
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 دانش، با بلكه نيست، اطلاعات و دانش منفعل پذيرنده آموز دانش رويكرد اين دراست .  گروهي همياري و اطلاعات پردازش انفرادي، تأمل علمي،

 مي محور جمع رويكردي با ها دانسته يشپ با ارتباط و دروني روابط بسط و آن پردازش جديد، دانش كسب به آموخته، پيش از نگرش و مهارت

 اطلاعات به و گيرد مي بهره حسي اي داده درون از يادگيرنده آن در كه است فعالي فرايند يادگيري ،روش تدريس فعال در همچنين .پردازد
 و درك و يادگيري مسئوليت ندهيادگير يعني است، » محور  يادگيرنده«  آموزش ،فعال رويكرد بر مبتني هاي آموزش نوع . دهد مي معنا دريافتي

 بخشي حل، راه آن بيابد، اش مسئله حل براي علمي راهي آموز دانش هرگاه كه است آن رويكرد اين مزيت.  گيرند مي عهده بر خود را مطالب فهم

 يادگيري و مسئله حل انتقادي، تفكر كه ايم داده پرورش را يادگيرندگاني طريق اين از ما و .است پايدار يادگيري همان اين و شود مي او خود از

    .دارند العمر مادام
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