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 چکیده: 

بررسی عوامل مؤثر بر پیشرفت و ترقی و توسعه در جوامع پیشرفته نشان می دهد که همه ی این کشور ها از آموزش و پرورش 
توانمند و کارآمد برخوردار هستند. تبلور آموزش و پرورش در تربیت نیروهای انسانی متعهد، دانشمند، متخصص و ماهر است. در 

رشد و گسترش وسیع و جهان شمول به عنوان عامل مهم و اساسی در فرایند رشد و توسعه ی دنیای امروز که علم و تکنولوژی با 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جوامع بشری به حساب می آیند، نهادها و نظام های آموزش و پرورش نقش بس عظیم و پراهمیّتّی 

 را به دست آورده اند. 
 اجتماعی-اقتصادی -توانمندی -موزشیآسیستم : واژگان کلیدی

  



 

 

 
2 

 

  

 مقدمه: -1

اند. افراد و جوامع داشته ندهیآ نیدر تدو یااندازهیجوامع، نقش ب یاز ارکان اصل یکیبه عنوان  یآموزش یهاستمیس ر،یاخ یهادر دهه

 ،یو اقتصاد یمختلف اجتماع یهامواجهه با چالش یلازم برا یهاها و دانشافراد با مهارت حیجهت تسل ندیفرآ کیآموزش، به عنوان 

در تحقق  یینقش بسزا یآموزش یهاستمیراستا، ارتقاء س نی. در اشودیمحسوب م یو جمع یتوسعه فرد شبردیپ یبرا اسیقیب یابزار

 جوامع دارد. یو اجتماع یاهداف اقتصاد

 یبررس نیافراد است. ا یو اقتصاد یاجتماع یهایبر توانمند یآموزش یهاستمیس ریتأث لیو تحل هیو تجز یمقاله، بررس نیا یاصل هدف

 راتییاقدامات و تغ یمنف ایمثبت  راتیبلکه تأث پردازدیم یو اقتصاد یاجتماع یو توانمند یآموزش ستمیس نینه تنها به مفهوم و ارتباط ب

 .دهدیقرار م یمورد بررس زیرا ن یموزشآ ستمیدر س

 یچارچوب نظر کیبه منظور ارائه  ،یو اقتصاد یاجتماع یتوانمندساز نهیموجود در زم اتیداشت بر نظر میخواه یمرور ر،یمس نیا در

 یبر توانمند یآموزش ستمیس راتیتأث یابیارز یبرا یمتنوع پژوهش یها و ابزارهااز روش ن،یآموزش و توسعه. همچن نیارتباط ب لیتحل یبرا

مقاله به نقل و انتقال دانش در حوزه بهبود  نیاست که ا دیام ،یجامع و علم یبررس نیارائه ا با کرد. میاستفاده خواه یادو اقتص یاجتماع

 جوامع کمک کند. یو اقتصاد یاجتماع یهایتوانمند تیو تقو یآموزش یهاستمیس

 ینگاه کل کی: یآموزش یهاستمیس

افراد آغاز  یو فکر یذهن یهایتوانمند شیجوان و افزا یهانسل تیترب یبرا یشنهاداتیعنوان پبه یآموزش یهاستمیس یو اجرا نیتدو

 ر،یاخ یهاو ... هستند. در سال یاو حرفه یها، مراکز آموزش فناز جمله مدارس، دانشگاه یارگان اصل نیشامل چند هاستمیس نی. اشودیم

 یاند. به عنوان مثال، نقش فناوررا تجربه کرده یروزرسانو به یبه نوآور ازین یآموزش یهاستمیس ،یاجتماع راتییو تغ یفناور شرفتیبا پ

 .داده است رییرا تغ یآموزش ینموده و روندها یرا به جامعه معرف نینو یهامهارت نترنت،یبر ا یمبتن یآموزش یهادر ارائه روش

 : مفهوم و ارتباط با آموزشیاقتصاد یتوانمند

 ستمیخود اشاره دارد. س یو اقتصاد یمال طیبهبود شرا یبرا یرف منابع اقتصادمص نییو تع جادیفرد در ا ییبه توانا یاقتصاد یتوانمند

 تیافراد و بهبود وضع یاقتصاد یبه توانمندساز تواندیبازار کار، م یازهایمتناسب با ن یهاها و دانشکردن مهارتفراهم قیاز طر ،یآموزش

 توانندیهستند که م ییرهایبازار کار از جمله مس یهاو توسعه مهارت ینیکارآفر ،یاو حرفه یفن یهاجامعه کمک کند. آموزش یاقتصاد

 داشته باشند. یاقتصاد یدر توانمند یشتریب یرگذاریتأث

اطلاعات به  نیاند. با ارا برجسته کرده یآموزش ستمیرا ارائه داده و ارتباط آنها با س یو اقتصاد یاجتماع یاز توانمند فیدو بخش، تعر نیا

ج ینتا لیو تحل هیبه تجز تواندیپرداخت. ادامه مقاله م یدو ابعاد اساس نیبر ا یآموزش ستمینقش و اثرات س لیبه تحل توانیم ه،یعنوان پا

 .ابدیحوزه اختصاص  نیگذشته در ا قاتیتحق جینتا یبررس لیو به تفص ،یریگاندازه یها و ابزارهاروش یها، بررسپژوهش

 ارتباط با آموزش: مفهوم و یاقتصاد یتوانمند

به  یاز منابع اقتصاد یمندبهره یافراد برا ییبه توانا ،یو جمع یدر حوزه توسعه فرد یدیکل میاز مفاه یکیبه عنوان  یاقتصاد یتوانمند

 یاقتصاد یهاو فرصت ،یشغل ،یمنابع مال تیریو مد جادیا ییمفهوم شامل توانا نیخود اشاره دارد. ا یو اقتصاد یمال تیمنظور بهبود وضع

 دهد. شیدرآمد و ثروت خود را افزا جیشرکت کند و به تدر یاقتصاد یهاتیتا به طور فعّال در فعال دهدیفرد امکان م بهاست که 
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قابل تأمل است.  یو اقتصاد یتوسعه اجتماع یاز ارکان اساس یکیبه عنوان  یآموزش ستمیو س یاقتصاد یتوانمند انیم میمستق ارتباط

ها و تا مهارت دهدیامکان را م نیبازار کار و جامعه، به افراد ا یازهایمتناسب با ن یآموزش یهابا فراهم کردن فرصت یآموزش ستمیس

 نشیبه فرد در گسترش آفر توانندیم یو تخصص یاحرفه یهاآموزش گر،یورود به بازار کار را کسب کنند. از طرف د یرالازم ب یهادانش

 تر قرار دهند.موفق یاقتصاد یرهایمس نییکمک کرده و او را در تع ینیو کارآفر

پرداخت. نقدها و انتقادات  میخواه یآموزش ستمیس قیاز طر یو اقتصاد یاجتماع یمرتبط با توانمندساز اتیادب یمقاله، به بررس نیادامه ا در

 نیبه نقش ا تیقرار خواهد گرفت تا در نها یمورد بررس جنبه مهم کیعنوان به زین یآموزش ستمیس یمطرح شده نسبت به عملکرد فعل

 .میندازیب ترقیدق یجامعه نگاه یاقتصاد یتوانمند شیزادر اف ستمیس

 جامعه یازهای: تطابق با نیآموزش یهاستمیتحولات س

 نی. اباشدیم لیدخ زیو تحولات جامعه ن ازهایجوان بلکه در تطابق با ن یهانسل تینه تنها در ترب یآموزش یهاستمیس یو اجرا نیتدو

متناسب  یآموزش یواحدها ریو سا نیآنلا یآموزش یهادوره ،یاو حرفه یها، شامل مراکز آموزش فنعلاوه بر مدارس و دانشگاه هاستمیس

 .شوندیم یاجتماع ریتغم یازهایبا ن

اطلاعات و ارتباطات  یاند. استفاده از فناورآشنا شده نینو یها و ابزارهابا مفهوم زین یآموزش یهاستمیس ،یروزافزون فناور شرفتیپ با

(ICTدر فرآ )یهاستمیهستند که به س یآموزش یجهت توسعه محتواها یهوش مصنوع یو ابزارها ن،یآموزش، امکانات آموزش آنلا ندی 

ها و بلکه افراد را به مهارت شوندیآموزش منجر م تیفیتنها به بهبود کنه  راتییتغ نی. ادهندیرا م یروزرسانو به رتقاءامکان ا یآموزش

 دارند. یجامعه سازگار دیجد یهاکه با چالش کنندیمجهز م ییهادانش

 :یاجتماع یدر توانمند یآموزش ستمینقش س

 یهاکه به بهبود مهارت ییهاتیها و فعالبا ارائه درس یآموزش ستمیآموزش موثر در ارتباطات: س :یارتباط یهامهارت جیترو. 1

 .پردازدیارتباطات سالم و مؤثر م جیبه ترو کنند،یکمک م یو گروه یفرد یارتباط

تفکر  یهاتا روش کندیبه افراد کمک م یآموزش ستمیتفکر و حل مسائل: س یهاآموزش روش حل مسائل: یهاتوسعه مهارت. 2

 حل مسائل خود را بهبود دهند. یهاو مهارت رندیبگ ادیو مؤثر را  یمنطق

و  یگروه یندهایدر فرآ نیآموزش و تمر یها برا: ارائه فرصتیمیو ت یگروه یندهای: فرآیو تعامل اجتماع یهمکار جی. ترو3

 .کندیم تیها را در فرد تقومهارت نیو ا کندیم جیرا ترو یو تعامل اجتماع یهمکار ،یمیت

 تیریمد یهابه افراد کمک کند تا مهارت تواندیم یآموزش ستمی: سجاناتیه تیریمد :یاجتماع تیریمد یها. آموزش مهارت4

 بهتر عمل کنند. یاجتماع یهاتیکنند و در مواجهه با وضع تیخود را تقو جاناتیه

 ،یو اجتماع یفرد یریپذتیمرتبط با مسئول میبا انتقال مفاه یآموزش ستمی: سیریپذتیآموزش مسئول شهروندان مسئول: تی. ترب5

 .دینمایشهروندان مسئول و فعّال در جامعه کمک م تیبه ترب

 یدهدر شکل یتا بهتر در جوامع خود تعامل کنند بلکه نقش مؤثر کندینه تنها به افراد کمک م یآموزش ستمیس قیاز طر یاجتماع یتوانمند

افراد محسوب  یاجتماع یسطح توانمند یدر ترق یاساس یرهایها از مسمهارت نیبه شهروندان مسئول و همکاران موفق دارد. بهبود ا

 .شودیم

 



 

 

 
4 

 

  

 :یاقتصاد یآموزش بر توانمند ریتأث

افراد و جوامع به  یاقتصاد یاست. سطح توانمند یجوامع جهان یهاتیاولو نیاز مهمتر یکی یو اجتماع یدر عصر حاضر، توسعه اقتصاد

است،  رگذاریتأث یاقتصاد یکه بر توانمند یاز عوامل اساس یکی. رودیو توسعه به شمار م شرفتیپ یریگاندازه یبرا یاساس یاریعنوان مع

بر  یمیمستق ریافراد، تأث تیترب قینقش دارد، بلکه از طر یفن یهانه تنها در انتقال دانش و مهارت یآموزش ستمی. سستا یآموزش ستمیس

 .کندیم افیا یو جمع یفرد یاقتصاد یتوانمند

 یهاها و فرصتافراد را در مواجهه با چالش یتوانمند ،یها، دانش، و فرهنگ کاردر بهبود سطح مهارت یعامل اساس کیبه عنوان  آموزش

فعّال جامعه، به  یافراد به عنوان اعضا تیبلکه با ترب ،یتخصص یهاانتقال مهارت قیپروسه نه تنها از طر نی. اکندیم تیبازار کار تقو

 .دینمایکمک م یو اجتماع یصادتوسعه اقت

 : افراد و جوامع یاقتصاد یدر توانمندساز ستمیس نیا یادینقش بن

را در  شانیکه ا دهدیلازم را انتقال م یها و دانش فندر بازار کار: آموزش به افراد مهارت یتوانمند :یها و دانش فنارتقاء مهارت. 1

 .دهدیم شیرا افزا یاحرفه شرفتیو امکان پ سازدیبازار کار توانمندتر م

به  بیافراد را ترغ ،ینیو کارآفر تیریمد می: آموزش مفاهینیکارآفر یهاآموزش مهارت :ینیو کارآفر تیریمد میفاهم سی. تدر2

 .دینمایجامعه کمک م یبه توسعه اقتصاد تیو در نها کندیخود م یکسب و کارها تیریو مد جادیا

 یشتریها، به تطابق ببا بازار کار و صنعت میارتباط مستق جادیبا ا یآموزش ستمیبازار: س یازهایبا ن قیتطب:با بازار کار میارتباط مستق. 3

 .کندیبازار کار کمک م یازهایو ن دهیآموزش د یهامهارت نیب

 شانیاقتصاد یدستاوردها نییرا نه تنها در تب یکار اتی: آموزش به افراد اصول و اخلاقیکار اتیآموزش اخلاقفرهنگ کارآمد: جیترو. 4

 .کندیم لیتسه زیبلکه در ارتقاء فرهنگ کارآمد جامعه ن

و  یاجتماع یهارساختی: آموزش به توسعه زیاقتصاد یهارساختیدر ز ریتأث :یو اقتصاد یاجتماع یهارساختیتوسعه ز. 5

 .کندیم فایجوامع ا داریدر توسعه پا یاساس یو نقش کندیکمک م یاقتصاد

 یاقتصاد یدر توانمندساز یموثر ارینقش بس تواندیجامعه عمل کند، م یازهایاگر به شکل موثر و متناسب با ن یآموزش ستمیس ،یکلطور  به

کنند و در  یاقتصاد یهااستفاده را از فرصت نیتا بهتر دهدیبه افراد امکان م یتوانمند نیافراد و ارتقاء سطح توسعه جوامع داشته باشد. ا

 باشند. کیشر جامعه شرفتیپ

 تیو اهم فی: تعریاجتماع یتوانمند

که فرد به منظور مشارکت مؤثر و سازنده در جامعه خود دارد.  ییهاییها، و تواناها، ارادهعبارت است از مجموعه مهارت یاجتماع یتوانمند

 یآموزش ستمی. سشودیم یریپذتیو مسئول یتعامل اجتماع ،یفرد نیارتباطات ب ،یچون همکار یمختلف یمفهوم شامل ابعاد اجتماع نیا

 .دینما فایافراد ا یاجتماع یتوانمند تیدر تقو ینقش مهم تواندیم یو همکار ،یرهبر ،یارتباط یهامهارت تقاءار قیاز طر
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 : مفهوم و ارتباط با آموزشیاقتصاد یتوانمند

 ستمیخود اشاره دارد. س یو اقتصاد یمال طیبهبود شرا یبرا یمصرف منابع اقتصاد نییو تع جادیفرد در ا ییبه توانا یاقتصاد یتوانمند

 تیافراد و بهبود وضع یاقتصاد یبه توانمندساز تواندیبازار کار، م یازهایمتناسب با ن یهاها و دانشکردن مهارتفراهم قیاز طر ،یآموزش

 توانندیهستند که م ییرهایزار کار از جمله مسبا یهاو توسعه مهارت ینیکارآفر ،یاو حرفه یفن یهاجامعه کمک کند. آموزش یاقتصاد

 دارند. یاقتصاد یدر توانمند یشتریب یرگذاریتأث

 ستمیمطرح شده نسبت به س ینقدها ،یو اقتصاد یاجتماع یتوانمندساز نهیموجود در زم اتینظر لیو تحل هیمقاله، به تجز نیادامه ا در

را  یو اقتصاد یاجتماع یتوانمند شیدر افزا یآموزش ستمیپرداخت تا نقش س میخواه نهیزم نیمعتبر در ا قاتیتحق یهاافتهیو  ،یآموزش

  .میقرار ده یبررس مورد یبه نحو کاملتر

 :یآموزش یهاستمیها در سچالش

 بازار کار: یازهایعدم تطابق با ن. 1

منجر  انیو کارفرما رانیفراگ یتیبازار کار ممکن است به تداخل و نارضا یواقع یازهایبا ن یآموزش یمحتوا یتداخل محتوا: تطابق ناکاف  

 شود.

 تیتطابق ناموفق تواندیم یآموزش یهاو ارائه برنامه یطراح ندیدر فرآ ی: عدم استفاده کارآمد از فناوریاستفاده ناکارآمد از فناور -   

 بازار کار را به دنبال داشته باشد. یازهایآموزش با ن

 :یابیارز ندینقص در فرآ. 2

کاسته  هایابیاز دقت و اعتبار ارز تواندیم یابیارز ندیبازخورد سازنده و مستمر در فرآ ی: عدم فراهمفراهم نبودن بازخورد سازنده -   

 ها را مختلف کند.و توسعه مهارت

را به  رانیفراگ یواقع یهااسب ممکن است مهارتنامن یابیارز یها: استفاده از ابزارها و روشهامهارت یریگنقص در اندازه -   

 نکند. یریگدقت اندازه

 :یو اقتصاد یاجتماع یها. تفاوت3

گروه از جامعه بتواند  کیباعث شود که  تواندیم یو اجتماع یاقتصاد یهاتفاوت :یبه منابع آموزش یدر دسترس یعدم برابر -   

 شوند. تیدچار محدود گرید یهاکه گروه یداشته باشد، در حال یدسترس یشتریب یبه منابع آموزش

 یابیارز ندیبازار کار، بهبود فرآ یازهایبه منظور تطابق موثرتر با ن یآموزش یهاستمیدر س یدهنده ضرورت اصلاحات جدها نشانچالش نیا

 .باشدیتمام افراد جامعه م یبه آموزش برا یبرابر دسترس یهافرصت جادیو ا

 

 روش شناسی: -2
، ش شده استلاعنوان منابع استفاده گردیده است. در این تحقیق تعات موجود بهلااین پژوهش از نوع مروری است و از مطالعات پیشین و آمار و اط

 .های موجود مورد بررسی قرار گیردبر اساس منابع و دادهیو اقتصاد یاجتماع یها یبر توانمند یآموزش ستمیس ریتاث یبررس
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 هابحث درباره یافته -3

شرکت  یافراد برا یدر توانمند ینقش مهم توانندیم یو تخصص ،یفن ،یعلم یهابا تمرکز بر مهارت یآموزش یهاستمیکه س دهدینشان م قاتیتحق
 یوانمندت شیکشورها و افزا یبه رشد اقتصاد ،یفن یتوانمند شیو افزا لاتیارتقاء سطح تحص قیاز طر ها،ستمیس نیکنند. ا فایا انیدر اقتصاد دانش بن

جامعه  یاقتصاد تیاشتغال و ارتقاء وضع جادیبه ا توانندیبا صنعت م کیو ارتباط نزد یامکانات آموزش عال ن،ی. همچنکنندیافراد کمک م یاجتماع
 یهاستمیکند. س فایا ینقش اساس یاجتماع یکاهش نابرابردر  تواندیبه آموزش به طور گسترده م یدسترس شیافزا ن،یبر ا علاوه می کند. کمک
 .کنندیم تیهدا یو اجتماع یبهتر اقتصاد یبرابر به همه اقشار جامعه، افراد را به چشم اندازها یهاکارآمد با ارائه فرصت یآموزش
ها، مهارت نیدارد. ا تیاهم اریمدرن بس یآموزش یهاستمیدر س زین یو ارتباطات فرد ،ینرم مانند حل مسائل، همکار یهابر آن، اموزش مهارت علاوه

 میکند.  فایجامعه ا داریدر توسعه پا ییو نقش بسزا کنندیم زیبهتر تجه یو اجتماع یاقتصاد یهافرد را در مواجهه با چالش
 یبا صنعت و بازار کار، فرصت بهتر میقارتباط مست نی. اکنندیم جیرا ترو یو عمل یاز آموزش تئور یبیمدرن ترک یآموزش یهاستمیبر آن، س علاوه

 .سازدیتر مورود به بازار کار آماده یرا برا لانیالتحصو فارغ کندیاشتغال فراهم م یبرا
جامعه،  یازهایو ن یبا تحولات فناور یسازگار تی. قابلکنندیکمک م یو اجتماع یاقتصاد یبه توسعه توانمند زیو منعطف ن ایپو یآموزش یهاستمیس

 .دهدیجهان امروز قرار م ریمتغ یهاافراد را در برابر چالش
جامعه کمک  یو اجتماع یاقتصاد یبه بهبود توانمند توانندیروز، شفاف، و شامل تمام اقشار جامعه هستند، مکه به یآموزش یهاستمیس ،یطور کل به

 می کند. ییبسزا
 

 و پیشنهادها  نتیجه گیری -4

و مطالعات مختلف مورد  قاتیحاصل از تحق جیقرار گرفت و نتا یمورد بررس یو اقتصاد یاجتماع یبر توانمند یآموزش ستمیس ریمقاله، تأث نیا در
و  یماعاجت یدر تحقق توانمند یاتیح اریافراد و جوامع، نقش بس یتوانمندساز یبرا یابزار اساس کیبه عنوان  ،یآموزش ستمیقرار گرفتند. س یابیارز

 .کندیم فایا یاقتصاد

به  زین یاقتصاد یشده و توانمند لیتشک یریپذتیو مسئول یفرد نیارتباطات ب ،یچون همکار یاز ابعاد مهم یاجتماع یکه توانمند ییآنجا از
هر دو  هبودبه ب هانهیزم نیها در اها و دانشبا ارتقاء مهارت تواندیم یآموزش ستمیره دارد، ساشا یمال طیمنابع و بهبود شرا تیریفرد در مد ییتوانا

 ابعاد مسئله کمک کند.

 یآموزش یهااست. توسعه برنامه یضرور یآموزش ستمیها و مشکلات موجود، اصلاحات و بهبودات در سکه با توجه به چالش دهندینشان م جینتا
موثر  یآموزش از جمله راهکارها ندیدر فرآ یبه آموزش، و استفاده هوشمندانه از فناور یدر دسترس یبرابر جیبازار کار، ترو یازهایبا ن افتهیتطابق

 افراد هستند. یو اقتصاد یاجتماع یبهبود توانمند یبرا

. دیگرد انیبهبود آنها ب یبرا نینو یو ارائه راهکارها یآموزش یهاستمیحوزه از لحاظ شناخت نقاط ضعف س نیدر ا ندهیآ قاتیتحق تیاهم ت،ینها در
در  ییو نقش بسزا دینما یاریکمک بس یو اقتصاد یبه تحقق اهداف توسعه اجتماع تواندیم کیابزار استراتژ کیبه عنوان  یآموزش ستمیارتقاء س

 کند. فایجوامع ا یایپو ندهیآ یساختارده

 :یآموزش یهاستمیبهبود س یبرا شنهاداتیپ

ها و مهارت یبازار کار هماهنگ شده باشند و فراهم یواقع یازهایکه با ن یآموزش یهابرنامه جادی: ابازار محور یآموزش یها. توسعه برنامه1

 حاکم بر بازار کار کمک کند. یهاباشند که به فرد در مواجهه با چالش ییهادانش

 یو بازخورد فعّال دهیرا سنج رانیفراگ یهاها و دانشکه به دقت مهارت نینو یابیارز یهاتوسعه روش :یابیارز نینو یهاروش. استفاده از 2

 مستمر است. یابیو ارز ،یکاربرد یهاآزمون ،یعمل یهاشامل پروژه نیفراهم کنند. ا
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به  یدر دسترس یو اجتماع یاقتصاد یهاجهت کاهش تفاوت ییهاو برنامه هااستیس جادی: ابه آموزش یدر دسترس یبرابر جیترو. 3

 باشد. یجیترو یآموزش یهاو برنامه ها،هیبورس ،یمال یهاشامل ارائه فرصت تواندیم نیآموزش. ا

 ن،یآنلا آموزش، از جمله آموزش ندیاطلاعات و ارتباطات در فرآ نینو یهایاز فناور نهیاستفاده به آموزش: ندیدر فرآ یادغام فناور. 4

 .یتعامل یآموزش لیهوشمند، و وسا یهاستمیس

افراد بگذارند. اقدام به  یو اقتصاد یاجتماع یبر توانمند یمثبت ریکرده و تاث جادیا یآموزش یهاستمیدر س یبهبودات ملموس توانندیم شنهاداتیپ نیا
افراد را در  یشکل ممکن استفاده کند و توانمند نیبه بهتر یآموزش یهاتا از فرصت کندیبه جامعه کمک م ها،نهیزم نیاصلاحات و بهبودات در ا

کنند و به جامعه کمک کنند تا  جادیا یآموزش یهاستمیدر س یملموس یبهبودها توانندیم شنهاداتیپ نیا .دینما تیو توسعه تقو شرفتیجهت پ
 کند. تیخود را تقو یو اقتصاد یاجتماع یببرد و توانمند یآموزش یهااستفاده از فرصت نیبهتر
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