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 :چکیده

نجام ا شهرستان نقده ییآموزگاران دوره ابتدا انیدر م یسازمان تیبا هوش معنوي و خلاق  یرابطه تعامل کلاس یبررس تحقیق حاضر به منظور ،

شده  از آماره  ذکر يرهایمتغ ریتاث یبررس يو برا رسونیداده ها از ازمون پ لیتحل ي. برابود همبستگی نوع از و پیمایشی پژوهش، این گرفت. روش

تعداد بوند که از میان آنها شهرستان نقده  ییآموزگاران دوره ابتدانفر از  700جامعه آماري این تحقیق ( استفاده شد.  βو ضرایب مسیر ) tآزمون 

 عاا اطلا گردآوري کوکران انتخاب شدند. ابزار به روش نمونه گیري طبقه اي تصادفی  با استفاده از روشنفر زن (  124نفر مرد و  124نفر )  248

امل هوش معنوي با تع نیب در راستاي اهدف تحقیق این نتیجه حاصل شد که .بود یتعامل کلاس ، یسازمان تیخلاق ،هوش معنوي  پرسشنامه

زگاران دوره آمو انیدر م یبا تعامل کلاس یسازمان تیخلاق  نیوجود دارد. ب يدار یشهرستان نقده رابطه معن ییآموزگاران دوره ابتدا انیدر م یکلاس

 وجود دارد.  يدار یشهرستان نقده رابطه معن ییابتدا

 ی، تعامل کلاس یسازمان تیهوش معنوي ، خلاق  :هادواژهیکل
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 مقدمه -1

شود. همچنین، هوش معنوي توانایی به  هاي درونی خود آگاه می هوش معنوي عابار  است از خودآگاهی عامیقی که در آن فرد هر چه بیشتر از جنبه
 1394،همكاراندهقانی و )شود  مت جسمی و روحی فرد میلااي که موجب ارتقاي کارکرد روزانه و س کارگیري و بروز ارزشهاي معنوي است؛ به گونه

 :130) 

که از طریق آن مسائل مربوط به معنا و ارزشها را حل می کنیم، هوشی که فعالیتها و زندگی ما را در زمینهاي وسیع تر،  معنوي هوشی است هوشی
 (23:  1397آزادبخش، ) .کند بفهمیم کدام اقداما  یا کدام مسیر معنادارتر از دیگري است دهد. هوشی که به ما کمک می غنی تر و معنادار قرار می

را در یک سازه ترکیب نموده است. درحالیكه معنویت جستجو براي یافتن عاناصر مقدس، » معنویت«و » هوش«هاي  سازه وي، هوش معن مفهوم
و تعالی است، هوش معنوي توانایی براي استفاده از این موضوعاا  است که میتواند کارکرد و سازگاري فرد را پیشبینی نموده،  لامعنایابی، هشیاري با

ا و ه   ارزشمندي به بار آورد. به طورکلی میتوان پیدایش سازه هوش معنوي را به عانوان کاربرد ظرفیتها و منابع معنوي در زمینهلانتایج و محصو
اي مهم و ه گیري برند که بخواهند از ظرفیتها و منابع معنوي براي تصمیم هاي عاملی در نظر گرفت. افراد زمانی هوش معنوي را به کار می موقعیت
 ( 41:  1392،  یفلاح)ش در جهت حل مسائل روزانه استفاده کنند لادر موضوعاا  وجودي یا تاندیشه 

قیت و نوآوري در این است که امروزه سازمان ها در برهه اي از زمان قرار گرفته اند که تحت لاضرور  و اهمیت یافتن راهكارهایی جهت ایجاد خ
و نوآوري مطرح شده است؛ و خود  تیخره عاصر خلاقلاعااتی، عاصر سرعات و بالاعاصر جامعه اطعاناوین مختلف از جمله عاصر دانش، عاصر فراصنعتی، 

و نوآوري به عانوان اصلی اساسی از عاوامل  تیرا در جهت مدیریت تغییرا  شتابان و دگرگونی هاي ژرف جهانی آماده می سازند؛ به گونه اي که خلاق
استا در تاکید بسیار کرده و در این ر تیل، کشورهاي پیشرفته صنعتی بر آموزش خلاقلااستد مهم بقاي سازمان ها پذیرفته شده است. براساس این

 بهبودي و)ق براي مسائل پیچیده ارائه کنند توجه خاص مبذول داشته اند لاق، نوآور و آینده نگر، که رهیافت هاي بدیع و خلاانتخاب افراد خ
 (55:  1394همكاران؛

قیت و نوآوري، به لاقیت و نوآوري است و سازمان ها، به خلا  و خدما  جدید، وابسته به دو عانصر اساسی خلامحصوامروزه، موفقیت در تولید   
سیار   بعانوان یک دیدگاه راهبردي که براي سازمان مزیت راهبردي را به همراه می آورد، می نگرند. جهان از اواخر قرن بیستم تاکنون شاهد تغییرا

ها لاعاا ، توجه به کیفیت کالاهاي کسب وکار است، به طوري که امروزه جهانی شدن، افزایش رقابت، توسعه ي فناوري اطگسترده در تمامی عارصه 
مله و خدما ، مشتري مداري، و ناکارامدي، اداره ي امور بخش عامومی را در سراسر دنیا و در این عارصه ها با چالش جدي روبه رو کرده است. ازج

قیت ، خون زندگی بخش سازمان و تنها راه خروج از بن بست لارویی با این چالش ها، توسل به نوآوري سازمانی است. خراهكارهاي اثربخش رویا
 (32: 1396درگاهی و همكاران؛ )توسعه نیافتگی در کشورهاست 

ـت و ایـن مهـم در سازمان از جایگاه و تولید افكار و اندیشه هاي جدید توسط مـدیران و کارکنـان سـازمانی داراي اهمیـت ویـژه اي اس تیخلاق
 تیحـق انتخـاب و قـدر  تصمیم گیري براي انتخاب است. خلاق تی، مبتنی بر ارادة آدمـی اسـت. در حقیقـت، خلاق تییی برخوردار است . خلاقلاوا

تكنیـک هـاي آن ضرورتی اجتناب ناپذیر  پیش درآمد توسعه و پیشرفت و تعالی یک سازمـان و جامعه است و آگاهی از فنون و زمه ولاو نوآوري 
قه مندان به این رشته اسـت . امـروزه ثبـا  در محـیط کار، جاي خود را به بی ثباتی و عادم اطمینان لابراي مدیران، دانشجویان، پژوهشگران و عا

صتی براي استفاده از مهارتهاي قدیمی نمی گذارد و داده است و صنایع سنتی و قدیمی که جاي خود را به انواع جدید و توسعه یافته آن داده است. فر
رصتی را خود فدر حقیقت آینده را با تهدیدا  و فرصتها مواجـه سـاخته است، زیرا هر اختراع و نوآوري، تغییري را پدید می آورد که می تواند به نوبه 

د از ویژگی هاي اساسی و سازنده انسان بشمار می آید که در رش تیخلاقبراي کسـانی بـه وجـود آورد کـه بتوانند از این فرصت استفاده بهینه کنند. 
 تیقو تكامل فرد و تمدن بشـري نقـش مـؤثري داشـته و زیربناي اختراع ها و دستاوردهاي عالمی و هنري است. پژوهشهاي انجام شده در زمینه خلا
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ه وندي؛ زوره و خواج)ار باشند، همچنین خصوصیتی ذاتی و ارثی هم نیست موهبتی نیست که افراد خاصی از آن برخورد تیدهـد کـه خلاق نشـان می
1394 :8) 

یدار ي پا ي مساعاد براي رشد و توسعه شامل آموزش و تربیت نیروي انسانی موردنیاز جامعه و فراهم آوردن زمینه مدارسرسالت و کارکرد اساسی 
یت دارند. کیف بر عاهده مدارسي عالم و دانش را در  تند که مسئولیت آموزش و اشاعاهمجموعاه نیروي انسانی هس دانش اموزان و معلمانکشور است و 
و، ازجمله مسائل مهمی است که از یكس معلماني زیادي به عاملكرد اعاضا وابسته است؛ بنابراین برسی در مورد کیفیت آموزشی  تدریس تا اندازه

ریانِ برنامه ن و مجلاهاي استراتژیک توسط مسئو ریزي هاي اساسی و برنامه گیري موتحلیل مسائل آموزشی و تصمی بازخورد مناسب را براي تجزیه
ح لاتوانند از چگونگی عاملكرد آموزشی خودآگاهی یابند و به اص آورد و از دیگر سو، معلمان و دانش اموزان می فراهم می و پرورشنظام آموزش 

از عاوامل  هاي تدریس شده کیفیت تدریس و سبک هاي انجام با توجه به پژوهش.روشهاي آموزشی و درنتیجه افزایش کیفیت آموزش خود اقدام کنند 
 (40:  1397نجفی میرشكار لو،)سی آنان شده است لاو تعامل ک دانش اموزانبهبود پیشرفت تحصیلی 

باید با  انش اموزانددگیري را بپذیرند و نسبت به بازخورد مفید در یادگیري سعی کنند. براي این منظور بنابراین دانش اموزان باید خود مسئولیت یا
ارزیابی نسبت به یادگیري خود به دست آورند. سپس ضمن مدنظر قرار دادن سطح  زم را از طریق خودلاو محیط تعامل و ارتباط داشته ،آگاهی  معلم

، با محتوا و منابع یادگیري تعامل برقرار کنند و در محتواي درسی موردنظر به ساختن معلموه بر تعامل با لاآن عامطلوب بازخورد براي دستیابی به 
جعفري، بیدختی و )اند رضایت کسب کنند  هاي آموزشی و آنچه فراگرفته دانش خود بپردازند تا هم مهارتهاي موردنظر را فراگیرند وهم از دوره

 .(100:   1394محمدي، 

هنی، میگردد و بر دستاوردهاي ذ دانش اموزانموجب رشد و شكوفایی فردي  دانش اموز و معلم  بین لایر بودن فعال فراگیر هنگام تدریس و تعامدرگ
ند و این ک و بازخورد به آنان به رشد فردي و کسب نتایج آنان کمک می دانش اموزانش لاتأثیر بسیار زیادي داردکیفیت ت ي آناندتحصیلی و فر
 ( 119:  2011،  1) مورياست اموزشیدهنده تأثیر مثبت متغیر مذکور بر دستاوردهاي  دستاورد، نشان

 

شد   سو می با سارنیا و .در ارتباط با هدف این تحقیق افراد ذیل نیز به تحقیق هاي پرداخته اند که نتایج انها با تحقیق ما هم

در پژوهشی با عانوان بررسی هوش معنوي در رابطه با عاملكرد تحصیلی در دانش آموزان به این نتیجه می رسند که هوش معنوي بین  (2017)2سنگتا

عاا  هوش معنوي را صـرفا به عانوان یک لاتفاو  معناداري دارد این ممكن اسـت به دلیل این واقعیت باشـد که دانشـجویان مرد و زن اط سدو جن

ضوع درک می کنند ضوع دیگري توجه نمی کنند. به عا مو ستقیم و معناداري با عاملكرد تحصیلی داردلاو به مو نایر و .وه اینكه هوش معنوي رابطه م

با عانوان بررسی هوش معنوي دانش آموزان مقطه متوسطه در رابطه با انگیزش تحصیلی به این نتیجه می رسند که بین  یدر پژوهش  (2017)3پائول

لحاظ هوش معنوي تفاو  معناداري وجود ندارد اما دانش آموزان متوسـطه روسـتایی در مقایسـه با دانش آموزان شـهري هوش دختران و پسـران از 

در ( 2017)4اســمار  .تري دارند از اشــتیاق تحصــیلی بیشــتري نیز برخوردارندلاوه دانش آموزانی که هوش معنوي بالاتري دارند به عالامعنوي با

ش معنوي با عاملكرد تحصــیلی دانش آموزان به این نتیجه می رســد که بین ســن، جنســیت و عاملكرد تحصــیلی رابطه پژوهشــی با عانوان رابطه هو

به عا نادار وجود دارد  ـــدلامع باش به پیش بینی عاملكرد تحصـــیلی می  قادر  كاران.وه هوش معنوي  تانتو وهم باعانوان  2017)  5ســـو  (درتحقیقی 
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 به بررســی تاثیرقابلیت یادگیري ســازمانی و بر نوآوري ســازمانی دانشــگاهها در شــرق جاوا، اندونزي قیت ســازمانیلاتاثیرابعادیادگیري ســازمانی وخ

صیفی تیوخلاق شگاهها پرداختند. روش تحقیق آنها تو سازمانی دان ست که براي جمع آوري دادهها ازتوزیع-سازمانی بر نوآوري  ستگی بوده ا   همب

ستفاده  ساده تعداد پرسشنامه هاپرداختند. این پژوهش باا ستان جاوا در  179از روش نمونه گیري تصادفی  ستادان از همه دانشگاهها در شرق ا نفراز ا

دالگر   .ســـازمانی بر نوآوري ســـازمانی تأثیر زیادي دارد تیاندونزي پرداختند. نتایج نشـــان داد که هر دو متغیر قابلیت یادگیري ســـازمانی وخلاق

سازمانی بهتر می تینوان چگونه جهت گیري یادگیري به وخلاق(در پژوهش خود با عا 2016) 6وهمكاران سایی ارتباط بین و عاملكرد  شنا  انجامد؟ به 

  نفري از مدیران سازمانهاي مورد بررسی 121وعاملكردسازمانی پرداختند. محققین با استفاده ازحجم نمونه  تیجهت گیري یادگیري سازمان با وخلاق

ــیا  پژوهش پرداخته و ــازمانی با وخلاق یافته به آزمون فرض ــت که ارتباط معناداري بین یادگیري س ــازمانی دارد تیها حاکی از آن اس . وعاملكرد س

 تی(رابطــه بــین وخلاق2016) 7جولیا و همكاران .و عاملكرد سازمانی نیز همبستگی معنادار ومستقیمی گزارش گردیده است تیهمچنین بین وخلاق

ـرد را بررسی کرده اند و نتایج آن ها نشان داد که هر دو متغیر یادگیري و وخلاق ـ ـازمانی و عاملك ـ ـادگیري س ـ ـ تی، ی ـت ب ـه مثب ـازمانی رابط ا س

ــأثیر قــرار مــی دهــد تیعاملكـرد کسب و کار دارد و یادگیري سازمانی وخلاق با عانوان ،در مطالعه خود  (2016)8کالیب و همكاران .را تحـت ت

پیچیده  سی یک رفتارلاکند که مشارکت دانشجویان در فعالیتهاي ک س درس، اظهار میلا  کلافاکتورهاي اثرگذار بر مشارکت دانشجویان در تعام

شكل می صی و عاوامل فرهنگی آن را تحت تأثیر قرار میدهند و کیفیت و کمیت آن را  شخ صفا   سطح مهار ، ویژگی و  ست و ابعادي همچون   ا

آموزگاران دوره  انیدر م یس  ازمان تیخلاقو  هوش معنويبا   یرابطه تعامل کلاس   یبررس  از انجا که هدف این تحقیق  ،هندد

ستان نقده ییابتدا ست یابد :  شهر سوالا  د سخ این  شید که به پا شد لذا محقق خواهد کو عامل ت ، یسازمان تیخلاق ،هوش معنوي می با

 هم دارند؟چه تاثیري و رابطه اي با  یکلاس

 

 :شناسیروش  -2

 tزمون ذکر شده  از آماره آ يرهایمتغ ریتاث یبررس يو برا رسونیداده ها از ازمون پ لیتحل ي. برابود همبستگی نوع از و پیمایشی پژوهش، این روش
نفر )  248تعداد بوند که از میان آنها شهرستان نقده  ییآموزگاران دوره ابتدانفر از  700جامعه آماري این تحقیق ( استفاده شد.  βو ضرایب مسیر )

 نامهپرسش اطلاعاا  گردآوري به روش نمونه گیري طبقه اي تصادفی  با استفاده از روش کوکران انتخاب شدند. ابزارنفر زن (  124نفر مرد و  124
  .بود یتعامل کلاس ، یسازمان تیخلاق ،هوش معنوي 
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 ها افتهیبحث درباره  -3

  : ی داري معن شهرستان نقده رابطه ییآموزگاران دوره ابتدا انیدر م هوش معنويبا   یکلاستعامل بین فرضیه اول

  وجود دارد.

سطح  گیریم و در صورتی که مقدارتر از مقدار خطا باشد، فرضیه صفر را نتیجه میبا توجه به نتایج جدول زیر اگر مقدار سطح معنی داري بزرگ

 گیریم. تر باشد فرضیه یک را نتیجه میمعنی داري از مقدار خطا کوچک

 وش معنويبا ه  یتعامل کلاسنتیجه آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین :  1جدول 

 یتعامل کلاس 

 هوش معنوي

714/0 همبستگی پیرسون  

Sig 000/0  

N 248 

p < 90/01** 

 

)فرضیه  𝐻1رد شده و فرضیه  𝐻0است و نتیجه آن این است که فرضیه  05/0تر از با توجه به نتایج جدول فوق چون سطح معنی داري کوچک

ه شهرستان نقده پذیرفته می شود. همانگونه ک ییآموزگاران دوره ابتدا انیبا هوش معنوي در م  یتعامل کلاس پژوهش( مبنی بر وجود رابطه بین

شهرستان نقده وجود دارد و  ییآموزگاران دوره ابتدا انیبا هوش معنوي در م  یداري بین تعامل کلاسو معنی مثبتمشاهده می شود رابطه 

   می باشد.714/0ضریب همبستگی آن برابر با 
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  : یعنشهرستان نقده رابطه م ییآموزگاران دوره ابتدا انیدر م یسازمان تیخلاقبا   یتعامل کلاس بین فرضیه دوم 

 وجود دارد.  يدار

 گیریم و در صورتی که مقدار سطح معنی داريتر از مقدار خطا باشد، فرضیه صفر را نتیجه مینتایج جدول زیر اگر مقدار سطح معنی داري بزرگ

 گیریم. تر باشد فرضیه یک را نتیجه میاز مقدار خطا کوچک

 یسازمان تیبا خلاق  یتعامل کلاسنتیجه آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین : 2جدول 

 یتعامل کلاس 

 یسازمان تیخلاق

696/0 همبستگی پیرسون  

Sig 000/0  

N 248 

p < 100/01** 

 

)فرضیه  𝐻1رد شده و فرضیه  𝐻0است و نتیجه آن این است که فرضیه  05/0تر از با توجه به نتایج جدول فوق چون سطح معنی داري کوچک

ود. همانگونه پذیرفته می ش شهرستان نقده  ییآموزگاران دوره ابتدا انیدر م یسازمان تیبا خلاق  یتعامل کلاس پژوهش( مبنی بر وجود رابطه بین

ود دارد شهرستان نقده وج ییآموزگاران دوره ابتدا انیدر م یسازمان تیبا خلاق  یتعامل کلاس داري بینو معنی مثبتکه مشاهده می شود رابطه 

  باشد.می 696/0و ضریب همبستگی آن برابر با 
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 نتیجه گیري -4

ند. کداشتن هوش معنوي بالا با داشتن اطلاعااتی در مورد هوش معنوي متفاو  است. این تمایز فاصله میان دانش عاملی و دانش نظري را مطرح می

ــائل معنوي و تمرین ــیع در مورد مس ــتن دانش وس ــتیابی به هوش معنوي ازها را همهاي آنلذا نباید داش طریق عاباد  و تعمق براي حل  ردیف دس

شتن توأمان دانش نظري و عاملی لازم میتوان گفت براي بهرهمسائل اخلاقی دانست؛ هرچند می ا  باشد.هرچند که تحقیقمندي مؤثر از معنویت، دا

ـــ کیفی است، ولی می ن هوش فت که استعداد ایتوان گزیادي در حیطه رشد و تحول هوش معنوي صور  نگرفته است و نیازمند تحقیقا  تجربی ـ

ست و در اثر برخورد با محیط سؤالا  معنوي را برمیدر افراد مختلف، متفاو  ا شكل میتدریج تحولانگیزاند، بههاي غنی که  رد. به نظر گییافته و 

سیاري از افراد پس از می شند. در ب سیت نیز در هوش معنوي اثرگذار با سن و جن سد  صور  می ايسالگی تغییرا  عامده 35ر گیرد که در ناخودآگاه 

گیرد. هوش معنویت ممكن است امري ممكن است در روند معنویت و هوش معنوي تأثیرگذار باشند. در زنان این تحول متفاو  از مردان صور  می

 نماید.کنند معرفی میسهیل میهاي سازگاري و منابعی را که حل مسئله و دستیابی به هدف را تاي از مهار شناختی ــــ انگیزشی باشد که مجموعاه

ست خلاقیت شود قابلیت سازمانهاي امروزي می متلاطم براي بقا در محیط عاملكرد بهتر و رقابت موجب آنچه سانی منابع از طریق که و نوآوري ا  ان

ست امكان ستا خلاقیت . در اینپذیر ا سازمانی را سایهمهم رقابتی مزیت عانوان تواند به می و نوآوري  سازمانی آفرین رهبري تحول ، در   بر عاملكرد 

 کرده افراد استفاده هاي بالقوه از استعدادها و توانایی چگونه که است روبرو هستند این با آن 21 در قرن مدیران اي که عامده تاثیر گذار باشد. چالش

از  آن و تقویت خلاقیت از میزان توانند باآگاهی ها می سـازمان و کارکنان ؛ مدیرانهدف این به ي نیلنمایند. برا را تسـریع و نوآوري هاي سـازمانی

 ، روحیهخلاقیت و کاربردي نمودن ایجاد، پرورش و از طریق گرفته بهره سازمان پویاکردن خود در جهت و عاقلی حداکثر توانمندي هاي فكري، ذهنی

سار  ساز و  سازمان مدیریت کنند. از طرفی تقویت سازمان کارکنان تک را در تک و پژوهش عالمی ، انتقادگري و انتقادپذیري، روحیهمیعال ج نیز 

سازمان این آورد تا زمینه کاري را فراهم سازمان امر می وجود آید. این به امر در  هاي  بازنگري روال ند کهک خلاقی سازمان یک به را تبدیل تواند 

نهادي  ارزش یک عانوان به باشد و نوگرایی کار آن سرلوحه فكري کارکنان تراوشا  جدید از طریق ها و کالا و خدما  و تولید افكار، اندیشه گذشته

تاثیر قرار دهد نحوة رفتار استاد با دانشجویان  یكی از عاوامل و عاناصري که می تواند محیط کلاس درس را تحت .شود سازمان جزء باورهاي مشترک

شان می دهد که  نحوة ر شده در این زمینه نیز ن شود. تحقیقا  انجام  سی یاد می  ست که از آن به عانوان تعامل کلا شجویان با یكدیگر ا تار فو دان

شن شناختی و غیر  ستقیم بازده هاي یادگیري  ستقیم و غیر م ماعای و اختی یادگیرندگان از جمله ابعاد مختلف عالمی، اجتمعلم با یادگیرندگان به طور م

سبت به فرهنگ و روابط اعاضاي کلاس براي برنامه ریزي  شجویان ن سا  و ادراکا  دان شناخت احسا  وعااطفی را تحت تاثیر قرار می دهد. بنابراین 

س و دانشجو که هر یک مجموعاه اي از صفا  منحصر ایجاد تغییرا  مثبت در کلاس حائز اهمیت است. کلاس درس سازمانی است متشكل از مدر

تواند  که میبه فرد از قبیل احساسا ، ارزش ها، نیازها و انگیزه هاي متفاو  را با خود به کلاس می آورد. لذا توجه به این مقوله به عانوان موضوعای 

صور  عادم توجه می ت صلاح یا تكامل بخشد و در  شجویان را ا شخصیتی دان شود، لازم و هویت عالمی و  واند منتج به عادم رضایت و انزجار در فرد 

تان نقده شهرس ییآموزگاران دوره ابتدا انیبا هوش معنوي در م  یتعامل کلاس نیب در راستاي اهدف تحقیق این نتیجه حاصل شد که .ضروري است

 ارد. وجود د يدار یشهرستان نقده رابطه معن ییآموزگاران دوره ابتدا انیدر م یسازمان تیخلاق ی باتعامل کلاس نیوجود دارد. ب يدار یرابطه معن
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د معنی داري وجو شهرستان نقده رابطه ییآموزگاران دوره ابتدا انیدر م هوش معنويبا   یتعامل کلاسفرضیه اول : بین 

 دارد.
)فرضیه پژوهش(  𝐻1رد شده و فرضیه  𝐻0است و نتیجه آن این است که فرضیه  05/0تر از چون سطح معنی داري کوچک تحقیقبا توجه به نتایج 

شهرستان نقده پذیرفته می شود. همانگونه که مشاهده می  ییآموزگاران دوره ابتدا انیبا هوش معنوي در م  یتعامل کلاس مبنی بر وجود رابطه بین

شهرستان نقده وجود دارد و ضریب همبستگی آن  ییآموزگاران دوره ابتدا انیبا هوش معنوي در م  یداري بین تعامل کلاسو معنی مثبتشود رابطه 

 تیعدر موق ادشدهیموارد  يانجام سازگارانه و کاربرد يهوش معنو :گفت توان می پژوهش از یافته ها  این تبیین در می باشد.714/0برابر با 

و  يدشهو طهیخود فراتر رفته و وارد ح رامونیپ طیفرد با مح یو شناخت یكیزیاز روابط ف يهوش معنو رسد یروزمره است. به نظر م یخاص وزندگ هاي

ز ا تواند یاند. فرد مقرارگرفته ینگاه کل کی ریکه تحت تأث شودیو تجارب فرد م دادهایرو ۀشامل هم دگاهید نی. اگرددیخود م یفرد به زندگ دگاهید یمتعال

و تجارب فرد معنا و ارزش  دادهایبه رو یشناخت داریقادر است ازلحاظ پد ندیفرا نی. اردیمجدد تجارب خود بهره گ ریو تفس یچارچوب ده يهوش برا نیا

سبت به ن نشیو ب يسؤالا  وجود قیفهم عام تیو نفس و ارتباط آن با جهان رابطه دارد و ظرف نذه یدرون یبازندگ يبدهد.هوش معنو يشتریب یشخص

به  ي. هوش معنوردیگیتكاملی خلاق را در برم یزندگ يروین ایو بستر بودن  نهیعانوان زماز نفس، به ی. آگاهشودیرا شامل م ياریسطوح چندگانه هوش

چیزي بیش از  يهوش معنو نیبنابرا د؛آی یبدن، ذهن، نفس و روح درم ،یدر حال رشد ماده، زندگ شهیهم یو به شكل آگاه شودیظاهر م ياریشكل هش

 جهتنیمتعارف است. بد یشناختفراتر از رشد روان يهوش معنو ن،ی. عالاوه بر اکند یاست و فرد را به ماوراء فرد و به روح، مرتبط م يفرد یذهن ییتوانا

رفتار استاد به عانوان یک معیار محیطی مهم براي پیش  .شودیو همه موجودا  م نیزم گر،یافراد د ،یبا موجود متعال ابطهاز ر یشامل آگاه يهوش معنو

ساس و هیجان در به شكوفایی اح شاگردکیفیت تدریس استاد نیز با بستر سازي جوي مناسب جهت یادگیري  .بینی احساسا  در نظر گرفته می شود 

آنها منجر می شود. استاد مضطرب و داراي استرس از سمتی به خاطر داشتن سطحی از فشارهاي روانی عالاقه مندي و میل خود را در کلاس نسبت 

در واقع  ه شودکاست شاگردبا  به تدریس و فعالیت هاي آموزشی از دست می دهد و از سمتی دیگر اضطراب او سبب می شود که از کیفیت تعامل استاد

چیزي خواهد بود که در محیطهاي یادگیري تحصیل می  بخش بزرگی از مؤثر بودن یک نظام آموزشی بر روي یادگیري و یادگیرندگان مربوط به آن

ط ادي است. تعاملا  و روابوجود تعامل براي ایجاد جوامع یادگیري اصلی، اساسی و بنی گردد و کمتر به سیاست و خط مش دولت مربوط خواهد بود

یكی از کلیدي ترین عارصه هاي ساختار اجتماعای عالم به شمار می آید. ارتباط شاگرد و معلم خود یكی از عارصه هاي با اهمیت و  معلمو  شاگردبین 

داراي  دارد. تعاملا  شاگرد و معلمتأثیر گذار تعامل است. فراوانی، کمیت و استحكام تعامل هاي شاگرد و معلم تأثیر وافري بر رشد و توسعه فكري 

 یافته با ژوهشپ هاي  فرضیه براي حاصل نتیجهواکنش هاي عااطفی نیز بوده و تأثیر زیادي بر رضایتمندي از جوانب گوناگون تجربه زندگی آنان دارد. 

(دالگر وهمكاران  1396) یو تلارم ینیور زر( لقمان پ 1392نژاد، ) ی( پاک نژاد و گرام2017(   اسمار  )2017و پائول ) رینا هاي، پژوهش هاي

 همسویی دارد ،  (1392)ي( سوار2014) تی( چانگ و اسم 2016)

وجود  يدار یشهرستان نقده رابطه معن ییآموزگاران دوره ابتدا انیدر م یسازمان تیخلاقبا   یتعامل کلاس فرضیه دوم : بین 

  دارد.

 
)فرضیه  𝐻1رد شده و فرضیه  𝐻0است و نتیجه آن این است که فرضیه  05/0تر از با توجه به نتایج جدول فوق چون سطح معنی داري کوچک

انگونه که پذیرفته می شود. هم شهرستان نقده  ییآموزگاران دوره ابتدا انیدر م یسازمان تیبا خلاق  یتعامل کلاس پژوهش( مبنی بر وجود رابطه بین

ریب شهرستان نقده وجود دارد و ض ییآموزگاران دوره ابتدا انیدر م یسازمان تیبا خلاق  یتعامل کلاس داري بینو معنی مثبتمشاهده می شود رابطه 
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ایجاد  جهت راهكارهایی یافتن و اهمیت ضرور  :گفت توان می پژوهش از یافته ها  این تبیین درمی باشد.696/0همبستگی آن برابر با 

، ، عاصر فراصنعتیعاصر دانش از جمله مختلف عاناوین تحت اند که قرار گرفته اي از زمان ها در برهه سازمان امروزه که است و نوآوري در این خلاقیت

هاي  و دگرگونی شتابان تغییرا  مدیریت ؛ و خود را در جهتاست شده حو نوآوري مطر عاصر خلاقیت و بالاخره ، عاصر سرعاتاطلاعااتی عاصر جامعه

 . براساساست شده ها پذیرفته بقاي سازمان مهم از عاوامل اساسی اصلی عانوان و نوآوري به خلاقیت اي که گونه سازند؛ به می آماده جهانی ژرف

 رهیافت نگر، که ، نوآور و آیندهافراد خلاق راستا در انتخاب و در این تاکید بسیار کرده خلاقیت بر آموزش صنعتی ، کشورهاي پیشرفتهاستدلال این

دو  به جدید، وابسته و خدما  در تولید محصولا  ، موفقیتامروزه اند داشته مبذول خاص کنند توجه ارائه پیچیده براي مسائل و خلاق هاي بدیع

 همراه راهبردي را به مزیت براي سازمان راهبردي که دیدگاه یک عانوان و نوآوري، به خلاقیت ها، به و سازمان و نوآوري است خلاقیت ر اساسیعانص

 جهانی امروزه طوري که ، بهاست وکار هاي کسب عارصه در تمامی بسیار گسترده شاهد تغییرا  تاکنون بیستم از اواخر قرن نگرند. جهان آورد، می می

را در  عامومی ي امور بخش ، مشتري مداري، و ناکارامدي، ادارهکالاها و خدما  کیفیت به ، توجهي فناوري اطلاعاا  ، توسعهرقابت ، افزایششدن

 نوآوري سازمانی به ها، توسل چالش با این رویارویی اثربخش راهكارهاي . ازجملهاست رو کرده جدي روبه ها با چالش عارصه سراسر دنیا و در این

یادگیري در اثر تعامل با دیگران حاصل می شود. تعامل فقط محدود به آموزش حضوري نمی شود و در آموزش هاي از راه دور بر خلاف نظر  .است

روابط معلم و دانش آموز بخش اصلی آموزش و یادگیري موفق محسوب  عاده اي که این آموزش ها را فاقد تعامل در نظر می گیرند نیز مطرح است.

ر حكم دمی شود. بدیهی است که دانش آموز در بسیاري از محیطهاي یادگیري به معلمان خود نیازمندند. به عابار  روشن تر، معلمان براي دانش آموز 

امون هستند  کیفیت تعامل معلمان با دانش آموز در کلاس درس براي پایگاهی امن در برابر مشكلا  و راهنمایی براي کشف و تجربه جهان پیر

رابطه مثبت معلم با دانش آموز و همچنین دانش آموز باهم، بر رابطه عااطفی و اجتماعای  موفقیت دانش آموز در مدرسه، با توجه به اهمیتی ویژه دارد.

لاسی، تلاش بسیار در مواجهه با مشكلا  کمک و حمایت دوستانه، درک رفتار در فعالیت هاي ک  کلاس، ایجاد انگیزه یادگیري، دلبستگی، همكاري

 پژوهش هاي یافته با پژوهش هاي  فرضیه براي حاصل نتیجهمیان فردي، ایجاد مسئولیت و آزادي در کارهاي دانش آموز می تواند تأثیر گذار باشد

 (1393)(کریمی وهمكاران 1395)و همــكاران  شامی(1392)غیاثیان واحمدخانی وزارع (2016کالیب و همكاران ) ( 2017)سوتانتو وهمكاران  هاي،

 همسویی دارد .،

 

 پیشنهادات

 

 در ارتباط با یافته هاي تحقیق پیشنهادا  زیر را می توان ارائه داد:

با برنامه ریزي براي آموزش از راههاي مختلفی چون چاپ بروشورهاي داخلی، تهیه و تدارک کنفران هاي عالمی و انجام برنامه هاي جنبی  -1

  .دبهتر را تضمین نماین شغلیرشد دهند و اشتیاق و عاملكرد  معلماندر مدارس متناسب با مناسبت هاي ملی و مذهبی، هوش معنوي را در 

ال کنند تا افراد استقب تیو خلاق تبادل عاقاید و دانش بین اشخاص و کارهاي گروهی تأکید بیشتري داشته، از نظرا  مطلوبن بر لامسئو -2

  .از این نظرا  بهره ببرد مدارسهم ایجاد انگیزه شود و هم 

وانشناسی   رلااجراي مداخ با و بپردازندآموزش  تیفینوآورانه به بهبود ک يتكنولوژ يریتوجه کنند و با بكارگ دیجد يها دهیبه ا رانیمد -3

 اقدام نمایند آموزشیمبتنی بر هوش معنوي در جهت بهبود عاملكرد 
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