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 چکیده : 

 
 و تیفیرا به نحو مطلوب انجام دهد که معلمان آن ک تیوتربمیامر تعل تواندیم یزمان یانسان یروین تینهاد در ترب نیترعنوان مهموپرورش بهآموزش
در ساختار  قیعم راتییتغ باشد. امر نیترمهم اندتومی ،یحرفه معلم یافراد برا نیترستهیو شا نیاستفاده از تواناتر رونیداشته باشند ازا را لازم تیصلاح

 ازیمعلمان ن یاحرفه تیهو جهیر نتداست. معلمان شده  یاحرفه تیموجب بحران در هو یآموزدانش تیجامعه و جمع یازهایدر مقابل ن یبرنامه درس
های علمان با جست وجو در پایگاهمهای حرفه ای آوری اطلاعات درباره صلاحیتی توصیفی به منظور جمعدر این مطالعه .مجدد دارد یمبرم به بازساز

که به مفهوم شناسی صلاحیت  اطلاعاتی دردسترس از جمله پایگاه مرکز اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی، سیویلیکا، نورمگز و مگیران سعی شده است
  ی راهکارهایی درجهت ارتقای حرفه ای معلمان پرداخته شود.ارائهآن و حرفه ای و مولفه های 
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 دمه مق -1

به  یاقتصاد و جامعه صنعت عصر گذر از د،یجد یهایبه همراه کاربرد گسترده فناور یاسیو س یعصر حاضر در سراسر جهان با سرعت توسعه اقتصاد
. دو عامل ردیگیو اصلاح قرار م دنظریکه به طور مداوم مورد تجدچندبرابر شده بل یصورت تصاعدتنها بهشناخته شده است. دانش نه یعاتجامعه اطلا

وپرورش ها از جمله مدارس و آموزشبخش ریاند و ساداشته یبر اقتصاد و مؤسسات اقتصاد یاعمده ریتأث یو جامعه اطلاعات شدنیمسلط و برتر، جهان
 (.1394پور و همکاران، )خواجهاندمستثنا نبوده زین

مختلف  یدر جوامع و کشورها عوامل نی. اشودیجامعه مطرح م یو قوم یاخلاق اتیورسوم و خصوصآداب ،دیعقا ،هاوپرورش مجموعه دانشآموزش در
و  هابیبا درنظرگرفتن ع یهر نظام آموزش ستند،ین ونقصبیبدون ع یآموزش یهاکه نظام نیبه ا. باتوجهشوندیگوناگون ارائه م یهابه صورت

در جامعه  یاجتماع یهایو نوآور راتییوپرورش که منشأ تغآموزش نیرا برطرف کند؛ بنابرا هایینارسا نیکه ا کندیکه دارد تلاش م ییکمبودها
 به رشد و کمال  دنیرس یهاکند تا راه جادیرا در نظام آموزش ا یو تحولات رییدر تلاش است که تغ هایابیمتناسب با روندها و ارز شودیمحسوب م
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 که یعیرف یهابه قله دنیرس یکه برا سازدیم وشنرا ر تیواقع نیا یجهان تیوتربمیآن در تعل گاهیکشور و جا تیوتربمیتعل یفعل گاهیهموار گردد. جا

  رانیآن در کشور ا یهاسطح علم و فراورده نیب ادیراستا فاصله ز نیکرد؛ در ا یرا ط یطولان اریفاصله بس دیاست با افتهیانسان امروز به آن دست
 ییربنایاقدامات ز نهیزم نیکرده است. در ا جادیا یاسلام نقلابا یروزیکشور پس از پ شمندانیکننده نزد اندنگران یآن در جهان موج یبا سطح فوقان

و  دیکشور به طور خاص کل یوپرورش رسمکشور به طور عام و در آموزش تیوتربمیتحول در تعل انیم نیکرد؛ اما در ا یسازادهیپ توانیرا م یمتعدد
به تحول  یابیدست یاست که برا یاقدام نیترییربنایکشور ز تیوتربمیتعل یدر حوزه یاساس روتحولییاست؛ لذا تغ ندهیتحولات بزرگ آ تیرمز موفق

و  یرا چه با نگاه تحول ندهیمناسب با تحولات در حال و آ یهایمشو خط کردهایدارد رو فهیوپرورش وظجامعه است. آموزش ازیعلم و فرهنگ موردن
 (. 1397فر،زهی و ضرغامیترحم) دینما یزیرخود را طرح یدرس یهاامهبرن اساسنیو برا دیخردمندانه اتخاذ نما یچه با نگاه سازگار

توسعه  دیآموزش را کل ونسکوی .کنندیم فایا ینظام آموزش ییزا تیفیدر ک یریکه نقش انکارناپذ هستند یریادگی -یاددهی ندیفرا یاز ارکان اصل انیمرب
 یاست که برا یدر حال نیا .سازدیند ماثرگذار بر آنها توانم ماتیکنترل بر تصم شیو افزا هاییتحقق توانا یکه افراد را برا داندیم یریجوامع و مس
 یستگیا شای یاحرفهدانش آنه را داشته باشند که ب یو مهارت یاطلاعات دانش یکسری یآموزش ستمیمعلمان س دیبا داریپا یریادگی جادیآموزش و ا

 یبرا باشدیوپرورش منظام آموزش یهااز دغدغه یکیآموزان توانا دانش تیکه ترب حالنیدرع .ندیگویم (معلم یشغل یهایستگیشا)معلم  یاحرفه
تا بتوانند نقش خود را در بازار  باشند دهیدآموزش یو علم حیصح وهیافراد در مدارس به ش دیبا میداشته باش نیافراد متخصص و کارآفر میبتوان نکهیا

افراد  نکهیو با درنظرداشتن ا باشدیمهارت معلمان و مدرسان م شیو افزا سیتدر یهاهویامر مستلزم اصلاح ش نیکنند. ا فایکار و جامعه درست ا
را مسئول  رانیو مخصوصاً معلمان و مد یآموزش ستمیم، سمرد ادیاحتمال زها بهکار خوب داشته باشند. دولت خواهندیو م کنندیم لیتحص یشماریب

 (.1400پور و همکاران،)احمدیدانندیآنها م یریادگیعدم  ای یریادگی میمستق
 یهاو آموزش معلمتیترب یهااز آن برنامه تریاتیمسأله است، و ح نیتریاتیح یحرفه معلم یافراد برا نیترستهیو شا نیبه کار گماردن تواناتر نیبنابرا 

 شیخدمت افزا راندر طول دو را شیتا دانش و مهارت خو دیآ شیفرصت پ نیمعلمان ا یو برا ندیبرتر و بالاتر فراهم آ تیفیضمن خدمت است که باک
 (1402بیات و همکاران،معلمان آن جامعه وابسته است ) تیفیبه ک تیدر نها یهر نظام آموزش تیفیدهند. ک

 

 مبانی نظری-2
 

 و مولفه های آن صلاحیت حرفه ای
 

حل مسئله و  یکه شرط لازم برا شودیرت اطلاق ممختلف، دانش، نگرش و مها یهاطهیدر ح کپارچهی یهاتیاز قابل یاعنوان مجموعهبه تیصلاح
 ،یشناخت تیشامل صلاح تیصلاح اساسنی. برادیآیحساب مبه یاحرفه تیها، سازمان، شغل، نقش و موقعاز تخصص یعملکرد مؤثر در برخ ییتوانا

حرفه  کیدر  تیاز صلاح ریناپذییبخش مهم و جدا یارفتار حرفه قتیاست که در حق یاخلاق تیو صلاح یفرد تیصلاح ،یعملکرد تیصلاح
شده و  فیخود به طور مناسب تعر یاحرفه فیدادن وظامانجا ایمهم  یهاتیفـرد جهـت اداره موقع ییعنوان توانابه تیصلاح گر؛یدعبارتهست. به

 یهابه حداقل یابیاز دست نانیطمافراد جهت ا تیصلاح یابیاست که ارز نیا انگریب قاتیتحق جیدانش و عملکرد هست نتا نیب ایرنده تعامل پویدر برگ
 شتریب یتنها به شناخت و آگاهنه تیسنجش صلاح یارهایمع یریکارگ. بهرسدیبه نظر م ینقش ضرور یفایجهت ا یو آمادگ یااستاندارد حرفه

. کندیم ییشناسا زیان را نآن یو شناخت یمهارت یهابلکه کمبودها و نقص انجامدیمعلمان م یعموم تیصلاح تینسبت به وضع رانیو مد انمعلم
که ممکن  ییهاطهیو ح هاییاناکسب نموده و نقاط قوت، تو یعملکرد خود، آگاه یدر مورد چگونگ یشیبازاند ندیمعلمان با استفاده از فرا نیهمچن

 جیاست که بتوانند نتا ییه از ابزارهااستفاد تیصلاح ،یابیارز نهیاز موارد مهم در زم یکیکنند.  ییباشد را شناسا شتریب یتوسعه و ارتقا ازمندین تاس
 یادیو مباحثات ز زندیر مورد آن موج ماست که ابهام د یمیمفهوم موردبحث مفهوم حرفه هست. حرفه از جمله مفاه نیدوم ارائه دهند. یاعتمادقابل

اند کرده فیتعر ژهیو اتینهادها با خصوص ایاز مشاغل  یاصخانواع  یمحققان مفهوم حرفه را به معنا ۶0و  ۵0 یهاگرفته است از دههآن انجام رامونیپ
 (.1394براتی،)

مهارت معلم در نظر گرفته  یو مشخصه حرفه ا یآموزش یهاتیانجام فعال یبرا یو عمل ینظر یمعلم به عنوان مجموعه آمادگ یحرفه ا تیصلاح
 .شودیم
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 نظران ارائه شده است. صاحب یمعلمان از سو یاحرفه یهاتیصلاح یبرا یمتعدد یکردهایرو و هاچارچوب

(2013 )European Commission است که  ییهاها و نگرشدرک ارزش ،هااز دانش مهارت یچندوجه یبیمعلمان را ترک یاحرفه تیصلاح

دادند  شنهادیمعلمان پ یاحرفه یهاتیصلاح یرا برا یمدلBlomeke & Delaney  )2012  (.داندیم شودیمنجر به عملکرد مؤثر در آموزش م
 ،یارا شامل دانش حرفه یشناخت یهاییتوانا .در نظر گرفتند یاصل عنوان دو مؤلفهرا به یزشیانگ - یاثربخش یهایژگیو و یشناخت یهاییکه توانا

در مورد  یامنافع حرفه ،یمیخود تنظ ،زشیانگ را شامل یزشیانگ یاثربخش یهایژگیو و یتیترب یدانش محتوا و دانش محتوا ،یعموم تیدانش ترب

دانش مهارت و  ،یصمعلمان را در چهار بعد، شخ یاحرفه یهاتیصلاح Zakirova (2016) .دانستند یموضوع یو محتوا یریادگیآموزش و 

 ،یدانش تخصص ،یمعلمان را شامل ابعاد شناخت یاحرفه یهاتیصلاح  Lauermann & Konig (2016) ست.کرده ا یبنددسته زشیانگ
 (.1398میرکمالی و همکاران، اند )در نظر گرفته یمیو خود تنظ یزشیانگ یرهایو متغ یریادگیبه  ربوطم یباورها
 . داندیموارد م نیامعلمان را شامل  یهاتیصلاح یهامؤلفه ییعملکرد معلمان دوره ابتدا یابیمدل ارزش ی( در طراح1383) یحاتم

آموزان و اتخاذ دانش یلیتحص شرفتیمنظم پ یابیآموزان، ارزدانش یریادگیبر  تیریمد ،آن سیو نحوه تدر سیاز موضوع تدر یآگاه: یاعملکرد حرفه
آموزان دانش یایبرخورد مناسب با اول ،یادار مقررات تی: رعایرفتار شغل ؛یارفتار حرفه یخود و ارائه سطح بالا یاتعهد در برابر توسعه حرفه ملاز ریتداب

 ؛ینید یاهارزش تیرعا :یرفتار اخلاق ؛یریپذانعطاف یو نوآور تیدر کار، ابتکار، خلاق تیبه همکاران، پشتکار و جد اتیو همکاران انتقال تجرب
با  یهمکار هیداشتن روح ،آموزاندانش یفرد یهاشناخت تفاوت ،از فنون اداره کلاس یآگاه ،تیوتربمیبه تعل یمندعلاقه :یعملکرد یهاشاخص
 یاحرفه موزشبرنامه آ ،یاوطلبان معلمجذب و انتخاب د طیو چند کشور جهان، شرا رانیا معلمتیبرنامه ترب یقیتطب ی( در بررس1383) یشعبان .مدرسه
منتخب  یکشورها شترید. در بکر سهیو کانادا را مقا آلمان، ژاپن، انگلستان یو کشورها رانیاز خدمت در ا شیپ لیتحص یمعلمان و سالها یو عمل
 یبرا رانیا معلمتیکند. در ترب یاندهخود را سازم یریادگیو  اموزدیرا ب ادگرفتنیاست تا چگونه  شدهینیبشیدانشجو معلم پ تیفعال یبرا یابرنامه

 رشیپذ یده است. براش میاز حد بر مفاه شیب یتوجهیو ب میبر مفاه یسطح دیامر موجب تأک نیکوشش شده است و هم یدرس یکردن محتوا میحج
 یصورت ادارامر به نیا وتوجه نشده  ندیصورت فرابه یمعلم یاحرفه یهاتیصلاح یریادگی یاددهیکشورها به مسئله  نیبرخلاف ا رانیداوطلبان در ا

 (.1398صالحی و همکاران،دنبال شده است ) ژهیمقررات و بیو با تصو
   
 و موانع  هابیسآ

 یارتقا و رفاه معلم سطح تخصص یگهدارنمعلم، حفظ و  یهاتیو مسئول گاهیو موانع بازدارنده در ارتباط با انتخاب و جذب، معلم منزلت، جا هابیآس
 ند از:اعبارت خدمتضمن  تیمعلم و ترب یاو حرفه

 وپرورش از جمله معلمان در آموزش یانسان یروین یو شغل یفیک یو ارتقا یحفظ نگهدار یبرا یاصول یهااستیس نداشتن-
 و.....  سیالتدرقسربازمعلم، ح قینامناسب از طر یموارددر  یو حت علاقهیب ف،یضع ،یو تخصص یعلم هیبا بن یروهایو جذب ن نشیگز-
  سیتدر نینو یهاو روش یاحرفه یهامعلمان در مهارت ضعف-
 کلاس درس  یو رهبر تیریدر مد یاو حرفه یسطح علم بودننییپا-
 ن با همکارا اتیمداوم و تبادل اطلاعات و تجرب یریادگی یمناسب برا نهیاز آموزش مداوم و نبود زم یعدم برخوردار-
 لازم  یهااز برخوردار نبودن از آموزش یناش یآموزش نینو یهادر مقابل روش مقاومت -

 یهاتیاند و کمتر صلاحروانه کلاس درس شده ینظام استخدام یهایکاست یرغم تماممعلمان پس از استخدام، به ران،یوپرورش اآموزش خیدر تار
 ایکتب  یبرخ یمحتوا رییبر اساس تغ یمدت موردکوتاه یهاشده است و فقط آموزش دهیسنج یانسان روابطو  یو تخصص یاآنان از ابعاد حرفه

آموزان به آنان ارائه شده است که باگذشت دانش یازهایو نامتناسب با ن ییفاقد کارا ،یآموزش میحج یمحتوادرازمدت ضمن خدمت با  یهاآموزش
 (.1387کریمی،) دهند ادامه سیبه تدر یتکرار یهاوهیها و ششده همه ساله با روش مدناکارآ هیاول یهازمان دانش و آموخته
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 اهکار ر

 ،یآماده سازند و احساس آنها را نسبت به خشنود یاو اهداف حرفه ییکارا یهستند که چگونه معلمان را برا ییبرهه به دنبال راهکارها نیاغلب در ا
  یشود که بتواند هم با زندگ یدهجهت یاگونهبه دیآنان با یاو ارتقاء حرفه تیآموزش به معلمان و ترب برنامهدهند.  شیو تعهد کار افزا یدلبستگ

 شیگام برداشتن در جهت ارتقاء سطح سلامت و روان و افزا یبرا بیترت نیارتباط برقرار کند و بد یاجتماع یاحرفه یو هم با زندگ یخصوص یفرد
و  زانیرشود و برنامه یتلق یو جد یضرور اریامر بس دیمعلمان با سیتدر وهیو ش تیفیبه ک توجهسازد.  انیرا نما ییهافرصت یورمهارت و بهره

و  طیرا فراهم نموده، و شرا سیو خلاق تدر دیجد یها و الگوهامعلمان با روش شتریهر چه ب یآشنائ یلازم برا یهااند که فرصتمسئولان موظف
 (.1392)اکبری،ندیآماده نما هاشرو نیا زیآمتیموفق یاجرا یامکانات را برا

 
 
  قیتحق نهیشیپ

  :دیگویم سیهنر تدر یعلم یدر کتاب مبان ت،یوتربمیاستاد برجسته تعل ج،یگ پروفسور
توأم با  یندیرا فرا تیوتربمیتعل تواندیداشته باشد. معلم م گذردیبر آنچه در مدارس م یشتریب ریتأث تواندیجز معلم نم یگریفرد د چیه دیترد بدون

دارد. در نظر  یگمعلم بست یاحرفه یهارتبه دانش و مها یاکنندهنییدر حد تع یهر نظام آموزش تیکند. موفق ثمریب یندیفرا ای ،یابیلذت و کام
 یریادگی یاددهی ندیدر فرا یعنصر نظام آموزش نیترگفت معلم مهم توانیم رونیازا .معلمان آن است یستگیاندازه شاهر نظام به یستگیشا ها،یژاپن

که  شوندیرو مروبه تیواقع نیبا ا یاحرفه یهاگروه گریمانند د زیو معلمان ن شودیسرعت دگرگون ماست. جهان به ینظام آموزش یو معمار اصل
 هایشرفتیپ شدنینند. در عصر جهاندر سراسر عمر دانش خود را روزآمد ک دینخواهد بود آنان با دیآنان در جهان امروز چندان مف هیاول یهاآموزش

العمر مادام یریادگیخارج شده و  یآموزش از شکل سنت .آورده است دیدر نحوه آموزش پد یادیز راتییاطلاعات و ارتباطات تغ یهایدر فناور دآمدهیپد
، حجم اطلاعات و توسعه دانش رییبه سبب تغ .کندینم تیفرد در تمام عمر کفا یهایازمندیرفع ن یارائه شده برا یرسم یهاامروزه آموزش. شده است
 (.1394خواجه پور و همکاران، ) ابدیدر تمام عمر ادامه  دیآموزش با

 یو طراح یزیرآموزش، برنامه یبرا یسازو آماده یزیربرنامهرا  یمعلم یاحرفه تیصلاح یالگو یها(، مولفه1397) یانیو ک نیمت یپژوهش عسکر 
و  یفرهنگ تیو فعال یماعاجت هیسرما ی،او توسعه حرفه یسازمان تیمسئول ،آموزش اثربخش ،یریادگی طیو مح رامونیپ تیریمد ،یریادگی یبرا

 (.1400پور و همکاران، احمدی) کندیم یمعرف تیمعنو
 یانش تخصصد -1که عبارتند از:  کنندیم میها تقسآن یهامجموعه ریو ز یمعلمان را به پنج دسته اصل یهاتی( صلاح200۵و همکارانش ) کاستر

 نهیشیآموزان با داشتن پارتباط با دانش یارتباطات شامل: برقرار -2داشتن آن روز نگهتوسعه و به یدانش تخصص نهیشامل: داشتن اطلاعات لازم در زم
زمان  تیریآموزان، مدعملکرد دانش ستمیس نییشامل تع یسازمانده -3 موزانآدانش یهادگاهید یسازو روشن لیتحل ف،یانجام وظا ،تیهدا ،مختلف

 ،یریادگی یازهاین نییآموزان و تعکه عبارتند از کمک به دانش ردیگیچهار عامل را در برم یپداگوژ -4 یمطابق اهداف سازمان یبرنامه درس میو تنظ
اطلاعات در  یاستفاده از فن آور ،رانیشد فراگرو  یریادگی لیتسه یبرا ییهاتیفعال یطراح ،آموزان مختلفدانش ازیبر اساس ن یبرنامه درس میتنظ
 (.1387کریمی، ) یها، صداقت و درستدر مورد تازه یکنجکاو ،یکنششینگرش پ ک،یدموکرات کردیروشامل: داشتن  یرفتار تیصلاح -۵ سیتدر
دانش "، "یانش حرفهدا"، "یدانش روش"، "یدانش موضوع"، "یدرس یزیردانش برنامه"اکثر معلمان در  دهدی( نشان م1389) یطالب جینتا

عملکرد معلمان  یارتقا گرفتنیو جد معلمتینظام ترب یو تخصص لازم ندارند و خواستار توجه به بهساز ییتوانا "یروانشناسدانش "، "یابیارزش
ها دانش زانی( در خصوص م1383وزارت علوم ) قیتحق جهیبه نت نیوپرورش شده است و هم چنآموزش تیفیدر بهبود ک ریمتغ نیترمهم نعنوابه

مطلوب اشاره  زانیبه م شیحرفه خو یو تخصص یتیترب یهانهیزم جانبه معلمان درمعلمان و عدم تسلط همه یشغل - یآموزش یهاو نگرش ییتوانا
 (.1392اولی و همکاران،) کندیم
 

برخلاف آنکه در  مطالعه معلمان مورد که افتندیدر ییمعلمان دوره ابتدا یاحرفه یهامهارت یابیمنظور ارزشبه ی( در پژوهش138۵و فرزاد ) پژوهدانش
 درس  کلاس یآموزش یهاتیدر فعال.رو هستندروبه یجد یهایینارسا یبا برخ سیمهم تدر یبرخوردارند اما در اجزا یاز مهارت نسب سیتدر اتیکل
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فعال  یهاهستند و از روش آموزش یسنت یروش الگوها بندیاکثر آنان هنوز پا .کنندیتوجه م یو نگرش یدانش یهاکمتر از هدف یمهارت یبه هدفها

حل  روشو  سیفعال تدر یهاوهیمانند استفاده از ش یاساس یهااز جنبه یدر برخ نیهمچن .کننداطلاعات خیلی کم استفاده می یو خلاق و فناور
مهربانی و ) دارندیمبذول نم یکاف توجه سازنده گرا مطرح است یشناسو روان یشناخت یشناسمانند روان یآموزش نینو یهاهینظردر  مسئله که

 (.1394زاده، ولی
 
 
 

 روش شناسی : -2
 

های جو در پایگاهون با جستای معلماهای حرفهی تحولات نظام آموزشی و صلاحیتآوری اطلاعات دربارهی توصیفی به منظور جمعدر این مطالعه
های ای و مولفهحرفهسی صلاحیتشنادانشگاهی، سیویلیکا، نورمگز و مگیران به مفهومدسترس ازجمله پایگاه مرکز اطلاعات علمی جهاد اطلاعاتی در

 ای معلمان پرداخته شد.ی راهکارهایی در جهت ارتقای حرفهآن و ارائه
 
 
 
 

 و پیشنهادها نتیجه گیری -4

 باشدیآنها م یهاتیو صلاح هایگژیو هاییکار معلم و شناخت توانا تیفیبهبود ک تیو ترب میتحول و توسعه نظام تعل یکه محور اصل نیبا توجه به ا
و  باشندیبرنامه ها م یاصل انیراثربخش است. چرا که معلمان مج یبودن معلمان دارا ازمندین ،یمؤثر تحولات در جهت کارآمد یساز ادهیپ جهیدر نت

دانش  یهایژگیوزش و پرورش، وآم یهاو هدف یاست. اگر معلمان با اصول و مبانگذار  ریو تحولات بر عملکرد آنها تأث ریینگرش آنها نسبت به تغ
داد دانش آموزان را فراهم کنند استع ییشکوفا ینهیتوانند زم یآشنا باشند، م یآموزش یمهارت ها گریو د سیتدر یهاآنان، روش یازهایآموزان و ن

 یبرا یحرفه ا یهاتیز انواع صلاحاشوند لازم است  یکارآمد تلق یخود موفق باشند و معلمان فیکه معلمان بخواهند در انجام وظا یدر صورت نیبنابرا
منجر به  توانندیم زانیه همان مببرخوردار باشند  یشتریب یحرفه ا یتهایهر قدر که معلمان از صلاح یبرخوردار باشند. به عبارت تیبه موفق دنیرس

مراکز  دیبا جهیرورش است، در نتپمسائل در نظام آموزش و  نیاز مهمتر ینقش معلم یفایا یافراد برا نیتر ستهیو انتخاب شا نشیشوند. گز یبهره ور
تا از  ندیرا فراهم نما یتیفیک ضمن خدمت با یهاآموزش زیبرخوردار باشند و ادارات آموزش و پرورش ن یجامع و هدفمند یمعلم از برنامه ها تیترب

کسب  یهاییتوانا یشند بر مبناقادر با دیبا زیها )معلمان( توسعه و گسترش دهند. معلمان نبرنامه انیرا در مجر نگرش و مهارت ،دانش قیطر نیا

کردن را  یفتن و چگونه زندگگر ادیچگونه  Tکردنچگونه فکر Tارتباط یبرقرار یهامهارت ،حل مسئله یهامهارت ،یدتفکر انتقا یهاییشده توانا
 کسب شده خود را بروز دهند.  یحرفه ا یهاتیگونه صلاحنیتا بتوانند ا اموزندیبه دانش آموزان ب

 یگذار هیسرما زانیهر اندازه م ساخته است و انیضرورت خود را نما ،یو پرشتاب امروز ریمتغ یاینقش خود در دن یفایا یمعلمان برا یتوانمندساز 
برخوردار خواهد شد.  یشتریب یزدهاز با زین یباشد نظام آموزش شتریمعلمان ب یاحرفه یهاتیو تحولات و توسعه صلاح رییتغ ت،یو ترب میدر امر تعل

 نینمود و مناسب تر نییرا تب یمختلف یراهکارها هاتیمنابع و محدود ،امکانات با در نظر گرفتن نانهیواقع ب یزیبر اساس برنامه ر دیراستا با نیدر ا
 یو مهارتها تهایصلاح ییوارد شناسام نیجه به ا. با توکرد یآموزش و مشکلات نظام لاب اقدام به حل مسائانتخ نیا یراه ها را انتخاب کرد و بر مبنا

 یبه منظور برخوردار یشنهاداتیپ لیمنظور در ذ نیمناسب جهت تحقق و توسعه آنها ضرورت دارد. بد یهایراهبردها و خط مش نیمعمان و تدو یحرفه ا
 گردد: یارائه م یحرفه ا یتهایمعلمان از مهارتها و صلاح

 
 یاحرفه یهامهارت زین و یآموزش یهابرنامه با هدف ییدر خصوص تناسب محتوا یمطالعات علم ؛یریادگی یاددهی ندیدر فرا یاساس دنظریتجد-

 مدارس.  یآموزان و امکانات آموزشدانش ییتوانا ،معلمان
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آموزش ضمن خدمت و بر  قیاز طر یکارگاه آموزش ییآنان. اقدام به برپا یاحرفه یهاتیبه صلاحمعلمان باتوجه انتخاب یدر چگونگ یزیربرنامه-

 طیو شرا ازهایها با نمتناسب کردن برنامه زیسازنده گرا و ن هینظر ژهیوبه یآموزش نینو یکردهایجهت آشناکردن معلمان با رو ،یعلم یازسنجیاساس ن
 و امکانات . 

 شیمنظور افزاستمر بهصورت آموزش ممعلمان به یبازآموز ،هاکلاس نیمنظور استفاده و شرکت در ادر معلمان به زهیو انگ یستگیسطح شا بالابردن-
 یجابه سیفعال تدر یهاو روشنگرشی  و یمهارت ،یدانش ،یآموزش یهابا درنظرگرفتن هدف سیتدر آنان در یهایها و توانمندمهارت یبعد تجرب

  یسنت یهاروش
 . یو عمل یعلم یهاتیانجام فعال یدر مدارس برا یمناسب بودجه و امکانات کاف یآموزش یکردن فضافراهم-
 و.....  یآموزش یافزارهاسخت ،افزارهانرم ،یشگاهیآزما لیمدارس به وسا زیتجه-
 سیمعلمان در تدر یاحرفه یهاکاربرد مهارت نهیدر زم یآموزشکمک یهالمیتدارک ف-
حل  یبرا ناسبم یاهکارهار یمناطق مختلف شده است و بررس سیمعلمان در تدر یهامهارت یآموزش طیشرا یکه موجب نابرابر یمطالعه عوامل -
 یمسئله مهم و اساس نیا

 .ردیگین صورت مدر جها یفن آور نهیدر زم که ییهایبه سرعت نوآورضمن خدمت باتوجه یزشآمو یهابرنامه یطراح -
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