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  چكيده : 
 مدارا زندگي معمول هاي رساست يا ها تنش با است قادر و شناسد يم باز را هايش توانايي فرد آن در كه است رفاه از حالتي روان سلامت

 و تدريس فرايند در كننده نتعيي نقشي آموزش، كيفيت در موثر عوامل ترين مهم از يكي عنوان به معلمان رواني سلامتدر اين راستا . كند
به روش  اين پژوهش . گيرد مي قرار شغلي تنيدگي و استرس متغيرهاي تاثير تحت خود روان سلامت اين ميزانو  كند مي ايفا يادگيري
 عاطفي، واكنش نوعي غليش تنيدگيانجام گرفته است.  معلمان در روان سلامت بر يشغل يدگيتن ريتاث يبررس و با هدف تحليلي –توصيفي 
  ن معلمان مي شود. لامت رواكه افزايش آن منجر به كاهش س است كار محيط و كار آور زيان هاي جنبه به رواني و رفتاري شناختي،

 
  

  .سلامت روان ، تنيدگي شغلي ، معلمان : واژگان كليدي
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  مقدمه :  -1
 مصونيت آنها مقابل در يخاص اجتماعي اقتصادي طبقه هيچ از فردي، هيچ و داشته وجود بشر پيدايش بدو از روان سلامت به مربوط مسائل
 نداشتن تنها رواني سلامت رد) 1385،  كاويانيعبدي و  نير، سيرتي ،زاده  خاقاني( ي كند.م تهديد مرتباً را بشر كه است خطري و نداشته
 استرس از رسانيده، حداكثر به را خود رواني و جسمي هاي توانايي تا سازد قادر را افراد بايد مناسب بهداشت نيست؛ كافي بيماري علائم
) 1382، فر ميلاني ند. (باش داشته محيط با هماهنگ و بارور اقتصادي - جتماعيا زندگي كرده، جلوگيري افراد بين برخوردهاي از ناشي

 روان ديد از. باشد داشته جودو مشكلات با مواجهه در كنترلش و رفتارها بين تعادلي كه مي دانند سالم رواني نظر از را فردي روانپزشكان
 براي خود سالم ساختارهاي سيستماتيك تعادل اين از انسان. مي باشد ادافر اجتماعي و رواني زيستي فعاليتهاي در تعادل سلامتي، پزشكي
 )1386 هنرپروران،( كنند. مي استفاده درآوردن بيماري كنترل تحت و كردن سركوب

 كنزدي تماس و ارتباط است. اهميت با و نظر مورد اجتماعي طبقات ساير از بيش معلمان رواني تعادل و سلامت در اين راستا بهداشت      
 و آموزش اهداف همساني به وجهت با. مي كند ايفا آنها رواني و فكري سلامت در مهمي نقش. دارد آنها بر كه نفوذي و آموزان با دانش معلم

 منظور به و گردد اييشناس معلمان رواني سلامت وضعيت و اگر مفيد سالم، انسانهايي ساختن دو هر مقصود كه رواني بهداشت و پرورش
 كمك آموزان دانش صيليتح افت نرخ كاهش با و شده بهتر نيز آموزان دانش تحصيلي عملكرد شود ريزي برنامه آنان رواني سلامت بهبود
  )1382،  فونتانا( شد خواهد پرورش و آموزش اقتصاد به شاياني

استرس يا تنيدگي شغلي ست . ا شغلي ا استرستنيدگي ي دهد،ي م قرار تهديد مورد را معلمان سامت كه متغيرهايي ازجملهدر اين راستا       
غلي را پاسخ شوان استرس نوعي واكنش عاطفي، شناختي، رفتاري و رواني به جنبه هاي زيان آور كار و محيط كار است. به طور كلي مي ت

د. استرس شغلي پس اي او باشهي به فشارهاي ناشي از محيط كار دانست و وقتي رخ مي دهد كه انتظارات از فرد بيشتر از اختيارات و تواناي
فرد  احساسي در توان به صورت پاسخهاي جسماني واز كمر درد دومين مشكل شايع مرتبط با كار محسوب مي شود. تنش شغلي را مي

كه استرس  مي دهد شود. شواهد نشانتعريف كرد و زماني كه نيازهاي شخصي با تواناييها، استعداد يا توقعات فرد متناسب نيست، ايجاد مي
لبي, ماري هاي قدر محل كار نقش بسيار مهمي در انواع مختلفي از بيماري ها و مشكلات مربوط به سلامتي دارد، به ويژه: بي

 عروقي؛مشكلات عضلاني؛ اسكلتي و اختلالات روحي و رواني.

 اختصاص خود به را مهم يشغل جايگاه به بسته تنيدگي كنند، مي تجربه افراد كه گوناكوني هاي تنيدگي ميان از است مسلم آنچه         

 زمينه در پژوهش ترهگس به است. نگاهي گريبان به دست زا تنيدگي منابع گوناگون با كه است شغلي معلمي ، ميان اين در و است داده

 قشر اين رواني هداشتاهميت ب از نشان كه است شده آن به نسبت فزاينده توجه 1970  دهه از كه است آن از معلمان حاكي تنيدگي

  آنهاست. جامعه بدست از كثيري جمعيت تربيت و تعليم سكان كه باشد مي فرهيخته

استرس  تدريس را  حرفه طولاني مدتي معلم اگر كه اين نخست . بكاهد او تدريس كيفيت از اساسي راه دو تواند از مي معلم استرس      
 ممكن شديد استرس كه اين دوم .شود او موجب دلسردي مسئله اين و يابد كاهش حرفه اين در اشتغال از رضايت وي است ممكن بيابيد، زا

 دانش با دوستانه او رابطه به بويژه كلاس مثبت جو به ، ثمربخش تدريس . بكاهد كلاس در آموزان دانش با تعامل معلم كيفيت از است

 ايجاد مستلزم را كه بخشندگي روح آن شديد استرس . دارد زيادي تگيبس باشد، همراه آنان هاي كلاس از تشويق حمايت و با كه آموزان

 خصمانه روش به دترب خيلي حتي يا بدخلقي با و گرفتاريها مشكلات به نسبت معلم است ممكن و برد مي ميان از است كلاس در مثبت جو

  .دهد نشان واكنش
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 قبال در گوناگون معلم ايه مسئوليت و زا تنيدگي متنابه منابع معلمي، شغل ماهيت ولي دارد، وجود شغلها همه در تنيدگي اگرچه        

  )  Eissa, & Wyland, 2018سازد. (  مي مضاعف تنيدگي با شغلي را معلمي شغل جامعه،

 به هميشه معلمان دارند رارق بالا استرس خطر در كه هايي حرفه ميان در اينكه و آينده نسل پرورش در معلمان نقش اهميت دليل به      
 بر گذار تأثير هاي ؤلفهم و سلامت ابعاد كه است لازم و شوند مي گرفته نظر در هستند استرس از بالايي سطح درگير كه اشخاصي عنوان
  گيرد . قرار مطالعه مورد آنان سلامت و استرس سطح

 شهر ييابتدا معلمان روان سلامت يانجيم قشن با يشغل يفرسودگ و استرس نيب رابطه يبررس) در 1400نتايج پژوهش پيروزنيا (      
  .شود مي معلمان در روان سلامت كاهش باعت شغلي فرسودگي و استرس افزايشنشان داد  دهدشت

 مدارس معلمان نيب در)يشغل يدگيتن(يشغل استرس ،يروانشناخت يستيبهز سهيمقا) در تحقيق خود به 1394تمنايي فر و گل محمدي (      
 مدارس معلمان يشغل ساستر و يروانشناخت يستيبهز نيب كه داد نشان پژوهش نيا يها افتهيپرداختند.  اصفهان شهر يعاد و يياستثنا
 يستيبهز اما است، يعاد مدارس معلمان از شتريب يياستثنا مدارس معلمان يشغل استرس.دارد وجود معنادار تفاوت يعاد و يياستثنا

 يم ، يروان يستيبهز با يشغل استرس نيب ارتباط به توجه با. است يعاد مدارس معلمان از شتريب يياستثنا مدارس معملمان يروانشناخت
 به و آورد فراهم يتروانشناخ يستيبهز شيافزا جهت در را)يزندگ يها مهارت و استرس، تيريمد يها مهارت آموزش مثل( يطيشرا توان

  .كرد كمك يشغل استرس كاهش

 و يشغل استرسان دادند نش ييابتدا معلمان يروان سلامت بر يشغل يفرسودگ و يشغل استرس نقشر بررسي ) د1393بياني و سميعي (      
  . اندازد يم خطر به را ها آن يروان سامت معلمان، در يشغل يفرسودگ

 بدست آن پرداختند. نتايجريت ) در پژوهش خود اما به بررسي عوامل مؤثر بر تنيدگي شغلي معلمان و مدي1390گيوريان و همكاران (        

 دارند مردان به نسبت ريت كم تنيدگي زنان ، دارد آنان شغلي تنيدگي در را سهم معلمان بيشترين مالي نامطلوب وضعيت كه داد نشان آمده

 معلمان تنيدگي يزانم هايت،ن در و اثر مي گذارد تنيدگي ميزان بر تحصيلات سطح ، ندارد تنيدگي ميزان بر دار معني تأثيري تدريس ، سابقه

 .است متوسط حد از بيشتر

  

  روش شناسي :  -2
 با است و شده انجام اي كتابخانه نوع از و شيوة توصيفي به معلمان در روان سلامت بر يشغل يدگيتن ريتاث يبررس با هدف حاضر پژوهش

يل كتب ، مقالات و بررسي از قب مورد موضوع با مرتبط منابع و كلية اسناد، مدارك شامل پژوهش آماري جامعه پژوهش، روش به توجه
  .مي باشد پايان نامه ها

  

  بحث درباره يافته ها -3
 موجب ها مسئوليت از گريز و آسايي تن و است آنان پيشتازي و روحيه جرأت براساس ملل پيشرفت و قدرت بناي ، بنا بر نتايج تحقيقات

 شغلي تنيدگي انساني بحث نيروي حفظ راستاي در و انساني منابع مديريت در رحمط مباحث از يكي راستا در همين .شود مي ها آن سقوط

 .دهد مي تشكيل را اي حرفه زندگي ناپذير اجتناب بخش رواني و فشار تنيدگي پديدة شغلي حيطه در . است آن از ناشي شغلي فرسودگي و
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 در پيشرفت براي شغلي فشار . ندارند معني اما يك شوند مي ادهاستف يكديگر جاي به معمولاً كه هستند اي واژه دو تنيدگي و شغلي فشار

مشاغل  از برخي اما است، همراه تنيدگي با شغلي هر .شود مي منجر وحي ر تنيدگي به رود فراتر مي لازم حد از وقتي اما است لازم زندگي
  )1389(خليلي و داشگر زاده ،  .آن است به بوطمر هاي مسئوليت و وظايف يا كار ماهيت معلول خود كه اند همراه زيادي تنيدگي با

 كلي طور به. است كار يطمح و كار آور زيان هاي جنبه به رواني و رفتاري شناختي، عاطفي، واكنش نوعي شغلي تنيدگي يا استرس       
 توانايي و اختيارات از يشترب فرد از انتظارات كه دهد مي رخ وقتي و دانست كار محيط از ناشي فشارهاي به پاسخ را شغلي استرس توان مي
 صورت به توانمي را شغلي تنش. شود مي محسوب كار با مرتبط شايع مشكل دومين درد كمر از پس شغلي استرس. باشد او هاي

 ايجاد نيست، متناسب ردف توقعات يا استعداد تواناييها، با شخصي نيازهاي كه زماني و كرد تعريف فرد در احساسي و جسماني پاسخهاي
. است كار شرايط و فرد بين تعامل نتيجه شغلي تنش. نمود توجه فرد و محيط بين هماهنگي به بايد شغلي، تنش مطالعه در بنابراين شود؛مي

 ديگري براي است ممكن باشد،مي زاتنش فرد يك براي كه چيزي يعني دارد؛ مهمي نقش تنش اين ايجاد در فردي اختلافات كه هرچند
  )1394(محمدقلي زاده ، . باشدن زاتنش

 مسئله هر از يشب كاري مشكلات كه است شده مشخص گرفت، انجام مارين و فاير پاول سنت بيمه كمپاني توسط كه تحقيقي در      
 غليش هاي چالش اينكهبا. خانوادگي و مالي مشكلات از بيش حتي است مرتبط سلامتي به مربوط مشكلات با زندگي، در ديگر زاي استرس
 استرس با كار افراد، از عضيب براي اما،. نيست بد هم آنقدرها كار محل در استرس هستند، كاري زندگي از جزئي و طبيعي كاملاً اي مسئله
 اختلالات  ، سردرد: زا عبارتند شغلي استرس دهنده هشدار علائم از برخي ، شغلي امنيت و سلامت ملي موسسه طبق. است شده معنا هم

  .روحيه بودن ضعيف  ، كار از نارضايتي گوارشي اختلال  ، مزاجي تند ، تمركز در مشكل  ، خواب

  :ديدگاه هاي مختلفي وجود دارد كه چه چيز مي تواند دليل اصلي و اوليه استرس كاري باشد      

  

اد اري در افرايجاد استرس ك طبق يك مكتب فكري، تفاوت در شخصيت و شيوه سازگاري فرد، مهمترين مسئله در  خصوصيات فرد:
ستراتژي هاي ن ديدگاه ااست. از اينرو، چيزي كه براي يك كارمند استرس زا است، ممكن است براي كارمندي ديگر مشكل ساز نباشد. اي

ي مختلف شغلي ها با موقعيت پيشگيرنده اي را به دنبال داشته است كه متمركز بر كارمندان و راه هايي براي كمك به آنها براي سازگاري
  .است

  

از  واهد موجودطبق شواهد علمي، برخي شرايط و موقعيت هاي كاري براي اكثر افراد استرس زا است. ش  موقعيت و شرايط كار:
هاي كاري را يكي  وسازي محيطتحقيقات جديد، شرايط و موقعيت محل كار را در استرس افراد بسيار پرتاثير نشان داده و تجديد ديزاين و ن

  .مهمترين اقدامات پيشگيرنده دانسته است از

  

هر دو ديدگاه، راه هايي را براي پيشگيري از ايجاد استرس در محيط هاي كاري عنوان مي دارد، اما ديدگاه دوم را مؤثرتر دانسته و       
وان مي كند كه در آن احتمال ايجاد اعتقاد دارد كه شرايط محيط كار تاثير بيشتري بر ايجاد استرس دارد. نتايج تحقيقات شرايطي را عن

استرس در كارمندان بسيار زياد است كه اين موقعيت ها عبارتند از: طرح وظائف و مسئوليت ها: حجم زياد كار، كم بودن ساعات استراحت، 
  .ساعات طولاني و خسته كننده كار، و كارهاي روتين و معمولي كه هيچ نيازي به مهارت هاي كارمند ندارد
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  يوه مديريت:  ضعف ارتباطات در شركت يا سازمان و فقدان سياست هاي خانواده دوستيش    

  روابط ميان فردي:  محيط اجتماعي غير پشتيبان    

  نقش هاي كاري: توقعات شغلي نامشخص و متناقض؛ مسئوليت هاي بيش از اندازه    

  اءنگراني هاي كاري: ناامني شغلي، فقدان موقعيت پيشرفت و ارتق    

  و راحتي كار نولوژي ايمنيشرايط محيطي: شرايط ناخوشايند و گه گاه خطرناك مثل ازدحام جمعيت، سروصدا، آلودگي هوا، فقدان   تك    

  

  شغلي تنيدگي تاثير مختلف هاي جنبه.  1 – 3

 است مشكلي كار محل در استرس شخصي، و كاري زندگي نيازهاي افزايش با اما،. است طبيعي كاملاً اي واقعه روحي فشار و استرس      
 كار كه است داده نشان تتحقيقا. باشد داشته دنبال به كارمندان براي هم و كارفرما براي هم مالي و فكري جسمي، نتايج است ممكن كه
 ي همه كه شد، اهدخو شغلشان، ترك به كارمندان تمايل و ديركرد غيبت، افزايش موجب استرس پر كاري هاي محيط و استرس با توام
 ميزان به توجه براي ديزيا دلايل شركت، صاحبان و ناظران، مديران، كارفرمايان،. گذارد مي شركت موفقيت بر منفي تاثير موارد اين

  .دارند كارمندانشان استرس

  

  مالي نتايج.  1 -   1 – 3

 كارمندان به نسبت و دكنن مي استفاده بيشتري استعلاجي هاي مرخصي از كنند، مي تحمل را زيادي فشار و استرس كه كارمنداني      
 سرمايه آنها آموزش روي ديزيا مبلغ اينكه از پس معمولاً ناراضي و ناخشنود كارمندان. كنند مي بيشتري ناتواني احساس خشنود، و راضي
 كار وري بهره و بازدهي ريكا استرس. شود گذاري سرمايه جديد كارمند يك روي بايد باز مبلغ اين و كنند مي ترك را كار شود، مي گذاري

 فروش به يا كه شود يم ناقص و دار مشكل محصولات توليد باعث پراسترس كارمندان توسط گرفته انجام اشتباهات. دهد مي كاهش نيز را
  . گيرند مي قرار خريداران دادخواهي و اعتراض مورد فروش از بعد يا و رسند، نمي

  

  احساسي نتايج.  2 -   1 – 3

 مخدر مواد يا الكلي باتمشرو مصرف آنها، استرس ميزان افزايش با. شوند عصبانيت يا افسردگي دچار است ممكن پراسترس كارمندان     
  .داشت خواهد دنبال به را بسياري مشكلات خود كه يابد مي افزايش آنها در

  

  امنيتي نتايج.  3  -   1 – 3

 به غفلت اثر در كه دارد وجود اين احتمال و دارند خود كار انجام به كمتري توجه شوند، مي متحمل را زيادي بسيار استرس كه افرادي      
 اقدام حتي يا رساندن، آسيب يا خشونت به منجر است ممكن استرس شديدتر، موارد در. برسانند آسيب ديگران يا خودشان كاري، تجهيزات

  .شود فرد همكاران ساير يا كارفرما قتل به
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  سلامتي بر كار استرس تاثيرات.   4 -   1 – 3

 رآو زيان نتايج نباشد، جور كارمند ينيازها منابع، ها، توانايي با كار يك الزامات وقتي. است تغيير حال در گردباد سرعت با كار طبيعت       
 و سردرد، و وارشي،گ اختلالات خواب، و مزاج اختلالات“: كه كند مي عنوان گزارش. داشت خواهد دنبال به او براي احساسي و جسمي
 علائم اين تشخيص. شود مي هديد وفور به و كرده رشد سريع خيلي است مشكلاتي از هايي نمونه دوستان و خانواده با فرد رابطه در اختلال
 بسيار زمان مزمن هاي ريبيما رشد چون است، دشوارتر مزمن هاي بيماري بر كاري استرس تاثير اما. است آسان بسيار كاري استرس اوليه

 نقش كار محل در سترسا كه دهد مي نشان شواهد . بگيرند قرار هم استرس از غير عواملي تاثير تحت است ممكن و برد مي تري طولاني
 عضلاني؛ روقي؛مشكلاتع, قلبي هاي بيماري: ويژه به دارد، سلامتي به مربوط مشكلات و ها بيماري از مختلفي انواع در مهمي بسيار

 مي متاثر نيز را او كار محل شركت و كار بلكه آيد، مي وارد فرد خود بر تنها نه موارد اين اقتصادي تاثير. رواني و روحي اختلالات و اسكلتي
  .است شده گزارش بيشتر 50% تا پراسترس افراد براي بهداشتي و سلامتي هاي مراقبت هاي هزينه. كند

  

  شغلي و سلامت روان معلمان :تنيدگي .  2 – 3

 قبال در گوناگون معلم يها مسئوليت و زا تنيدگي متنابه منابع معلمي، شغل ماهيت ولي دارد، وجود شغلها همه در تنيدگي اگرچه       

 ترين مهم از يكي ند،ده مي نشان پژوهشها كه افراد آنچنان قبال در مسئوليت .سازد مي مضاعف تنيدگي با شغلي را معلمي شغل جامعه،

ها در جهان است. معلمان ترين شغلبرخلاف باور عموم، شغل معلمي يكي از پراسترس)  1390ريان و همكاران ، زاست. (گيو تنيدگي عوامل
ها و تكاليف، برخورد رقهوشود. حجم انبوه شوند كه سبب بروز استرس و تنيدگي شغلي ميرو ميبا مسائل گوناگوني در محيط كار خود روبه

و بسياري از  مسائل مالي آيد، حقوق پايين وكه در محيط كار به وجود ميآموزان در سطوح مختلف، مسائل عاطفي و رواني با انواع دانش
وز ترين عوامل براز مهم …عوامل ديگر كه خارج از عهده يك معلم است، همچون مشكلات محيط كلاس و كمبود امكانات مدرسه و

 نظم و برقراري گيزه،ان فاقد دانش آموزان به تدريس :از عبارت را معلمان استرس ) منابع2001كرياكو (  .باشداسترس در معلمان مي

 اداره اجتماعي، موقعيت و ودخ احترام به همكاران، با رفتار ديگران، توسط ارزشيابي تغييرات، با هماهنگي زياد، كار و وقت كمبود انضباط،

 مي داند.  كاري نامناسب شرايط نقش، ابهام و تضاد كلاس،

  

  :نمود اشاره زير موارد به مي توان معلمان در استرس نشانه هاي جمله از      

 .مدرسه سريعتر ترك به ميل و آمدن كردن،دير غيبت-

 اند بوده كارآمد شدت به گذشته در كه معلماني براي بويژه تدريس امر در وري بهره كاهش-

  خود (نشخوار فكري) عليه منفي عبارات بكارگيري-

 .صدا در مشكلات بروز و سردرد شامل جسماني هاي نشانه-

 .مدرسه در مقررات و قوانين نكردن رعايت-

 .شخصي زندگي يا شغلي كنترل دادن دست از احساس-
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 و كلاس محيط در كه فشارهايي و تنشها ها، هيجان به توجه شود و با معلمان بين در فرسودگي به منجر تواند مي تنيدگي اثرات     
 بيماري هاي و نيروا اختلالات بروز ميزان كه نيست عجيب شود، مي وارد معلمان بر كار محيط از در خارج مسلم گونه به و مدرسه

با  بسيار كنوني پيشرفت به رو ايدني در معلمان عملكرد كه آنجايي باشد.  از اين رو ، از زياد ها آن ميان نوروتيك (مانند نشخوار فكري) در
آمد و لذا  شمار خواهد به مدارد و راهكارهاي مقابله با آن  مه نقش معلمان شغلي استرس و عملكرد در كه عواملي يافتن است، لذا اهميت
  .مي يابد رورتض معلمان و كاهش سايش اجتماعي آنان عملكرد شغلي افزايش منظور به شغلي استرس و تنيدگي كاهش به توجه لزوم

  

  نتيجه گيري -4
ر نهايت توسط وي دام آموزشي، از آن جهت كه كارگزار و عامل اصلي تعليم و تربيت به شمار مي آيد و اهداف اجرايي و نيز متعالي نظمعلم 

تبديل  ظام آموزشينمحقق مي شود و به منصه ظهور مي رسد ، لذا بايد به بازنماي تمام و كمال خصوصيات و كيفيت هاي مطلوب هر 
ز و منحصر به وقعيت ممتاره به چهره معلم و دانش آموزان به عنوان دو قطب اصلي نظام تربيتي، معلم را در مشود. تعامل مستمر و چه

واند موجب ور وي مي تفردي قرار مي دهد كه هيچ يك از ديگر عناصر نظام آموزشي از آن برخوردار نيستند. به همين سبب، ضعف و فت
يت بسياري ان از اهمان در معلم؛ از اين رو مسئله سلامت رواف آموزشي و پرورشي شودگسست اين زنجيره و شكست در دستيابي به اهد

 ولي ،دارد وجود غلهاش همه در تنيدگي عوامل موثر بر سلامت روان معلمان ، استرس يا تنيدگي شغلي است .از جمله  .برخوردار است 
 مي مضاعف تنيدگي با يشغل را معلمي شغل جامعه، قبال در گوناگون معلم هاي مسئوليت و زا تنيدگي متنابه منابع معلمي، شغل ماهيت
ها و ه ورقهشود. حجم انبوشوند كه سبب بروز استرس و تنيدگي شغلي ميرو ميبا مسائل گوناگوني در محيط كار خود روبهمعلمان . سازد

يين و مسائل مالي آيد، حقوق پاآموزان در سطوح مختلف، مسائل عاطفي و رواني كه در محيط كار به وجود ميتكاليف، برخورد با انواع دانش
ترين از مهم …وگر كه خارج از عهده يك معلم است، همچون مشكلات محيط كلاس و كمبود امكانات مدرسه و بسياري از عوامل دي

 تربيت و تعليم در آن يرتأث ( و معلمان بين در روان سلامت راهبردي نقش و اهميت به توجه با. باشدعوامل بروز استرس در معلمان مي
 اجتماعي و مالي اداري ايه حمايت و بيشتر كاري فشار از مشاغل ساير به نسبت معلمان كل در كه موضوع اين به توجه با و) آموزان دانش

 استاني، اي منطقه كشوري مختلف سطوح در ريزي برنامه و گذاري سياست ضمن است لازم شرايط بهبود براي لذا ؛ برخوردارند كمتري
 از متصديان درو مي انتظار .....و روانشناسان و پژوهشگران پيشنهادها اجراي و زندگي سبك و فردي مهارتهاي و بهداشت فردي؛ و سازماني
  .باشند كوشا بالاتر روان سلامت با معلماني حفظ در عملي راهكارهاي طريق
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