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‌چکیده‌:‌
باشد.  آباد می آموزان مقطع متوسطه دوم شهر خرم در دانشهای شخصیتی بینی خودکارآمدی تحصیلی براساس ویژگی پیشهدف از انجام پژوهش حاضر، 

آباد در سال تحصیلی  آموزان مقطع متوسطه دوم شهر خرم دانش پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش حاضر، شامل تمامی
آموز با روش  دانش 367ای به حجم  م گردید. از این جامعه آماری، نمونهنفر اعلا 5610بود که طبق اعلام اداره آموزش و پرورش، تعداد ایشان  1۴03-1۴02
( و پرسشنامه خودکارآمدی 1991) فرم کوتاه-پرسشنامه پنج عاملی نئوای نسبی انتخاب شدند. برای سنجش متغیرهای پژوهش از  گیری طبقه نمونه

های به دست آمده از  ستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون استفاده شد. یافتهها، از روش همب استفاده شد. جهت تجزیه و تحلیل داده( 2000تحصیلی )
چنین، نتایج رگرسیون نشان داد که پنج  داری وجود دارد. هم همبستگی پیرسون نشان داد که بین پنج عامل شخصیتی با خودکارآمدی تحصیلی رابطه معنی

توان نتیجه گرفت که برای افزایش خودکارآمدی تحصیلی در  های پژوهش می نابر یافتهببینی خودکارآمدی تحصیلی را دارند.  عامل شخصیتی توانایی پیش
   .از اهمیت زیادی برخوردار استآموزان  دانش های شخصیتی نوجوانان توجه به ویژگی

 

 ن متوسطهآموزا های شخصیتی، دانش ی، ویژگیخودکارآمدی تحصیل: واژگان‌کلیدی
 

‌مقدمه:‌‌-1
است تا  دیو مف نینو یها وهیو استفاده از ش طیفراهم آوردن شرا یهر نظام آموزش یمعتقدند اهداف اساس یلیتحص ینظران حوزه روانشناس صاحب

به مفهوم  توان راستا می نی. در اندینائل آ یشتریب یها تیخود را بروز داده و به موفق یها یآن ها بتوانند، حداکثر توانمند کمک به رانیفراگ
 ییتوانا و به برداشت افراد از باشد یبندورا م یشناخت هینظر یسازه اصل ،یاشاره نمود. خودکارآمد ها یتوانمند دنیرسان به حداکثر یبرا یکارآمددخو

بپردازند  ییها تیدارند که به فعال لیاساس، افراد تما نی. بر ا(2020، 1رادجان و راملی ،ستیوساری ،)رافیولا اشاره دارد تیانجام کار و فعال یخود برا
 .کنند یکنند، به طور معمول از انجام آن اجتناب م ییاحساس عدم توانا تیفعال کیدر مورد انجام  افراد کنند و اگر نانیکه در انجام آنها احساس اطم

در طول انجام  ورزند، میاستقامت  شانی در تلاشها کنند، می تلاش شتریدر برخورد با مسائل مشکل، ب بالا احتمالاً یبا احساس خودکارآمد یافراد
 (.2020، 2هتریک و پارکر ،)پاسکو دهند یسازمان م لگرانهیباشند و افکارشان را تحل ختهیآرام هستند تا برانگ شتریمسائل ب

بیرای   شان برای انجام موفقیت آمیز تکالیف تحصیلی پییش بینیی کننیده ای  یوی     های آموزان در مورد توانایی براساس نظریه بندورا، باور دانش     
توانید بیا دانیش و     توانایی آنها جهت موفقیت در مورد این تکالیف است. خودکارآمدی تحصیلی بیه تعییین اینکیه دانیش آمیوز چیه کارهیایی را میی        

بیه  کند. در نتیجه پیشرفت تحصیلی تا حد زیادی تحت تاثیر ادراکات دانش آموز در مورد توانایی هیایش بیوده و    هایشان انجام دهد کمک می مهارت
شود. خودکارآمدی با تاثیرگذاری بر انتخاب های فرد، میزان تلاش و پشتکار او در مواجهه بیا مشیکلات، الگوهیای تفکیر و      وسیله آن پیش بینی می

 شیود.  واکنش های هیجانی نقش اساسی در تعیین رفتار دارند. به همین دلایل باور خودکارآمدی تحصیلی بالا، موجب تقویت پیشرفت تحصیلی میی 
اجتماعی حس بالای خودکارآمدی باعث می شیود افیراد و یت     -کند. براساس نظریه شناختی اما باور خودکارآمدی تحصیلی پایین آن را تضعیف می
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(. در وا ع خودکارآمیدی در زمینیه هیای تحصییلی، اشیاره دارد بیه باورهیای دانیش آمیوز بیه           2000، 1بیشتری را صرف انجام تکالیف کنند )شانک
هایش برای یادگیری، اتمام یک تکلیف، یا برای موفقیت در یک فعالیت. افراد با خودکارآمیدی تحصییلی بیالا در مقایسیه بیا دانشیجویان بیا          ابلیت

ه خودکارآمدی تحصیلی پایین تر، اطمینان بیشتری دارند که بتوانند تکالیف آموزشی را انجام دهند. سطوح بیالای خودکارآمیدی تحصییلی، منجیر بی     
نمرات بالاتر و پایداری برای تکمیل تکالیف می شود. دانشجویان با کارامدی تحصیلی بیالا، عملکیرد و سیازگاری تحصییلی بهتیری دارنید        میانگین
 (.200۴، 2)ولفولک

 تیشخص (.2023، 3جنر-کاهآنکوم و -)اپوکو کند مشخصه افکار، احساسات و رفتار افراد را منعکس می یالگوها یتیشخص یها ویژگیاز طرفی      
فرد  یها ویژگی نیا نیکند. همچن می نییخود تع طیمنحصر به فرد او را با مح میاست که تنظ یکیزیف یدر درون فرد از آن صفات روان ایسازمان پو

که در طول  یاصل یژگی رار دارند، در ابعاد و یگاهیدر چه جا نکهیدهد. افراد در مورد ا می حیثابت احساس، تفکر و رفتار را توض یهااست که الگو
 بهدر رفتار و تجر یفرد یهستند. آنها تفاوت ها یو اجتماع یزشیانگ ،یمتفاوت هستند. صفات جزء رفتار عاطف مانند، یم یبا  ها تیزمان و در مو ع
شود. همانطور که  آموزان استفاده می دانش یمعمول تیشخص یریاندازه گ یکنند از پنج مدل بزرگ برا می ینیب شیو پ حیتوض ف،یانسان را توص

 عنصر بزرگکه به آن پنج  یتیمعتقدند که پنج سازه شخص تیاز روانشناسان شخص یاریکه بس رسد یاشاره کرد، به نظر م( 1991) ۴انتمو  باریک
 ،ییبرونگرا ،یشناس فهیوظ ،یشودگشامل گ تیهستند. پنج بعد بزرگ شخص یو کاف یضرور تیشخص یابعاد اساس فیتوص یبرا شود، یگفته م

 یکردهایو رو تینشان داد که شخص یریادگی یکردهایو رو یتیشخص یها یژگیاز و یاریبس نیاست. روابط ب یو روانرنجور یریتوافق پذ
 نیمرتبط بودند. ا یریادگیکامل به  یکردیبا رو یهمگ یو سازگار یگشودگ ،یجداگانه اما مرتبط هستند. ثبات عاطف یها دهیپد ،یریادگی

در  یریادگیبا نگرش مثبت نسبت به  یشناس فهیحال، وظ نیدر سطح مرتبط بود. با ا یریادگینسبت به  یبا نگرش منف زین یتیشخص یها ویژگی
 ،یمنف یابیاز ارز ترس ،یروان رنجور ،یینفس، درونگرا نداشتن اعتمادبه نیبنابرا(. 2023، جنر-کاهآنکوم و -اپوکوه است )مرتبط بود قیسطوح عم

آموزان در کلاس  دانش شود می هستند که باعث یکلاس ناسالمبروز رفتار  ساز نهیزم یتیشخص یهایژگیعنوان و به یریگ بودن و گوشه یخجالت
جهت  در کنند و دایخود شناخت پ یتیشخص یها که نتوانند از ضعف یو تا زمان و حتی موجب افت تحصیلی گردد درس مشارکت فعال نداشته باشند

، 5کستبجرساند و  ،های کلاسی نخواند داشت )گروتان و مشارکتی در فعالیت خواهند نمود اریاخت بهبود آن گام بردارند در کلاس درس سکوت
2019.) 

های  های شخصیتی و سبک بینی خودکارآمدی تحصیلی بر اساس ویژگی پیش( در پژوهشی به 1398) زادگان نجیبو  یجعفر طباطبای ،طباطبایی    
یابنده،  کننده و انطباق های یادگیری همگرا، واگرا، جذب نتایج نشان داد که سبکپرداخته است.  ان دختر شهر مشهد آموز یادگیری در دانش

رنجورخویی با خودکارآمدی تحصیلی آنان رابطه  آموزان دختر رابطه مثبت و معنادار و روان شناسی با خودکارآمدی تحصیلی دانش گرایی و وظیفه برون
پیش بینی خودکارآمدی در دانشجویان دوره کارشناسی با توجه به ویژگیهای ( به 1۴01در پژوهشی دیگر براتی و خیر ) شت.منفی و معنادار دا

نتایج نشان داد که از میان پنج ویژگی شخصیت تنها سه ویژگی روان رنجور خویی، برون گرایی و وظیفه شناسی با پرداخته است. شخصیتی آنان 
توانند  می و وظیفه شناسی  د و همچنین مشخص شد که از بین سه ویژگی فوق تنها دو ویژگی روان رنجور خوییخودکارآمدی رابطه داشتن

های شخصیتی به عنوان متغیر  از بین ویژگی( نشان داد که 1397) نتایج پژوهش پورسید و خرمائی چنین،  هم .خودکارآمدی را پیش بینی کنند
گری  نژندگرایی و گشودگی به تجربه به صورت غیرمستقیم با واسطه گرایی، روان پذیری، وظیفه پذیری به طور مستقیم، توافق زاد اول توافق برون

 بینی  دردانی شدند.  استرس تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی  ادر به پیش
ابیاد براسیاس    آموزان دختر دوم متوسیطه شیهر خیرم    مطرح شده، این پژوهش به دنبال پیش بینی خودکارآمدی تحصیلی دانشبا توجه به موارد      

 باشد. ها می های شخصیتی آن ویژگی
 

‌:‌روش‌شناسی‌-2
مورد بررسی است.  های همبستگی است که هدف آن توصیف شرایط یا پدیده-پژوهش حاضر، از نظر هدف، کاربردی و به لحاظ روش توصیفی     

بود که  1۴02-1۴03آباد در سال تحصیلی  آموزان دختر و پسر دوره دوم متوسطه ناحیه دو شهر خرم دانش جامعه آماری پژوهش حاضر، شامل تمامی
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3. Opoku‐Nkoom, & Ackah‐Jnr  
4. Barrick & Mount 
5. Grøtan, Sund, & Bjerkeset  
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تعیین شد که از بین آموز  دانش 367اعلام گردید. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  5610تعداد ایشان طبق اعلام اداره آموزش و پرورش، 
های  های پژوهش از روش جهت تحلیل داده ای نسبی تعیین شد. گیری، طبقه های اول، دوم و سوم انتخاب شدند. روش نمونه آموزان سال دانش

 های پژوهش ابزار زیر مورد استفاده  رار گرفت: آوری داده برای جمع آماری همبستگی پیرسون و رگرسیون استفاده شد.

‌تحصیلی‌پرسشنامه ‌ASES)‌1خودکارآمدی سنجش خودکارآمدی تحصیلی از پرسشنامه استاندارد خودکارآمدی تحصیلی  به منظور(:

( تا کاملاً مخالف 5ای لیکرت از کاملاً موافق ) که در یک طیف پنج درجهگویه است  5. این مقیاس دارای شد( استفاده 2000و همکاران ) 2میجلی
فر،  آریندر پژوهش گیرد.   رار می 25تا  5دهنده خودکارآمدی بالاتر در آزمودنی است. دامنه نمرات بین  بالاتر نشان شود. نمره گذاری می ( نمره1)

 خودکارآمدی تحصیلی با استفاده از آلفای کرونباخ برای مقیاس خودکارآمدی تحصیلیپرسشنامه میزان پایایی  (1398) و ضرابیان صیفسرمدی، 
به دست آمد که  71/0ر، برای تعیین پایایی این ابزار از آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار آن در پژوهش حاض .به دست آمده است 86/0

 دهنده پایایی این ابزار در نمونه پژوهشی است.  نشان

‌نئو ‌عاملی ‌پنج ‌کوتاه-پرسشنامه ‌3 (NEO-FFI)فرم مورد  1991ساخته شده و در سال  1985این پرسشنامه برای اولین بار در سال :

(، گشوده بودن Eگرایی ) (، برونNنژندی ) ماده است که در آن پنج عامل اصلی شخصیت شامل روان 60بررسی دوباره  رار گرفته است و دارای 
(Oتوافق ،) ( جوییAو وظیفه ) ( شناسیCرار دارند. هر یک از ویژگی  )  شود )کاستا و  گیری می پرسش اندازه 12های یاد شده در این آزمون با

دهی به این صورت است  پاسخ  ( به زبان فارسی ترجمه و استفاده شده است. شیوه1381این مقیاس برای اولین بار توسط کیامهر )(. 1992کرای،  مک
  د و دامنهکل ندار  کند. این پرسشنامه نمره ( انتخاب می0( تا کاملاً موافقم )۴ای لیکرت از کاملاً مخالفم ) درجه 5که آزمودنی جواب را در یک طیف 

  ویژگی شخصیتی در آزمودنی است. برای تعیین پایایی پرسشنامه دهنده  بالاتر نشان  گیرد. نمره  رار می 60تا  12مقیاس بین  نمرات برای هر خرده
های آن رده مقیاسنفر از دانشجویان انجام دادند، ضرایب پایایی خ 208( در پژوهشی که روی 2005کرای و همکاران )شخصیت نئو فرم کوتاه، مک

روی   (1380که توسط گروسی فرشی ) NEOذکر کردند. در هنجاریابی آزمون  75/0 (E ،)80/0 (O ،)79/0 (A ،)79/0 (C)(، N) 71/0را 
 5همبستگی های علوم پزشکی این دو شهر صورت گرفت، ضریب  های تبریز، شیراز و دانشگاه نفر از بین دانشجویان دانشگاه 2000ای با حجم  نمونه

نژندی، برونگرایی، گشودگی به تجربه،  گزارش کرده است. ضرایب آلفای کرونباخ در هر یک از عوامل اصلی روان 87/0تا  56/0بعد اصلی را بین 
مکاران کرای و ه به دست آمد. روایی محتوایی این پرسشنامه را مک 87/0و  68/0، 56/0، 73/0، 86/0گرایی به ترتیب  پذیری و وجدان توافق

نفر انجام دادند، ضریب همبستگی این آزمون را با  1۴92( روی NEO-FFI( بررسی نموده و در پژوهشی که برای تجدیدنظر در پرسشنامه )2005)
( گزارش کردند. گروسی فرشی C) 86/0و  91/0 (O،) 76/0 (A) (،E) 83/0سؤالی برای پنج ویژگی شخصیتی نئو به ترتیب  2۴0نئو   سیاهه

(، استفاده شد، که Rگر ) ( و فرم ارزیابی مشاهدهS(، جهت بررسی اعتبار محتوایی این آزمون از همبستگی بین دو فرم گزارش شخصی )1380)
در عامل سازگاری بود. در پژوهش حاضر، پایایی این ابزار  ۴5/0گرایی و کمترین آن به میزان  و در عامل برون 66/0بیشترین همبستگی به میزان 

   دهنده پایایی ابزار مورد نظر در نمونه به دست آمده که نشان 73/0و  81/0، 75/0، 69/0، 77/0مقیاس بیان شده در بالا به ترتیب  نج خردهبرای پ
 باشد.  پژوهشی می

 

‌بحث‌درباره‌یافته‌ها‌-3
ها  شامل میانگین و انحراف معیار و نتایج آزمون نرمال بودن دادهها  مربوط به آنهای توصیفی  آموز بود که یافته دانش 367نمونه پژوهش شامل      

 ارائه شده است.  1در جدول شماره 
 

‌توزیع‌نرمال‌بودن‌های‌توصیفی‌متغیرهای‌پژوهش‌و‌‌.‌یافته1جدول‌

‌انحراف‌معیار‌میانگین‌متغیر
‌کلموگروف

‌اسمیرنوف

سطح‌معنی‌

‌داری

 081/0 068/0 93/8 36/3۴ یلیتحص یخودکارآمد  

 075/0 056/0 13/8 06/3۴ یتیشخص یهایژگیو

                                                             
1. Academic Self-Efficacy Scale (ASES)  
2. Midgley  
3. Neo-Five Factor Inventory-FFI (NEO-FFI)  
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 های شخصیتی با خودکارآمدی تحصیلی ارائه شده است.  ، ضریب همبستگی بین ویژگی2در جدول شماره      
 

 آموزان‌دانش‌یلیتحص‌یخودکارآمد‌با‌‌یتیشخص‌یهایژگیو‌ضریب‌همبستگی‌مربوط‌به‌.2جدول‌

‌متغیر
X‌

‌متغیر
Y 

‌ضریب‌همبستگی‌پیرسون
 

‌داریمعنیسطح‌
 

 001/0 ‌‌‌۴0/0یلیتحص‌یخودکارآمد یتیشخص‌یهایژگیو

 
  یلیتحصی  یخودکارآمید  بیا  یتیشخصی  یهیا یژگیویب همبستگی پیرسون محاسبه شیده بیین   دهد، ضرنشان می 2طوری که نتایج جدول همان     

(001/0>P، ۴0/0=r )001/0در سطح خطای  باشد که می=p از طرییق  یلیتحصی  یبه منظور پیش بینیی خودکارآمید  باشد. در ادامه  داری می معنی  
 جهت ملاحظه آورده شده است. ۴و  3در جدول شماره از رگرسیون خطی دو متغیره استفاده شده است که نتایج آن  یتیشخص یهایژگیو
 

‌یلیتحص‌یبر‌خودکارآمد‌یتیشخص‌یهایژگیو‌های‌کلی‌تحلیل‌رگرسیونی‌تأثیر‌کننده‌مشخص‌.3جدول‌

‌شاخص‌آماری‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌مدل‌رگرسیون‌
2R‌

2Rتعدیل‌شده‌‌F سطح‌معناداری‌

1 162/0 160/0 583/72 001/0 

 

( P<0/05)معنی داری  مثبت و  تأثیر یتیشخص یهایژگیو (،160/0مقدار ضریب تعیین تعدیل شده ) 3شماره جدول با توجه به نتایج مندرج در      
 دارد.  یلیتحص یبر خودکارآمد

    

‌یتیشخص‌یهایژگیو‌‌ضریب‌رگرسیونیِ‌.4جدول‌

‌شاخص‌آماری‌‌‌‌‌‌‌‌

‌مدل
‌سطح‌معنی‌داری‌‌Tبتای‌استاندارد‌خطای‌استاندارد‌ضرایب‌رگرسیون

 001/0 ۴02/8  191/0 032/1 ضریب ثابت

 001/0 201/7 937/0 091/0  152/0 یتیشخص یهایژگیو  

 
باشد. بنابراین،  دار می معنی p=001/0بوده که در سطح  937/0بتای استاندارد به دست آمده ، ۴با توجه به نتایج ارائه شده در جدول شماره      
 بینی خودکارآمدی تحصیلی را دارند.  های شخصیتی توانایی پیش توان نتیجه گرفت که ویژگی می
 

‌نتیجه‌گیری‌-4
بود. متوسطه دوم شهر خرم آباد  آموزان دانشهای شخصیتی با خودکارآمدی تحصیلی  هدف از انجام پژوهش حاضر، بررسی رابطه بین ویژگی     

ی ها آموزان  رار دارد. این یافته با نتایج پژوهش های شخصیتی در ارتباط با خودکارآمدی تحصیلی دانش نتایج به دست آمده از نشان داد که ویژگی
 ( همخوان است. 1397) پورسید و خرمائی(، 1۴01) براتی و خیر(، 1398) طباطبایی و همکاران

نژندی، در درجه اول فرایندهای درون روانی افراد  شوند. روان نژند بیش از دیگران به نگرانی، افسردگی و ادراکات غیرطبیعی مبتلا می افراد روان     
ادی که نمرات بالایی شود. در وا ع، افر های عصبی و تمایل به افکار منفی در این افراد می دهد که منجر به کاهش کنترل تکانه تأثیر  رار می را تحت

 خودکارآمدی تحصیلییابد و در نتیجه  ساز توانایی حل مسئله در آنان کاهش می آورند، به هنگام مواجهه با شرایط مشکل در این ویژگی به دست می
مشکلات، استفاده از پذیری در حل  های مانند انعطاف (. گشودگی به تجربه با ویژگی1399، عطاریابد )حسینی بهشتیان و  در آنان کاهش می

و  ، هوباردهای تفکر واگرا در حل مسائل )واتسون (، به کارگیری شیوه1397های گوناگون و عقلانی در حل تعارضات )جزایری، دلاور و درتاج،  روش
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ها  حل تری از راه ره وسیعهای زندگی به گست شود، افراد در حل مسائل و چالش پذیر است، موجب می های افراد تجربه ( که از ویژگی2000، 1ویس
جویی افزایش یابد. افراد دارای ویژگی توافق کارآمدی تحصیلیدخوها بکاهد و به دنبال آن  تواند از سطح تعارضات آن دست یابند. همین امر می

تر هستند که همخوان با فرض مهم علاوه بر عملکرد و کارایی مناسب، از تفکر منطقی و تمرکز بالا برخوردارند و دارای ثبات بیشتر و افسردگی کم
باشد که برآورده شدن نیازهای زندگی باعث بهزیستی، رضایت از زندگی و کاهش مشکلات هیجانی  گری است که مبنی بر این مینظریه خودتعیین

مدلی و درک احساسات دیگران را دوستی و همدردی بوده و در تضاد با خصومت بدبینانه هستند،  درت ه شود. افراد موافق که دارای صدا ت، نوعمی
هایی مانند نظم و ترتیب، د ت،  شناس با ویژگی شود. افراد وظیفه آنان بیشتر می خودکارآمدی تحصیلی(. از این رو، 1386دارند )بشارت، 

ل دارند، بیشتر سازماندهی شده شوند. این یافته حاکی از آن است که این افراد تمای داری شناخته می شناسی و تلاش برای موفقیت و خویشتن وظیفه
خواهی، احساس مسئولیت مفرط، ناشکیبایی و میل شدید به ساختارمندی  هایی مانند کمک شناس معمولاً ویژگی و  ابل اعتماد باشند. افراد وظیفه

 ،جردن ،استکور ،وجوانان هستند )لامرزدر ن خودکارآمدی تحصیلیدهنده  های عوامل شکل این ویژگی دهند که تقریباً تمامی  ضایا را از خود نشان می
 یرا برا نهیبودن است، زم یو اجتماع یمهربان ،یطلب جییمثبت، ته یها جانیبه تجربه ه لیتما انگریکه ب ییگرا بعد برون(. 2011، 2استاپلپلمن و 

احساسات و  یساز یعمل ندیفراتجربه احساسات و هیجانات مثبت و منفی، . کند یفراهم ممثبت و منفی را  جاناتیتجربه احساسات و ه شیافزا
 تحصیلی را تبیین نماید. یخودکارآمدیابی به  تواند دست که می کند یم تیتقو یشخص نیب یها و تعامل یشخص یرا در سطح رفتارها ها جانیه

آوری شده است. یکی از  های پژوهش به صورت خودگزارشی جمع باشد. داده هایی می ها دارای محدودیت این پژوهش نیز مانند سایر پژوهش     
 ها ها، آزمودنی باشد. به عبارتی دیگر، در خودگزارشی آوری اطلاعات، کنترل تأثیر مطلوبیت اجتماعی نهفته می ترین مشکلات این شیوه، جمع بزرگ
ها را توصیف کند که این مسئله منجر به  ای که به طور صحیح وضعیت فعلی آن ها را بهتر جلوه دهد تا گزینه کنند که آن ای را انتخاب می گزینه

 شود.  گیری می کاهش کارایی ابزار اندازه
 

‌پیشنهادات
شود. در این پژوهش، روابط بین متغیرها توصیف  د میهای ارزیابی چندگانه مانند مشاهده و مصاحبه برای غلبه بر این مشکل پیشنها استفاده از شیوه

شخصیتی با  یها ویژگیتری در رابطه بین  شده و روابط علی بین متغیرها به دست نیامده است. از این رو، انجام مطالعه آزمایشی بینش عمیق
 به وجود خواهد آورد.  خودکارآمدی تحصیلی
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