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 چکیده: 

 تیفیبر ک یادیز ریاست که تأث وپرورشآموزشاز موضوعات مهم در حوزه  یکیمعلمان  یاحرفه یهاتیصلاح

ها، و از دانش، مهارت یامعلمان شامل مجموعه یاحرفه یهاتیآموزان دارد. صلاحدانش یریادگیآموزش و 

 طهیشامل سه ح هاتیصلاح نی. ارنددا ازیخود ن یاحرفه فیانجام وظا یاست که معلمان برا یتیشخص اتیخصوص

 یطراح ،یاجتماع ،یرفتار ،یآموزش یها تیصلاحمانند یو ابعاد آن شامل موارد هستند یو عمل یعاطف ،یشناخت

 یاحرفه یهاتیصلاح یابیو ارز یبررس. تو..... اس یتیریمد ،یفکر ،یحقوق ،یعاطف طیمح یطراح ،یکیزیف طیمح

آموزان دانش شرفتیپ تاًیو نها وپرورشآموزش تیفیامر بهبود ک نیا رایبرخوردار است، ز ییبسزا تیمعلمان از اهم

 .کندیم نیرا تضم
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 مقدمه: -1
به جامعه  یگذر از اقتصاد و جامعه صنعت دیجد یهایفناوربه همراه کاربرد گسترده  یاسیو س یتوسعه اقتصادعصر حاضر در سراسر جهان با سرعت 

برتر،  و. دو عامل مسلط ردیگیمو اصلاح قرار  دنظریتجدشده، بلکه مدام مورد  چندبرابر یتصاعد صورتبه تنهانهشناخته شده است. دانش  یاطلاعات
 اندنبودهمستثنا  زین وپرورشآموزشاز جمله مدارس و اند و داشته یبر اقتصاد و مؤسسات اقتصاد یاعمده ریتأث یو جامعه اطلاعات شدنیجهان
بر  کنترل شیو افزا ییتحقق توانا یکه افراد را برا داندیم یریتوسعه جوامع و مس دیآموزش را کل( ۲۰۰۸) ونسکوی (.۲۰۰۸ 1،زید اریو پاش اندزیلی)است
 معلمتیترب یبرا یگذارهیسرمااست و  یهرگونه تحول در نظام آموزش محور. معلم(۱۳۸۸،یمیوکر  کنامین) سازدیماثرگذار بر آنها توانمند  ماتیتصم

 یخواهد بود. از طرف مؤثر زیجامعه ن جانبههمه شرفتیبلکه در توسعه و پ ینظام آموزش شرفتیمعلمان نه فقط موجب پ یهایتوانمند شیافزا ایو 
 ییفضا نیشده است. در چن سیتدر یو راهبردها یریادگی - یاددهی یهاوهیشدر  رییموجب تغ تیوتربمیتعل ندیدر فرا روتحولییتغ ندهیشتاب فزا

معلمان  یاحرفه تیصلاح(.۱۴۰۰همکاران،  وشده است )احترام  لیتبد نیآفر یاطلاعات به روشنفکران عامل و دگرگون دهندهانتقالنقش معلم از 
 ،ینیپهله و عابد فی)شرباشدیم یهر کشور یآموزش طهیآموزش در ح یکارآمدو  ییملزومات در ارتباط با کارا نیتریاصلو  نیترمهماز  یکی

از دانش مهارت  کپارچهی یامجموعهاز  استفادهو با  یکاف زانیبه م سیو مطالبات حرفه تدر ازهایمعلم در برآوردن ن ییمعلم به توانا تیصلاح(.۱۳۹۸
 یقیدرک عم دیبا یاحرفهمعلم (.۲۰۰۵، 2)نیج ولدت و همکاران ابدی یمجموعه در عملکرد و بازتاب معلم تجل نیا کهیطوربه شودیمو نگرش گفته 
با  یفرد یهاتفاوتهمراه با احترام به  هاارزشاز  دیجد یامجموعه س،یتدر یراهبردها ،یریادگی یهاسبک، آموزدانشرشد  ییاز دانش محتوا

در به ارتقا و رفاه معلمان  وپرورشآموزشمنظور لازم است  نیبد(. ۱۳۹۷ ییرضا) داشته باشد سیهمکاران و گرفتن بازخورد مداوم مناسب از تدر
 جادیو ا یو تخصص یعلم هیا بنب یروهایو جذب ن نشیگز وپرورشآموزشمعلمان در  یو شغل یفیک یمانند ارتقا یاحرفهو  یتخصص سطح
مناسب  نهیاز آموزش مداوم نبود زم یکلاس درس، عدم برخوردار تیریدر مد یاحرفهو  یسطح علم بودننییپابپردازد.  سیتدر نینو یهاروش

 یهاآموزشنبودن از  رخورداراز ب یناش یآموزش نینو یهاروشبا همکاران مقاومت در مقابل  اتیمداوم و تبادل اطلاعات و تجرب یریادگی یبرا
 یو کاربرد آن محققان خارج تیمعلمان در جامعه و ماه یاحرفه یهاتیصلاح تیاهم بهباتوجه(.۱۴۰۱و همکاران،  یمحب) لازم توسط معلمان است

معلمان را  یهاتیقابل  توانیم هاست ک دهیرس جهینت نیخود به ا یهاپژوهشدر ( ۲۰۰۸)3 ی. هانتلاندپرداختهموضوع  نیبه مطالعه ا یادیز یو داخل
از  یو آگاه آموزدانششامل دانش محتوا، شناخت  یاحرفهکرد و دانش  یبنددسته یاحرفهو تعهد  یاحرفهعمل  یاحرفهدانش  نهیدر سه زم

 یریادگی یاحرفهو تعهد  ستشده ا لیتشک یریادگی یابیو ارزش یریادگی طیمح جادیا ،یریادگی یاز طراح یاحرفهاست. عمل  یریادگیو  سیتدر
که  انددهیرس جهینت نیبه ا( ۲۰۱۸)4مابا و همکاران  گرید ی. در پژوهششودیمرا شامل  اتی، ارتباطات و اخلاقهاارزش ،یمشارکت رهبر یاحرفه
به  یآموزش فیتکل دادنانجامدر  یریپذتیمسئول یمعلم برا ییدانست که در توانا ییهانگرشو  هامهارتاز دانش،  یبیترک  توانیمرا  تیصلاح

معلمان  یاحرفه یهاتیصلاح یدر پژوهش خود شش حوزه برا( ۲۰۱۹ )5 کانا و رد کر. ابدییم یتجل رییعامل تغ نیو همچن یریادگیمنزله عامل 
در  یفناور حاتیگوناگون مانند تلو یهاحوزهدر  یمتعدد یهامؤلفه ریفناورانه در معلمان ز یهاتیصلاح یلزوم ارتقا بهباتوجهکه  اندگرفتهدر نظر 

 رانیآن در نظر گرفته شده است. در ا یمعلمان برا یاحرفهو در کل اشتغال  رندگانیادگی یرومندسازین یمنابع آموزش یریادگیسنجش آموزش و 
 جی. نتااندپرداخته هاپژوهش یقیتلفو متوسطه با استفاده از مرور  ییمعلمان ابتدا ییهاتیصلاح یبررسبه  یدر پژوهش( ۱۴۰۱و همکاران ) یمحب
در  یتیاما در بعد شخص. قرار دارند یدر سطح متوسط یکلاس و بعد دانش تیریاز جمله مد یاز آن است که در مجموع معلمان در بعد مهارت یحاک

دوره متوسطه استان مازندران بر  انمعلم یاحرفه یهاتیصلاح زانیم یبا عنوان بررس یدر پژوهش( ۱۳۹۱) یزدیبالاتر از متوسط هستند. ا یسطح
برخوردار هستند؛ هم  ییگراسازنده کردیبر رو یمبتن یاحرفه یهاتیصلاحکه معلمان از  دهدیمنشان  یدر بخش کم ییگراسازنده دگاهیاساس د

مطلوب دانشجو  یاحرفه یهاتیصلاحبا عنوان  یدر پژوهش( ۱۳۹۱نژاد ) ییملا. مثبت وجود دارد یهمبستگ زین ییگراسازنده یهامولفه نیب نیچن
 یپرداخته است. و رانیا ییدانشجو معلمان دوره آموزش ابتدا یاحرفه یهاتیصلاحمطلوب  تیوضع ییبه شناسا ییمعلمان دوره آموزش ابتدا

کرده  یبندطبقه یتیریمد یهاتیصلاحو  یو رفتار ینگرش یهاتیصلاح یو مهارت یشناخت یهاتیصلاحمعلمان را در سه بخش  یهاتیصلاح
معلم را  سیتدر تیفیک شیدارد؛ لذا افزا یرابطه مثبت و معنادار معلمتیترببا عملکرد مراکز  آموزاندانشاز آن است که عملکرد  یحاک هاافتهیاست. 

                                                           
1 Stiliands and Pashiar Diz 
2 You were born et al 
3 Huntly 
4Maba et al  
5 Kana and Red Kar 
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معلمان  یاحرفه یهامهارت یابیرزشا نهیدر زم زین( ۱۳۸۵و فرزاد ) پژوهدانشپژوهش  جیمطرح کرده است. نتا معلمتیتربمراکز  یهدف کل عنوانبه
 مواجه هستند. یجد یهایینارسا یبرخ ای سیمهم تدر یدر اجزا یینشان داد که معلمان ابتدا ییدوره ابتدا

 گاهیجا یریادگیو  یاددهی ندیمعلمان در فرا یاحرفه یهاتیصلاحکرد که  انیب توانیمانجام شده  یو خارج یمطالعات داخل بهباتوجه ن،یبنابرا
 .آن در آموزش پرداخته شده است ریتأثو  یاحرفه یهاتیصلاح  نیدارد و در پژوهش حاضر به تدو یاژهیو

 روش شناسی: -2
که  دهدیمآن نشان  جینتامرتبط با موضوع استفاده شده است و آن از منابع و مستندات معتبردرانجام شده است و یاکتابخانه به روشپژوهش  نیا

 .است یو شامل سطوح و ابعاد مختلف ضرورت است کیمعلمان  یاحرفهتوسعه دانش 
 

 هابحث درباره یافته -3

 معلمان و سطوح آن یاحرفه تیصلاح
در آن حرفه دارد.  هیدییدانش با تأ یبا گواه یمیحرفه خاص است که ارتباط مستق کیبه  واردشدن یبرا ییتوانا یبه معنا یاحرفه تیصلاح

 نظرانصاحبسبب شده تا  گرید یانسان از سو تیسو و نگاه به ماه کیاز  یظرافت و گستردگ ،یدگیچیاز جمله پ یخاص حرفه مدرس یهایژگیو
که از اواسط قرن  اثربخشمدرس خوب و  کی یبرا ییهاملاک نیو با تدو یاحرفه یهاتیصلاح ییو چرا یستیچ یدر خصوص بررس تیوتربمیتعل

 زانیبه م سیو مطالبات حرفه تدر ازهایمعلم در برآوردن ن ییمعلم به توانا تیکنند. صلاح انیب یشده؛ نظرات مختلف داریپد یدر نظام آموزش ستمیب
 ابدی یمجموعه در عملکرد و بازتاب معلم تجل نیا کهیطوربه شودیمرش گفته از دانش، مهارت و نگ کپارچهی یهامجموعهاستفاده از  باو  یکاف

 شامل هاتیصلاح نیدر مدرسه است. ا سیتدر ازیموردن یهامعلم شامل دانش و مهارت یهاتیصلاح (.۲۰۰۵ولدت و همکاران،  جین)
ها و ها، مهارتدانش، ارزش یشامل سطوح بالا هاتیصلاح نیدر مدرسه است. ا یسیتدر ازیموردن یهامعلم شامل دانش و مهارت یهاتیصلاح
مجموعه  ،یمعلم یاحرفه یهاتیصلاحمنظور از  (.۲۰۰۸،   ونسکوی یالمللنیب ونیسی)کم.هاستتیو قابل هاتیحساس ،یشخص یهاها و حالتحالت

 ،یاجتماع ،یعاطف ،یاخلاق ،یبه پرورش جسم تیترب میتعل انیدر جر تواندیماست که معلم با کسب آنها  ییهامهارتو  هاشیگرا، هاشناخت
که  یمعلم یاحرفه یهاتیصلاحبه  تیمتعدد فلسفه ترب یهادگاهیدمکاتب و  طهیآن را در سه ح توانیمکمک کند و  رانیفراگ یو معنو ،یعقلان
قائل هستند  یخاص یاحرفه یهاتیصلاحمعلمان،  یآنها برااما همه  کنند؛یمنگاه  یمتعدد یایهستند از زوا یو مهارت یعاطف ،یشناخت طهیسه ح

 است: ریآنها به شرح ز نیترعمدهکه 

مسائل  لیمعلم در شناخت و تحل کیاست که  یذهن یهامهارتو  یمجموعه آگاه ،یشناخت یهاتیصلاحمراد از  :یشناخت یهاتیصلاح .1

از  یکیبه آنان  میدروس و انتقال بهتر مفاه مؤثر سیتدر یبرا رندهیادگیدر  یشناخت علائق ذهن مثلاً، بردیمبه کار  یتیو موضوعات ترب
 .دیآیم حساببهمعلم  یشناخت یهامهارتو  هاتیصلاح

 افراد میبه تکر شیاست. مثل گرا تیوتربمیتعلمعلم نسبت به  هاشیگرامجموعه  :یعاطف یهاتیصلاح .2

طرح  هیو ته سیمهارت معلم در تدر مثلاً. است سیو تدر یریادگی ندیمعلم در فرا یهاییتواناو  هامهارتمجموعه  :یعمل یهاتیصلاح .3

 (. ۱۳۸۶ ،ی)ملک آموزاندانش یلیتحص شرفتیاز پ یابیو مهارت ارزش یطرح آموزش یمهارت در اجرا ،یآموزش یدرس، مهارت در طراح

 

 معلمان یاحرفه یهاتیصلاحبعاد ا

 سیمختلف تدر یروش ها یریو به کارگ ،یطرح درس ی هیشامل ته یمعلم در کلاس یها تیبه آن دسته از فعال :یآموزش یها تیصلاح 

 . کندیو ...اشاره م یابیاستفاده از اصول سنجش و ارزش ف،یتکل نیی، مهارت تع

 الگو صورت  مشاهدة قیاز طر آموزاندانش یهایریادگی شتریب ییدر مقطع ابتدا (:یتیشخص یهایژگیو) یرفتار یهاتیصلاح

داشتن  ،یمثل: حفظ آراستگ ییهایژگیو اسیمق ریز نیخواهد داشت. ا آموزدانشدر رفتار  یمثبت ریتأث. الگو بودن معلم در رفتار و کردار ردیگیم
 .دهدیمقرار  یو احترام و... را مورد بررس باادب توأمخوش، رفتار  یوخوخلق

 و  لی، استفاده از وساهایصندلو  زهایمناسب م نشی، با چباشدیم تیصلاح نیا یکه دارا یمعلم :یکیزیف طیمح یطراح تیصلاح

 .کندیمفراهم  آموزاندانش یریادگی یبرا منیا یطیمح ...هوا و یمناسب، کنترل دما زاتیتجه
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 شاد  یطیمح جادیا ،ینسبت به درس آموزاندانشعلاقه در  جادیمعلم در ا یهاییتوانابه  اسیمق ریز نیا :یعاطف طیمح یطراح تیصلاح

 . کندیمدر کلاس و.. اشاره  اضطرابو دوستانه، کاهش تنش و 

 جادیمعلم در ا ییتوانا جهیدر نت ؛ردیگیمصورت  آموزدانشمعلم و  نیب یبا تعامل یکلاس یهاتیفعال عمدةبخش  :یاجتماع یهاتیصلاح 

 ییمامشاوره و راهن ،یفردنیب یهامهارترتباط، ا یبرقرار ییمثل: توانا یهاییتوانا یاسیمق ریز نیدارد. ا ییبسزا تیاهم آموزاندانشارتباط با 
 .دهدیمقرار  یابیو ...... را مورد ارز گرانیمناسب در مقابل نظر د یالعمل یداتش آموزان، عکس

 به  ایو  تیوتربمیتعلر حال دفرد   کیکه   باشدیم یحقوق ةیکلو عمل به  یمعلم شامل آگاه یحقوق یهاتیصلاح :یحقوق یهاتیصلاح

 آموزان را مورد دانشحقوقو  نیعلمان از قوانم یآگاه زانیفوق م اسیمق ری؛ زشودیم مندبهرهکشور از آن  وپرورشآموزشدر نظام  میسبب تعل
 (.۱۳۸۸ یمیکر) دهدیمقرار  جشسن

 ردیگ یقرار م یابیمساله مورد ارز یخلاق و حل ،یمعلم در تفکر انتقاد ییقسمت توانا نیدر ا :یفکر یها تیصلاح. 

 سازگار  یت و رفتار اجتماعرفتار مثب توانندیمآن معلمان  قیکه از طر شودیممربوط  ییهاوهیشبه  تیریمد :یتیریمد یها تیصلاح

 (. 1386،ییرضا وترجمه رووف  نامناسب و نامربوط مقابله و برخورد کنند )اندرسون، یدهند و با رفتارها جیرا ترو آموزاندانش

 قرار  موردتوجهبه شغلش  چون عدالت، انصاف، صداقت، تعهد و... معلم را نسبت یموارد تیصلاح نیا :یاحرفهاخلاق  یهاتیصلاح

 .دهدیم

 باشدیمافراد محرض  روزمرة یزندگ آن بر جامعه و راتیتأثعلوم و فنون،  روزانة توسعةرشد و  بهباتوجه :یاحرفه توسعة یهاتیصلاح .

 یبررس وردرا م نهیزم نیمعلم در ا یهاییتوانا اسیمق ریز نیجامعه است. ا یعلم عیسر راتییو همراه بودن با تغ روزبهمعلم،  فیاز وظا یکی
 .دهدیمقرار 

 انسان را  یزندگ یطورکلهبو  یبه اطلاعات، پژوهش یدسترس ،یریادگیاطلاعات و ارتباطات، آموزش،  یفن آور :یفن آور یهاتیصلاح

استفاده از  یهامهارتمعلم را در  یهاتیقابل اسیمق ریز نیمعلمان دارد. ا دیجد یهانقشبه  ازیبه وجود آمده ن تیوضع نیداده است. ا رییتغ
 (.۱۳۸۷ ،یمیکر)دهدیمقرار  یابیاطلاعات و ارتباطات را مورد ارز یرفناو

 

 وپرورشآموزشمعلمان در  یاحرفه یهاتیصلاح تیاهم
در حد  یهر نظام آموزش تی. موفقگرددیممحسوب  وپرورشآموزشدر نظام  رگذاریتأث یهامولفهاز  یکی عنوانبهمعلمان  یاحرفه یهامهارت شیافزا
 منظا یو معمار اصل یریادگی - یاددهی ندیدر فرا یعنصر نظام آموزش نیترمهمدارد. معلم  یمعلم بستگ یاحرفه یهاتیصلاحبه  یاکنندهنییتع

آنان  هیاول یهاآموزشکه  شوندیم روروبه تیواقع نیبا ا یاحرفه یهاگروه گریمانند د زیو معلمان ن شودیمدگرگون  سرعتبهآموزش است. جهان 
 ،6یالمللنیبو  یعلمی هایمکاردلور ترجمه دفتر ه) روزآمد کننددر سراسر عمر دانش خود را  دینخواهد بود. آنان با دیدر جهان امروز چندان مف

مورد  دیمعلمان با یاحرفه یهامهارتتوجه به پرورش  زیو ن داریپا یهامهارت جادیا یمعلمان به معن یاحرفه یهاتیصلاحبر پرورش  دیتأک)۱۳۸۰
موجب  بلکه؛ شودیمآنان نسبت به کار  شتریب زشیباعث انگ تنهانهمعلمان  یاحرفه تی(.بهبود صلاح۱۳۸۸ یمیو کر یکنامین) ردیقرار گ تیحما

و  نفساعتمادبهو  یخودمختارو  یستگیاحساس شا جادیکه باعث ا یعوامل نیترمهماز  یکی گری. از طرف دگرددیم زین آموزاندانشعملکرد بهتر 
 یریادگیبهتر و بهبود  سیتدر یلازم برا یشناختروان یهایتوانمندمهارت و  تیاز صلاح ی. برخوردارگرددیمدر معلمان  یاحرفه تیصلاح

شوند. آنها احساس  زیتجه شتریب یهامهارتمعلمان با اطلاعات و  یوقت. (2018. 7یت دلیگروشنر آ، کونتر ام و س ،یک مریاست )ک آموزاندانش
 طورهمان دهدیم شیرا افزا یروزمره، ادراک توانمند یهاتیموفقو  شودیم یشغل یهاتیموفقمهارت در عملکرد موجب  رایخواهند کرد؛ ز یتوانمند

 یاحرفه تیاز صلاح یبرخوردار زانیم گرید انیبه ب  دهدیمرا کاهش  یو احساس توانمند دهیگرد نفساعتمادبهموجب عدم  یمتوال یهاشکستکه 

 (.82018 یج یج کیتزپاتریف ،یاس ا یدلی)کر معلمان دار شرفتیپ زشیوانگ یخودکارآمد ،یشناختروان یتوانمندساز بااحساس یمیارتباط مستق

 

 و پیشنهادها  نتیجه گیری -4
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برخوردار  ییبالا تیمعلمان از اهم یهاتیصلاحکشور معلمان هستند پرداختن به  یرسم وپرورشآموزش یهابرنامهخط مقدم  انیو مجر یعاملان اصل
و  (یو عمل یعاطف ،یپژوهش به سطوح   )شناخت نیکه در ا استمعلمان  یاحرفه یهاتیصلاح یبرا یچارچوب نیاست. هدف از پژوهش حاضر تدو

 (یآور فن یاحرفه توسعة ،یاحرفهاخلاق  ،یتیریمد ،یفکر، یحقوق ،یاجتماع ،یعاطف طیمح ،یکیزیف طیمح یطراح ،یرفتار ،یابعاد )آموزش
با  نآموزان را دارند. معلمادانش یلیبهبود عملکرد تحص ییبالا توانا یاحرفه یهاتیپرداخته شده است. معلمان با صلاح یاحرفه یهاتیصلاح
 یآموزش طیکنند و مح قیتشو یریادگیآموزان را به را انتخاب کنند، دانش وپرورشآموزش یهاروش نیبهتر توانندیم یقو یاحرفه یهاتیصلاح
کمک کنند تا  هانآموزان ارائه دهند و به آرا به دانش یبانیپشت نیبهتر توانندیم یاحرفه یهاتیمعلمان با صلاح ن،یعلاوه بر ا. کنند جادیا یمناسب
 آموزان دارد.دانش یلیتحص شرفتیدر پ میمستق ریمعلمان تأث یاحرفه یهاتیو صلاح رندیرا بگ یلیتحص جینتا نیبهتر

 پیشنهادات
 شده است:پیشنهادهای زیر ارائه  ،آمدهدستبههای یافته بهباتوجه

 در معلمان هاتیصلاح نیا یارتقا یضمن خدمت برا یهادوره یبرگزار _۱
 نیاستفاده از ا یمعلمان برا ییآشنا یبرا یعمل صورتبه ییهاکارگاه یو برگزار ییمعلم و راهنما اریدر اخت زاتیگذاشتن امکانات و تجه اریدر اخت_۲

 زاتیتجه
 آنها یبرا هاکتاباطلاعات  یحاو یهایدیسگذاشتن  اریمعلمان و در اخت یازهایمعلم متناسب با ن یراهنما یهاکتابچاپ _۳
 قرار دارند. یاز نظر آموزش ییکه در کشور در سطح بالا یبه مدارس یادوره صورتبهفرستادن معلمان _۴
 .هاتیصلاح نیمعلمان به سنجش ا یابیارزش ازاتیاز امت یاختصاص بخش _۵
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