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 چکیده: 

در حوزه آموزش و پرورش مورد توجه  یاتیاز مسائل ح یکیمعلمان به عنوان  یاحرفه یهاتیصلاح ر،یاخ یهادهه در

معلمان پرداخته است.  یاحرفه یهاتیصلاح یابعاد مختلف و کاربردها ت،یماه یمقاله به بررس نیقرار گرفته است. ا

آن در  تیمشده و اه حیتشر یچند بعد یتوانمند کیمفهوم به عنوان  نیا ،یاحرفه تیدر بخش مفهوم صلاح

شامل دانش  یاحرفه یهاتیادامه، ابعاد مختلف صلاح در برجسته شده است. ندهیآ یروهاین تیو ترب سیتدر

ها مؤلفه ریآموزان و ساعملکرد دانش یابیکلاس، ارز تیریمد ،یارتباطات اجتماع س،یتدر یهامهارت ،یتخصص

 یریادگیبر  یرگذاریآموزش و پرورش و تأث ندیفرآ تیفیدر ارتقاء ک ییابعاد نقش بسزا نیاز ا کیاند. هر شده یبررس

و  سیتدر تیفینه تنها باعث بهبود ک تیو ترب سیدر حوزه تدر یاحرفه تیصلاح تیاهم.کنندیم فایا آموزانانشد

معلمان با  .دیافزایم زیآموزان نو دانش دانش هایبلکه به توسعه توانمند شود،یمثبت م یریادگی یفضاها جادیا

پاسخ دهند و  یآموزش طیمح عمتنو یازهایها و ننحو ممکن به چالش نیبه بهتر توانندیم هاتیصلاح نیتسلط به ا

معلمان بلکه  یمطالب نه تنها برا نیآموزان عمل کنند. ادانش یریادگی ندینهاد در فرآ نیبه عنوان مؤثرتر ت،یدر نها

معلمان توجه  یاحرفه یهاتیتا به توسعه صلاح کنندیم ییراهنما زین استگذارانیو س یآموزش یهاسازمان یبرا

 داشته باشند. یشتریب

 آموزانای، معلم، دانشهای حرفهصلاحیت: واژگان کلیدی
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 مقدمه: -1
ضر، آموزش و پرورش به عنوان  صر حا شناخته م نیاز مهمتر یکیدر ع سعه جوامع  ستا ب نیو نقش معلمان در ا شودیعوامل تو س انکاریرا  اریب

ست. معلمان به عنوان موجودات یاتیح ستق یا ستند و بر عهده دارندگان آآموزش و پرورش دانش ندیبا فرآ ریدرگ ماًیکلان و م  اجامعه ر ندهیآموزان ه
شدیمعلمان م یاحرفه یهاتیصلاح ند،یفرآ نیو مؤثر در ا نیادیاز جوانب بن یکی. کنندیم تیترب س با سا  سیتدر تیفیپارامتر در ارتقاء ک نیتریکه ا

 .است یریادگیو 

بالا  تیفیخود با ک فیوظا یکه معلمان را قادر به اجرا شوندیشناخته م ییهاها و ارادهها، دانشمعلمان به عنوان مهارت یاحرفه یهاتیصلاح
در  ییبسزاعمل کنند، بلکه نقش  یبه خوب یمتنوع آموزش راتییها و تغتا در مقابل چالش کنندینه تنها به معلمان کمک م هاتیصلاح نی. اسازندیم

 .است یاساس یآنها امر یاز ابعاد و کاربردها قیو درک دق هاتیصلاح نیا تیرو، توجه به ماه نیآموزان دارند. از ادانش تیترب

پرداخته  هاتیصلاح نیا قیدق فیشود. ابتدا، به تعر یطور جامع بررسمعلمان به یاحرفه یهاتیمقاله، تلاش شده است تا مفهوم صلاح نیا در
قرار  لیو تحل هیمورد تجز لیبه تفصدد دهند،یم لیرا تشددک هاتیصددلاح نیکه ا یدرک گردد. سدد،س، ابعاد ملتلف یآنها به خوب تیخواهد شددد تا ماه

س هاتیصلاح نیا یعمل یگرفت. در انتها، کاربردها واهندخ س اقیدر  و  یریادگی ندیآنها بر فرآ راتیتا تأث رندیگیقرار م یآموزش و پرورش مورد برر
 معلمان یاحرفه یهاتیصدددلاح تینحو ممکن به تقو نیبه ما کمک خواهد کرد تا به بهتر لیتحل نی. امیبگذار شیجوانان را به نما یروهاین تیترب

 .میینما لیتسه یو فرد یبه اهداف اجتماع یابیآموزش و پرورش را در دست ستمیس تیفیپرداخته و بهبود ک

 معلمان یاحرفه یهاتیصلاح تیبخش اول: ماه

صلاح نهیزم در س یچند بعد یتوانمند کیمعلمان به عنوان  یاحرفه تیآموزش و پرورش، مفهوم  سترده و  نی. اشودیم یبحث و برر مفهوم گ
 است. یآموزش و پرورش اساس ندیفرآ تیفیبهبود ک یبرا هایتوانمند نیاز ا قیدارد و درک دق فیدر برداشت و تعر تیجامع

 معلمان: یاحرفه تیمفهوم صلاح فی. تعر1

از  یکل انیمفهوم به ب نی. اکندیم فایا یو پرورش نقش مهم سیاسدددت که در تدر یو چند بُعد ریمفهوم فراگ کیمعلمان  یاحرفه تیصدددلاح
. شودیمعلمان م یشلص یهایژگیو و ها،زهیها، انگگسترده از مهارت یبیو شامل ترک رودیفراتر م سیتدر نهیدر زم یتلصص یهادانش و تلصص

صراز جمله  س عنا سا شاره کرد. ا یو علم یبه دانش فن توانیمفهوم م نیدر ا یا س یدانش، ابزارها نیمعلمان ا سا  میمفاهانتقال اطلاعات و  یبرا یا
 آموزان است.به دانش

ارتباط  یبرقرار یی. تواناشوندیمعلمان مطرح م یاحرفه تیجنبه مهم در صلاح کیبه عنوان  زین یارتباط یهامهارت ،یبر دانش تلصص علاوه
 ارتباطات نیمناسب را فراهم آورد. ا یریادگی طیو ارتقاء مح سیبهبود عملکرد تدر تواندیو همکاران، م ن،یمدرسه، والد یهامیآموزان، تمؤثر با دانش

 آموزش و پرورش دارند. ندیدر فرآ یتعامل و هماهنگ جادیدر ا یینقش بسزا

 طیمح کیو خلق  شددده،ینیبشیکلاس، مداخله در مواقع ناپ تیریمد یی. معلمان با تواناهاسددتتیصددلاح نیجزء ا زین یتیریمد یهایتوانمند
 آموزان پاسخ دهند.متنوع دانش یازهایتر به ناثربلش توانندیمناسب، م یآموزش

ص یهازهیانگ صلاح یهااز جمله عامل زیمعلمان ن یشل ست. ا یاحرفه تیمؤثر در  شکل داده و  یدرون یهاکینامید ها،زهیانگ نیا معلمان را 
 .کندیم قیتشو سیتدر یهاتیبهبود مستمر و ارتقاء فعال یها را به تلاش براآن

صلاح گر،یعبارت د به صر کیمعلمان  یاحرفه تیمفهوم  ست که همگام یچارچوب جامع از عنا  یهاییو توانا زه،یدانش، مهارت، انگ یسازا
ساس نی. اکندیفراهم م یمعلمان را به منظور تحقق اهداف آموزش . ندهیآ یروهاین تیو ترب سیتدر تیفیک یابیسنجش و ارز یاست برا یچارچوب ا

 پرداخت. میآموزش و پرورش خواه اقیآنها در س یعمل یو کاربردها هاتیصلاح نیابعاد ا یقاله، به بررسدر ادامه م
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 :یاحرفه تی. ابعاد مختلف مفهوم صلاح2

ابعاد  نیدارند. ا ندهیآ یروهاین تیو ترب سیتدر تیفیدر ک یکه هرکدام نقش مهم شددودیم میابعاد تقسدد نیمعلمان به چند یاحرفه تیصددلاح
 شامل:

 معلمان: یاحرفه تیدر صلاح "یدانش تخصص"ابعاد مختلف مفهوم 

 :سیحوزه تدر یاساس میالف. تسلط بر مفاه

س یکی سا سلط بر مفاه یدانش تلصص یاز ابعاد ا س میمعلمان، ت سا شتن دانش کامل از مباحث  سیحوزه تدر یو اطلاعات ا ست. معلمان با دا ا
صل میو مفاه یدرس دروس  یهاکه با چالش دهدیامکان را م نیتسلط به آنها ا نیبالا انتقال دهند. ا تیفیآموزان با کقادرند اطلاعات را به دانش ،یا

 مؤثر ارائه دهند. یشکل ممکن برخورد کنند و آموزش نیملتلف به بهتر

 :سیروز بودن با تحولات حوزه تدرب. به

شنا بودن با تحولات روز افزون حوزه تدربه ازمندیمعلمان ن یتلصص دانش ست. ا سیروز بودن و آ شان دهنده توانا نیا معلم در دنبال  ییابعاد ن
 کینامید یآموزش توانندیم ،یتحولات آموزش یهانهیروز بودن در زم. معلمان با بهباشدیم سیدر حوزه تدر ریاخ یهایو نوآور راتییکردن و درک تغ

 آموزان ارائه دهند.و جذاب را به دانش

 جامعه: اتیبا واقع یتخصص میج. ارتباط موثر مفاه

 یتلصص میقادر باشند مفاه دی. معلمان باردیگیقرار م دیمورد تأک زیجامعه ن اتیبا واقع یتلصص میمعلمان، ارتباط موثر مفاه یدانش تلصص در
 باشد. یو کاربرد ریآموزان معناپذدانش یکنند تا آموزش آنها برا نییجامعه تب اتیو واقع ازهایو در چارچوب ن هیرا به چندسو

 آموزان:در انتقال دانش به دانش ید. توانمند

ص تنها ص شتن دانش تل ستفاده از روش تیاهم زیآموزان ندانش به دانش نیدر انتقال ا یبلکه توانمند ست،ین یکاف یدا ها و دارد. معلمان با ا
 کنند. لیرا تسه یریادگی ندیآموزان ارائه دهند و فرآجذاب و قابل درک به دانش یاوهیوانند دانش خود را به شبت دیموثر، با سیفنون تدر

 یبرا ایموثر و پو یتجربه آموزش کیارائه  یبرا یازیشنیپ ،یاحرفه تیصلاح یاز ابعاد اساس یکیمعلمان به عنوان  یدانش تلصص ،یطور کل به
 جامعه دارد. ندهیآ یروهاین یبرا یقو یعلم هیپا نیدر تأم یفراوان تیابعاد، اهم نیا. شودیآموزان محسوب مدانش

 معلمان: یاحرفه تیدر صلاح "سیتدر یهامهارت". ابعاد مختلف مفهوم 2

 متنوع: سیتدر یهاالف. انتخاب و استفاده از روش

. معلمان با توجه به نوع درس شودیارائه مطالب م یمتنوع برا سیتدر یهاروش یریکارگانتلاب و به ییمعلمان شامل توانا سیتدر یهامهارت
تا  ندمند شوبهره یآموزش یهایو استفاده از فناور ،یگروه یگفتگوها ،یدرس مفهوم رینظ یملتلف یهابتوانند از روش دیآموزان، بادانش یازهایو ن
 .ندینما لیرا تسه یبهتر یریادگی

 ارتقاء تعامل در کلاس: ییب. توانا

 یهاتیصورت فعالداشته باشند تا به ییتوانا دیآموزان دارد. معلمان بادانش یریادگی ندیبر فرآ ییبسزا ریتعامل موثر در کلاس تأث جادیدر ا مهارت
شاره به نقاط مهم، مح ،یتفکر انتقاد یهابحث ،یگروه سوالات جهت ا  یریادگی یهاتیآموز به فعالدهند تا هر دانش بیکلاس را ترت یتعامل طیو 

 شرکت کند.

 ج. ارائه بازخورد فعال:

شند. تواناعملکرد دانش توانندیبا مهارت در ارائه بازخورد فعال، م معلمان شل ییآموزان را بهبود بل ضعف دانش صیت آموزان، ارائه نقاط قوت و 
 است. سیتدر یهامهم مهارت یهایژگیاز و یریادگی ندیبازخورد سازنده و ارتقاء فرآ

 د. اداره زمان درست:

ست. معلمان با توانا یاتیح یهااز مهارت یکی ست در کلاس ا ص ییمعلمان، مهارت اداره زمان در  توانندیصورت اثربلش مزمان به صیدر تل
 آموز پاسخ دهند.هر دانش یازهایبه ن یبه اندازه کاف نیرا فراهم کنند و همچن یکامل و جذاب سیتدر
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 موثر: یریادگی طیه. فراهم کردن مح

به  اقیو با اشددت زهیآموزان با انگکنند که دانش جادیرا ا ییعلاوه بر ارائه محتوا، فضددا توانندیموثر، م یآموزشدد طیمح جادیبا مهارت در ا معلمان
 .شودیم یتعامل یهاتیمتنوع، و فراهم کردن فعال یکلاس، استفاده از منابع آموزش یشامل آراستگ نیب،ردازند. ا یریادگی

 :سیدر تدر یاز فناور هو. استفاد

 جادیارائه محتوا، ا یبرا یاسدددتفاده از تکنولو  ییمعلمان اسدددت. توانا سیتدر یهاجزو مهارت زین یآموزشددد یهایفناور یریکارگدر به مهارت
 .شودیمهارت محسوب م نیا یهاجنبه گریآموزان از ددانش زهیو ارتقاء انگ ،یتعامل یهاتجربه

آموزش و پرورش و  ندیفرآ تیفیدر ارتقاء ک ییمعلمان، نقش بسددزا یاحرفه تیاز صددلاح یعنوان بلش مهمبه سیتدر یهامهارت ،یکل طوربه
 یآموزشدد طیمتنوع مح یهاکه با چالش دهدیامکان را م نیها، به معلمان امهارت نیدر ا ی. توانمندکندیم فایآموزان ادانش یریادگیبر  یرگذاریتأث
 .ندینما جادیگرانبها را ا یبرخورد کنند و تجربه آموزش یخوببه

 

 

 معلمان: یاحرفه تیدر صلاح "یارتباطات اجتماع". ابعاد مختلف مفهوم 3

 آموزان:ارتباط مؤثر با دانش یالف. برقرار

 ازهایاز ن قیارتباطات شامل فهم عم نیآموزان است. اارتباط مؤثر با دانش یدر برقرار ییمعلمان، توانا یارتباطات اجتماع یاتیح یهااز جنبه یکی
 .شودیآموز مهر دانش شرفتیپ یلازم برا یهاتیها، و ارائه حماآن یهادهیآموزان، گوش دادن به مسائل و او توقعات دانش

 :نیموثر با والدب. ارتباط 

س تیاز اهم زین نیمعلمان با والد ارتباطات ست. معلمان با برقرار یاریب از نظرات و  یدیاطلاعات مف توانندیم ن،یارتباط فعّال با والد یبرخوردار ا
 آموزان داشته باشند.دانش یریادگی ندیدر فرآ یشتریب یهماهنگ جه،یدست آورند و در نتبه نیانتظارات والد

 با همکاران: یهمکارج. 

به اشددتراک  ها،دهیشددامل تبادل ا تواندیم یهمکار نیمعلمان اسددت. ا یارتباطات اجتماع یهاجزو مهارت زیبا همکاران ن یدر همکار ییتوانا
 .شودیم سیتدر تیفیمدرسه و ارتقاء ک یکار طیمح تیارتباطات باعث تقو نیتجارب، و حل مشکلات مشترک باشد. ا یگذار

 :زیبرانگارتباطات در مواقع چالش تیرید. مد

 یرفتار یهایحسددداس منل ناهنجار یصدددورت مؤثر با مواقع اجتماعبه توانندیم ز،یبرانگارتباطات در مواقع چالش تیریدر مد ییبا توانا معلمان
 .شودیم یدیها کلآموزان در مواجهه با چالشاز دانش یبانیتضادها و پشت تیریارتباطات در مد نیروبرو شوند. ا یمشکلات خانوادگ ایآموزان دانش

 :یه. ارتباطات با جوامع محل

 نیمدرسدده و جامعه را بهبود بلشددند. ا طیمح انیارتباط م توانندیم ،یو خدمات دهندگان محل یارتباطات موثر با جوامع محل یبا برقرار معلمان
 آموزان مؤثر باشند.دانش یبرا یآموزش یهافرصت جادیو ا ،یمال تیمنابع، حما نیبه منظور تأم توانندیارتباطات م

 مثبت: یریادگی طیمح جادیو. ا

آموزان، و ارادت در دانش تیاحسددداس امن جادیارتباطات با ا نیدارند. ا ییمنبت نقش بسدددزا یریادگی طیمح جادیمعلمان در ا یاجتماع ارتباطات
 کنند. جادیا یریادگی یرا برا ندیفعّال و خوشا یطیمح توانندیم

 یریادگی ندیفرآ یاثربلشددد شیآموزش و پرورش و افزا تیفیمعلمان، در ارتقاء ک یدیکل یهااز مهارت یکیبه عنوان  یکل، ارتباطات اجتماع در
هر  اتیو خصوص ازهایرا با توجه به ن یآموزش ندیفرآ نیتا بهتر کندیبه معلمان کمک م نهیزم نیدر ا ی. توانمندکندیم فایا یآموزان نقش مهمدانش
 .ندینما جادیآموز ادانش

 معلمان: یاحرفه تیدر صلاح "کلاس تیریمد". ابعاد مختلف مفهوم 4

 مؤثر: یزیرالف. برنامه

سات تدر یابیو ارز هاتیارائه محتوا، فعال یمؤثر برا یزیردر برنامه ییتوانا یکلاس به معنا تیریمد ست. معلمان با برنامه سیدر طول جل  یزیرا
 را ارائه دهند. یکامل و جذاب سیکنند و تدر میشکل ممکن تنظ نیزمان خود را به بهتر توانندیو هدفمند، م قیدق
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 آموزان:ب. مهارت در ارتباط با دانش

آموزان، با دانش یو احترام یارتباط قو یآموزان اسدددت. معلمان با برقرارارتباط موثر با دانش ییکلاس، توانا تیریمد یاصدددل یهااز جنبه یکی
 شکل ممکن ب،ردازند. نیبه بهتر یدهند و به حل مشکلات رفتار شیها را افزاآن زهیانگ توانندیم

 :شدهینیبشیج. مداخله در مواقع ناپ

ست. معلمان با توانا تیریمد یاتیح یهااز جنبه یکی شده،ینیبشیو مؤثر در مواقع ناپ یمعلم در مداخله فور ییتوانا سر ییکلاس ا و  عیدر اداره 
 کنند. یریآموزش جلوگ انیجر یلیرا تحت کنترل نگه دارند و از تعط سیجلسات تدر توانندیم ز،یبرانگکارآمد مواقع چالش

 انضباط: جادید. ا

ست. معلمان با توانا جادیکلاس، ا تیریاز ابعاد مهم مد یکی ضباط در کلاس ا شن و قابل فهم، م نیقوان جادیدر ا ییان  کی توانندیو انتظارات رو
 .کندیآموزان فراهم مدانش یبهتر را برا یریادگیکنند که اجازه  جادیا یانضباط یآموزش طیمح

 :یرفتار تیریه. مد

شامل توانا تیریمد شل نی. اشودیم زیآموزان ندانش یرفتار تیریمعلم در مد ییکلاس  شامل ت  ،یمنبت و منف یرفتارها تیریو مد صیابعاد 
 .شودیمناسب م یهاقیها و تشوو ارائه پاداش ق،یدق قاتیاعمال تحق

 مثبت: یآموزش یفضا جادیو. ا

. ندینما نیآموزان را تضددمتمرکز و توجه دانش شیکلاس و افزا یبهبود احوال نهاد توانندیمنبت، م یآموزشدد یفضددا جادیدر ا ییبا توانا معلمان
 .دهدیآموزان رخ ممعلمان و دانش انیو ارتباطات منبت م یمنبت با توجه به تعاملات احساس یفضا جادیا نیا

آموزش و پرورش داشددته باشددد.  ندیفرآ تیفیدر ک یمهم ریتأث تواندیمعلمان، م یاسدداسدد یهااز مهارت یکیعنوان کلاس به تیریمد ت،ینها در
 .ندینما تیآموزان حمامؤثر دانش یریادگیکرده و از  جادیرا ا یآموزش طیمح نیتا بهتر کندیبه معلمان کمک م نهیزم نیدر ا یتوانمند

 روش شناسی: -2
 ش شده است،لااست. در این تحقیق ت شدهعنوان منابع استفاده عات موجود بهلاین پژوهش از نوع مروری است و از مطالعات پیشین و آمار و اطا

 .های موجود مورد بررسی قرار گیردبر اساس منابع و داده ای معلمان و ماهیت، ابعاد و کاربرد آنهای حرفهصلاحیت

 هابحث درباره یافته -3

ای مجموعه ،های معلمحیتلاصعبارتی دیگر شود. بهگفته می ای تدریسهای معلم به توانایی معلم در برآوردن نیازها و مطالبات حرفهحیتلاص
کمک  آموزاندانشتواند به پرورش جسمی، ذهنی، عاطفی، اجتماعی و معنوی ها میهایی است که معلم با کسب آنها و مهارتها ، گرایششناختاز 

 (.1396عسکری متین و همکاران، ) کند
ای معلمان را به شرح زیر بیان های حرفهتوان چهارچوبی از صلاحیتای معلمان از نظر متلصصان، میهای حرفههای صلاحیتبا بررسی مؤلفه

 :کرد 

 معلمان: یاحرفه تیدر صلاح "آموزانعملکرد دانش یابیارز"ابعاد مختلف مفهوم  

 :یابیارز یالف. انتخاب و استفاده از ابزارها

 یها و ابزارهاآموزان است. معلمان با انتلاب روشعملکرد دانش یابیارز یگام برا نیمتنوع، اول یابیارز یابزارها یریکارگمعلم در انتلاب و به ییتوانا
 دست آورند.آموزان بهاز عملکرد دانش یو جامع قیاطلاعات دق توانندیمناسب، م یابیارز

 نقاط قوت و ضعف: صی. تشخب

به  توانندیم ،یابیارز جینتا قیدق لیدر تحل ییها است. معلمان با توانانقاط قوت و ضعف آن صیتشل ییتوانا ازمندیآموزان نعملکرد دانش یابیارز
 ها ب،ردازند.حال به اصلاح نقاط ضعف آن نیمند شوند و در عآموزان بهرهشکل ممکن از نقاط قوت دانش نیبهتر

 ارائه بازخورد سازنده:ج. 

 یکه همراه با راهکارها یها ارائه دهند. بازخورددرباره عملکرد آن یاطلاعات موثر توانندیآموزان، مدر ارائه بازخورد سازنده به دانش ییبا توانا معلمان
 و به سمت اهداف خود حرکت کنند. ابندیتا بهبود  کندیآموزان کمک مباشد، به دانش آورزهیبهبود و انگ
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 :یحیتصح ریتداب می. تنظد

 یحیتصح ریتداب از،یکه در صورت ن دهدیامکان را م نیبه معلمان ا ییتوانا نیمعلمان است. ا یابیارز یهاجزو مهارت زین یحیتصح ریتداب تیریمد
 کنند. یروزرسانرا به یآموزش یهااتلاذ کرده و برنامه یموثر

 :نیارتباط با والد تیریمد

آموزان، درباره عملکرد دانش نیمناسب به والد یرسانآموزان دارد. معلمان با اطلاععملکرد دانش یابیدر ارز یادیز تیاهم زین نیارتباط مؤثر با والد ییتوانا
 کنند. لیها را تسهبهبود عملکرد آن یبرا یهمکار توانندیم

 :یفرد یمیاهداف تعل میتنظو. 

 نیبه معلمان ا ییتوانا نیمعلمان است. ا یابیارز یهاآموز، جزء مهارتهر دانش یهاییو توانا ازهایبر اساس ن یفرد یمیاهداف تعل میتنظ ییتوانا
 .ندیفراهم نما یفرد یریادگی یهاکرده و فرصت یروزرسانآموز بههر دانش یازهایرا بر اساس ن یآموزش یهاکه برنامه دهدیامکان را م

 هاییتوانا نیآموزان است. ادانش یریادگیعنصر در بهبود  نیتریو ارائه بازخورد سازنده توسط معلمان اساس قیعملکرد دق یابیارز ییتوانا ،یکل طوربه
 .ندیآموزان کمک نمادانش شرفتیصورت هدفمندانه و اثربلش، به بهبود عملکرد و پتا به دهدیامکان را م نیبه معلمان ا

 

 :سیتدر تیفیالف. ارتباط با ک

 یآموزش یهاانتلاب روش س،یتدر یهامرتبط است. تسلط به مهارت سیتدر تیفیبا ک ماًیمستق ،یدیعامل کل کیمعلمان به عنوان  یاحرفه تیصلاح
را  مکانا نیبه معلمان ا نهیزم نیدر ا یاحرفه تی. صلاحشودیمؤثر م یریادگیتجربه  کی جادیآموزان باعث اانتقال دانش به دانش ییمناسب، و توانا

 را انتلاب کنند. یآموزش یهایو استراتژ کردهایرو نیکه بهتر دهدیم

 کلاس و ارتباطات: تیریب. مد

 تیریمد کیاست.  یاحرفه تیاز صلاح یبلش مهم زیو همکاران ن نیآموزان، والدارتباطات موثر با دانش یکلاس و برقرار تیریمعلم در مد ییتوانا
 .شودیم یریادگی ندیاز فرآ شتریب تیباعث حما نیآموزان و والدو ارتباطات مؤثر با دانش شودیمنبت م یآموزش ییفضا جادیکلاس موثر باعث ا

 :یآموزش یهااهداف و برنامه میج. تنظ

 یتوانمند نیکنند. ا میآموز تنظهر دانش اتیو خصوص ازهایرا بر اساس ن یآموزش یهاتا اهداف و برنامه کندیبه معلمان کمک م یاحرفه تیصلاح
 کنند. یسازنهیرا به یریادگیآموز پاسخ دهند و تجربه هر دانش یازهایبه ن ریپذهدفمندانه و انعطاف یکه به شکل دهدیامکان را م نیها ابه آن

 عملکرد و ارائه بازخورد: یابی. ارزد

که  دهدیامکان به معلمان را م نیاست. ا یاحرفه تیاز صلاح یبلش مهم زیآموزان و ارائه بازخورد سازنده نعملکرد دانش قیدق یابیارز ییتوانا
 ها کمک کند.آن شرفتیو پ یریادگیارائه دهند که به بهبود  ییکنند و بازخوردها یابیدقت ارزآموزان را بهعملکرد دانش

 :رانیبا همکاران و مد یه. همکار

به  تواندیم هایهمکار نیکنند. ا یخود همکار رانیشکل ممکن با همکاران و مد نیتا به بهتر کندیبه معلمان کمک م یاحرفه تیصلاح
 منجر شود. تیو ترب سیو بهبود مستمر در حوزه تدر هادهیتجارب، تبادل ا یگذاراشتراک

 آموزان:دانش یهایو. توسعه توانمند

 یفرد یازهاین صیدر تشل ییآموزان نقش دارد. با توانادانش یهایدر توسعه توانمند یفاکتور اساس کیمعلمان به عنوان  یاحرفه تیصلاح
 آموزان کمک کنند.شکل ممکن به رشد و توسعه دانش نیبه بهتر توانندیمتناسب، معلمان م یآموزش یآموزان و ارائه راهکارهادانش

 :یآموزش طیبر مح ریز. تأث

و  یریادگیکه بر  شودیفعّال و منبت م ییفضا جادیمعلم حاذق و مجهز باعث ا کیدارد.  یآموزش طیبر مح یادیز ریمعلمان تأث یاحرفه تیصلاح
 خواهد داشت. یمنبت ریآموزان تأثتوسعه دانش

آموزش و  ندیفرآ تیفیعامل در ارتقاء ک نیتریها، اساسها، دانش، و ارادهاز مهارت یچند بعد بیترک کیعنوان معلمان به یاحرفه تیصلاح ن،یبنابرا
و به معلمان  کنندیم فایا یینقش بسزا تیو ترب سیدر تمام ابعاد تدر هاتیصلاح نی. اشودیآموزان محسوب مدانش یریادگیبر  یرگذاریو تأثپرورش 
 کنند. ینیآموزان نقش آفردانش یریادگی ندیموثر در فرآ یتیشکل ممکن برخورد کرده و به عنوان موجود نیها به بهترتا با چالش دهندیامکان م
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اند. نتایج حاکی از آن است که ها پرداختههای معلمان ابتدایی و متوسطه با استفاده از مرور تلفیقی پژوهش( در پژوهشی به بررسی صلاحیت1401) 
متوسط  تر ازلااب یسطح در عد شلصیتیبد. اما در رنی در سطح متوسطی قرار داشعد دانلاس و بمهارتی ازجمله مدیریت ک در بعد درمجموع معلمان

 د. هستن
ای معلمان در فرایند هفهای حرحیتلابا توجه به اهمیت و جایگاه صتوان بیان داشت بنابراین با نوجه به مطالعات داخلی و خارجی انجام شده می

 پرداخته شده است.ای های حرفهحیتلایاددهی و یادگیری در پژوهش حاضر به تدوین چهارچوبی برای ص

 :نتیجه گیری -4

 میپرداخت یاحرفه تی. ما ابتدا به مفهوم صلاحمیپرداخت تیو ترب سیآنها در حوزه تدر تیمعلمان و اهم یاحرفه یهاتیصلاح یمقاله، به بررس نیا در
 یازهایو ن هاکه معلمان را در مواجهه با چالش هاستیژگیها، و وها، ارادهها، مهارتچارچوب گسترده از دانش کیمفهوم  نیکه ا میکرد دیو تأک

 .کندیم زیتجه یآموزش طیگوناگون مح

 ،یارتباطات اجتماع س،یتدر یهامهارت ،یابعاد شامل دانش تلصص نیقرار گرفت. ا یمعلمان مورد بررس یاحرفه یهاتیادامه، ابعاد ملتلف صلاح در
 نیتا به بهتر دهدیامکان را م نیبه معلمان ا یاحرفه تیها بودند. به وضوح شد که صلاحمؤلفه ریآموزان و ساعملکرد دانش یابیکلاس، ارز تیریمد

 کنند. دایآموزان دست پدانش یریادگی ندیدر فرآ یشتریب یرگذاریو به تأث رندیبه کار گ تیو ترب سیتدر یهانهیزم یشکل ممکن در تمام

 طیمح یازهایها و نکه با چالش دهدیامکان را م نیبه معلمان ا یاحرفه تیبرجسته شد. صلاح تیو ترب سیدر حوزه تدر یاحرفه تیصلاح تیاهم
 سعهبر تو یبزرگ ریتأث نیهمچن هاتیصلاح نیارائه دهند. ا یو مؤثر یفیک یهاآموزان آموزشنحو ممکن برخورد کنند و به دانش نیبه بهتر یآموزش
 آموزان دارند.و دانش دانش هایتوانمند

نهاد  نیبه عنوان مؤثرتر توانندیم ،یاحرفه یهاتیبا داشتن صلاح ،یآموزان اصلنکته متمرکز شد که معلمان به عنوان مهارت نیبر ا دیتأک ت،ینها در
و  استگذارانینه تنها به معلمان بلکه به س جینتا نیکنند. ا فایا ینقش مهم ندیفرآ نیا تیفیآموزش و پرورش عمل کنند و در بهبود ک ندیدر فرآ
 معلمان داشته باشند. یاحرفه یهاتیصلاح تیبه توسعه و تقو یشتریتا توجه ب کنندیم ییراهنما زین یآموزش یهاسازمان

 منابع
دانشجو معلمان دانشگاه  یحرفه ا یها تیصلاح یالگو ی(. بررس1400محمد. ) ،یرنجبر، ملتار، و بهروز داحمد،یس ،یپور، معصومه، هاشم یاحمد

 .304-291نامه (،  ژهی)و12شاپور،  یآموزش جند یاستان بوشهر. توسعه  انیفرهنگ

 .ییآموزش ابتدا یمل شی. هماییابتدا یمعلمان دوره  یحرفه ا تیصلاح ی(. شاخص ها1394. )نیام ا،یو مودب ن ن،یمحمدام ،یبز

 یحرفه ا یها تیصلاح یابیابزار خودارز یروان سنج یها یژگیو ی(. ساخت و بررس1397پور، مسعود. ) یمرجان، و گرام ان،یک ن،یپرو اس،یروشن ق
 .157-129(،  4)2معلم(،  تیمعلم )پژوهش در ترب تیترب یگذار استیمعلمان. مطالعات س

در  ییمعلمان ابتدا یحرفه ا یها تیصلاح یی(. شناسا1400. )یعل ،یو نور وان،یک ،یپور، محمد، صالح یجواد ه،یمرض ،یدهقان ه،یرق ،یشکراله
 .59-35( (، 70 یاپی)پ 43)18(، یدرس یزیبرنامه ر-یتی)دانش و پژوهش در علوم ترب یدرس یزیمناطق دوزبانه. پژوهش در برنامه ر

 ،ی. نلبگان علوم و مهندسیربمعلمان علوم تج یحرفه ا یها تیو صلاح ی(. پژوهش محور1398. )هیعال ،یو باقر ده،یزهرا، احمدپور، س، ،یصالح
4(1  ،)12-19. 

. «یتفکر و سواد رسانه ا»معلمان درس  یحرفه ا یها تیصلاح یی(. شناسا1400بورنگ، محمد. ) یو اکبر ،ینژاد، محمدعل یداود، رستم ،یکاوس
 .57-37( (، 20 یاپی)پ 2)6معلم،  یتوسعه حرفه ا

. «یتفکر و سواد رسانه ا»معلمان درس  یحرفه ا یها تیصلاح یی(. شناسا1400بورنگ، محمد. ) یو اکبر ،ینژاد، محمدعل یداود، رستم ،یکاوس
 .57-37( (، 20 یاپی)پ 2)6معلم،  یتوسعه حرفه ا

 .165-164(، 4)2 ،یآموزش تیریو مد ی. رهبرییمعلمان دوره ابتدا یحرفه ا یها تی(. مطالعه صلاح1387. )بایفر ،یمیکر

: معلمان استان یمعلمان )مطالعه مورد یحرفه ا یها تیموجود و مطلوب صلاح تیشکاف وضع لی(. تحل1400مسعود. ) ،یکلهر، منوچهر، و اسد
 .123-104(،  1)1در آموزش،  ی(. اخلاق حرفه انیقزو

 .62-33(، 44)11 ،یآموزش یها ی. نوآورییمطلوب دانشجو معلمان دوره آموزش ابتدا یحرفه ا یها تی(. صلاح1391نژاد، اعظم. ) ییملا

. پژوهش در ورزش رانیا یبدن تیمعلمان ترب یحرفه ا تیمدل صلاح ی(. طراح1398مرجان. ) ،ینجف، و صفار ،ییفرنازسادات، آقا ،ینیرحسیم
 .34-17(،  17)7 ،یتیترب
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استان  ییابتدا «دگاهیاز د»معلمان  یحرفه ا یها تیصلاح تیوضع یابی(. ارز1398. )هیسم ،یفاطمه، و اسد ،یثان ینارنج دمحمد،یس ،یرکمالیم
 مدرسه  تیری. مدیمرکز


