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 دهیکچ

 حوزه نیا نظران صاحب و شمندانیاند نظرات به توجه با که است یا کتابخانه -یمرور نوع از حاظر مقاله

 روش با تیترب و میتعل انیمرب یآگاه مقاله نیا آوردن در ریتحر به از هدف. است شده نگاشته و یگردآور

 یابیدست یبرا سیتدر گرید یها روش کنار در ها روش نیا یریکارگ به و یسخنران و یگروه بحث سیتدر

 یریادگی شتریب زهیانگ با و برده لذت خود یریادگی از آموزان دانش آن در که است تر داریپا و بهتر یریادگی به

 شتریب تیفعال باعث یسخنران و یگروه بحث سیتدر روش که دهد یم نشان مقاله نیا جهینت. کنند دنبال را

 سیتدر روش دو نیا جهینت در و پرداخته یریادگی به قبل از تر مصمم آموزان دانش و گشته آموزان دانش

 .گردد یم آموزان دانش شتریب و بهتر یریادگی باعث

 

 

 

 

 

 گروهی، دانش آموزان. بحث روش ،یسخنران روشروش های تدریس،  ،یریادگی :یدیکل کلمات



 مقدمه

 دهد، قرار ریتأث تحت را آموزان دانش یلیتحص عملکرد و تیموفق زانیم تواند یم که یمهم عوامل از یکی

 یآموزش یها تیفعال در عوامل نیمهمتر از سیتدر. کنند یم استفاده معلمان که باشند یم یسیتدر یروشها

 یروشها رییتغ و توسعه ،یامروز پرورش و آموزش یها نظام اهداف نیبزرگتر از یکی اساس نیبرا. است

 انتقال یجا به پژوهش، یها روش قیطر از رانیفراگ که کنند فراهم را یطیشرا تا است، رانیفراگ سیتدر

 .ابندی دست دانش و اطلاعات ساختارمند وهیش به معلومات، میمستق

 شکل هدف با آن در که محور استاد یالگو: است افتهی نمود س،یتدر یکل یالگو دو ،یآموزش یها برنامه در

 رانیفراگ الگو نیا در. است ریفراگ یاتکا نقطه استاد شده نییتع شیپ از یالگو کی اساس بر رفتار دادن

 توجه او یها ییتوانا و ها ازین ر،یفراگ به که گرید یالگو. کنند یم فراموش هم زود و آموزند یم را مطالب

 کشور یها دانشگاه اکثر در یسخنران روش بودن مرسوم وجود با. شود یم دهینام محور دانشجو دارد یخاص

 روش به یریادگی. شود یم فراموش هفته ۸ عرض در روش نیا توسط شده ارائه یها آموزش درصد ۸۰ حدود

 و هیپا اطلاعات ارائه یبرا یمناسب لهیوس رایز است ریناپذ اجتناب زمان از یا برهه در همه یبرا یسخنران

 انیدانشجو به روش نیا در اما است سیتدر روش نیتر مناسب ط،یشرا یبرخ در یحت و یتجرب علوم انتقال

 ریاخ یها دهه در ن،یبنابرا. شود ینم داده است، یریادگی در یضرور یامر که تفکر، فرصت آموزان دانش ای

 از محور دانشجو و یریادگی فعال و نینو یها روش از استفاده و سیتدر یسنت یها روش در نظر دیتجد لزوم

 .است شده متداول ،یآموزش یها ستمیس یسو

 :است یضرور و لازم ریز مراحل تی،رعابحث گروهی روش  مطلوب یاجرا در

 شبکه شیآرا ی نحوه نییمشترک،تع یها نهیزم کردن موضوع،فراهم انتخاب شامل :یزیر برنامه و یآمادگ(الف

  .باشد یم آنان نقش نییتع و افراد انتخاب و یارتباط یها

 نیا با (د بحث تیهدا و کنترل(ج بحث در شرکت(ب امکانات کردن فراهم(فال: یگروه بحث روش یاجرا(ب

 اتیتجرب و دیعقا در توانند یم افراد و شود یم تیتقو اعضا نیب در یدوست احساس و یگروه یروش،همکار

. باشد داشته یادیز یها مهارت معلم دیبا اندارد. ام لازم را یادیز امکانات روش نیا (ه. شوند میسه گریکدی

 .ستین مناسب ییابتدا مقطع و تیپرجمع یها کلاس یبرا نیهمچن

  

 یادگیریتعریف 

 یکیحال  نیامروز و درع یها در روانشناس نهیزم نیاز مهمتر یکیو اساس آموزش و پرورش و  هیپا یریادگی

 یگوناگون، مهارت ها یکردن است. کسب دانش و اطلاعات، عادت ها فیتعر یبرا میمفاه نیاز مشکل تر

 آسان آموزش، هدف اند. یریادگی فیگوناگون تعر یگوناگون حل کردن مسائل صورت ها یمتنوع و راه ها



 یها شهیاند و اطلاعات کسب. کرد فیتعر گوناگون یها راه به توان یم را یریادگی. است یریادگی کردن

  (.۱۳۸۶ف،یس.)مسائل کردن حل گوناگون یها راه و متنوع یها مختلف،مهارت یها تازه،عادت

 کرد : فیمختلف تعر یتوان به صورت ها یرا م یریادگیمفهوم 

از  یکیحال  نیامروز و در ع یها در روانشناس نهیزم نیاز مهم تر یکی یریادگی»: اند گفته اُلسون و هرگنهان

را عبارت از کسب  یریادگیاز معلمان ، یاریو بس یمردم عاد«. »کردن است فیتعر یبرا میمفاه نیمشکل تر

است که در  یزیچ یریادگیمعتقدند ،  یریادگیپردازان  هینظر«. »دانند یمعلومات و مهارت ها م ایاطلاعات 

را  یریادگیکلب ، دیوید«. »دهد یدر رفتار رخ م رییتغ جادیاز ا شیو ب ردیپذ یصورت م نیتجارب مع جهینت

 «.کرده است فیشود، تعر یم جادیشکل تجربه ا رییآن دانش از راه تغ لهیکه به وس یندیبه عنوان فرا

به عنوان کسب رفتارها و  ی،و حت دهیو پسند دیرفتارها و اعمال مف یریتوان به عنوان فراگ یرا م یریادگی

در  دارینسبتا پا رییتغ جادیا ندیبه فرا یریادگی ۱۹۶۱ در کمبل فیبر تعر اکرد. بن فیاعمال مضر و ناپسند تعر

بدن مانند آنچه در  یموقت یتوان آن را به حالت ها یشود و نم می گفته است حاصل تجربه که یتوان رفتار

 نشیعبارت است از ب یریادگی یگشتالت دگاهینسبت داد.از د دیآ یم دیمصرف دارو پد ای،  ی، خستگ یماریب

 لیتشک یاجزا انیکشف روابط م قطری از و آن هم کپارچهیبه عنوان کل  یریادگی تیحاصل از درک موقع

به  دنیگشتالت رس یدر روانشناس یریادگی ی،عنصر اصل نیا بنابرشود.  یحاصل م یریادگی تیدهنده موقع

 نشیدر ب رییتغ ای دیجد یها نشیعبارت است از کسب ب یریادگیاز نظر گشتالت ،  نیاست. همچن نشیب

 شود. یمنجر م نشیدانند که به ب یم ییو تجربه ها میمجدد مفاه میرا تنظ یریادگیگذشته است. که  یها

 یپردازان شناخت هینظر یدانند . در مقابل ، برا یدر رفتار آشکار م رییرا تغ یریادگیعموماً  یرفتار یها هینظر

 رهیآن اطلاعات پردازش و در حافظه ذخ قیاست که از طر یشناخت یساختارها یکسب و باز ساز یریادگی

و  جادیعبارت است از ا نریو اسک کیندامانند پاولف ، واتسون ، ثر رفتار گرایانیاز نظر  یریادگیشوند.  یم

رفتار حال  نیدانند. در ع یانسان م یعصب ستمی( در س R( و پاسخ )  Sمحرک )  نیب وندیرابطه و پ تیتقو

که ، به نظر  ی. به طور دیآ یکنند که بر اثر تجربه به دست م یاطلاق شده م یراتییرا به تغ یریادگی نگرایا

در پاسخ به وجود  یدارینسبتاً پا راتیی، تغ یطیمح طیشرا جهیدهد که در نت یرخ م یزمان یریادگی ، تراوس

را تنها از  یریادگی تیمطالعه کرد ، بلکه ماه میتوان به طور مستق یرا نم یریادگی ندیاساس فرا نی. بر ادیآ

 (۱۳۹۶)هاشملو،توان استنباط کرد. یم یرفتار راتییتغ

 

 سیتدر فیتعر 

 و منظم یطرح اساس بر ، شاگرد یا معلم متقابل رفتار یا تعامل»از است عبارت سیتدر یشعبان دکتر نظر از

 (.۱۳۷۱،یشعبان.) شاگرد رفتار در تغییر ایجاد یبرا معلم، رهدف دا



 برنامه مجریان و معلمان اکثر رسد، یم نظر به آشنا یمفهوم تربیتی علوم متون در چه ،اگر تدریس اصطلاح»

 یم تدریس مفهوم از معلمان مختلف یها برداشت. دارند ییآشنا آن درست ماهیت و یمعن با یدرس یها

. گذارد یجا بر یمنف ای مثبت تأثیر آنها با کردن کار ی نحوه و آموزان دانش به نسبت آنان نگرش در تواند

 و پایه دانش ضعف آنها ترین مهم باشد،از داشته یمختلف دلایل تواند یم تدریس مفهوم از گانه چند برداشت

 اغتشاش و یآشفتگ یگاه. است تربیتی مختلف یها دیدگاه از معلمان نادرست برداشت و ترجمه در اختلاف

 یمیمفاه رشته این دانشجویان و معلمان ،کارشناسان از بسیاری که است یحد به تربیتی مفاهیم درک در

 این. برند یم کار به هم یجا به و کنند یم تصور یکی را یآموز حرفه و تدریس، آموزش ، پرورش چون

 یمستقل مفاهیم اصولاً باشند، داشته تنیده هم در و مشترک وجوه جهات یبرخ در است ممکن چه اگر مفاهیم

 رشد هدایت آن هدف که مستمر و منظم است یجریان»تربیت یا پرورش. دارند را خود خاص یمعنا و هستند

 کسب جهت در آموزان دانش شخصیت جانبه همه رشد یکل طور به یا یاجتماع و ی،اخلاقیشناخت ،یجسمان

 بر. «است آنان استعداد شدن شکوفا به کمک نیز و جامعه پذیرش مورد یهنجارها و یبشر معارف درک و

 تربیت و استعداد کردن شکوفا اش یاساس دکار کر که ینظام است، نظام کی پرورش تعریفی چنین اساس

 یحت. باشند آن یها ارزش به متعهد و کنند کسب را جامعه پذیرش مورد یهنجارها که است یشهروندان

 یالقا که معتقدند و قائلند پرورش یبرا شده ذکر دکار کر از فراتر یکارکرد تربیتی نظران صاحب از بسیاری

 به است، یپرورش دیدگاه ترین یقدیم از یکی افراد به جامعه شده پذیرفته اخلاقیات و ها سنت و ها ارزش

 و ارزشها تحلیل ،یانتقاد تفکر قبیل از یشناخت یها مهارت رشد باید تربیتی ،نظامیکارکرد چنین یجا

شود.  فراهم جامعه در یسالار مردم ی زمینه تا دهد قرار خود یکارکردها کانون در را یگروه یها مهارت

 و مفاهیم تحلیل. باشد یاجتماع تحول و تغییر عامل باید تربیتی نظام که باورند این بر نیز دیگر گروهی

 چون مفاهیمی با را «پرورش» مفهوم توان ینم وجه هیچ به که دهد یم نشان شده ذکر یکارکردها

 در را مفاهیم سایر تواند یم که است یکل مفهومی شدانست. پرور یکی یآموز حرفه یا و آموزش،تدریس

 رهدف دا است فعالیتی آموزش بلکه نیست، نظام کی پرورش خلاف بر آموزش مفهوم. دهد یجا خود درون

 کی درون در را ییادگیر امر است ییها موقعیت و ها فرصت کردن فراهم هدفش شده،که یطراح پیش از و

پرورش.  خود نه پرورش، یبرا است یا وسیله آموزش بنابراین .بخشد سرعت و کند تسهیل یپرورش نظام

 زودرس و تر مشخص و تر دقیق آن یها هدف است؛پس شده یطراح دقیق و مشخص فعالیت کی شآموز

 رادیو، فیلم طریق از معلم حضور بدون یا و معلم حضور با است ممکن آموزش.است یپرورش یها هدف از تر

 معلم حضور با که یآموزش یها فعالیت از قسمت آن به تدریس مفهوم. گیرد صورت ها رسانه سایر و تلویزیون،

 سلسله کی آموزش همچون و است آموزش از یبخش تدریس. شود یم اطلاق افتد یم اتفاق درس کلاس در

 ییادگیر مطلوب شرایط ایجاد هدفش و گیرد یم بر در را شده تعیین پیش از و رهدف دا منظم، یها فعالیت

 تعامل و حضور بدون و ها رسانه ی وسیله به که یآموزش یها فعالیت از قسمت آن به. است معلم یسو از

 از تر عام ییمعنا آموزش بنابراین. شود ینم گفته تدریس وجه هیچ به گیرد یم صورت آموزان دانش با معلم

 تدریس است ممکن یآموزش هر یاست،ول آموزش تدریسی هر گفت توان یم دیگر عبارت به. دارد تدریس



 کی دادن قرار معرض در یبرا یا لهیوس)«یآموزش واسطه»با یمفهوم نظر از سیتدر روش نیهمچن .نباشد

( گرید آموزان دانش و معلم ای و انهیرا ون،یزیتلو ،یدرس کتاب مانند آموزان، دانش مقابل در اطلاعات منبع

 مانند)شود استفاده یآموزش واسطه کی در مختلف سیتدر روش چند از است ممکن واقع در. دارد یم تفاوت

 در خاص سیتدر روش کی از ای و ،(ونیزیتلو در یعمل شینما ای و ،یسخنران ،یا برنامه آموزش از استفاده

(. ونیزیتلو ای و یدرس کتاب در یا برنامه آموزش از استفاده مانند)شود استفاده مختلف یآموزش واسطه چند

 و شود یم انجام نیمع یهدف به لین یبرا که است یتجرب مراحل و هاتیفعال ٔ  س،مجموعهیتدر روش لذا

 را جهینت و بهره نیشتریب موجود، امکانات به توجه با و مدت نیکمتر صرف با که است یروش روش نیبهتر

 ٔ  مجموعه سیتدر روش و کرده فیتعر آموزان دانش یریادگی یده سازمان را سیتدر. گرداند دیعا

 پرورش یبرا را نهیزم نمساعد تری تا ردیگیم صورت موجود امکانات و طیشرا به توجه با که است ییهاتیفعال

 اساس بر ، شاگرد و معلم متقابل رفتار یا تعامل از است عبارت تدریس».سازد فراهم مطلوب و موثر آموزش و

 ، نگرشها مانند مختلف مفاهیم تدریس. شاگرد رفتار در تغییر ایجاد ی،برا معلم رهدف دا و منظم طراحی

 ایجاد شاگردان در خواهیم یم که را یتغییرات انواع یکل طور به و رفتار یها شیوه و ها ها،باورها،عادت گرایش

 (.۱۳۸۳،یمحمد میرزا.)«گیرد یم بر کنیم،در

 

 

  یسخنران وهیش به سیتدر روش

 له،یوس نییتع از قبل و محتوا انتخاب از بعد معلم است سیتدر روش انتخاب یآموزش یطراح مهم مراحل از

 به دنیرس یبرا که یمنظم ریتداب مجموعه به. کند انتخاب را خود سیتدر مناسب روش و یمش و خط دیبا

 یطولان سابقه که ییها روش از. ندیگو یم سیتدر روش شود یم اتخاذ امکانات و طیشرا به توجه با هدف،

 که است یآموزش روش نیتر معمول یسخنران. است یسخنران وهیش به سیتدر دارد، یآموزش یها نظام در

 یشفاه انیب از آن در. دهد یم قرار آموزش تحت کسانی طیشرا در یفرد یها تفاوت وجود با رانیفراگ همه

 طرف از هیسو کی اطلاعات ارائه آموزش، گونه نیا اساس و هیپا. شود یم استفاده مطالب میتفه و حیتوض یبرا

. شود یم جادیا شاگرد و معلم نیب یذهن رابطه و یریادگی انتقال ینوع روش نیا در است، رانیفراگ به استاد

 و کردن گوش قیطر از آنها یریادگی و معلم طرف از یشفاه طور به قیحقا و اصول م،یمفاه ارائه واقع در

 و فعال روش، نیا اتیخصوص از. دهد یم لیتشک را روش نیا کار اساس شاگرد، طرف از برداشتن ادداشتی

 رانیفراگ و دارد عهده بر را یاصل فهیوظ معلم است، شاگرد بودن فعال ریغ و رندهیپذ و استاد بودن وحده متکلم

 (.۱۳۸۸گل افروز شهری و خاقانی زاده،).کنند اطاعت او از دیبا یریادگی یبرا

 



 

  یسخنران روش یها تیمحدود و ایمزا

 یسخنران روش از استفاده است، یمحاسن و بیمعا یدارا زین یسخنران روش س،یتدر یها روش گرید مانند

 :باشد داشته همراه به را ریز یایمزا تواند یم

 

 .است اندک ها روش ریسا به نسبت آن نهیهز و آسان یسخنران روش نمودن یزیر برنامه-۱

 

 .شد متمرکز موضوع کی یرو و نمود جمع هم دور را رانیفراگ توان یم-2

 

 .نمود ارائه یکوتاه مدت در را یآموزش مطالب و مواد از یادیز مقدار توان یم-۳

 

 .کرد کنترل را موضوعات یرو شده سر زمان ای شده یبند زمان برنامه یآسان به توان یم-4

 

 .بود خواهند راحت آن با و است رانیفراگ یبرا آشنا روش کی-۵

 

 .کرد استفاده شود، دهیشن شیصدا و دهید سخنران که ییجا تا بزرگ یها گروه یبرا را روش نیا توان یم-۶

 

 .نمود استفاده است، محدود یکیزیف امکانات که یهنگام روش نیا از توان یم -۷

 

 :از عبارتند یسخنران روش یها تیمحدود

 

 .هستند فعال ریغ اغلب رانیفراگ-۱

 



 .است مشکل بخش اثر یسخنران یاجرا-2

 

 کسالت و کننده خسته آموزش شود استفاده رانیفراگ مشارکت بدون یطولان یلیخ مدت به یسخنران از اگر-۳

 .شود یم آور

 

 .ستین مناسب ها مهارت کسب لیقب از یعمل موضوعات آموختن یبرا یسخنران-4

 

 .نه ای هستند یریادگی و آموختن حال در رانیفراگ که نمود قضاوت است مشکل ،یسخنران ارائه هنگام-۵

 

 .هستند ریدرگ آموختن ندیفرا در فعال طور به که است یزمان رانیفراگی رسپا خاطر به و یریفراگ نیشتریب-۶

 

 .دارد ازین یکاف یکلام یها مهارت به-۷

 

 (.۱۳۸۸)گل افروز شهری و خاقانی زاده،.است طرفه کی ارتباط-۸

 

  

 یگروه بحث سیتدر روش

 شرکت مشترک علاقه مورد که خاص یموضوع درباره منظم و دهیسنج است ییگو گفت ،یگروه بحث روش

 تیمسئول و کنند یم شرکت ،یآموزش یها تیفعال در فعالانه شاگردان روش، نیا در. است بحث در کنندگان

 بر یمتک لیدلا ذکر با خود یها نگرش و شهیاند از مباحثه، ضمن در آنها. رندیگ یم عهده به را یریادگی

 یتیجمع که اجراست قابل ییها کلاس یبرا یگروه بحث روش. کنند یم دفاع یعلم اصول و میمفاه ق،یحقا

 میتقس تر کوچک یها گروه به را آنها دیبا کلاس تیجمع بودن بالا صورت در و باشند داشته نفر 2۰ تا ۶ نیب

 شود، یم دهیکش راههیب به بحث که یمواقع لزوم صورت در که دارد ازین هوش زیت نیمعلم به روش نیا. نمود

 (.۱۳۹۰،یشعبان.)باشد داشته را آن تیهدا و کنترل ییتوانا

 



 پاسخ افتنی یها وهیش نیبهتر از و ساخته ریپذ امکان را افکار تبادل که است یتعامل روش کی یگروه بحث

 به و رندیگ یم قرار آزمون و یابیارز مورد دیجد افکار یگروه بحث در. است گریکدی با گو و گفت و ها پرسش

 یم کمک ها ارزش و ها نگرش به نسبت یشیاند فراغ به و انجامد یم نو میمفاه کاوش و دیجد افکار شیدایپ

 کردن لیتحل و دادن فرا گوش مهارت و صیتشخ را دهیعق و تیواقع انیم تفاوت دیبا کنندگان شرکت. کند

 تفاوت نیب نیا در و انجامد یم اعتماد و یهمبستگ جادیا به یگروه بحث. کنند لیتحل شنوند یم رو آنچه

 پرورش به یگروه کار نوع هر. ردیگ قرار یگذار ارج مورد دیبا مشارکت، و تیجنس تفاوت نژاد، تفاوت نظر،

 در آنان کردن میسه و افراد شدن مطلع به یگروه بحث. انجامد یم ،یفرد انیم ارتباط یبرقرار یها مهارت

 ،یشعبان.)کند یم کمک موضوع کی درباره یجمع توافق به یابیدست از قبل گرانید افکار درباره تامل و اطلاعات

۱۳۸۶.) 

 

 مباحثه روش به سیتدر

 یآموزش یها تیفعال در رانیفراگ مباحثه، وهیش از استفاده با. است محور دانشجو یآموزش یها روش از یکی

 و نظرات تا شود یم داده فرست آنان به و رندیگ یم عهده به را یریادگی تیمسئول و کنند یم شرکت فعالانه

 یچگونگ با دیاسات و معلمان یمعدود تعداد وجود نیا با. بگذارند انیم در گرانید با را خود اتیتجرب و دیعقا

 مقاومت آموزش نحوه در رییتغ مقابل در یآموزش یاعضا اغلب. کنند یم استفاده آن از و هستند آشنا روش نیا

 .کنند یم

 

  یگروه بحث موثر یاجرا جهت یاساس طیشرا

 ییبازجو بدون رانیفراگ نظرات شود، بحث در اعضا همه فعالانه شرکت مشوق که باشد حاکم گروه در یجو.۱

 . نشود ریتحق و نرفته سوال ریز افراد تیشخص رد،یگ قرار توجه مورد قضاوت و یریگ رادیا و

 

 . شود هیارا گروه همه به سوالات.2

 

 . شود داده ییگو جواب فرصت است، شده رد گروه طرف از ها آن پاسخ که یافراد به.۳

 

 .باشند داشته موضوع مورد در یمناسب اطلاعات دیبا ،یگروه بحث در کننده شرکت رانیفراگ. 4



 

 ای آموزشگر جانب از شدن حیتصح از ترس بدون را خود نظرات یگروه بحث در کننده شرکت رانیفراگ.۵

 .دهند ارائه گروه یاعضا ریسا

 

 (.۱۳۸2،ینیحس و یمحمد کشاورز.)دینما فایا یخوب به را خود یها نقش آموزشگر.۶

 

  

 یگروه بحث روش با متناسب یها موضوع و دروس

 هستند ها حل راه و اصول ج،ینتا افتنی به موظف خود معلم، ای کتاب از استفاده از شیب روش،شاگردان نیا در

 ات،یاضیر چون ییها موضوع و دروس. باشند علاقمند موضوع به شاگردان که است ریپذ امکان یصورت در نیا و

 خ،یتار ،یاجتماع علوم چون یعلوم عوض در و ندارند ییکارا یگروه بحث یبرا.....  و یمهندس ،یعیطب علوم

 (.۱۳۸۶،یشعبان.)دارند سیتدر تیقابل روش نیا با یشناس جامعه و یشناس روان ،یاسیس علوم فلسفه، اقتصاد،

 

 سیتدر یگروه بحث روش با توان یم را ییها موضوع چه و موقع چه که شود یم مطرح سوال نیا جا نیا در

 کرد؟

 

 .کنند کسب بتوانند ای باشند داشته را لازم اطلاعات موضوع درباره رانیفراگ که یموقع-۱

 

 .داد ارائه متفاوت و مختلف نظرات آن درباره بتوان که ییها موضوع-2

 

 .باشد بحث در کنندگان شرکت مشترک علاقه مورد موضوع-۳

 

  

 :یگروه بحث بیمعا و محاسن



 

 گریکدی دانش و اتیتجرب و دیعقا در شدن میسه •

 

 خود از افراد یابیارز و یدوست احساس و یهمکار حس تیتقو •

 

 یانتقاد هیروح پرورش و نفس به اعتماد تیتقو •

 

 رانیفراگ یرهبر و تیریمد قدرت تیتقو •

 

 افکار به یبخش نظم و شهیاند و استدلال قوه تیتقو •

 

 یخجالت و رو کم افراد هراس کاهش •

 

 اجاتیاحت اساس بر را آموزش بتواند و بنگرد رانیفراگ به یتر قیعم دید با که مدرس یبرا امکان جادیا •

 .دینما یزیر برنامه رانیفراگ

 

 کسب روش با ییآشنا و آن یبرا یجمع یکارها راه ارائه و ابعاد، تمام از خاص موضوع یجمع یبررس امکان •

 (.۱۳۸۵،یحجاز.)رانیفراگ یریادگی زانیم میمستق ملاحظه و مسئله حل و اطلاعات

 

 :یگروه بحث روش یها تیمحدود

 

 .است دشوار آن یاجرا ت،یپرجمع یها کلاس •

 



 .ستین مناسب موضوع،چندان به نسبت کم معلومات با ای و خردسال رانیفراگ یبرا •

 

 .کرد ستفادها روش نیا از توان ینم ،یآموزش موضوعات یتمام یبرا •

 

 .کند یم اشغال را یآموزش زمان از یادیز وقت •

 

 (.۱۳۸۵،یحجاز.)دارند یکمتر یریادگی کنند یم شرکت بحث در کمتر که یرانیفراگ •

 

 نتیجه

. آوردینم فراهم انتقاد هیارا در مخاطب مشارکت یبرا را یفرصت چیه که است یسنت سیتدر روش یسخنران

 موضوع کی مورد در بحث به و است شده یده سازمان یسادگ به که است کوچک یگروه بحث مقابل، در

 گرفته خدمت به یاجتماع و یعاطف ،یفکر هدف با تواند یم کوچک یهاگروه در بحث. پردازد یم علاقه مورد

 یاصل نقش ریفراگ که ونددیپ یم وقوع به یزمان یواقع یریادگی ،یریادگی دیجد یها هینظر اساس بر .شود

 باعث که است یمناسب سیتدر یها روش از استفاده متضمن یریادگی نیچن. باشد داشته یریادگی ندیفرآ در

 روش. ندینما کسب را یدیمف یریادگی تجارب و شده ریدرگ یریادگی یهاتیفعال در علاقه با اندانشجوی شود

 یامر که آموز دانش به تفکر فرصت روش نیا در اما. است آموزش در یسنت و جیرا یها روش از یسخنران

 ها آموزش درصد ۸۰ حدود است داده نشان زین قاتیتحق از یبرخ. شود ینم داده است یریادگی در یضرور

 هفته ۸ عرض در شود، یم استفاده زین ها دانشگاه اکثر در که یسخنران روش توسط شده هیارا اطلاعات و

 ن،ینو یها سبک از استفاده و سیتدر یسنت یها روش در نظر دیتجد موارد، نیا به توجه با .شود یم فراموش

 سیتدر راستا نیا در. رسد یم نظر به یضرور یآموزش یها ستمیس یسو از محور دانشجو و فعال یریادگی

 رانیفراگ مباحثه، وهیش از استفاده با که است محور دانشجو یآموزش یها روش از یکی یگروه بحث وهیش به

 با را خود اتیتجرب و نظرات تا شود یم داده فرصت آنان به و نموده شرکت فعالانه یآموزش یها تیفعال در

 گرفتن ادی کردن، درک کردن، فکر یهامهارت به مباحثه، و گفتگو روش یکل طوربه. بگذارند انیم در گرانید

 وهیش نیا حال هر در. برند یم بهره وهیش نیا از مندانه علاقه افراد همه و نموده کمک آوردن خاطر به و

 مدرس یبرا رایز شود، یم محسوب مدرس یبرا تر مشکل و یچالش وظیفه ای بهتر، یبخش اثر ضمن سیتدر

 و ردردسر ت یب مراتب به ،یجنب بحث بدون و چالش یب و مبهم صورت به خم، و چیپ یدارا بحث کی هیارا

 ضمن زین همکاران و کاکس .است رانیفراگ کردن سئوال و تعمق تفکر، با همراه منسجم یبحث از تر آسان



 ارزش یبرا را آن مخاطبان، گروه یبرا دهیچیپ و ژهیو لیمسا شناخت یبرا یگروه بحث از یریگ بهره بر دیتاک

 مخاطبان یفرد یها تفاوت کشف زین و گروه کی درون در افراد ترجیحات شناخت و یقبل یها آموخته یابی

 .دانند یم دیمف خود ادراکات در
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