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 چکیده :
 به حاضر تحقیق. است آموزان دانش یادگیری تثبیت در آن تاثیر و تدریس فرایند در انگیزه ایجاد راهبردهای بررسی و مطالعه پژوهش این از هدف 

 کنند شرکت درس کلاس در انگیزه و علاقه با آموزان دانش که گیردمی شکل زمانی یادگیری. گرفته است صورت اسنادی – ای کتابخانه روش
 کندمی کمک معلم به آموزان دانش در انگیزه افزایش و ایجاد فنون از آگاهی و آن مفهوم شناسایی که است تربیت و تعلیم کلیدی مباحث از انگیزش

 در زیاد، پیشرفت انگیزه دارای افراد دهد می جهت یادگیرنده فعالیت به انگیزه گیرد بکار را بهتری های روش خود، آموزشی هایبرنامه اجرای در تا
 کننده تقویت حاصل درونی انگیزش دارد وجود بیرونی و درونی نوع دو در انگیزش گیرند می پیشی اند بهره بی انگیزه این از که افرادی بر یادگیری

 با افراد به نسبت بیشتری کفایت احساس درونی انگیزه دارای افراد. است محیطی های کننده تقویت حاصل بیرونی انگیزش و هستند شخصی های
 را بیرونی های انگیزه کلاس در تا کرد سعی باید پس کند کار پاداش برای منحصرا فرد که شود می باعث بیرونی انگیزه زیرا دارند بیرونی انگیزه
 های روش از استفاده با و کنند ایجاد آموزان دانش در را پیشرفت و یادگیری انگیزه بتوانند معلمان تا شده ارایه راهبردهایی منظور بدین کرد درونی

 یادگیرنده شرایط با باید تدریس روش و کرد استفاده موقعیتی یادگیری از باید تدریس، در انگیزه افزایش برای. دهند افزایش را ها آن مناسب، تدریس
 فقط انگیزه ایجاد ضمن در. جست بهره واحدی های روش از جا همه در توان نمی پس است متفاوت مختلف، مناطق در شرایط این. باشد متناسب
 .نمود توجه سنی رده هر با متناسب انگیزه ایجاد اصول به نیز درس کلاس و مدرسه معماری در باید و نیست معلم وظیفه

 استراتژی ،تدریس الگوهای ، انگیزه ، یادگیری :: واژگان کلیدی

 

 مقدمه 
 شما کندنمی فرقی. است ترسخت مراتب به نیز آموزان دانش در انگیزه ایجاد. است آسانی کار آموزاندانش به تدریس که است نگفته کسهیچ حالا تا

 کندمی کمک شما به که دارد وجود زیادی هایروش. است دشواری کار یادگیری به آموزاندانش ترغیب هنرستان، یا باشید ابتدایی یمدرسه یک معلم
 . کنید فراهم خود شاگردان برای را انگیزهیجان و شاد محیطی بتوانید

 

 بیان مسئله
 ؟دارد آنها رفتار و یادگیری روی تاثیری چه آموزان دانش در انگیزه ایجاد

رسیدن به آن کند که افراد برای انگیزه تاثیر مستقیمی روی تلاش برای رسیدن به اهداف مشخص دارد. در واقع انگیزه اهداف مشخصی را ترسیم می
آموز در  کند دانشگذارد. به عنوان مثلا، انگیزه است که تعیین میکنند تاثیر میهایی که دانش آموزان میکنند. بنابراین انگیزه روی انتخابتلاش می

ی مدرسه شرکت برنامههای فوقرنامهنام کند یا فیزیک، بعد از مدرسه مستقیم به خانه برگردد تا تکالیف فردایش را انجام دهد یا در بکلاس هنر ثبت
 .کندمی

اش را با علاقه ترین تکالیف مدرسهکند دانش آموز حتی سختشود تلاش و انرژی دانش آموز افزایش یابد. انگیزه است که تعیین میانگیزه باعث می
 .دهد یا مدام از زیر کارها شانه خالی کندو اشتیاق انجام می

https://elmnet.ir/keyword/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C
https://elmnet.ir/keyword/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C
https://elmnet.ir/keyword/%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D9%87
https://elmnet.ir/keyword/%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D9%87
https://elmnet.ir/keyword/%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3


 

 

 
2 

 
  

دهد و نقشی تعیین گذارد افزایش میار و ادامه دادن آن را ممکن می کند. انگیزه وقتی را که دانش آموزی روی کاری میانگیزه است که شروع یک ک
 .کننده در یادگیری و رسیدن به هدف دارد

 که چرا گذارد،می اثر آنها پردازش ینحوه و اطلاعات نوع روی واقعا انگیزه اما برسد، نظر به عجیب شاید. دهدمی بهبود را شناختی فرآیندهای انگیزه
 به فقط انگیزه بی آموزان دانش عوض در. بفهمند را درس کنندمی سعی و دهندمی نشان توجه درس به بیشتری احتمال با انگیزه با آموزانِ دانش
 .بگذارنند سر پشت را یادگیری فرآیند کنندمی سعی مصنوعی شکلی

ی زیادی برای شاگرد اول شدن یا گرفتن آموزانی که انگیزه کننده هستند. مثلا دانشها تنبیهکند کدام نتایج مشوق و کدامانگیزه است که تعیین می
ی بالا بیشتر ایی پایین بگیرند احساس بدی خواهند داشت و برای گرفتن نمرهشوند و اگر نمرهتشویق می 2۰ی های خوب دارند، با گرفتن نمرهنمره

 .تلاش خواهند کرد

شود عملکرد دانش آموزان بهبود یابد. تمام دلایلی که تاکنون به آنها اشاره کردیم، یعنی تلاش، پشتکار، فرآیندهای شناختی، انگیزه باعث می در نهایت،
 .شونده و همه به بهبود عملکرد منجر میهم

 

 تحقیق ضرورت و اهمیت انجام
های گذشته مبین این واقعیت یکی از شرایط لازم برای اقتصادی مناسب و پویا، وجود آموزش پایه فراگیر است. تجارب کشورهای توسعه یافته در دهه

وری اقتصادی دارد بر این اساس در تمام کشورهای دنیا متناسب با توان با بهرهاست که بر سرمایه گذاری در حوزه آموزش پایه ارتباط معنا داری 
شود و مبالغ قابل توجهی از بودجه سالانه کشورها های فکری سرمایه گذاری میها در راه توسعه آموزش و پرورش و رشد دانش و آگاهیاقتصادی آن

این که به تحقق هدف نظر که همان یادگیری بهتر و نهایتا بهبود کیفیت آموزشی و  یابد که قسمت اعظم آن بدونبه تعلیم و تربیت اختصاص می
رود. در کشور ما نیز با عنایت به اینکه جمعیت باشد به هدر میهای صنعت، کشاورزی، دامداری، تکنولوژی و... میارتقاع سطح توسعه جامعه در زمینه

شود ه است. برای تعلیم و تربیت این قشر عظیم بودجه هنگفتی از امتیازات سالانه کشور صرف میجوان و مدرسه بیشترین رقم را به خود اختصاص داد
 شود.های مردمی باز هم بیشتر میو این بودجه با افزودن مشارکت

و همچنین ارتقاء دانش و آگاهی آموزان در فرایند یادگیری های ملی جامعه و اتلاف وقت دانشبنابراین به منظور جلوگیری از هدر رفتن منابع و سرمایه
شود تا از این رهگذر قدمی موثر در راه توسعه آموزش و پرورش روند این پژوهش انجام میترین توسعه نیروی انسانی جامعه به شمار میکه مهم

 برداشته و به تبع آن را در توسعه جامعه موثر بدانیم.

 

 اهداف تحقیق
و معرفت درباره یادگیری برای تصمیم گیرندگان برنامه ریزی درسی کاملا ضروری است.  آموزان دبستاندر دانشهای ایجاد انگیزه یادگیری استراتژی

هایی یرای رسیدن به این اهداف هایی برای یادگیری و روشبرنامه درسی الزاما طرحی برای یادگیری است به عبارت دیگر برنامه درسی دارای هدف
 است.

 

 فرضیه
 شود.آموزان در جریان تدریس مشخص دانشنقش مشارکتی 

 آموزان تعیین گردد.نقش روش تدریس بدیع و غیر معمول در یادگیری دانش
 شود.های بیرونی در زمان تدریس مشخص ها مخصوصا پاداشتاثیر پاداش

 

 خواندن درس یفضا کردن آماده :اول بخش

 کنندهایجاد یک فضای مثبت و امیدوار
 یک برای که موضوعی. دارند سروکار زیادی هایمعلم با خود تحصیل دوران طول در آموزاندانش. است دشواری کار آموزان دانش در انگیزه ایجاد
 آموزاندانش تحصیلی پیشرفت برابر در بزرگی مانع انگیزه نبود. باشد نداشته جذابیت دیگر آموزدانش برای شاید باشد، جالب است ممکن آموزدانش
 .است بیشتر یادگیری یبرا مناسب محیط کردن فراهم و موانع این کردن برطرف والدین و معلم تلاش تمام و است

https://www.chetor.com/48321-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d8%af%d8%b1%d8%b3-%d8%ae%d9%88%d8%a7%d9%86%d8%af%d9%86/
https://www.chetor.com/42530-%d8%aa%da%a9%d9%86%db%8c%da%a9-%d9%87%d8%a7%db%8c-%db%8c%d8%a7%d8%af%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c/
https://www.chetor.com/42530-%d8%aa%da%a9%d9%86%db%8c%da%a9-%d9%87%d8%a7%db%8c-%db%8c%d8%a7%d8%af%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c/
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شود که آنچه قرار است در کلاس درس دهد که توانسته باشد، ارتباط خوبی با او برقرار کند و به او ثابت گوش میآموز به حرف معلم خود زمانی دانش
آموز مطمئن شود که معلم بهترین فرد برای کمک کردن به او است، با اشتیاق بیشتری در کلاس حاضر یاد بگیرد برایش مفید است. وقتی دانش

 ،ط( رستمیان، م، رستمیان . (دهدشود و به درس گوش میمی

 دکنی ایجاد آموزاندانش در خوبی احساس

آموزان با شما های خوبی برای شنیدن دارید. ممکن است روز اول دانشدر شاگردان خود هستید، باید به آنها ثابت کنید حرف ایجاد انگیزه اگر به دنبال
اسایی آموزان بکنید. معلم باید استعداد شاگردان خود را به خوبی شنی تلاش خود را برای جلب اعتماد دانشارتباط خوبی برقرار نکنند، اما باید همه

 .آموزان داشته باشدتواند تاثیر مثبتی بر دانششود که میهایی معرفی میکند. در ادامه روش

مستبد سخنران باشید. همیشه ایده و طرحی در ذهن خود داشته باشید و سعی کنید آن را در زمان مناسبی ارائه کنید. زیاد صحبت نکنید. خودرأی و 
بیان کنید. یک معلم خودرأی  گذرد،تان میدر کلاس داشته باشید، با هوش باشید و بدون ترس، آنچه را که در ذهن نباشید. اطلاعات مفیدی برای ارائه

 .تواند عملکرد موفقی هم داشته باشدو مستبد نمی

ی او را از بین ببرد. حتی یزهی اشتیاق و انگآموز ممکن است همهآمیز معلم به یک دانشبا اشتیاق درس دهید. حالت چشم و حتی گاهی لبخند کنایه
دهید، حرف شما برای آموزان متوجه شوند. وقتی شما نسبت به موضوعی علاقه نشان میاگر موضوعی را دوست ندارید طوری رفتار نکنید که دانش

 )1381شعبانی،  . (شودشاگردان باورپذیرتر می

آموزی سر کلاس چرت بزند. پس همیشه با انرژی سر پرانرژی باشید، بعید است دانشپرانرژی باشید. شور و اشتیاق امری مسری است. اگر سرکلاس 
 .کلاس حاضر شوید

آموزان داشته باشید، لازم است قبل از رفتن به کلاس درس از خوب بودن ظاهر ظاهر آراسته داشته باشید. برای اینکه بتوانید تأثیر خوبی بر روی دانش
شود معلم در انتخاب لباس وسواس بیشتری آموزان دارد، پیشنهاد میمیتی که پوشش و لباس معلم بر روی دانشخود مطمئن شوید. با توجه به اه

 .داشته باشد

 سنگ تمام بگذارید

 به را خود تکلیف آموزیدانش اگر. دهد انجام دیگری معلم هر است ممکن که تلاشی از بیشتر حتی کنید، تلاش بیشتر خود هدف به رسیدن برای
 برایش دوباره را پژوهش انجام مناسب روش باشد لازم شاید کنید، کمکش تکلیف انجام در و کنید صحبت او با کلاس از بعد دهد،نمی انجام موقع

 او به بتواند است ممکن دیگر آموزاندانش یشده انجام تکالیف دادن نشان است نشده موضوع متوجه هم هنوز کنیدمی احساس اگر. دهید توضیح
 دهد، انجام را تکالیفش باید چطور دانستنمی اگر و داشت نخواهد روند این یادامه برای ایبهانه دیگر شما صحبت با کند،می تنبلی اگر. کند کمک

 )1396صفریان، اندیشمند ،  . (شد خواهد برطرف مشکلش شما، کمک و آموزاندانش دیگر تکالیف یمشاهده با

اند. یاداوری کنید که فقط یکبار با دقت پاسخ آنها را آموزان پاسخ دهید و مطمئن شوید که کاملا متوجه درس شدهدانشی سؤالات با دقت به همه
 .انددهید. قبل از پایان کلاس حتما مطمئن شوید شاگردان درس را کامل یاد گرفتهمی

به آنها از زمین تا آسمان فرق است. باید در وقت نیاز به آنها کمک کرد  ی سوء استفاده دادنآموزان و اجازهالبته بین سنگ تمام گذاشتن برای دانش
جا کار را متوقف کنید و تذکر اند، همانشود و یا خط قرمزهای شما را زیر پا گذاشتهولی هر جا متوجه شدید که از اعتماد و تلاش شما سوء استفاده می

 .دهید

 آموزان قرار دهیددانشاطلاعات بیشتری در مورد موضوع درس در اختیار 

ی بیشتری از خود نشان دهند، سعی کنید، موضوعات درسی را بیشتر بسط دهید. آموزان نسبت به موضوع در حال تدریس علاقهاگر دوست دارید دانش
آموزان قرار دهید. برای مثال، انشروزرسانی کنید و آخرین اخبار پیرامون موضوعات درسی را در اختیار دهمیشه اطلاعات خود را مطابق با علم روز، به

ای از یک مقاله و تصاویر مربوط به آن را ی علمی را سر کلاس برای شاگردان خود بخوانید یا خلاصهتوانید یک مقالهاگر معلم علوم هستید هم می
اند. ن بپرسید و ببینید چقدر از مطلب را فهمیدهآموزاآموزان نشان دهید و سپس سؤالاتی در مورد مقاله، تصاویر و برخی جملات آن از دانشبه دانش
 (1397کنند. )ترابیان و همکاران،ی بیشتر از شما دریافت مند بگویید اگر دوست دارند یک نسخه از این مقاله را برای مطالعهآموزان علاقهبه دانش

ی یک معلم خوب است. هدف معلم فقط فراهم ترین وظیفهمهمآموزان به درس و موضوعات درسی، مند کردن دانشتوجه داشته باشید که علاقه
 .ها به دانش آموزان نیستی آنکردن مطالب آموزشی و ارائه

https://www.chetor.com/29415-%d8%a7%d9%86%da%af%db%8c%d8%b2%d9%87-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d8%af%d8%b1%d8%b3-%d8%ae%d9%88%d8%a7%d9%86%d8%af%d9%86/
https://www.chetor.com/29415-%d8%a7%d9%86%da%af%db%8c%d8%b2%d9%87-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d8%af%d8%b1%d8%b3-%d8%ae%d9%88%d8%a7%d9%86%d8%af%d9%86/
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 برای. باشد داشته نیز سرگرمی یجنبه شودمی آموزاندانش خلاقیت درش باعث اینکه برعلاوه باید دهید،می آموزاندانش به که هاییپروژه و تکالیف
 از یا. کودکان علوم درس برای وحش حیات یموزه از بازدید مثل کنید، طراحی دیگری کلاس هر یا علوم کلاس برای ایبرنامه فوق فعالیت مثال،
 مدرسه یکتابخانه در و کنید چاپ را شده نوشته یمقاله یا یادداشت آنها، تشویق برای و بنویسند درس موضوع مورد در یادداشتی بخواهید آموزاندانش

 .دهید قرار سایرین دسترس در محله یا

ها را در ساعت کلاس انجام های متفاوت دیگر کاملا به معلم بستگی دارد. ممکن است معلم این برنامهاستفاده از این روش و یا به کارگیری روش
 .وژه با درس و کمبود وقت، زمان دیگری را به آن اختصاص دهددهد یا برای جلوگیری از تداخل موضوع پر

 باشید طبعشوخ

شود. همیشه فضایی شادی در کلاس ایجاد کنید، با این کار آموزان به درس میتوجه بیشتر دانشطبع بودن معلم در کلاس موجب شاد و شوخ
توانند ارتباط خوبی آموزان نمیکنند. اگر رفتار معلم در کلاس درس خشک و جدی باشد، دانشآموزان ارتباط بهتری با معلم و مدرسه برقرار میدانش

شود. البته ایجاد تعادل در حفظ یک فضای آموزان برای یادگیری نیز بیشتر میی دانششادتر باشد، انگیزه با معلم برقرار کنند. هرچه فضای کلاس
 .های یک معلم خوب استشاد که از کنترل نیز خارج نشود، از مهارت

 شایستگی خود را ثابت کنید

ی بیشتری ی درسی انگیزهآموزان در زمینهست دارید دانشهایش گوش دهند. اگر دوآموزان را متقاعد کند به صحبتمعلم باید بتواند دانش

های خود را به نمایش بگذارید. فقط یک معلم نباشید. در کاری که قرار است انجام دهید، بهترین داشته باشند، باید استعدادها و توانایی مطالعه برای
هایی که د را در زمینههای خوب خوها و تجربهتواند الگوی خوبی برای شاگردان خود باشد، پس موفقیتباشید. با غرور و تکبر صحبت نکنید. معلم می

ی دوسویه و آموزان را مجبور به حرف زدن نکنید. ایجاد یک رابطهآموزان جالب و مفید باشد، تعریف کنید. دانشتواند برای دانشکنید میاحساس می
 .پرسش و پاسخ بهترین روش برای داشتن یک ارتباط خوب است

کنند و یا اگر تصور کنند دانید، از این فرصت برای تنبلی کردن در انجام تکالیف استفاده مینمیی خود را آموزان احساس کنند شما وظیفهاگر دانش
 .زنندشما توجهی به درس ندارید از خواندن دقیق مطالب آموزشی سرباز می

 آموزان بیشتر توجه کنیدبه حالات روحی دانش

 چشمهایش به کردن سؤال هنگام در. کنید صحبت او با کلاس از بعد ندارد، خوبی حال کنیدمی حس یا و است شده افسردگی ردچا آموزیدانش اگر
 احساس که بگویید فقط. است جدی بسیار مشکل شوید مطمئن اینکه مگر نکنید، اصرار کند، صحبت مشکلش مورد در نداشت تمایل اگر. نشوید خیره
 کافی است، گرفته قرار شما توجه مورد کند احساس آموزدانش که قدر همین. بروید خود کار سراغ و ندهید ادامه را بحث. است گرفته کمی اید،کرده
 .است

ی بیشتری سر کلاس حاضر شود. اما اگر احساس کند شود با تلاش و انگیزهکند و باعث میآموز حس خوبی را در او ایجاد میتوجه معلم به دانش
 .هدداش را برای درس خواندن و حضور در کلاس از دست میشود و انگیزهشود، دچار سرخوردگی میمعلم اصلا متوجه تغییر حالت روحی او نمی

ی شود. وظیفهآموزان به معلم میتواند با توجه به شرایط، قوانین و اصول کاری خود را تغییر دهد. این کار موجب افزایش اعتماد دانشگاهی معلم می

آموزی که کند(. به دانشمی تنبلی آموز هیچ مشکلی ندارد و فقطکنید دانشمعلم پیدا کردن مشکل و تلاش برای رفع آن است )حتی اگر فکر می
تر و یا میزان تکالیف را کمتر کنید. گاهی کمی انعطاف لازم است، تکالیفش را انجام نداده است، فرصت بیشتری بدهید و کمی موضوع تحقیق را ساده

 .آموزان توضیح دهید که قرار نیست همیشه این اتفاق بیفتدا باید این موضوع را برای دانشام

 دکنن بیان را خود نظرات بخواهید آموزاندانش از

ای برای حضور در کلاس و کنید و نظر آنها برای شما اهمیت ندارد، انگیزهآموزان احساس کنند که در کلاس درس فقط شما صحبت میاگر دانش
ید، گوش دادن به درس نخواهند داشت. اما اگر نظر آنها را در مورد یک موضوع خاص سیاسی، یک متن ادبی یا میزان اعتبار یک آزمایش علمی بپرس

شان گوش هایکنند. اگر احساس کنند معلم به حرفها و نظرات خود را در کلاس مطرح میدهند و ایدهی بیشتری به موضوع درس نشان میعلاقه
 .کنندهای کلاسی شرکت میآیند و در بحثاز لاک خود بیرون می دهد،می

اساس که هیچ کمکی به پیشرفت موضوع درس آموزان به شروع یک بحث سالم و بیان نظرات بیتوجه داشته باشید که بین تشویق کردن دانش
 .ید هیچ حرفی را بدون سند و مدرک نزنندآموزان خواهش کنفرق زیادی است. بحث را مدیریت کنید و از دانشکند، نمی

https://www.chetor.com/23182-%d9%85%d9%88%d8%a7%d9%86%d8%b9-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%b1%d8%a7%d9%87%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%82%d8%a7%d8%a8%d9%84%d9%87-%d8%a8%d8%a7-%d8%a2%d9%86/
https://www.chetor.com/23182-%d9%85%d9%88%d8%a7%d9%86%d8%b9-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%b1%d8%a7%d9%87%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%82%d8%a7%d8%a8%d9%84%d9%87-%d8%a8%d8%a7-%d8%a2%d9%86/
https://www.chetor.com/32362-%da%86%da%af%d9%88%d9%86%d9%87-%d8%b4%d9%88%d8%ae-%d8%b7%d8%a8%d8%b9-%d8%a8%d8%a7%d8%b4%db%8c%d9%85/
https://www.chetor.com/32362-%da%86%da%af%d9%88%d9%86%d9%87-%d8%b4%d9%88%d8%ae-%d8%b7%d8%a8%d8%b9-%d8%a8%d8%a7%d8%b4%db%8c%d9%85/
https://www.chetor.com/32362-%da%86%da%af%d9%88%d9%86%d9%87-%d8%b4%d9%88%d8%ae-%d8%b7%d8%a8%d8%b9-%d8%a8%d8%a7%d8%b4%db%8c%d9%85/
https://www.chetor.com/21476-%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d9%88-%db%8c%d8%a7%d8%af%d8%af%d8%a7%d8%b4%d8%aa-%d8%a8%d8%b1%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c/
https://www.chetor.com/21476-%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d9%88-%db%8c%d8%a7%d8%af%d8%af%d8%a7%d8%b4%d8%aa-%d8%a8%d8%b1%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c/
https://www.chetor.com/49354-%d8%ac%d9%84%d9%88%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%a7%d8%b2-%d8%a7%d9%81%d8%b3%d8%b1%d8%af%da%af%db%8c/
https://www.chetor.com/49354-%d8%ac%d9%84%d9%88%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%a7%d8%b2-%d8%a7%d9%81%d8%b3%d8%b1%d8%af%da%af%db%8c/
https://www.chetor.com/44051-%d8%af%d8%b1%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%aa%d9%86%d8%a8%d9%84%db%8c/
https://www.chetor.com/44051-%d8%af%d8%b1%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%aa%d9%86%d8%a8%d9%84%db%8c/
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سعی کنید اطلاعات جذابی در مورد درس  البته، اگر شما معلم ریاضی و یا زبان هستید و فرصت کمتری برای ایجاد چنین مباحثی در کلاس دارید،
 .آماده کنید و در کلاس طرح کنید

 کنیدآموزان را به بحث کردن و ایجاد فضای شاد در کلاس تشویق دانش

 داشته هم را آموزاندانش زدن چرت انتظار باید و شودمی کننده کسل آموزاندانش برای کلاس کنید، صحبت شما فقط کلاس مدت تمام در اگر
 مشارکت کلاس در بخواهید هم آموزاندانش از. کنند گوش درس به اشتیاق با کلاس، در حضور مدت تمام در آموزاندانش که باشید راهی دنبال. باشید
 را خود سؤال و بزنید صدا را آموزاندانش از یکی است بهتر ندهید، قرار خود سؤال مخاطب را آموزاندانش یهمه ولی بپرسید سؤال. باشند داشته

 .کنندمی شرکت بحث در هستند بلد را سؤال جواب که آموزانیدانش فقط شود،می پرسیده کلاس کل از سؤال وقتی بپرسید، او از مستقیم

ی بیشتری در کلاس حاضر شوند، چون آموزان قبل از کلاس نیز درس را مطالعه کنند و با شوق و انگیزهشود دانشاستفاده از این شیوه باعث می
 .کنند قرار است نظرات آنها هم در کلاس شنیده شوداحساس می

 های شاگردان خود آشنا شویدقبل از تشویق کردن، با روحیات و ویژگی

العاده ای هستند و قرار است در این شما افراد خارق»آموزان بگویید: شوید و در اولین برخورد به دانشر برای اولین بار است که وارد یک کلاس میاگ
ها قائل حرفکنند و ارزشی برای این آموزان حرف شما را باور نمی، مطمئنا دانش«توانید دنیای خود را عوض کنیدکلاس یاد بگیرید که چگونه می

دهید. می کنند، این است که چگونه شما بدون هیچ شناختی در مورد آنها، آنقدر راحت نظرآموزان فکر میشوند. چیزی که در آن لحظه دانشنمی
ی افراد یک است از همهاید که منظور شما از دنیا چیست؟ چگونه ممکن چگونه انتظار دارید که دنیا را تغییر دهند وقتی هنوز برای آنها توضیح نداده

 .جور انتظار داشت و البته حق با آنهاست

داند ای میکنند ولی یک معلم خوب و حرفهآموزان مثل هم هستند و خیلی راحت نظرات خود را بیان میی دانشکنند، همهها تصور میبیشتر معلم
 ) ابطهی لقب. )معتمدی، آموزان با هم متفاوت استهای دانشکه خصوصیات و ویژگی

شوند و برخی دکتر و یا شغل های آموزان وکیل میهم خودداری کنید. )فراموش نکنید که برخی از این دانش« برخی از شما»حتی از گفتن عبارت 
 .های خود را مطابق با شرایط کلاس تغییر دهیددیگر(. صحبت

دانید و انتظاراتی نیز از آنها دارید. وقتی خودتان ما چیزهایی در مورد آنها میآموزان باور کنند شطبع باشید و طوری صحبت کنید که دانشکمی شوخ
 .کنند تا خودشان را به شما اثبات کنندآموزان ثابت کنید، آنها نیز تمام تلاش خود را میرا به دانش

 .ها را یادبگیرندآموزان نشان دهید چرا لازم است این درسبه دانش

اند. موضوعات مربوط به مردم، جامعه، کشور و جهان. هر چیزی که برای شما مهم رو کنید که قبلا کمتر به آن توجه کردهبهآنها را با موضوعاتی رو
کنند، کند. وقتی اعتماد آنها را به دست آوردید، به حرف شما گوش میآموزان را بیشتر میی دانشکنید توجه به آنها انگیزهاست. هر چیزی که فکر می

 .کنندای به آن نداشته باشند باز هم تلاش خود را میکنند درس را یاد بگیرند حتی اگر علاقهسعی می

آموزان اطلاعات بیشتری ای دارد. برای اینکه دانشآموزان جالب نباشد و ندانند این درس چه فایدهاید برای دانشممکن است موضوعی که انتخاب کرده
توانید یک کتاب یا روزنامه در مورد تأثیر خورد، میه دست بیاورند و بدانند این دروس در آینده به چه دردی میاز درسی که قرار است یاد بگیرند ب

ی آموزان تأثیر مباحث آموزشی را در زندگی واقعی خود ببینند، علاقهمبحث آموزشی بر دنیای اطراف و زندگی آنها در کلاس معرفی کنید. وقتی دانش
 .کنندی بیشتری درس را دنبال میدهند و با انگیزهمی بیشتری به درس نشان

 

 شچال ایجاد: دوم بخش

 ی موضوع درس تحقیق کنندآموزان بخواهید دربارهاز دانش

 یک. نیست وصف قابل آنها اشتیاق و شور و انگیزه دیدن کنند، کار انفرادی یا گروهی صورت به موضوع یک روی که خواهیدمی آموزاندانش از وقتی

 و شودمی آموزاندانش در هیجان و انگیزه شافزای موجب کار این. کنند پژوهش و تحقیق آن مورد در بگویید آموزاندانش به و کنید انتخاب موضوع
 افزایش آموزان دانش در را یادگیری اشتیاق کلاس، در آن یارائه و پروژه کردن آماده برای تلاش. دهند تحویل را کار بهترین تا کنندمی تلاش

 )1377نصراصفهانی، رد. )ک معرفی یادگیری به آموزاندانش ترغیب در هاروش بهترین از یکی را روش این بتوان شاید و دهدمی

https://www.chetor.com/39131-%d8%a7%d9%86%da%af%db%8c%d8%b2%d9%87-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa/
https://www.chetor.com/39131-%d8%a7%d9%86%da%af%db%8c%d8%b2%d9%87-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa/
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شود. ایستادن ی یادگیری در بین دیگر شاگردان کلاس هم میآموزان بر روی یک موضوع مشخص، موجب افزایش انگیزهدانشکار کردن گروهی 
آموزان شاگردان را به دنبال دارد، ولی دادن فرصت به دانش خستگی آموزان در بحث،وقفه بدون مشارکت دادن دانشمعلم در سر کلاس و درس دادن بی

 .شودبیشتر فضای کلاس و درس میهای خود سر کلاس باعث شادابی ی تحقیق و پژوهشبرای ارائه

 آموزان را به انجام کار گروهی تشویق کنیددانش

آموزان شود دانشی دیگری ببینند. کار گروهی موجب میکند تا یکدیگر را بهتر بشناسند و موضوعات را از زاویهآموزان کمک میکار گروهی به دانش
ی کمتری برای فعالیت دارند. کار کنند انگیزهآموزان به صورت انفرادی کار میباشند. وقتی دانشی بیشتری برای رسیدن به موفقیت داشته انگیزه

 .آموزان گذاشته شودی تحصیلی دانششود در برنامهگروهی روش خوبی است که پیشنهاد می

ؤال و یا موضوعی را بر روی تخته بنویسید و از یک ها رقابت سالم ایجاد کنید. مثلا سهای مختلف بین گروهتوانید با استفاده از روشهمچنین می
آموزان را در یافتن پاسخ صحیح بالا ببرید. البته باید تلاش کنید توانید میزان مشارکت دانشگروه بخواهید پاسخ آن را پیدا کنند. با همین روش می

 .این فضای رقابتی سالم از حالت تعادل خارج نشود

 ان بدهیدآموزتکالیف بیشتری به دانش

 که دانیدمی و هستید شیمی معلم اگر مثال، برای. دهند افزایش را خود علمی سطح تا کندمی کمک آموزاندانش به بیشتر هایپروژه و تکالیف دادن
 مثلا کنند، تهیه بامزه و جالب علمی موضوع یک مورد در گزارشی بخواهید آنها از توانیدمی دارند، بیشتری تحقیقی کار به تمایل آموزاندانش از برخی

 نیز را آنها علمی سطح باشد، آموزاندانش برای جالبی موضوع تواندمی اینکه بر علاوه کار این. کنند تحقیق گردو پوست در جهان کتاب روی بر
 )  1391. )ولایتی، کنندمی پیدا درس این موضوعات به نسبت جدیدی دید و دهدمی افزایش

ی شب شعر شرکت کنند و گزارشی از آن را در کلاس ارائه دهند. این روش آموزان بخواهید در یک جلسهتوانید از دانشهستید، میاگر معلم ادبیات 
 .تأثیر زیادی بر روی ایجاد انگیزه در دانش آموزان و ترغیب آنها به یادگیری دارد

 ددهی قرار آموزاندانش اختیار در را بیشتری هایگزینه  

آموزان شود دانشهای بیشتر باعث میدهد. انتخابآموزان را به یادگیری افزایش میی دانشهای بیشتر برای انجام دادن، انگیزهگزینه قرار دادن
هید احساس استقلال بیشتری داشته باشند. آنها را در انتخاب هم گروهی آزاد بگذارید و یا چند موضوع را برای تحقیق پیشنهاد کنید و اجازه د

 .آموزان بر اساس علائق شخصی و گروهی خود یکی را انتخاب کنندنشدا
 تشویق کنید

های کلاسی آنها بازخورد مناسب و آموزان به یادگیری بیشتر هستید، بهتر است نسبت به انجام تکالیف و فعالیتاگر به دنبال راهی برای ترغیب دانش
کنند. گاهی نوشتن یک جمله ی بیشتری برای یادگیری و انجام تکالیف پیدا میکجاست، انگیزهای نشان دهید. اگر بدانند نقاط قوت آنها در شایسته

آموزان احساس آموز را برای یادگیری بیشتر کند. وقتی دانشی دانشتواند انگیزهآمیز میدر انتهای تکالیف درسی، نمره دادن و یا حتی یک کلام محبت
مستون، اولندیگ،  . (کنندشوید و این موضوع برای شما اهمیت زیادی دارد، تلاش بیشتری برای یادگیری میکنند شما از موفقیت آنها خوشحال می

1988( 

ی ویژه به رشد تحصیلی هر یک از آموز نموداری طراحی کنید که روند موفقیتش را نشان دهد. این توجهتوانید برای هر دانشاگر فرصت دارید می
 .دهیددهد که شما چقدر به موفقیت آنها اهمیت مین میآموزان، به آنها نشادانش

 آموزان دارید، صریح و شفاف بیان کنیدانتظاراتی را که از دانش

ها و اصول و قوانین شما آموزان شفاف بیان کنید. اگر آنها هیچ تصوری در مورد دیدگاهها، خطوط قرمز و اصول کاری خود را برای دانشسرفصل
ها شود. داشتن دستورالعملشوند و انتظارات شما هم برآورده نمیدانند شما چه توقعی از شاگردان کلاس خود دارید، دچار سردرگمی مینداشته باشند و ن

 .آموزان در ترغیب آنها به یادگیری بیشتر در کلاس مؤثر خواهد بودی سؤالات دانشو اصول کاری شفاف و دادن پاسخ صریح به همه

آموزان وانمود کنند سؤالی ندارند ولی این آموزان اختصاص دهید. ممکن است دانشیف، زمانی را برای پاسخ دادن به سؤالات دانشقبل از انجام تکال
 .ای مناسب آنها را وادار به صحبت کردن کنیدشما هستید که باید با شیوه

 ندهید اختصاص کار یا موضوع یک به فقط را جلسه هر
 داشت نخواهید کننده، کسل کلاس یک شما کار این با. تکلیف انجام هم و دادن درس هم باشید، داشته چیز همه از مخلوطی توانیدمی جلسه هر در
 و بپردازید دادن درس به را دقیقه 1۵ تا 1۰ حدود زمانی توانیدمی مثال، برای. دارند کلاس در فعال حضور برای بیشتری یانگیزه نیز آموزاندانش و

https://www.chetor.com/17328-%db%b1%db%b1-%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%db%8c%d8%b4-%d8%b3%d9%88%d8%ae%d8%aa%e2%80%8c%d9%88%d8%b3%d8%a7%d8%b2-%d8%a8%d8%af%d9%86/
https://www.chetor.com/17328-%db%b1%db%b1-%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%db%8c%d8%b4-%d8%b3%d9%88%d8%ae%d8%aa%e2%80%8c%d9%88%d8%b3%d8%a7%d8%b2-%d8%a8%d8%af%d9%86/
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 بر را تمرینی توانیدمی. کنید بررسی را شده داده درس موضوع از آموزاندانش یادگیری و درک میزان تا کنید حل گروهی صورت به را تکلیفی بعد
 یک داشتن. دهید نمایش تانشاگردان برای درس موضوع به مربوط را کوتاهی فیلم یا و کنند حل را آن آموزاندانش تا کنید یادداشت تخته روی

 .کندمی فراهم یادگیری برای را بهتری فضای پویا کلاسی یبرنامه

آموزان نیز از آن اطلاع داشته توانید برنامه را بر روی کاغذ بنویسید و در کلاس نصب کنید. تا دانشی خاصی داشته باشید. میبرای هر کلاس برنامه
 .باشند

 

 روش تحقیق
ها ای صورت گرفته است و از روش توصیفی استفاده شده است و به کمک این روش، دادهمطالعات کتابخانهصورت تحلیلی و با استناد به مقاله حاضر به

 آوری، توصیف، تجزیه و تحلیل شده است.و اطلاعات جمع

 

 نتیجه گیری

کند که افراد برای رسیدن به آن میانگیزه تاثیر مستقیمی روی تلاش برای رسیدن به اهداف مشخص دارد. در واقع انگیزه اهداف مشخصی را ترسیم 
آموز در  کند دانشگذارد. به عنوان مثلا، انگیزه است که تعیین میکنند تاثیر میهایی که دانش آموزان میکنند. بنابراین انگیزه روی انتخابتلاش می

ی مدرسه شرکت برنامههای فوقرا انجام دهد یا در برنامه نام کند یا فیزیک، بعد از مدرسه مستقیم به خانه برگردد تا تکالیف فردایشکلاس هنر ثبت
اش را ترین تکالیف مدرسهکند دانش آموز حتی سختشود تلاش و انرژی دانش آموز افزایش یابد. انگیزه است که تعیین میانگیزه باعث می.کندمی

 .دهد یا مدام از زیر کارها شانه خالی کندبا علاقه و اشتیاق انجام می

 به حاضر تحقیق. است آموزان دانش یادگیری تثبیت در آن تاثیر و تدریس فرایند در انگیزه ایجاد راهبردهای بررسی و مطالعه پژوهش این از هدف
 کنند شرکت درس کلاس در انگیزه و علاقه با آموزان دانش که گیرد می شکل زمانی یادگیری. گرفته است صورت اسنادی – ای کتابخانه روش

 کند می کمک معلم به آموزان دانش در انگیزه افزایش و ایجاد فنون از آگاهی و آن مفهوم شناسایی که است تربیت و تعلیم کلیدی مباحث از انگیزش
 در زیاد، پیشرفت انگیزه دارای افراد دهد می جهت یادگیرنده فعالیت به انگیزه گیرد بکار را بهتری های روش خود، آموزشی های برنامه اجرای در تا

 کننده تقویت حاصل درونی انگیزش دارد وجود بیرونی و درونی نوع دو در انگیزش گیرند می پیشی اند بهره بی انگیزه این از که افرادی بر یادگیری
 با افراد به نسبت بیشتری کفایت احساس درونی انگیزه دارای افراد. است محیطی های کننده تقویت حاصل بیرونی انگیزش و هستند شخصی های

 را بیرونی های انگیزه کلاس در تا کرد سعی باید پس کند کار پاداش برای منحصرا فرد که شود می باعث بیرونی انگیزه زیرا دارند بیرونی انگیزه
 های روش از استفاده با و کنند ایجاد آموزان دانش در را پیشرفت و یادگیری انگیزه بتوانند معلمان تا شده ارایه راهبردهایی منظور بدین کرد درونی

 یادگیرنده شرایط با باید تدریس روش و کرد استفاده موقعیتی یادگیری از باید تدریس، در انگیزه افزایش برای. دهند افزایش را ها آن مناسب، تدریس
 فقط انگیزه ایجاد ضمن در. جست بهره واحدی های روش از جا همه در توان نمی پس است متفاوت مختلف، مناطق در شرایط این. باشد متناسب
 .نمود توجه سنی رده هر با متناسب انگیزه ایجاد اصول به نیز درس کلاس و مدرسه معماری در باید و نیست معلم وظیفه

 

 پیشنهادات

دهید یا درس می کنید،دهید، صحبت میکند چه کاری انجام میهای کلاسی هیچ زحمتی برای شما ندارد. فرقی نمیجوری وانمود کنید که فعالیت
 .دهیدکنید. جوری رفتار نکنید که انگار از این کار اکراه دارید و آن را از روی تمایل انجام نمیمیز خود را تمیز می

دن آموزان باید احساس کنند که تدریس برای شما در اولویت قرار دارد و نه استفاده و نشان دانسبت به هر رفتاری واکنش فوری نشان ندهید. دانش
 .قدرت معلمی

 .اند صدای شما را واضح نشنوند و درس را متوجه نشوندآموزانی که در انتهای کلاس نشستهخیلی آهسته صحبت نکنید. ممکن است دانش

کلاتی را تواند مشی معلم و شاگردی و مرزهای آن میی معلم و شاگردی خود را حفظ کنید. سعی نکنید دوست آنها شوید، از بین رفتن رابطهرابطه
 .ای متفاوتبرای شما ایجاد کند. سعی کنید یک معلم باقی بمانید، یک معلم خوب با شیوه
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ی آموزان متوجهشما هم یک انسان هستید و ممکن است بعضی روزها حال خوبی نداشته باشید، ناراحت یا عصبانی باشید، با این حال سعی کنید دانش
آموزان است، به همین خاطر اگر احساس کنند شما قدرت کافی برای حل مشکلات خود ندارید، گاه دانشکیهناراحتی و گرفتاری شما نشوند. معلم ت

 .دهنداعتماد خود را نسبت به شما از دست می

 .آموز خاص محدود کنیدهای خاص و دانشمدام نخندید. لبخند زدن را به زمان
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