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 چکیده
آموزگاران  انیسالم در م یبا سبک زندگ یاجتماع هیسرما نیدر  رابطه ب  یهاي روانشناخت هینقش واسطه اي سرما یبررستحقیق حاضر با هدف ، 

بود .  نمونه آماري  ارومیهان شهرست ییآموزگاران مدارس ابتدا نفر از 640انجام گرفت . جامعه آماري شاملشهرستان ارومیه  ییمدارس دوره ابتدا

فر مرد( با استفاده از روش نمونه ن120نفر زن و 120نفر )  240تعدادبودند که از میان آنها  ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس ابتدااین تحقیق 
 یاجتماع هیسرما پرسشنامه اتاطلاع گردآوري ابزار .بود همبستگی نوع از و پیمایشی پژوهش، این روشدر دسترس و داوطلبانه  انتخاب شدند. يریگ

داده هاي گرد آوري (  pls) يارو معادلات ساخت ریمس لیروش تحل و پیرسون روش با استفاده از. بود یهاي روانشناخت هیسرما ،سالم  یسبک زندگ ،
وري ، خوش بینی و خود کار آمدي امید واري ، تاب آبا   یاجتماع هیسرما  نیبشده تحلیل شدند و با توجه به نتایج تحلیل این نتیجه حاصل شد که 

 ینی، خوش ب ي، تاب آور يوار دیسالم با ام یسبک زندگ  نیب،وجود دارد يدار یمعن رابطه ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیدر م
سالم از  یبر سبک زندگ یتماعاج هیسرما، وجود دارد يدار یمعن رابطه ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیدر م يو خود کار آمد

 دارد ریتاث ارومیهشهرستان  ییدر آموزگاران مدارس دوره ابتدا يو خود کار آمد ینی، خوش ب ي، تاب آور يوار دیام قیطر

 .یهاي روانشناخت هیسالم ، سرما ی، سبک زندگ یاجتماع هیسرما :هادواژهیکل

 

 مقدمه

نفـر نیـاز اسـت و هـیچ یـک اعـضا حـق مالكیـت  دو سرمایه اجتماعی یک کیفیت فردي نیست بلكه کیفیتی اجتماعی است و براي ایجاد آن
و مانند هواي تمیز و خیابانهاي امن، کـالاي است  به عبارت دیگر، این نوع سرمایه یک ویژگی اکولـوژیكیندارند  انحـصاري سـرمایه اجتمـاعی را

 مفهـوم سرمایه نشان می.دهـد اش را براي دیگران کـاهش نمی شـودچرا کـه استفاده یک شخص از آن قابلیت دسترسی محـسوب مـی ـومیعم
سازد ارزش ایجاد کند، کارها را انجام دهد و به  دهد که سرمایه اجتماعی همانند سرمایه اقتصادي ماهیتی زاینده و مولد دارد یعنی انـسان را قادر می

هاي نظارتی و مذاکره اي را کاهش، انسجام،  سـرمایه اجتماعی دسترسی به اهداف را تسهیل نموده، هزینه آموزش و پرورشدر .اهدافش برسـد
افتند، بلكه  هاي زندگی نه تنها به خودي خود اتفاق نمی سبک(120:  1394و همكاران ،  مهرگان .)دهد هماهنگی و مشارکت را افزایش می

شوند. این رفتار مشخصه گروههاي  هاي مشابه زندگی در طول زمان و در یک الگوي رفتاري، تكامل یافته و پدیدار می ، به همراه شیوه توسط مردم
دي خاص، طبقات اجتماعی، جوامع و افراد درون آن طبقات است. براي درك بهتر و تبیین علمی مباحث مربوط به سبک زندگی سالم، نیازمند توجه ج

 ( 270: 1620، 1)کاکرهام و همكاران .عوامل انسانی و اجتماعی آن هم با توجه به ساختار و زمینه مخصوص به خود هستیم به نقش 
مت خود لاکنترل شخصی بر س عنوان یک اقدام پیشگیرانه، قدري آورد که به محور این امكان را براي معلمان فراهم می متلااتخاذ سبک زندگی س
ه بر فشار روحی، سیگار محور متضمن تصمیمات ریزودرشت درباره غذا، ورزش، غلب متلاهاي زندگی س شتر معلمان ، سبکداشته باشند. براي بی

عنوان  توانند به محور می متلاهاي زندگی سو وضع ظاهري بدن است. در شرایط کنونی، سبک (استفاده از کمربند)کشیدن، دارو، خطر تصادفات 
ن را حفظ کنند یا بهبود بخشند و از متشالاهایی که عموما افراد سالم سعی دارند از طریق آنها  ، س پردازي شوند. انتخاب هایی از زیستن مفهوم شیوه

 (60:  1395یی ، ذکا)بیماري و صدمه بپرهیزند

                                                           
1 Cockerham ,W.C., Hinote, B.P., Cockerham, G.B., Abbott, P. 

mailto:Hanyhchaqwsaz@gmail.com


 

 

 
2 

 
  

ي رفتار سازمانی  اول در زمینهسازد تا پژوهشهایی متد دهد که دانش پژوهان و پژوهشگران را قادر می سرمایه روان شناختی چارچوبی را ارائه می
دارد. سرمایه روان  گام بر می ي رویكرد مثبت به رفتار سازمانی هاي گوناگون در یكپارچه سازي و توسعه مثبت را توسعه دهند و هم چنین به روش

هاي انسانی و  سنتی و سرمایه اقتصاديهاي سرمایه مالی  اي مفهومی با ایجاد مفاهیمی خارج از نظریه شناختی به عنوان یک سازه مرکزي، به گونه
نسانی بر آن چه شما میدانید و اشود. با این دید، سرمایه روان شناختی به عنوان سرمایه جدید سازمانی، در جایی که، سرمایه  اجتماعی حمایت می

 مربوط می  ه خواهید شدهستید و آن چ آنچه شما کند سرمایه روان شناختی به طور خاص به بحث می شناسید سرمایه اجتماعی برآن که شما می
ی و تاثیر انها بر اي روانشناخته هیسرما و  سالم  یو سبک زندگ یاجتماع هیسرمالذا پی بردن به  رابطه بین مولفه هاي  (45:  1397) افشار ، شود

 را نشان می دهد.،اهمیت و ضرورت این تحقیق  ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیدر م یكدیگر 

 

 مبانی نظري و پیشینه تحقیق

هاي اجتماعی غیرممكن است. بـراي تبـدیل روند توسعه به روندي پایدار، آموزش  بدون وجود نظام آموزش و پرورش کارآمد، توسعه پایدار در زمینه
گر بتوانند سرمایه اجتماعی ایجاد کنند، قادر خواهد شد و پرورش باید نگاه خـود را بـه بنیادهـاي اجتمـاعی معطـوف کننـد، نظام آموزش و پرورش ا

از طریق نظام آموزش  بهتر و بیشتر فعالیت کند و نتایج مطلوبتر را به جامعه ارائه کنند در زمینه منابع انسانی نیز موفق بوده و بـا افـزایش ایـن سـرمایه
مند خواهد  ایه اجتماعی که همـان جـو اعتماد و اطمینان در سرمایه انسانی است بهرهو پرورش و ارتباط آنها با ارباب رجوع، جامعه نیز از مواهب سرم

اي است که به طور کلـی بـر روابـط میـان انـسانها تمرکـز  سرمایه اجتماعی، یک مفهوم فرارشته  (210:  1392شد)فیرزوآبادي، ایمنی جاجرمی، 
دهد .سرمایه  طول عمر انسانها، جریان داشـته و رفتـار و نگـرش آنهـا را تحت تأثیر قرار میروابطی که درتمام لحظات زندگی روزمره و در  .دارد

هاي  رود .بر مبناي کنش توان اینگونه تعریف کرد :در یک نظام اجتماعی، تقابـل میـان کنشگران، پایه و اساس نظام به شمار می اجتماعی را می
 نهایی کنشگران است .تقابل درمبادلات دائمی کالا و خدمات بین افراد و گروه ها در هر تشكل سـاده هدفمند، این تقابل در راستاي تأمین اهـداف

شود و این، جامعه را از یک طرف در تولید هنجارهاي مشترك، هویت مشترك، اعتماد واطمینان و از طرف دیگر، روابط  اي از یک جامعه دیده می
 (258: 2،3201گانگیر و گانگوزد)سـا اقتصادي قوي بـا یكـدیگر متحـد مـی

تواند به عنوان منبعی براي افراد آن گروه  دهنده آن اسـت کـه چگونـه سـاختار اجتمـاعی و سـازمانی یـک سازمان می مفهوم سرمایه اجتماعی نشان
گیـرد  عنوان منبعی در اختیار اعضا قرار میعمل نماید .به دیگر سـخن، سـرمایه اجتمـاعی عبـارت است از ارزش آن جنبه از ساختار اجتماعی که به 

براي توسعه سرمایه اجتماعی باید به میزان بسیاري تلاش کرد، زیرا این کار بـه نفـع نظام (10:  1396، آذرتـا بتواننـد بـه اهداف خود دست یابند )
ورش نـسبت بـه سازمان هاي دیگر است. اولین گام آموزش و پرورش است. نیروي انسانی توانمند،یكی از شاخص هاي عمده برتري آموزش و پر

ساختار سازمانی، مهمترین عامل مؤثر بر بهبـود سـرمایه اجتماعی است، از این رو، براي توسعه سرمایه اجتماعی ، شـناخت عوامـل مؤثر بر آن است .
 2013، 3چانگ عی و سـرمایه هـاي انـسانی مـی داننـد)صاحب نظران مدیریت، ساختار سازمانی را یكـی از عوامـل ،مرتبط با سـرمایه اجتمـا

هاي زیادي برخوردار گشته است، به طوریكه سلامت از مرز طبیعی خود خارج شده و به  در دنیاي معاصر، سلامتی و تأمین آن از پیچیدگی(690:

وارد مرگ و میر دنیا، به دلیل وجود چندین رفتار بیش از یک سوم کل م( 172:  1394،  علیپوراست ) شده تبدیل سیاسی –پدیدهاي اجتماعی 
بدنی  تهدید کننده سلامتی است که ناشی از نادرستی سبک زندگی فردي و اجتماعی انسانها است. این موارد شامل رژیم غذایی نامناسب، فعالیت

درصد از علل مرگ و میر افراد با سبک  53که حدود همچنین ، برآوردها بیانگر این است . پایین، استعمال دخانیات و رفتار جنسی پرخطر هستند 
هاي غذایی، عدم مصرف مشروبات،  ایی از اعمال از جمله: رعایت رژیم سبک زندگی سالم مجموعه(4:  1396زندگی آنها در ارتباط است ) طل، 

سایر رفتارهاي معطوف به سلامت را در بر میگیرد عدم استعمال دخانیات، فعالیتهاي بدنی، کنترل استرس، آرامش خاطر، رعایت بهداشت فردي و 
امروزه نقش عوامل اجتماعی، فرهنگی، اقتصادي، محیطی و حتی سیاسی در بروز بیماري و سلامت بر کسی پوشیده ( 136: 2013، 4)کاکرهام

و رویكردهاي « محور فردیت»هاي  که از تحلیل گیري سبكهاي زندگی سالم یا ناسالم نیازمند این هستیم نیست . بنابراین، هنگام تبیین چگونگی شكل
 معلولی به مثابه علل تعیین -باشیم که در زنجیره روابط علت« علل اجتماعی دوربردي »پا فراتر نهاده و در پی تبیین آن دسته از « محور عاملیت»

 (59:  1395یی ، ذکا.)  شوند کننده و بنیادي کنشهاي فردي محسوب می

                                                           
2 Conger,J..A.,Kanungo,R.N. 
3 Chang, J. Ch 
4 Cockerham, W.C. 
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داوم استرس و فشار روانی زیادي متغییرات سریع محیطی، تكنولوژي، اقتصادي، اجتماعی و رقابتی، شرایطی ایجاد شده که به طور مروزه با توجه به ا
ارکنان به سمت دیدگاه مثبت به کبر کارکنان وارد میشود بنابراین ضرورت دارد که براي مدیریت صحیح کارکنان، مدیران از نگرش منفی به مسائل و 

موثر باشد رفتار سازمانی مثبت گرا  ر جهت دهند یكی از راهكارهایی که براي بهبود عملكرد کارکنان، افزایش انگیزه و روحیه آنان میتواندآنان تغیی
ان مهمی در خود انگیختگی کارکن روانی مثبت میتواند عامل لاتاست، رفتار سازمانی مثبت گرا با تاکید بر ویژگیهاي ذاتی مثبت، قابل توسعه و حا

لیگمن که او را به عنوان پدر ریشه مفهوم سرمایه روان شناختی را باید درکارهاي س(32:  1397) افشار ، شده و باعث موفقیت فرد و سازمان شود
مانی مثبت د و عنوان رفتار سازشي رفتار سازمانی مثبت گرا  روان شناسی مثبت می شناسند، جستجو کرد. پس از آن این رویكرد به تدریج وارد حوزه

ابع انسانی و ظرفیتهاي روان شناسی که کاربرد مثبت گرایی در توانمندیهاي من گرا به خود گرفت. رفتار سازمانی مثبت گرا در ابتدا به عنوان مطالعه و
:  1395و همكاران ،  انیحیر)ت میتوانند براي بهبود عملكرد در محیط کار امروز، اندازه گیري شده، توسعه یافته و مدیریت شوند، تعریف شده اس

121) 
تی هم سرمایه روان شناختی میتواند دانش، مهارت، قابلیتهاي فنی و تجربی را در بر گیرد زیرا همان چیزي است که شما هستید. سرمایه روان شناخ

وه را به ویژه درحالت استرس تواند ساختارهاي فراتر از سطح گر باشد ومی ي اجتماعی می چنین وضعیت صحیح و بهترین شكل ممكن از سرمایه
وان روانی شامل شود از قبیل حمایت اجتماعی شبكه ارتباطات که بخشی از آنچه شما هستید می باشد، با این وجود، چگونگی فراتر بودن سرمایه ر

ی تشكیل دهنده آن یافت. که را میتوان در ظرفیتهاي روان شناخت شناختی و به خصوص توسعه پذیر بودن سرمایه روان شناختی آن چه خواهیم شد
هاي انسانی، اجتماعی،  سرمایه)ي انسانی و سرمایه اجتماعی نادیده گرفته شده است. در واقع روان شناختی، حرکت از خود واقعی  عموما در سرمایه

مهمی بر شرکا و ادراکات سرمایه روان کند توسعه و گسترش مداخالت سرمایه روان شناختی مثبت تاثیر  به خود ممكن را شناسایی می (روان شناختی 
:  2010،  5و همكاران نورمن)شود شناختی رهبران دارد که به پیامدهاي مطلوب دیگر مثل افزایش اعتماد و ارزیابی اثر بخش رهبري منجر می

براي سرمایه روان شناختی هستند خودکارآمدي، خوش بینی، امید و تاب آوري، داراي ظرفیتهاي روان شناختی مثبت و در عین حال مجزایی (308
روان شناختی، که از تئوریها و پژوهشهایی انجام شده، توسعه پذیري و قابلیت اندازه گیري آنها به اثبات رسیده است.پژوهشهایی اولیه در مورد سرمایه 

:  2015، 6کند )لوتانز و همكاران دماتی تایید میهاي داراي فناوري نوین و کارکنان خ ارتباط مثبت آن با عملكرد و رضایت دردو نمونه از کارخانه
معیارهاي رفتارسازمانی مثبت، مبتنی بر تئوري، سنجش پذیري، توسعه پذیري، مرتبط با عملكرد هستند. سرمایه روان شناختی هم یک سازه  ( 542

از معیارهایش، یک حالت قابل توسعه و سنجش پذیردر نظر مرکزي متشكل از این معیارها ست که هم افزایی را بین آنها ایجاد نموده و مانند هر یک 
در ارتباط با هدف این تحقیق افراد ذیل نیز به تحقیق هاي پرداخته اند که نتایج انها با تحقیق ما .( 440:  2009، 7و همكاران آوي)شود گرفته می

، از جمله کسانی هستند که در معرض تنش ابتداییآموزان  دانش کنند که : معلمـان  یخود عنوان م قیدر تحق( 2017) 8کظیمـیهمسو می باشد.
فردي  ، فشار کاري بیشتري بـراي تطـابق برنامـه هـا بـا نیازهـاي  ییدهد که، معلمان دانش آموزان ابتدا بررسیها نشان می .شغلی بـالا قـرار دارنـد 
( در تحقیق خود عنوان 2015)، 9ا تحـت تـأثیر قـرار دهـد لوتانز و همكارانکنند که این موضوع میتواند سلامت آنـان ر دانش آموزان تجربه می

خودکارآمدي، خوش بینی، امید و تاب آوري، داراي ظرفیتهاي روان شناختی مثبت و در عین حال مجزایی براي سرمایه روان شناختی می کنند که :
بلیت اندازه گیري آنها به اثبات رسیده است.پژوهشهایی اولیه در مورد سرمایه روان هستند که از تئوریها و پژوهشهایی انجام شده، توسعه پذیري و قا

 (2013)، 10چانگ کند  هاي داراي فناوري نوین و کارکنان خدماتی تایید می شناختی، ارتباط مثبت آن با عملكرد و رضایت دردو نمونه از کارخانه
مترین عامل مؤثر بر بهبـود سـرمایه اجتماعی است، از این رو، صاحب نظران مدیریت، ساختار کنند که :ساختار سازمانی، مه یخود عنوان م قیدر تحق

 یخود عنوان م قیدر تحق (2013، ) 11گانگیر و گانگوسازمانی را یكـی از عوامـل ،مرتبط با سـرمایه اجتمـاعی و سـرمایه هـاي انـسانی مـی داننـد
روابطی که درتمام لحظات زندگی  .اي است که به طور کلـی بـر روابـط میـان انـسانها تمرکـز دارد تهکنند که :سرمایه اجتماعی، یک مفهوم فرارش

دهد .سرمایه اجتماعی در یک نظام اجتماعی، تقابـل  روزمره و در طول عمر انسانها، جریان داشـته و رفتـار و نگـرش آنهـا را تحت تأثیر قرار می

                                                           
5 Norman, S.M., Avey, J.B., Nimnicht, J.L., Pigeon, N.G. 
6 Luthans., Avolio, B. J., Avey, J. B., & Norman, S. 
7 Avey, J.B., Luthans, F. Youssef, C.M. 
8 Kazimi 
9 Luthans., Avolio, B. J., Avey, J. B., & Norman, S. 
10 Chang, J. Ch 
11 Conger,J..A.,Kanungo,R.N. 
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آوي و .هاي هدفمند، این تقابل در راستاي تأمین اهـداف نهایی کنشگران است  رود .بر مبناي کنش نظام به شمار میمیـان کنشگران، پایه و اساس 
کنند که : معیارهاي رفتارسازمانی مثبت، مبتنی بر تئوري، سنجش پذیري، توسعه پذیري، مرتبط با  یخود عنوان م قیدر تحق (  2013)، 12همكاران

ان شناختی هم یک سازه مرکزي متشكل از این معیارها ست که هم افزایی را بین آنها ایجاد نموده و مانند هر یک از عملكرد هستند. سرمایه رو
کنند که : سبک زندگی  یخود عنوان م قیدر تحق( 2013)، 13شود کاکرهام معیارهایش، یک حالت قابل توسعه و سنجش پذیردر نظر گرفته می

هاي غذایی، عدم مصرف مشروبات، عدم استعمال دخانیات، فعالیتهاي بدنی، کنترل استرس، آرامش خاطر،  رژیم رعایت شامل اعمالی از قبیل سالم 
 می شود. رعایت بهداشت فردي و سایر رفتارهاي معطوف به سلامت 

آموزگاران  انیدر م یناختانشهاي رو هیسالم با سرما یسبک زندگ و یاجتماع هیسرمادر این تحقیق در پی یافتن پاسخ این سوال هستیم که بین 
 ه هاي زیر مد نظر می باشد.چه نوع رابطه اي وجود دارد و چه تاثیري بر هم دارتد؟ به همین دلیل فرضی ارومیهشهرستان  ییمدارس دوره ابتدا

 رابطه معنی داري وجود دارد یهارومشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیدر م یهاي روانشناخت هیبا سرما  یاجتماع هیسرما  نیب .1
 وجود دارد يدار یرابطه معن هارومیشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیدر م یهاي روانشناخت هیسالم با سرما یسبک زندگ  نیب .2
 تاثیر دارد ارومیهشهرستان  ییبتداآموزگاران مدارس دوره ا انیدر م یهاي روانشناخت هیسرما  قیسالم از طر یبر سبک زندگ یاجتماع هیسرما .3

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                        
 
 

                                                            
 
 
 
  

                                                            
 

 مدل مفهومی تحقیق: 1نمودار                                                                 

 

 روش تحقیق:
 ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس ابتدابود .  نمونه آماري این تحقیق  ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس ابتدا نفر از 640جامعه آماري شامل

 این روشدر دسترس و داوطلبانه  انتخاب شدند. يرینفر مرد( با استفاده از روش نمونه گ120نفر زن و 120نفر )  240تعدادبودند که از میان آنها 

                                                           
12 Avey, J.B., Luthans, F. Youssef, C.M. 
13 Cockerham, W.C. 

 سبک زندگی سالم

 یروان شناخت هیسرما

 يتاب آور

 ینیخوش ب

 يخودکارآمد

 يسلامت معنو

 یاجتماع هیسرما

 و تعلق   یهمدل

 متفاوت علایق 

 

 
 

 يدواریام

 متفاوت یزندگ  سبک

 یاجتماع يمشارکت و همکار

 داعتما

 یسلامت جسمان

 یسلامت روان

 یسلامت اجتماع
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با . بود یهاي روانشناخت هیسرما ،سالم  یسبک زندگ ، یاجتماع هیسرما پرسشنامه اطلاعات گردآوري ابزار .بود همبستگی نوع از و پیمایشی پژوهش،
 داده هاي گرد آوري شده تحلیل شدند(  pls) يو معادلات ساختار ریمس لیروش تحل و پیرسون روش استفاده از

 

 یافته هاي تحقیق

  : شهرستان  ییمدارس دوره ابتدا آموزگاران انیدر م يو خود کار آمد ینی، خوش ب ي، تاب آور يوار دیبا ام  یاجتماع هیسرما  نیبفرضیه اول
 وجود دارد يدار یمعن رابطه ارومیه

ρ. رابطه معناداري وجود ندارد ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیسرمایه اجتماعی  با سرمایه هاي روانشناختی  در مین ب ≠ 0 :H1  
ρ. رابطه معناداري وجود دارد ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیاجتماعی  با سرمایه هاي روانشناختی  در مسرمایه بین  ≠ 0 :H1  

داري  در صورتی که مقدار سطح معنی.گیریمتر از مقدار خطا باشد، فرضیه صفر را نتیجه میبا توجه به نتایج جدول اگر مقدار سطح معنی داري بزرگ
 گیریم. تر باشد فرضیه یک را نتیجه میاز مقدار خطا کوچک

 

 ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انینتیجه آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین سرمایه اجتماعی  با سرمایه هاي روانشناختی  در م:  1جدول 
 ارومیهشهرستان 

 سرمایه هاي روانشناختی  

 سرمایه اجتماعی 

 همبستگی پیرسون
881/0  

Sig 000/0  

N 240 

p < 140/01 

)فرضیه  𝐻1رد شده و فرضیه  𝐻0است و نتیجه آن این است که فرضیه  05/0تر از با توجه به نتایج جدول فوق چون سطح معنی داري کوچک
 رابطه ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیروانشناختی  در مسرمایه اجتماعی  با سرمایه هاي  پژوهش( مبنی بر وجود رابطه بین

آموزگاران مدارس  انیداري بین سرمایه اجتماعی  با سرمایه هاي روانشناختی  در مو معنی مثبتپذیرفته می شود. همانگونه که مشاهده می شود رابطه 
 می باشد.881/0وجود دارد و ضریب همبستگی آن برابر با  رابطه ارومیهشهرستان  ییدوره ابتدا

  : ییاران مدارس دوره ابتداآموزگ انیدر م يو خود کار آمد ینی، خوش ب ي، تاب آور يوار دیسالم با ام یسبک زندگ  نیبفرضیه دوم 
 وجود دارد يدار یمعن رابطه ارومیهشهرستان 

ρندارد. رابطه معناداري وجود  ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیبا سرمایه هاي روانشناختی  در م بین سبک زندگی سالم  ≠ 0 :H1  

ρ. رابطه معناداري وجود دارد ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیبا سرمایه هاي روانشناختی  در م بین سبک زندگی سالم  ≠ 0 :H1  
گیریم و در صورتی که مقدار سطح معنی تر از مقدار خطا باشد، فرضیه صفر را نتیجه میبا توجه به نتایج جدول زیر اگر مقدار سطح معنی داري بزرگ

 گیریم. تر باشد فرضیه یک را نتیجه میداري از مقدار خطا کوچک

 ییمدارس دوره ابتدا آموزگاران انیبا سرمایه هاي روانشناختی  در م سبک زندگی سالم نتیجه آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین : 2جدول 
 ارومیهشهرستان 

 سرمایه هاي روانشناختی  

 همبستگی پیرسون سبک زندگی سالم 
702/0  

                                                           
 . ** به معنای معنی دار بودن آزمون در سطح 99% اطمینان14
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Sig 000/0  

N 240 

p < 150/01** 

)فرضیه  H1رد شده و فرضیه  H0است و نتیجه آن این است که فرضیه  05/0تر از با توجه به نتایج جدول فوق چون سطح معنی داري کوچک
پذیرفته  ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیبا سرمایه هاي روانشناختی  در م سبک زندگی سالم  پژوهش( مبنی بر وجود رابطه بین

آموزگاران مدارس دوره  انیبا سرمایه هاي روانشناختی  در م سبک زندگی سالم داري بین و معنی مثبتمی شود. همانگونه که مشاهده می شود رابطه 
 می باشد.702/0وجود دارد و ضریب همبستگی آن برابر با  ارومیهشهرستان  ییابتدا

  : آموزگاران مدارس انیدر م يآمد و خود کار ینی، خوش ب ي، تاب آور يوار دیام  قیسالم از طر یبر سبک زندگ یاجتماع هیسرمافرضیه سوم 
 دارد ریتاث ارومیهشهرستان  ییدوره ابتدا

خود از سه طریق بررسی ضرایب  راي بررسی برازش مدل هاي اندازه گیري سه معیار پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده می شود. پایاییب
ن تمامی سوالات و متغیرهاي ارهاي عاملی، ضرایب آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی صورت می پذیرد. بارهاي عاملی استاندارد شده و ضرایب بیب

 .می باشد 04/0 مكنون مربوطه بطور جداگانه در قالب جداولی آورده شده است. مقدار ملاك براي مناسب بودن ضرایب بارهاي عاملی،
 مدل بارهاي عاملی استاندارد شده و ضرایب)سرمایه هاي روانشناختی (:   2نمودار 

 
 

 :بارهاي عاملی استاندارد شده و ضرایب)سرمایه هاي روانشناختی ( 3جدول 

 نتیجه tمقدار آماره  مقدار بار عاملی سوالات متغیر

 سرمایه هاي روانشناختی 

 مطلوب 071/16 671/0 امیدواري

 مطلوب 063/5 041/0 تاب آوري

 مطلوب 270/2 559/0 خوش بینی

 مطلوب 695/13 671/0 خودکارآمدي

                                                           
 . ** به معنای معنی دار بودن آزمون در سطح 99% اطمینان15
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 :  مدل بارهاي عاملی استاندارد شده و ضرایب)سرمایه اجتماعی ( 3نمودار 

 
 :  بارهاي عاملی استاندارد شده و ضرایب )سرمایه اجتماعی (4جدول 

 نتیجه tمقدار آماره  مقدار بار عاملی سوالات متغیر

 سرمایه اجتماعی

 مطلوب 751/3 380/0 همدلی و تعلق

 مطلوب 822/3 532/0 علایق  متفاوت

 مطلوب 447/4 994/0 سبک  زندگی متفاوت

 مطلوب 927/3 546/0 اعتماد

 مطلوب 244/4 991/0 مشارکت و همكاري اجتماعی



 

 

 
8 

 
  

 : بارهاي عاملی استاندارد شده و ضرایب)سبک زندگی سالم (5جدول 

 نتیجه tمقدار آماره  مقدار بار عاملی سوالات متغیر

 سبک زندگی سالم 

 سلامت جسمانی
 مطلوب 593/7 371/0

 مطلوب 764/56 988/0 سلامت روانی

 مطلوب 362/58 972/0 یسلامت اجتماع

 مطلوب 264/57 965/0 يسلامت معنو

 
 سالم (:  مدل بارهاي عاملی استاندارد شده و ضرایب)سبک زندگی  4نمودار 
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 ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیسبک زندگی سالم  م سرمایه اجتماعی  وبر سرمایه هاي روانشناختی  :  مدل تاثیري  5نمودار 

 

 
 

 ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیسرمایه هاي روانشناختی  بر سرمایه اجتماعی  و سبک زندگی سالم  م ریتاث : 6جدول 

 نتیجه آزمون مقدار همبستگی tآماره  ضریب مسیر

764/0 773/9  584/0  
 تایید شد

232/0 631/2  054/0  

 
 انیسبک زندگی سالم  م سرمایه اجتماعی  وبر سرمایه هاي روانشناختی  محاسبه شده  tنتیجه می شود که چون مقدار آماره  6-4با توجه به جدول 

سبک زندگی سالم   سرمایه اجتماعی  وبر سرمایه هاي روانشناختی  می باشد بنابراین  96/1بیشتر از  ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا
 تاثیر دارد. ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیم

 

 بحث و نتیجه گیري

کند،  جادیسازد ارزش ا یانسان را قادر م یعنیو مولد دارد  ندهیزا یتیماه ياقتصاد هیهمانند سرما یاجتماع هیدهد که سرما ینشان م هیسرما مفهوم 
را کاهش  يو مذاکره ا ینظارت يها نهینموده، هز لیبه اهداف را تسه یدسترس یاجتماع هیکارها را انجام دهد و به اهدافش برسد  در سازمانها سرما
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آن دست کم  جادیا ياست و برا یاجتماع یتیفیبلكه ک ستین يفرد تیفیک کی یاجتماع هیسرما دهد. یم شیو مشارکت را افزا یانسجام، هماهنگ
. است یكیاکولوژ یژگیو کی هینوع سرما نیا گر،یرا ندارند  به عبارت د یاجتماع هیسرما يانحصار تیاعضا حق مالك کی چیاست و ه ازیدو نفر ن

کنند. آنان منبع کنترل  یم يشتریب یاحساس درماندگ ارند،ناسالم د یکه سبک زندگ يانسانها دارد. افراد یدر زندگ يا ژهیو تیسالم اهم یزندگ سبک
سبک  يهستند. أما افراد دارا يشتریب يریپذ کیتحر يبرخوردار بوده، و دارا يکمتر یو تحمل جسمان یاجتماع تیدارند، از حما یفیضع یرونیب

 يشتریب تیکنند، حما یو ورزش دارند، کمتر از مشكلات فرار م یبه سلامت يدارند. آنها نگرش مثبت تر يمثبت تر يمقابله ا يوههایسالم، ش یزندگ
 يکه در رفتارها ییکند و شناخت ها یم ینیب شیرا پ یرفتار سالم، سلامت ن،یهستند. بنابرا ریپذ کیکمتر تحر یجانیکنند و از نظر ه یم افتیدر

مطالعه منسجم  يسالم، أولا به معنا یمفهوم سبک زندگ رشیأما پذ ندکن یم فاءیا ینقش مهم یاسترس و سلامت ندیسالم نقش دارند، در فراسالم و نا
بلكه فرد بر اساس نوع انتخاب  ستین یعیطب يا دهیپد یمعناست که سلامت نیبه ا نیا،است. ثا گریكدیو داشتن رابطه آنها با  يبهداشت فرد يرفتارها

. ردیگ یکه فرد با آن مواجه است، صورت م يساختار يها تیمحدود انیدر م نشیگز نیکه ا داستی. البته ناگفته پندیگز یخود، سالم بودن را برم
افراد  يرفتار يدهد. انتخاب ها یخود انجام م یزندگ تیاست که فرد بنا بر موقع ییها ابسالم، مجموعه انتخ یسبک زندگ میبهتر آن است که بگوئ

افراد تا چه  یبهداشت يکه معلوم شود، مجموعه رفتارها ردیگ یمنظور صورت م نیسالم به ا یسبک زندگ لیگذارد، اما تحل یم ریآنها تأث یبر سلامت
هاى روان شناختی مثبت گرا،  ان شناختی با تكیه بر مولفهفرد است. سرمایه رو يساختار تیاز موقع دهو تا چه حد برآم ياز انتخاب فرد یاندازه ناش

ها در یک فرایند تعاملی وارزشیابانه، به زندگی فرد معنا بخشیده،  شود. این مولفه منجر به ارتقاى ارزش سرمایه انسانی و اجتماعی در سازمان می
ود به صحنه عمل آماده، مقاومت و سرسختی وى را در تحقق اهداف دهد و او را براى ور هاى فشارزا تداوم می تلاش فرد را براى تغییر موقعیت

هاى پیش روى سازمانهاى امروزى هستیم و سازمانها براى حفظ مزیت رقابتی خود  کند. امروز شاهد افزایش چشمگیر دامنه و تنوع چالش تضمین می
شود یافتن  مطرح است. آنچه در این جنگ در نظر گرفته نمی  دادها جنگ استع به دنبال جذب و نگه داشت کارکنان با استعداد هستند که به عنوان 

باشد  هاى روان شناختی منابع انسانی در جهت حفظ مزیت هاى رقابتی می هاى جدید روان شناختی براى رشد انسان، جامعه و بخصوص ظرفیت راه
ى مثبت به مراتب بالاتر است که با چهار  روان شناختی یک سازهآورد سرمایه  و این مسئله خود چالش عمده دیگرى را براى سازمان ها پدید می

 تواند خلاهاى دیدگاه  جنگ استعداد هارا در روبه رو شدن با چالشهاى امروز و آتی سازمان ظرفیتها می سازهى خود به دلیل توسعه پذیر بودن این
هاى سازمانی امروزى مطرح ساخت. در شرایط کنونی،  یارویی با چالشتوان آن را به عنوان یک رویكرد جدید در رو برطرف سازد. بدین ترتیب می

مزیتی حتی  مزیت رقابتی تنها میتواند با ویژگیهایی همچون پایدارى، منحصر به فرد بودن، افزایندگی وتدبیر پذیر براى سازمان مفید واقع گردد.چنین
 روان شناختی براى دستیابی به مزیت رقابتی، مبتنی بر حقیقتی پذیرفته شده میسازد. رویكرد سرمایه  حفظ منابع مادى مرسوم را آسان و ممكن می

 هیسرما  نیب. با توجه به هدف تحقیق این نتایج حاصل شد : هاى  منابع انسانی بهره نمی گیرند باشد و آن این است که بیشتر در زمانها از تمام قابلیت
وجود  يدار یمعن رابطه ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیدر م يخود کار آمد و ینی، خوش ب ي، تاب آور يوار دیبا ام  یاجتماع

 رابطه ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیدر م يو خود کار آمد ینی، خوش ب ي، تاب آور يوار دیسالم با ام یسبک زندگ  نیب، دارد
آموزگاران  انیدر م يو خود کار آمد ینی، خوش ب ي، تاب آور يوار دیام  قیسالم از طر یبر سبک زندگ یاجتماع هیسرما. وجود دارد يدار یمعن

 .دارد ریتاث ارومیهشهرستان  ییمدارس دوره ابتدا
 ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیدر م يو خود کار آمد ینی، خوش ب ي، تاب آور يوار دیبا ام  یاجتماع هیسرما  نیب:  1فرضیه 

 رابطه معنی داري وجود دارد
)فرضیه  𝐻1رد شده و فرضیه  𝐻0است و نتیجه آن این است که فرضیه  05/0تر از چون سطح معنی داري کوچک 4با توجه به نتایج جدول 

پذیرفته  رابطهارومیهشهرستان  ییس دوره ابتداآموزگاران مدار انیسرمایه اجتماعی  با سرمایه هاي روانشناختی  در م پژوهش( مبنی بر وجود رابطه بین
در  يو خود کار آمد ینی، خوش ب ي، تاب آور يوار دیداري بین سرمایه اجتماعی  با امو معنی مثبتمی شود. همانگونه که مشاهده می شود رابطه 

 از یافته ها  این تبیین درمی باشد.881/0وجود دارد و ضریب همبستگی آن برابر با  رابطهارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیم
انواع  ریبا سا و تفاوت آن یاجتماع هیسرما یکند تا معن یبه ما کمک م یاجتماع هیدر سرما«  یاجتماع»کلمه  یشناس شهیر گفت توان می پژوهش

 يفرد يشبكه ها ایکسب و کار  يدهد که منابع موجود درون شبكه ها ینشان م یعاجتما هیدر سرما یبهتر درك شوند . کلمه اجتماع هیسرما
نشان  هیسرما مفهومروابط قرار گرفته اند. يمنابع در دل شبكه ها نی. استیمالک آنها ن ییبه تنها يفرد چیشوند و ه یمحسوب نم یشخص يهایدارائ

کند، کارها را انجام دهد و  جادیسازد ارزش ا یانسان را قادر م یعنیو مولد دارد  ندهیزا یتیماه ياقتصاد هیهمانند سرما یاجتماع هیدهد که سرما یم
و  یرا کاهش انسجام، هماهنگ يو مذاکره ا ینظارت يها نهینموده، هز لیبه اهداف را تسه یدسترس یاجتماع هیبه اهدافش برسد  در سازمانها سرما

 چیاست و ه ازیآن دست کم دو نفر ن جادیا ياست و برا یاجتماع یتیفیبلكه ک ستین يفرد تیفیک کی یاجتماع هیسرما دهد. یم شیمشارکت را افزا
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به عبارت دیگر، هم افزایی  .است یكیاکولوژ یژگیو کی هینوع سرما نیا گر،یرا ندارند  به عبارت د یاجتماع هیسرما يانحصار تیاعضا حق مالك کی
 دهد که می انسانی،اجتماعی،روان شناختی درسازمانهاى  امروزى، قابلیت هاى واقعی انسان را تشكیل می حاصل ازیک پارچه سازى سرمایه هاى

هاى لازم جهت ایجاد و حفظ تاب آورى در  ى سرمایه روان شناختی، به خود ممكن سوق یابد به عنوان مثال، بسیارى از دارایی تواند به واسطه
هایی که به  باشند. همچنین دارایی دایی ناپذیر سرمایه انسانی مانند دانش، مهارت، قابلیتها و تجارت میرویارویی با سختیها، در حقیقت عناصر ج
ى خود کارآمدى از حضورالگوهاى  شوند همان عناصر حیاتی سرمایه اجتماعی هستند به طور مشابه، توسعه عنوان پیش نیاز تاب آورى محسوب می

خورد مثبت حاصل گردیده است که در واقع همان سرمایه اجتماعی است.با این حال، سرمایه روان شناختی دراین موثر و منابع  ترغیب اجتماعی با باز
 تعاملات همانند ظرفیت هاى فردى، تاثیر قوى ترى نسبت به سرمایه انسانی و یا سرمایه اجتماعی توسط خودشان دارد و کل این مجموعه )یعنی

جموع اجزا )یعنی سرمایه انسانی و سرمایه اجتماعی(می باشد. بدین ترتیب، سرمایه روان شناختی به جاى این که سرمایه روان شناختی ( بزرگتر از م
ها براى پژوهش گران رفتار سازمانی و دست اندر کاران منابع انسانی جهت استفاده،  ها یا بهترین شیوه اى دیگر از شایستگی معرفی مجموعه فقط به

هاى در سازمانهاى امروزى ارائه  هی، بپردازد، چارچوبی مفهومی و به مراتب جامع تر براى درك و سرمایه گذارى بر داراییچه به صورت فردى یا گرو
(، افشار 2013، ) 17( ،گانگیر و گانگو2016)، 16لوتانز و همكاران هاي، پژوهش هاي یافته با پژوهش هاي  فرضیه براي حاصل نتیجه.دهد. می

 .(همسویی دارد1394قاسمی و همكاران)( ، 1394مؤیدفر، دلیري و اکبري) (، 1395)( ،حیرانی و همكاران  1397)
 ارومیهشهرستان  ییس دوره ابتداآموزگاران مدار انیدر م يو خود کار آمد ینی، خوش ب ي، تاب آور يوار دیسالم با ام یسبک زندگ  نیب:  2فرضیه 

 وجود دارد يدار یرابطه معن

)فرضیه  H1رد شده و فرضیه  H0است و نتیجه آن این است که فرضیه  05/0تر از چون سطح معنی داري کوچک 5با توجه به نتایج جدول 
پذیرفته  ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیبا سرمایه هاي روانشناختی  در م سبک زندگی سالم  پژوهش( مبنی بر وجود رابطه بین

در  يو خود کار آمد ینی، خوش ب ي، تاب آور يوار دیبا ام سبک زندگی سالم داري بین و معنی مثبت. همانگونه که مشاهده می شود رابطه می شود
 پژوهش از یافته ها  این تبیین درمی باشد.702/0وجود دارد و ضریب همبستگی آن برابر با  ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیم

کنند.  یم يشتریب یناسالم دارند، احساس درماندگ یکه سبک زندگ يانسانها دارد. افراد یدر زندگ يا ژهیو تیسالم اهم یسبک زندگ گفت: توان می
هستند. أما افراد  يشتریب يریپذ کیتحر يبرخوردار بوده، و دارا يکمتر یو تحمل جسمان یاجتماع تیدارند، از حما یفیضع یرونیآنان منبع کنترل ب

کنند،  یو ورزش دارند، کمتر از مشكلات فرار م یبه سلامت يدارند. آنها نگرش مثبت تر يمثبت تر يمقابله ا يوههایسالم، ش یزندگ بکس يدارا
که  ییکند و شناخت ها یم ینیب شیرا پ یرفتار سالم، سلامت ن،یهستند. بنابرا ریپذ کیکمتر تحر یجانیکنند و از نظر ه یم افتیدر يشتریب تیحما
تواند دانش، مهارت، قابلیتهاى  سرمایه روان شناختی می .کنند یم فاءیا ینقش مهم یاسترس و سلامت ندیسالم و ناسالم نقش دارند، در فرا يفتارهادر ر

 بهترین شكل ممكن از سرمایهفنی و تجربی را در بر گیرد زیرا همان چیزىاست که شما هستید. سرمایه روان شناختی هم چنین وضعیت صحیح و 
تواند ساختارهاى فراتر از سطح گروه را به ویژه درحالت استرس روانی شامل شود از قبیل حمایت اجتماعی شبكه ارتباطات  باشد ومی اجتماعی می ى

ه پذیر بودن سرمایه روان شناختی که بخشی از آنچه شما هستید می باشد، با این وجود، چگونگی فراتر بودن سرمایه روان شناختی و به خصوص توسع
ى انسانی و سرمایه اجتماعی نادیده گرفته  هاى روان شناختی تشكیل دهنده آن یافت. که عموما در سرمایه توان در ظرفیت آن چه خواهیم شدرا می

 .نتیجه کند ود ممكن را شناسایی میشده است. در واقع روان شناختی، حرکت از خود واقعی )سرمایه هاى انسانی، اجتماعی، روان شناختی ( به خ
( طل 2013کاکرهام ، ) ( ، 2015)، 19آوي و همكاران( ،2017) 18کظیمـی هاي، پژوهش هاي یافته با پژوهش هاي  فرضیه براي حاصل

 .(همسویی دارد   1395)، حیرانی و همكاران(1396)
آموزگاران مدارس دوره  انیدر م يو خود کار آمد ینی، خوش ب ي، تاب آور يوار دیام  قیسالم از طر یبر سبک زندگ یاجتماع هیسرما:  3فرضیه 

براي بررسی برازش مدل هاي اندازه گیري سه معیار پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده می شود. پایایی .تاثیر دارد ارومیهشهرستان  ییابتدا
ب بین خود از سه طریق بررسی ضرایب بارهاي عاملی، ضرایب آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی صورت می پذیرد. بارهاي عاملی استاندارد شده و ضرای

ي مكنون مربوطه بطور جداگانه در قالب جداولی آورده شده است. مقدار ملاك براي مناسب بودن ضرایب بارهاي عاملی، تمامی سوالات و متغیرها

                                                           
16 Luthans., Avolio, B. J., Avey, J. B., & Norman, S. 
17 Conger,J..A.,Kanungo,R.N. 
18 Kazimi 
19 Avey, J.B., Luthans, F. Youssef, C.M. 
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بر  يو خود کار آمد ینی، خوش ب ي، تاب آور يوار دیاممحاسبه شده  tنتیجه می شود که چون مقدار آماره  6.با توجه به جدول می باشد 04/0
، تاب  يوار دیاممی باشد بنابراین  96/1بیشتر از  ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیگی سالم  مسبک زند سرمایه اجتماعی  و

 تاثیر دارد.در ارومیهشهرستان  ییآموزگاران مدارس دوره ابتدا انیسبک زندگی سالم  م سرمایه اجتماعی  وبر  يو خود کار آمد ینی، خوش ب يآور
مقابله با استرس، عدم استعمال  ،يدرباره مصرف غذا، ورزش کردن، مراعات بهداشت فرد يریگ میتصم گفت: توان می پژوهش از یافته ها  این تبیین

اجزاء سبک  نیرا از جمله مهمتر یپزشك يدوره ا ناتیزدن و انجام دادن معا سواكم ،یمنیاز مصرف الكل و مواد مخدر، بستن کمربند ا زیپره گار،یس

رفتارها را بر  نیاز ا يفرد مجموعه ا یسالم هستند. وقت یسبک زندگ يکه به آنها اشاره شد شاخص ها رفتارهایی همه. شمارند ۔یمسالم بر  یزندگ
سالم:  یسبک زندگ ن،ی. بنابراردیگ یسالم شكل م یدهد، سبک زندگ یو انجام م ندیزگ یخود بر م يممكن برا يانتخاب ها انیاز م نشیاساس گز

 نیا«. شان است یزندگ يو در دسترس افراد با توجه به شانس ها اریبر اخت یمبتن يرفتار مرتبط با سلامت بر اساس انتخاب ها یجمع يالگوها»
توان اذعان  یرو م نیا از گذارند یم ریتاث یسبک زندگ يهستند که بر انتخاب ها يرهایمتغ ریو سا تیقومت، سن، نژاد،یفرصت ها شامل اثرات جنس

است که  يا مفهوم فرارشته کی ،یاجتماع هیداشته است سرما خیدر اعصار تار شهیبر اعتماد، ر یمبتن باطاتو ارت یجمع يداشت که توجه به کنشها
و رفتار و نگرش آنها را  داشته انیروزمره و در طول عمر انسانها، جر یکه در تمام لحظات زندگ یانسانها تمرکز دارد. روابط انیبر روابط م یبه طور کل
و اساس نظام به شمار  هیکنشگران، پا انیتقابل م ،ینظام اجتماع کیکرد: در  فیگونه تعر نیتوان ا یرا م یاجتماع هیدهد. سرما یقرار م ریتحت تأث

افراد و  نیکالا و خدمات ب یکنشگران است. تقابل در مبادلات دائم ییاهداف نها نیتأم يتقابل در راستا نیهدفمند، ا يکنش ها يرود بر مبنا یم
 نانیمشترك، اعتماد و اطم تیمشترك، هو يهنجارها دیطرف در تول کیجامعه را از  ن،یشود و ا یم دهیجامعه د کیاز  يا تشكل ساده هرگروه ها در 

نشان دهنده آن است که چگونه ساختار  یاجتماع هیکلمن، مفهوم سرما دگاهید ازسازد. یمتحد م گریكدیبا  يقو يروابط اقتصاد گر،یو از طرف د
عبارت است از ارزش آن جنبه از ساختار  یاجتماع هیسخن، سرما گری. به ددیافراد آن گروه عمل نما يبرا یتواند به عنوان منبع یگروه م کی یاجتماع
دهد  سرمایه روان شناختی مثبت چارچوبی را ارائه می ابندیبتوانند به اهداف خود دست  تا ردیگ یاعضا قرار م اریدر اخت یکه به عنوان منبع یاجتماع

ى رفتار سازمانی مثبت را توسعه دهند و هم چنین به روشهاى  سازد تا پژوهشهایی متداول در زمینه که دانش پژوهان و پژوهشگران را قادر می
هاى روان شناختی  دارد. در حال حاضر رفتار سازمانی مثبت با ظرفیت رفتار سازمانی گام بر میى رویكرد مثبت به  گوناگون در یكپارچه سازى و توسعه

ازمانی مانند خود کارآمدى، امید، خوش بینی و تاب آورى پژوهشگران و متخصصان مدیریت را متقاعد ساخته است با داشتن این ظرفیتها براى افراد س
هاى تجربی و مقدماتی از  و باید بیشتر بر روى آن سرمایه گذارى و پژوهش کنند. با وجود این که یافتهباشد  به عنوان یک مزیت رقابتی ضرورى می

کنند اما ترکیب این ظرفیتها درون یک سازه و تعامل آنها با یكدیگر،  هاى مختلف آمارى، این چهار ظرفیت روان شناختی مثبت را  تایید می نمونه
مرکب از خودکارآمدى، امید، خوش بینی و تاب آورى، توسط لوتانز، به عنوان  ى نموده است و سبب شده این سازهنظر پژوهشگران را به خود جلب 

عنوان یک یک معیار مقایسه پذیر و تحسین برانگیز، براى اندازه گیرى سرمایه هاى انسانی، اجتماعی، اقتصادى معرفی گردد. سرمایه روان شناختی به 
 هاى انسانی و اجتماعی حمایت می هاى سرمایه مالی اقتصادى سنتی و سرمایه مفهومی با ایجاد مفاهیمی خارج از نظریه اى سازه مرکزى، به گونه

دانید و سرمایه اجتماعی بر آن  شود. با این دید، سرمایه روان شناختی به عنوان سرمایه جدید سازمانی، در جایی که، سرمایه انسانی بر آن چه شما می
 یافته با حاصل نتیجهشود آنچه شما هستید و آن چه خواهید شد مربوط می کند سرمایه روان شناختی به طور خاص به بحث می اسیدشن که شما می

حیرانی  (1396)طل،   ( 1397)( افشار  2015)، 22آوي و همكاران( 2016)، 21لوتانز و همكاران( 2017) 20کظیمـی هاي، پژوهش هاي
 . ( همسویی دارد 1395)و همكاران 

 

 در ارتباط با یافته هاي تحقیق پیشنهادات زیر را می توان ارائه داد:

اران سرمایه اجتماعی آنها را بهبود ي ، تاب آوري و ...(  در میان آموزگدواریاماز طریق ایجاد وکیفیت بخشی به مولفه هاي سرمایه هاي روانشناختی)
ی آموزگاران هاي روانشناخت هیسرماکارمندان شده و از این طریق  سالم یسبک زندگمدیران حكومتی با افزایش حقوق و دستمزد باعث بهبود .بخشید 

ه، ا ایجاد انتظار موفقیت در آیندبشود  هاي فراوانی به کارکنان وارد می شود در شرایط فعلی که فشار و استرس به مدیران توصیه می.را ارتقا دهند 
 خوش بین نمایند بهبود کیفیت زندگی ، آنان را نسبت به اهداف سازمان و 

                                                           
20 Kazimi 
21 Luthans., Avolio, B. J., Avey, J. B., & Norman, S. 
22 Avey, J.B., Luthans, F. Youssef, C.M. 
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، پایان نامه کارشناسی ارشد ، یسازمان تعهدگر یانجیترك خدمت با م تیو ن يشهروندبر رفتار یروان شناخت هیسرما ریتاث (1397)دیسع ،افشار
 دانشگاه تربیت مدرس. 

ارشد  ینامه کارشناس انیرابطه سرمایه انسانی و سرمایه اجتماعی با ساختارسازمانی دربانک کشاورزي استان اردبیل ، پا( تعیین 1396آذر، جبرائیل )
 شهر. نی، دانشگاه آزاد مشك

ر تربیت تحلیل مسیر سرمایه روان شناختی و رضایت شغلی معلمان تربت بدنی و غی(1395)، عید، خانمردي، سحمد؛ صالح الربیعاوي، ا لیحیرانی، ع
 .107-97(: 11)3مطالعات مدیریت رفتار سازمانی در ورزش،  ،بدنی شهر اماره عراق 

 دیسلامت محور شهروندان شهر تهران با تاک ی( عوامل مؤثر بر انتخاب سبک زندگ1395، رضا) ی؛ خاشع ی، ابوعل ری؛ وداده  دی، محمدسع ییذکا
 .65-47 (:1)11رسانه ،  یمجله جهان ،يبر مصرف رسانه ا
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 (مقدمات روانشناسی سلامت، تهران: انتشارات دانشگاه پیام نور.1394)علیپور، احمد 
(: 11)6اجتمـاعی شهر تهران .فصلنامه رفاه اجتماعی،-سرمایه اجتماعی و توسـعه اقتـصادي ( 1392فیرزوآبادي، سید احمد و ایمنی جاجرمی، حسین)

197-224. 
(بررسی ارتباط میان سرمایه اجتماعی و سرمایه انسانی در بین کاران بانک  1394) قاسمی، وحید؛ کریم آذربایجانی؛ مهدي ادیبی و خالد توکلی
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 .136-117(: 2)15ر( )رشـد و توسـعه پایـدا
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