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 دهیکچ

 روش به تحقیق نیا. است مختلف یها کشور در معلمان انتخاب یها وهیش یبررس حاظر پژوهش هدف

 چالش با ییارویرو در .است شده استفاده نهیزم نیا در معتبر مقالات از و گرفته صورت یمرور-یا کتابخانه

 یگرو در پرورش، و آموزش در یآرمان هر تحقق. است ریناپذ اجتناب یا هیسرما پرورش و آموزش نده،یآ یها

 بدون یاصلاح چیه و هستند یعمل طیمح در ها آرمان ییاجرا عامل که است معلمان یعنی آن یانسان یروین

 و قبل چه معلم، تیترب یها برنامه در یبازنگر و توجه لذا. شد نخواهد انجام آنان فعال مشارکت و یهمکار

. اند داده نشان امر نیا به یخاص توجه ریاخ یها سال در کشورها از یاریبس. است یضرور خدمت نیح چه

 نگرش ،یکاف دانش یدارا معلمان نیتأم یبرا شده یطراح مقاصد و ها هیرو ها، استیس به معلمان آموزش

 دارد، ازین تر گسترده جامعه و مدرسه کلاس، در فشانیوظا انجام یبرا که ییها مهارت و خوب رفتار درست،

. ندیگو یم معلم انیمرب آنها به که هستند یا حرفه افراد دهند یم آموزش را معلمان که یکسان .دارد اشاره

 چرا دانست؛ تیترب و میتعل یها نظام یها مؤلفه نیتر مهم و نیتر حساس جمله از توان یم را معلم تیترب

 حرفه یها تیقابل و ها یتوانمند به منوط ،یآموزش یها نظام در تحول جادیا در تیموفق عدم و تیموفق که

 .هستند یواقع طیمح در ها برنامه یاصل انیمجر که است معلمان یا

 

 پذیرش دانشجو در کشورهای مختلف.تربیت معلم، نحوه جذب معلم، کلمات کلیدی: 

  



 مقدمه

 مهارت ،یکاف شناخت با و بوده آگاه تیترب و میتعل مسائل به دیبا دارند که یریخط رسالت به تیعنا با معلمان

 باشد کارشان جهینت یساز انسان که باشند ییها یستگیشا واجد تا کنند کسب را ها تیصلاح و یعمل یها

 و بوده یپرورش و یآموزش تحول هر آغاز نقطه یمعلمان نیچن لذا. تیانسان و ها انسان ساختن رانیو نه

 نظر. ردیگ ینم یشیپ آنان بر کس چیه دانیم نیا در که یا گونه به دارند عهده بر را نقش نیبرتر و نیشتریب

 نیتأم و تیترب جهت در یمعنو و یماد یگذار هیسرما است، متصور معلم بر که یارزش و اعتبار ت،یاهم به

 .است یگذار هیسرما نوع نسودمند تری و نیبهتر ت،یترب و میتعل یاساس رکن نیا

 یها نظام در تحول و است کشور هر در پرورش و آموزش یاساس عوامل از ،یانسان یروین منزله به «معلم»

 دست به قاتیتوف. ابدی یم معنا «معلم تیترب و نیتأم» یچگونگ با و او با ارتباط در مؤثر نحو به تیترب و میتعل

 امر نیا که ییجا تا است معلمان تیترب نظام تیکفا و ییکارا از یا نشانه کشورها یآموزش یها نظام در آمده

 تحول و اصلاحات کشورها نیا رایز است؛ مشهود یسوم جهان یکشورها در یحت( ۲۰1۳) کاسانا آن گفته به

 شهیهم ها ارزش آموزش یها برنامه تیفیک بهبود. اند داده قرار اول درجه یها تیاولو فیرد در را معلم تیترب

 تیواقع شناخت. است پرورش و آموزش پردازان هینظر و گذاران استیس و اندرکاران دست دقت و توجه مورد

 امروزه. است برخوردار ییبسزا تیاهم از یزیر برنامه هر ندیفرا در موجود امکانات و منابع موانع، ط،یشرا ها،

 در ها آموزش نیا ،یعیطب گونه به. هستند برخوردار یمتفاوت یها ارزش آموزش از جهان مختلف یکشورها

 نیا بر تلاش ،یکل طور به. است متفاوت کشور آن نظر مورد اهداف و ها برنامه ها، استیس بر بنا یکشور هر

 ستیب قرن با متناسب یفرهنگ یها شرفتیپ و یاجتماع تحولات با کشورها از کی هر یآموزش نظام که است

 .شود همگام کمی و

 

 :معلم تیترب نهیزم در مختلف یکشورها یها تجربه

 نشان گوناگون یکشورها تجارب قتیحق در. است متفاوت معلم تیترب نهیزم در مختلف یکشورها یها تجربه

 نیا به کشورها از یاریبس. کنند یم توجه یمتفاوت عوامل به معلم تیترب به توجه نهیزم در کشورها دهد یم

 دهند بها کشور آن معلم تیترب به دیبا کشور یآموزش نظام توسعه و رشد منظور به که اند افتهی دست جهینت

 در است شده مطرح( ۲۰1۳) لیپات و راجاکاریم پژوهش در. بپردازند مذکور یها دوره ساختن یغن به و

 یسنت یها روش بر هیتک همچون یا دهیعد مشکلات معلم تیترب ندیفرا توسعه، حال در یکشورها از یاریبس

 توسعه یکشورها که یحال در دارد؛ رواج لیقب نیا از یمشکلات و یآموزش یها یفناور به یتوجه یب س،یتدر

 از استفاده ،یآموزش دیجد یها هینظر از یریگ بهره و روز دانش از استفاده به معلم تیترب نهیزم در افتهی

 ،یقیتطب پژوهش در( 1۳۹۴) یدست خیش بابا و یلیسه. دارند فراوان دیتأک معلمان یآموز مهارت و یفناور

 رانیا کا،یآمر معلم تیترب نظام با سهیمقا در که دیرس جینتا نیا به کایآمر و رانیا در معلمان تیترب و نشیگز



 تیترب به ورود مقطع رییتغ معلم، تیترب یها برنامه یماندگ عقب رفع یبرا یقیتطب قاتیتحق انجام ازمندین

 مؤسسات در عمل و هینظر فاصله کردن کم منظور به یآموزش مدارس جادیا سانس،یل حداقل به پلمید از معلم

 شیافزا و معلمان به مربوط ماتیتصم در هیاتحاد نیا نظرات ساختن مؤثر و معلمان هیاتحاد جادیا معلم، تیترب

 یها برنامه در تنوع جادیا معلمان، گاهیجا و شأن یارتقا منظور به کارکنان ریسا مانند معلمان یایمزا و حقوق

 ندادن ،یدانشگاه یها مؤسسه به معلم تیترب مؤسسات یارتقا ،یا منطقه طیشرا به توجه با معلم تیترب

 نیهمچن. است یآموزش ینواح و مدارس لهیوس به معلم استخدام و معلم تیترب مؤسسات در یشغل نیتضم

 «جهان یکشورها از یبرخ در یا حرفه سیتدر و معلمان تیوضع» عنوان بای پژوهش نه،یزم نیا در

 و ۲۰1۴ آخر ماهه سه در جهان یکشورها معلم تیترب مورد ۷۳ یبررس به که هست(۲۰1۵) منودوسیس

 یها برنامه به توجه دهد یم نشان ها پژوهش .است پرداخته معلم تیترب و معلمان تیوضع به ۲۰1۵ لیاوا

 نیتر مهم از شده، دهینام اطلاعات یفناور و ییدانا دوران که یعصر در یجهان تحولات با همگام معلم تیترب

 یبرا را یدیجد یازهاین عصر نیا به ورود. کرده جلب خود به را نظران صاحب توجه که است ییها بحث

 و دانش دیبا معلمان. است آموزش شیافزاو  یساز آماده ازمندین که ییازهاین. است آورده ارمغان به معلمان

 از یبرخ و افتهی توسعه یکشورها. سازند هماهنگ ندهیآ تحولات با را خود یا حرفه و یتخصص یها ییتوانا

 برنامه در و دهید تدارک تحولات نیا با ییارویرو یبرا را ییها تیفعال و ها برنامه توسعه، حال در یکشورها

 .اند کرده جادیا را یتحولات و رییتغ کشورشان معلم تیترب یها

 برنامه در رییتغ یاجرا ی دهیچیپ تیماه متوجه تیترب و میتعل اندرکاران دست و محققان 1۹۷۰ دهه اواخر از

 چالش آن در که  شد ریتعب «اهیس جعبه» به یدرس برنامه رییتغ ندیفرا اساس، نیهم بر. شدند یدرس یها

 یها یاستگذاریس نیب نامتناجس ارتباطات و یدگیچیپ. وندندیپ یم وقوع به تازه راتییتغ از حاصل یها

 بکالو. است یدرست برنامه در رییتغ یاجرا مشکلات دهنده نشان ها استیس نیا نشدن یعمل و یعال آموزش

 یم وقوع به عمل در آنچه و شده مشخص ینظر نظر از آنچه نیب موارد اغلب در معتقدند( ۲۰۰۰) ولفورد و

 گذاران استیس که است یا عمده یها چالش از یکی عمل و هینظر یساز همسان. دارد وجود تفاوت وندد،یپ

 یاجرا هنگام در متعدد مشکلات با ییارویرو. بانندیگر به دست آن با مدرسان خصوص به و رانیمد ،یآموزش

 از تر دهیچیپ اریبس یدرس برنامه در رییتغ جادیا رسد یم نظر به اساس، نیهم بر است؛ ریناپذ اجتناب ر،ییتغ

 یعنی مدرسان مقاومت با است ممکن یدرس برنامه در یرییتغ گونه هر .کنند یم فکر یاریبس که است آن

 ای نگذارند اجرا به را دیجد یها برنامه عمد از مدرسان نکهیا ای شود مواجه راتییتغ یاجرا عاملان نیتر یاصل

 اعمال را حاصل راتییتغ درس یها کلاس در عمل در اما باشند، موافق شده حاصل راتییتغ با آنان نکهیا

 جامعه افراد ،یآموزش مؤسسه اندرکاران دست جانبه همه تیحما اند گفته( 1۹۹1) گلوبر،یاست و فولن.  نکنند

 در است آنان عهده بر که ینقش و رییتغ از مدرسان یآگاه ان،یم نیا در. است مؤثر رییتغ یاجرا در رانیمد و

 یآموزش ینهادها ریسا ای دولت نفوذ زانیم اند کرده ذکر آنان که یسوم عامل. است ریناپذ انکار رییتغ کاربست

 نشیب و بود جامع( 1۹۹1) گلوبریاست و فولن مدل. است راتییتغ کاربست بر یگذار ریتأث منظور به انیمجر در

 پژوهش بر یادیز ریتأث آنها مدل علاوه، به. ساخت فراهم را یدرس برنامه در رییتغ یدگیچیپ به نسبت یقیعم



 است معتقد( 1۹۹۳) هیمارک. گذاشت یدرس برنامه در رییتغ یاجرا به مند علاقه پژوهشگران و یبعد یها

 رانیا در. است متفاوت گرید تموقعی و مکان به نسبت یتیموقع و مکان هر در رییتغ یاجرا اندرکاران دست

 غرب به نسبت یارزش یها یریگ جهت و یمذهب دیعقا و یآموزش نظام ،یاجتماع ساختار ،یاسیس نظام

 و یاساس ینقش یغرب جوامع در که جامعه ای نیوالد مثل یعوامل که است مفهوم نیبد نیا. است متفاوت

 (.1۳۹۷ان،یالهام.)باشند نداشته ریتأث نسبت همان به رانیا کشور بافت یبرا است ممکن دارند، کننده نییتع

 

 

 :ژاپن معلم تیترب مراکز در انیدانشجو جذب نحوه

 در که باشد یعموم و یکیزیف ،یاخلاق ،یعلم یها تیصلاح یدارا دیبا ژاپن در یمعلم حرفه به ورود داوطلب

 :شود یم اشاره آنها نیتر مهم به لیذ

 . کامل پلمید بودن دارا و متوسطه لاتیتحص اتمام -1

 .است ها دانشگاه عهده به ژاپن در معلم تیترب دانشگاه به ورود در تیموفق -۲

 سانسیل فوق مدارک دارندگان و بوده العمر مادام اعتبار یدارا نامهیگواه نیا»: یمعلم نامهیگواه بودن دارا -۳

 وزارت از نامهیگواه نیا کننده صادر دانشگاه شوند، یم نائل یمعلم ژهیو نامهیگواه افتیدر به یدکتر و

 (.1۳۶۹ همکاران، و یماسام یماک) «کند یم اخذ را لازم مجوز یفناور و علوم ورزش، فرهنگ، آموزش،

 یکی در یمعلم نامه یگواه افتیدر انیمتقاض اگر که اند کرده اعلام( 1۳۳۹) یآران کار سر و( 1۳۸۶) یدرک

 یفناور و علوم ورزش، فرهنگ، آموزش، وزارت باشند کرده لیتحص معتبر و مجاز یها مدرسه و ها دانشگاه از

 .ردیپذ یم معلمان یا حرفه تیصلاح نییتع آزمون در تیموفق اساس بر را آنان به نامهیگواه یاعطا

 نهیزم در یشفاه و یکتب آزمون مصاحبه، شامل آزمون نیا»: یا حرفه تیصلاح نییتع آزمون در تیموفق -۴

 یها تیقابل و ییتوانا و سیتدر یها روش نهیزم در یو یا حرفه یها یستگیشا و داوطلب یعموم اطلاعات

 «....است او یتخصص

 ادیاعت نداشتن ،یتیشخص و یاخلاق اتیخصوص نه،یشیپ سوء نداشتن»: یاخلاق یها تیصلاح بودن دارا -۵

 یو(. 1۳۸۴نژاد، ییملا) «کند احراز را آنها دیبا یمعلم شغل داوطلب که است یموارد از مخدر مواد به

 از. کند یم مطرح زین را یگرید متعدد موارد یمعلم شغل به ورود یبرا طیشرا گرید با رابطه در نیهمچن

 :جمله

 زبان لکنت مانند یگفتار وبیع نداشتن ،یروح و یجسم کامل سلامت: یکیزیف یاستانداردها بودن واجد -۶

 .اندام نقص و



 .یمعلم شغل با ارتباط در داشتن زهیانگ و علاقه ژاپن، تبعه: یاجتماع اتیخصوص بودن دارا -۷

 رشد از قیعم شناخت معلم، کی عنوان به یشناس فهیوظ حس: یعموم یها ییتوانا و ها یژگیو بودن دارا -۸

 .آموزان دانش به علاقه انسان،

 

 

 : استرالیا معلم تیترب مراکز در انیدانشجو جذب نحوه

 :باشد لیذ طیشرا یدارا دیبا ایاسترال در یمعلم شغل داوطلب

 .یآموزشگاه ساله 1۲ لاتیتحص انیپا نامهیگواه بودن دارا -1

 و یسیانگل زبان در یقبول نمره کسب و یعال آموزش مؤسسات یورود یها آزمون در شدن رفتهیپذ -۲

 .اتیاضیر

 .سانسیل ای و یمعلم پلمید بودن دارا -۳

 سال ۷ ای ۶ مدت به را سال ۵-1۲ نیسن کودکان( 1۳۹۲) نژاد یزیعز اعلام اساس بر ییابتدا مقطع معلمان

 فرجاد. باشند گذارده سر پشت را ییابتدا آموزش یکارشناس ساله ۴ دوره دیبا معلمان نیا. دهند یم آموزش

 :است کرده میتقس بخش ۵ به را کشور نیا در معلم تیترب یها دوره خود یبررس در( 1۳۹۳)

 .است وقت تمام دوره نیا شود، یم ختم یمعلم پلمید به که ساله ۳ دوره( الف

 یها رشته در و است وقت تمام دوره نیا شود، یم یمنته تیترب و میتعل سانسیل به که ساله ۴ دوره( ب

 .است ریدا یکتابدار ،یفن متوسطه، ،ییابتدا ،یکودکستان علوم بهداشت، علوم،

 مشاوره متوسطه، ،ییابتدا یها رشته شامل وقت تمام صورت به و شود یم ختم پلمید فوق به ساله، 1 دوره( ج

 .است یدرس یزیر برنامه رشته و یاستثنائ کودکان

 رشته به و است وقت تمام و شود یم یمنته تیترب و میتعل در سانسیل فوق مدرک کسب به ساله ۲ دوره( د

 .دارد اختصاص مشاوره و آموزش یها

 تیترب و میتعل در یدکتر دوره( ه

 با توانند یم است، بوده یآموزش ریغ آنها رشته که یانیدانشجو کرده اعلام( ۲۰1۲) استرالیا یآموزش خدمات

 افتیدر به ییابتدا آموزش یکارشناس دوره سال ۲ ای و ییابتدا آموزش یکاردان دوره سال 1-۲ گذراندن

 (.1۳۹۶آخش، و یسنگر.)ندیآ نائل ییابتدا آموزش یکارشناس و پلمید یها نامهیگواه



 

 :فنلاند معلم تیترب مراکز در دانشجو انتخاب یارهایمع

 مراکز در. است ییمحتوا دانش و یکیپداگوژ دانش ،یمعلم حرفه یها یستگیشا یاصل عناصر یکل طور به

 توسعه. رندیگ یم نظر در یآموزش یها برنامه در را جانبه همه و یبعد چند تیصلاح فنلاند، معلم تیترب

 فنلاند کشور معلم تیترب مراکز یاصل موضوعات از آنها، توانمند سازی و تامل بر دیتاک با معلمان یا حرفه

 برنامه نیا و کند لیتکم را ارشد مقطع در نامه انیپا کی خود، یآموزش دوره در دیبا معلم دانشجو هر. است

 ابعاد در سواد آموزش فنلاند کشور یآموزش نظام در .کند یم زیمتما کشورها ریسا از را کشور نیا یحدود تا

 یاصل هدف نیا تحقق در معلمان تیفیک که است برخوردار یا ژهیو تیاهم از مختلف یها دوره در مختلف

 یم شناخته جهان یها نیبهتر از یکی عنوان به فنلاند کشور تیترب و میتعل نظام. است یاتیح و مهم اریبس

 یفنلاند معلمان و ابندی یم دست ییبالا یها نمره به یالملل نیب یها آزمون در یفنلاند آموزان دانش. شود

 مورد اریبس یها حرفه از یکی سیتدر حرفه. هستند یاصل یالگو جهان سراسر در همکارانشان از یاریبس یبرا

 آموزش یها دانشکده در رشیپذ یبرا یبزرگ رقابت که ندارد تعجب یجا نیبنابرا است، فنلاند در علاقه

 نکهیا از قبل دیبا که دارد وجود شرط نیچند و شوند معلم توانند یم توانمند افراد فقط دارد، وجود معلمان

 و کند تمام را رستانیدب فرد است لازم. شود برآورده شود تیترب دانشکده وارد تیموفق با بتواند داوطلب کی

 یها برنامه یها تیفعال انواع در داوطلبان مشارکت. بگذراند افتخارات با را لیالتحص فارغ ارشد امتحان کی

 یفرد نیب یها مهارت دیبا داوطلبان. دارد همراه به یگرید ازیامت معلم تیترب در نام ثبت بر علاوه یدرس

 یم را یورود امتحان داوطلبان ،یلیالتحص فارغ امتحان از پس. دهند نشان نام ثبت هنگام در را یخوب اریبس

 نامزدها یارتباط یها مهارت و یاجتماع تعامل. کند یم شیآزما را یکیپداگوژ یها مهارت و دانش که رندیگ

 طیمح)کند یم دیتقل را مدرسه روزمره یها تیموقع که ردیگ یم قرار شیآزما مورد یشیآزما طیشرا در

 مصاحبه رسند یم آن به نامزدها و افراد نیبهتر تنها که یا مرحله نیآخر(. شودی م یساز هیشب آن در مدرسه

 کرده انتخاب خود ندهیآ حرفه عنوان به را سیتدر و یمعلم آنها چرا که دهند حیتوض دیبا آن در که است یا

 با ،ییابتدا دوره معلمان نشیگز یبرا ژهیو به فنلاند معلم تیترب در رشیپذ ۲۰۰۳ و ۲۰۰۲ تابستان از .اند

 از انیمتقاض آن در که بود یمل مشترک برنامه اول مرحله. است مرحله دو شاملکه  شد مواجه یراتییتغ

 نیا در. کنند شرکت آن در و مراجعه معلم تیترب برنامه به مربوط موارد از کی هر به توانند یم فنلاند سراسر

 رشیپذ دوم مرحله کنند یم قلمداد یبعد مرحله به ورود یبرا یاریمع را آن و شود یم کسب یازاتیامت مرحله

 مثال یبرا. بود متفاوت یحد تا مختلف یها دانشگاه در ییابتدا دوره در کشور نیا در معلم تیترب مراکز در

 دانشگاه با که است دهید تدارک ییابتدا دوره معلمان دانشجو رشیپذ یبرا را یا برنامه ینکیهلس دانشگاه

 (.۲۰۰۸، همکاران و لایکاز.)است متفاوت یحد تا کشور نیا لاپلند و تورکو لیقب از گرید یها

 



 

 یجنوب کرهدر مراکز تربیت معلم  ومعیارهای انتخاب دانشج

 یم ارائه را کار طیشرا و خوب دستمزد مدت، یطولان اشتغال رایز است محبوب اریبس کره در سیتدر حرفه

 انیم از داوطلبان. است معلمان استخدام به ازین اساس بر دانشکده به ورود یبرا موجود یها مکان تعداد. دهد

 دانشکده به ورود تیفیک دهنده نشان که است شده انتخاب اند، گذرانده را رستانیدب که یآموزان دانش برتر ۵٪

 هیتوص و خاص موضوعات از رستانیدب نمرات شامل معلم تیترب یها دانشکده در رشیپذ. است سیتدر یها

 مورد در داوطلبان نگرش یبررس و مصاحبه آن از پس و یورود امتحان از دیبا انیمتقاض. است معلمان نامه

 دو در معلمان خدمت از شیپ آموزش ،یجنوب کره کشور در .کنند کسب را لازم ازاتیامت معلم اخلاق و حرفه

 یها کالج و ییابتدا معلمان تیترب یبرا آموزش یها دانشگاه: ردیگ یم انجام معلم تیترب یتویستیان نوع

 توسط یجنوب کره کشور در یعموم مدارس معلمان استخدام و انتخاب. متوسطه دوره معلمان تیترب یآموزش

 مدارس جهت یاستخدام آزمون. گردد یم انجام یشهر و یاستان آموزش دفاتر توسط شده نییتع امتحان

 متشکل است، یگرید تست زین و یتخصص حوزه و پرورش و آموزش فن از هیاول تست کی از مرکب یعموم

 داوطلب هر ،یجنوب کره معلم تیترب نظام در (.1۳۹۳زاده، میحک و امراله.)مصاحبه و یسنجش تست کی از

 پرورش و آموزش وزارت. باشند کرده کسب قبلا را پلمید مدرک معادل لاتیتحص ای یمقدمات لاتیتحص دیبا

. کند یم یابیارز استاندارد آزمون کی قیطر از سیتدر ی حرفه به ورود یبرا را انیمتقاض استعداد کشور نیا

 وجود یمعلم و سیتدر یا حرفه تیصلاح کسب یبرا یسن تیمحدود چیه ،یجنوب کره یآموزش نظام در

 در ساعت 1۴۰ حدود دیبا داوطلبان یلیالتحص فارغ از قبل ،یمعلم یا حرفه یها تیصلاح کسب یبرا. ندارد

 تیفعال و سیتدر یها وهیش ،ینظر دروس ،یآموزش یها برنامه نیا. کنند شرکت یآموزش مختلف یها دوره

 (.1۴۰۰،همکاران و یمانیسل.)شود یم شامل را یمعلم حرفه با متناسب یعمل یها

 

 

 کانادامعیارهای انتخاب دانشجو در مراکز تربیت معلم 

 یمستقل طور به بایتقر یالتیا هر کانادا، کشور در معلم تیترب یآموزش نظام بودن متمرکز ریغ به توجه به

 برنامه در یمشترک یها یژگیو حال نیا با اما است دهید تدارک معلم تیترب مراکز یبرا را یآموزش یها برنامه

 ویاونتار التیا دانشجو رشیپذ یبرا شده گرفته نظر در یارهایمع از یاریبس و دارد وجود مختلف الاتیا یها

 یادیز قدمت از آن در معلم تیترب که است کانادا کشور الاتیا نیتر تیپرجمع و نیتر مهم از یکی عنوان به

 برنامه از یسودمند و دیمف اطلاعات توان یم آن رشیپذ یارهایمع و ها برنامه یبررس با لذا. است برخوردار

 در یکل یها استیس و یآموزش یها برنامه. آورد دست به کانادا کشور معلم تیترب مراکز کل یارهایمع و ها

 یاساس تحولات و رییتغ به کانادا کشور جمله از افتهی توسعه یکشورها از یاریبس در یلادیم ۲1 قرن لیاوا



 تیترب مراکز به را معروف و دیجد نامه نییآ کانادا در ویاونتار التیا آموزش مسئول ،۲۰1۳ سال در. شد همراه

 زانیم و افتی شیافزا سال ۴ به ۲ از معلم تیترب مراکز در آموزش طول آن، اساس بر که کرد یمعرف معلم

 آن، بر علاوه. شد شتریب آن، یها کلاس و معلم تیترب مراکز در معلمان دانشجو یعمل تجربه کسب و حضور

 را داوطلبان نیب از طیشرا واجد افراد رشیپذ نرخ کاهش ،یآموزش یها کلاس تیفیک شیافزا یبرا زین دولت

 تیترب یها برنامه در و معلمان آموزش در شده اعمال یاساس و یساختار راتییتغ بر علاوه نیبنابرا. کرد اعلام

 با لذا. است بوده همراه ییها چالش با معلمان، دانشجو رشیپذ یارهایمع و ها وهیش اصلاح و میتنظ معلم،

 یم کانادا معلم تیترب مراکز در معلمان دانشجو رشیپذ یارهایمع و ها وهیش تیاهم بر که یدیتاک به توجه

 مدرسان و انیمرب نمونه یبرا. برداشت گام آن اصلاح جهت در و گرفت نظر در دیبا را ها چالش نیا لذا شود

 نیا چگونه نکهیا و کنند ییشناسا را معلمان دانشجو نشیگز یابزارها و ارهایمع اول وهله در دیبا معلم تیترب

 نشیگز یبرا لازم الزامات دیبا آنها. دهند یم قرار ریتاث تحت را ییدانشجو مختلف یها گروه شیآرا یابزارها

 یچگونگ مورد در اند، داده نشان( ۲۰۰۴) نورمن و تریرا روزنفلد، که طور همان. رندیبگ نظر در را ستهیشا افراد

 مختلف، یها یژگیو با داوطلبان نیب از تیترب و یآموزش مختلف یها برنامه با متناسب و بهتر افراد انتخاب

 یطولان یقدمت از آن، در معلم تیترب مراکز که کانادا کشور در .دارد وجود یا ملاحظه قابل ینظرها اختلاف

 بر همواره لیدل نیهم به. است شتریب همواره یمعلم حرفه به ورود یبرا انیمتقاض تعداد است،برخوردار 

 معلمان انتخاب و نشیگز یارهایمع. شود یم دیتاک ستهیشا افراد نیگلچ یبرا ارهایمع قیدق نشیگز و انتخاب

 افتهی راه افراد یبرا را شدن بهتر فرصت بلکه دهد، یم قرار ریتاث تحت را داوطلبان رشیپذ کانادا، در تنها نه

 یها برنامه و مراکز در معلمان دانشجو رشیپذ یارهایمع چند هر. کنند یم فراهم معلم تیترب مراکز به

 دوران به مربوط عملکرد هیپا بر را خود یها نشیگز ها، برنامه اکثر یکل طور به اما است، متفاوت مختلف،

 (.1۴۰۰،همکاران و یمانیسل.)کنند انتخاب دانشگاه از قبل

 

 

 رانیا و ژاپن ،یجنوب کره کانادا، فنلاند، یکشورها در دانشجو انتخاب طیشرا نیب ییها تفاوت و ها شباهت چه

 دارد؟ وجود

 یارهایمع و طیشرا نهیزم در ران،یا و ژاپن ،یجنوب کره کانادا، فنلاند، یکشورها نیب تشابه مورد در که آنچه

 ران،یا همانند کشورها نیا یتمام در که است نیا گفت توان یم معلم تیترب مراکز در معلم دانشجو رشیپذ

 کار به ستهیشا افراد انتخاب یبرا که ابزارهاست پرکاربردترین و نیتر مهم از یکی عنوان به یحضور مصاحبه

 داوطلبان یروان و یکیزیف ،یجسمان تیوضع به ران،یا همانند کشورها نیا یتمام در نیهمچن. شود یم گرفته

 به ،یطرف از. کنند یم انتخاب مختلف ابعاد در سالم افراد نیب از را نظر مد افراد و شود یم یا ژهیو توجه

 نیا نیب در که است ییابزارها و ارهایمع از گرید یکی مختلف انواع در البته استاندارد یها آزمون یریکارگ



 مختلف یکشورها در ها آزمون نوع زین و ها آزمون یاجرا یبند زمان که چند هر است مشترک کشورها

 .است متفاوت

 معلم، دانشجو انتخاب یارهایمع و طیشرا نهیزم در رانیا و مذکور یکشورها نیب در ییها شباهت وجود با اما

 ورود جهت ستهیشا افراد نشیگز یبرا فنلاند کشور در. دارد وجود آنها نیب در یا ملاحظه قابل یها تفاوت

 کشور سراسر از داوطلب افراد یتمام اول مرحله در که گرفتند نظر در را یکل مرحله دو معلم، تیترب مراکز به

 کنند یم عبور تیموفق با مرحله نیا از که یافراد. کنند کسب را لازم ازیامت و کنند شرکت یآزمون در دیبا

 برنامه که یدانشگاه هر کشور نیا در. شوند انتخاب ها دانشگاه شده فیتعر یارهایمع و طیشرا اساس بر دیبا

 تفاوت گرید مراکز به نسبت که کند یم فیتعر را یخاص یارهایمع و طیشرا کند، یم اجرا را معلم تیترب یها

 قدرت به ژهیو توجه است مشترک کشور نیا معلم تیترب مراکز و ها دانشگاه نیب در که آنچه اما. دارد ییها

 ،یارتباط و یتعامل یها مهارت ،یگروه یکارها به مربوط یها مهارت داوطلب، یآموزشمسائل  لیتحل و هیتجز

 ییابتدا دوره در یمعلم داوطلبان یبرا ژهیو به علوم و اتیاضیر مثل یخاص موضوعات به مربوط یها مهارت

 یها آزمون ها آزمون انواع لیقب از یمتنوع یابزارها از زین داوطلبان نیب در ها مهارت نیا سنجش یبرا. است

 مقاله هیته و یعمل سیتدر ،یحضور مصاحبه ات،یاضیر یها مهارت آزمون ت،یشخص آزمون ،یعموم یعلم

 .شود یم استفاده شده مشخص موضوعات نهیزم در کوتاه یها

 دانشگاه به نسبت که کرد اشاره دانشجو رشیپذ یارهایمع و طیشرا نهیزم در توان یم که آنچه کانادا کشور در

 ژهیو توجه داوطلب دانشگاه دوره از قبل عملکرد به کشور نیا در که است نیا است متفاوت رانیا انیفرهنگ

 یها مهارت زین و یو تجارب تا کنند یم استفاده داوطلب توسط شده هیته یها مقاله و ها نوشته از دارند، یا

 دارند، ژهیو توجه( دانشگاه از قبل)یعموم آموزش دوره معلمان یها نامه هیتوص به. کنند یابیارز را او سیتدر

 به را مصاحبه ابزار همه از تر مهم و کنند یم استفاده داوطلبان یها مهارت سنجش یبرا یها آزمون انواع از

 .برند یم کار به شده اشاره یابزارها کنار در یلیتکم ابزار کی عنوان

 از ییارهایمع به توجه بر علاوه معلم، تیترب مراکز به ورود جهت ستهیشا افراد انتخاب یبرا ژاپن کشور در

 شود یم گرفته نظر در یگرید موارد داوطلبان، یعموم یها یژگیو و( پلمید)یعموم آموزش دوره انیپا لیقب

 داوطلبان نیب از مناسب افراد انتخاب یبرا کشور نیا در. است متفاوت رانیا کشور به نسبت یحدود تا که

 یها مهارت و یتیریمد یها مهارت شود، یم گرفته بهره یعمل یها آزمون انواع از معلم، تیترب مراکز به ورود

 یبرا نیهمچن. ردیگ یم قرار تیاولو در س،یتدر یها مهارت گرید کنار در( ییابتدا دوره در ژهیو به)یمراقبت

 تجارب شود، مراعات افراد انتخاب در یسالار ستهیشا و شود یا ژهیو توجه داوطلبان یها مهارت به نکهیا

 یصورت در. شود یم یبررس قیدق طور به و ردیگ یم قرار نظر مد داشته، قبل یها سال در که داوطلب یکار

 .شوند یم یبررس ها مهارت نیا ،یعمل یها مصاحبه در شرکت قیطر از نباشد، هیارا یبرا یشواهد که

 کشور با ییها شباهت نکهیا بر علاوه معلم، تیترب مراکز یبرا معلم دانشجو انتخاب ندیفرا یجنوب کره کشور در

 مهم و نیاول عنوان به یلیتحص یها پرونده و نمرات کشور، نیا در. دارد وجود زین ییها تفاوت دارد، رانیا



 از کشور نیا در معلم تیترب مراکز به ورود یبرا نظر مورد افراد. رود یم کار به داوطلبان سنجش ابزار نیتر

 ژهیو ازیامت داوطلبان یبرا معلمان یها نامه هیتوص شوند، یم انتخاب کشور کل برتر داوطلبان درصد ۵۰ نیب

 و یمعلم حرفه نهیزم در داوطلبان نگرش یبررس یبرا یابزار عنوان به را یحضور یها مصاحبه دارد، یا

 در معلم تیترب مراکز به ورود یبرا نظر مورد افراد انتخاب ندیفرا در یکل طور به. رندیگ یم نظر در سیتدر

 و مراکز نیا در حضور و لازم ازاتیامت کسب از پس دیبا داوطلبان کانادا، و ژاپن کانادا، فنلاند، یکشورها

 شرکت یمعلم تیصلاح نییتع جلسات و ها آزمون در دیبا ز،یآم تیموفق طور به دانشگاه دوران گذراندن

 شده گرفته نظر در طیشرا و ارهایمع بهتر، یعبارت به. کنند کسب یمعلم حرفه یبرا را لازم مدارک و کنند

 به ورود از پس دیبا افراد و شود یم گرفته نظر در هیاول طیشرا عنوان به( پلمید)یعموم آموزش دوره از پس

 یمعلم حرفه یبرا را یاخلاق و یا حرفه یها تیصلاح بتواند دوره، نیا زیآم تیموفق اتمام و معلم تیترب

 (.1۳۹1،همکاران و یمانیسل.)کنند کسب

 

 رانیا در داوطلبان جذب تیوضع

 :جمله از کند، یط را یمراحل دیبا رانیا در یمعلم یشغل داوطلب

 .ییرجا دیشه ریدب تیترب دانشگاه ای انیفرهنگ دانشگاه در رشته انتخاب و یسراسر کنکور در نام ثبت -1

 (. نشیگز)یسراسر کنکور در شدن رفتهیپذ -۲

 مصاحبه یبرا داوطلب یاختصاص و یعموم طیشرا شدن محرز و آن در تیموفق و مصاحبه مرحله در حضور -۳

 (یینها رشیپذ)کنندگان

 پرورش و آموزش وزارت به خدمت تعهد سپردن -۴ 

 .یلیتحص یها آزمون در تیموفق و مربوطه دانشگاه در یکارشناس ساله ۶ دوره یط و لیتحص ادامه -۵

 یعموم طیشرا

 رانیا یاسلام یجمهور تیتابع -1 

 رانیا یاسلام یجمهور یاساس قانون در شده شناخته انیاد از یکی ای و اسلام نیمب نید به اعتقاد -۲

 رانیا یاسلام یجمهور یاساس قانون به التزام -۳

 یمعلم کار انجام ییتوانا و یجسمان ،یروان کامل سلامت داشتن -۴

 مؤثر یفریک ای ییجزا تیمحکوم سابقه نداشتن -۵



 الکل و اتیدخان مخدر، مواد به نداشتن ادیاعت -۶

 .یمعلم شأن با متناسب کوین رفتار و اخلاق به بودن عامل شهرت، حسن از یبرخوردار -۷

  یاختصاص طیشرا

 مربوطه گروه ریز در بالاتر و 1۵۰۰ کل یعلم نمره بودن دارا -1

  دانشگاه به ورود بدو در تمام سال ۲۲ سن حداکثر داشتن -۲

 (سوم دوم، اول، یها هیپا) دوم متوسطه دوره در 1۵ کل معدل حداقل داشتن -۳

 ۲ شماره دفترچه در شده نییتع یها ملاک اساس بر مربوط محل رشته کد در داوطلب بودن یبوم -۴

 (.1۳۹۶آخش، و یسنگر.)آزمون

 

 :است دیگر یها کشور همانند ایران در معلم تربیت و انتخاب یها مؤلفه

. است یآموزش یهاهدف تحقق و ییادگیر-یاددهی فرآیند در کننده تعیین و مهم عوامل از یکى معلم

 در آموزاندانش به فعال نقش دادن ،تدریس هنگام آموزان دانش هدایت و یسازمانده مانند ییها مسئولیت

آموخته  یبکارگیر به آموزاندانش ساختن قادر و ها آموخته ساختن یدرون جهت در تلاش آموزش، جریان

 دادن مناسب یها شیوه از استفاده ،ییادگیر به نسبت مثبت نگرش تقویت ،یواقع دنیای در خویش های

 استفاده در آموزاندانش به کمک آموزان،دانش های آموخته ارزیابی مناسب یهاروش از استفاده شب، تکلیف

 از یبخش توان یم را آموزاندانش یها یبدفهم تحلیل و تجزیه و ها ایده یبررس یبرا ابزارها و ها یفناور از

 در یآموزش مراکز در تدریس مجوز دادن و علوم معلم انتخاب. کرد قلمداد معلم اثرگذار و یکلید وظایف

 یمعلم یها مهارت تمرین و تربیتی ،یآموزش هایفعالیت یسر کی انجام نیازمند مطالعه، مورد کشورهای

 به نسبت زن معلمان بیشتر بکارگیری ،یعموم آموزش دوره در علوم آموزش در توجه قابل نکات از. است

 برقرار یعاطف روابط زن معلمان با توانند یم بهتر کودکان که ییآنجا از. است توجه قابل که است مرد معلمان

 استفاده بیشتر زن معلمان حضور از ترپایین هایپایه در تا شود یم تلاش ،کشورها بیشتر در لذا نمایند،

 (.1۳۸۹،یطرق یتوکل.)گردد

 

  



 جهینت

 با تا ردیگ یم قرار مطالعه مورد جهان یکشورها همه در یپژوهش حوزه کی عنوان به معلم تیترب امروزه

 یارتقا و تیترب و میتعل رشد نهیزم ،یمعلم حرفه به ورود داوطلبان و معلمان توسعه و رشد ساختن فراهم

 نوجوان نسل تیموفق و رشد از یمهم بخش ،یعبارت به. شود فراهم آموزان دانش یریادگی و آموزش تیفیک

 که دانند یم مربوط یکار تازه معلمان یارتقا و رشد به شود، یم حاصل مدارس در که را جامعه هر جوان و

 مقام در معلمان تیاهم یطرف از. رندیبگ عهده بر را آنان تیترب یاصل مسئولیت آموزش، از بعد هست قرار

 افراد نیتر کاردان و نخردمند تری که شود فراهم ییفضا تا کند یم جابیا جامعه، ی ندهیآ نسل معماران

 نکهیا مگر شود ینم ختم تیموفق به یتحول چیه پرورش و آموزش در. شوند گرفته کار به شغل نیا در جامعه

 در دیبا را تیترب و میتعل یها نظام یبالندگ رمز. ردیگ صورت یتحول معلمان یکار یها وهیش در شیشاپیپ

 .کرد جستجو معلم یبالندگ و رشد

 مراکز از یکی. است ازمندین یمختلف یابزارها به ،ییغا هدف به دنیرس یبرا کارآمد یآموزش نظام آن، بر علاوه

 ،یلیتحص مختلف یها دوره ازین مورد معلمان آن در که است یمراکز جامعه، هر در پرورش و آموزش مهم

 یآموزش نظام هر لیمسا نیتر مهم از معلمان، آموزش و تیترب یبرا یزیر برنامه ،یعبارت به. شوند یم تیترب

 یپ معلمان تیاهم به توان یم بهتر ت،یترب و میتعل نظام یبرا ،یتیاولو نیچن گرفتن نظر در با. است کارآمد

 کسب که یمهارت و دانش با هستند قادر و هستند یپرورش و یآموزش تحول هر آغاز نقطه معلمان رایز. برد

 یبالندگ و رشد یفضا به را مدارس یفضا و سازند دگرگون را مدارس و آموزش یها طیمح چهره اند، کرده

 مناسب یها روش اعمال و نوخاسته نسل به یفرهنگ عناصر انتقال با و کنند مبدل بخش لذت و افزا روح

 یاجرا در افراد نیتر مهم معلمان واقع در. سازند فراهم را نوجوانان و کودکان تیشخص رشد موجبات ،یتیترب

 نیا تیموفق و شوند یم یطراح و نیتدو یآموزش نظام در که هستند تیترب و یآموزش مختلف یها برنامه

 معلمان، تیترب به مربوط مراکز و ها دانشگاه شک یب. ستین ریپذ امکان آنها یبالندگ و رشد بدون یها برنامه

 یداهایکاند نیب از مناسب افراد نشیگز یبرا را یکاف و مناسب یارهایمع دیبا که هستند یمراکز عنوان به

 و شده نشیگز افراد تیفیک توان ینم ورزند، امتناع خود نقش یفایا از که یصورت در. رندیبگ کار به متعدد

 .کرد نیتضم را ندهیآ معلمان یحت

  



 منابع

 تیترب یدرس برنامه تیفیک یابیارز نظام یقیتطب یبررس(.1۳۹۳) رضوان زاده، میحک و دیام امراله،

 .۲۵-۷ صص ،۹ شماره ،۵ دوره. رانیا و انگلستان ،یجنوب کره یکشورها در معلم

 

 دوره. رانیا و کانادا ،یمالز فنلاند، یکشورها در معلم تیترب یها نظام سهیمقا(.1۳۹۷) نگار ان،یالهام

 .۶ شماره ،۳

 

 .توسعه حال در و افتهی توسعه یکشورها در آموزش تیوضع سهیمقا(.1۳۸۹) نیحس ،یطرق یتوکل

 

 تا دارالفنون سیتاس از رانیا معلم تیترب نظام عمده مسائل و تحولات یبررس(.1۳۸۶) نیسم ،یدرک

 .ییطباطبا علامه دانشگاه ارشد، یکارشناس نامه انیپا .حال زمان

 

 مراکز در دانشجو یساز آماده و جذب نحوه یقیتطب یبررس(.1۳۹۶) سلمان آخش، و محمود ،یسنگر

 .۳۲-۷ صص ،۳۷ شماره ،1۰ دوره .رانیا و ایاسترال ژاپن، یکشورها معلم تیترب

 

 .روزگار انتشارات: تهران. یساز مدرن و یآموزش اطلاعات(.1۳۸۲) رضا محمد ،یآران سرکار

 

 در معلم تیترب و نشیگز یقیتطب یبررس(.1۳۹۴) محمد دیس ،یدست خیش بابا و نینسر ،یلیسه

 .کایآمر و رانیا یکشورها

 

 معلم دانشجو انتخاب یارهایمع یقیتطب مطالعه(.1۴۰۰) وسفی نامور، و مهیعظ ،متکلم توران؛ ،یمانیسل

 ،۲۳ شماره ،1۲ دوره. رانیا و فنلاند کانادا، ژاپن، ،یجنوب کره یکشورها معلم تیترب مرکز در

 .1۹۶-1۷۳صصر

 



 .نور یآوا: تهران. یقیتطب پرورش و آموزش در نو یمباحث(.1۳۹۲) بهاره نژاد، یزیعز

 

 .رشد: تهران. ۲و1 ج .یقیتطب پرورش و آموزش(.1۳۹۳) یعل محمد فرجاد،

 

 و پژوهش سازمان یآموزش قاتیتحق مرکز ترجمه .ژاپن در معلم تیترب(.1۳۶۹) گرانید و یماسام یماک

 .۲۴-1۰ صص ،۵۲ شماره هینشر. یآموزش یزیر برنامه

 

 انگلستان، یکشورها در معلم تیترب یدرس برنامه نظام یقیتطب یبررس(.1۳۸۴) اعظم نژاد، ییملا

 .یآموزش یزیر برنامه یپژوهش سازمان پرورش، و آموزش وزارت .رانیا و یمالز فرانسه، ژاپن،


