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 چکیده
وعی اس ت ک د در ی      انگیزش تحصیلی موض  . ی مبانی و روش های افزایش انگیزش تحصیلی دانش آموزان می باشد  درباره رو پیش تحقیق    

ب د ابع اد    کد است شده سعی هشپژو ای  در روانشناسان و مشاوره از اهمیت خاصی برخوردار است و کاربرد زیادی در امر آموزش و یادگیری دارد . 
ایان پاهیم و مبانی اولید  ، در پس از بررسی مف.  است ای کتابخاند ، تحقیق ای  در شده گرفتد کار بد روش.  شود پرداختدمختلف انگیزش تحصیلی 

 بد صورت خلاصد نتیجد گیری و جمع بندی شده است . 

 ، انگیزش تحصیلی  انگیزش انگیزه ، کلیدی : کلمات

 مقدمه-1

تحصیل نی ز   یفیت و کمیتدر عصر حاضر تعلیم و تربیت و بد طور کلی تحصیل بخش مهمی از زندگی هر فرد را تشکیل می دهد ، علاوه بر ای  ک
یش بینی کننده ایی عوامل پنقش مهمی در آینده فرد ایفا می کند . نزدیک بد یک قرن است کد روانشناسان بد صورت گسترده در تلاش برای شناس

 ( .  1396، بد نقل از شایانفر و حسنی ،  1392ت تحصیلی می باشند ) نریمانی و سلیمانی ، پیشرف
 ی اد  موفقی ت  ه ای  معیار تری  مهم نعنوا بد انگیزه از امروزه ؛ کرد توجد آن بد یادگیری– دهی یاد امر در باید کد است هایی فاکتور از یکی انگیزه
 روی کد گفت توان می پس رفت خواهند بی  از آموزشی موثر فعالیتهای باشد نداشتد انگیزه یادگیری موضوع بد نسبت ای گیرنده یاد اگر.  شود می
 ب د  بیش تری  احتمال با یابند یم حضور درس کلاس در علاقد و انگیزه با کد آموزانی دانش کد چرا گذارد می اثر آنها پردازش نحوه و اطلاعات نوع
 ی ادگیری  فرایند مصنوعی کلش بد دارند سعی ها آن کد چرا نیست گوند ای  انگیزه بی آموزان دانش در ولی فهمند می را وآن کنند می توجد درس
 ( .  1401، بد نقل از بی ننده ، 1397،  ، صالحی و یخفروزان زاده عباس)   بگذارند سر پشت را

ی اس ت . ب د ط وری    ز امور بدیهاحساب می آید و تأثیر آن بر یادگیری  انگیزش مانند آمادگی ذهنی یا رفتارهای ورودی ، یک پیش نیاز یادگیری بد
تعدد پژوهش های م خواهد بود .کد حتی غنی تری  و بهتری  برنامد های آموزشی سازماندهی شده نیز در صورت فقدان انگیزه در فراگیران سودمند ن

 ( . 1397مستقیم دارد ) سلاجقد و حسینی شاوون ،  نشان می دهد کد انگیزش تحصیلی با موفقیت و عملکرد فراگیران ارتباط
اعث می شود کد می آید و ب انگیزش تحصیلی دانش آموزان متشکل از اعتقادات و باورهای پیچیده و پویایی است کد در طول دوره تحصیل بد وجود

 ( .  1396نی ، ایانفر و حسموزشگاهی نائل شود ) شدانش آموز بد دیدگاهی پایدار و جامع از توانمندی ها و شایستگی ها در زمیند فراگیری آ

 روش شناسی-2
 مطال    یگردآور بد یا نامد نایپا و ینترنتیا مقالات از استفاده و یبردار شیف و یا کتابخاند روش توسط و باشد یم یمرور نوع از حاضر پژوهش
 . است شده ماقدا آنها لیوتحل دیتجز بد بعد و مطال  یگردآور بد ابتدا مطال  یآور جمع یبرا  یترت  یبد.  است شده پرداختد

 انگیزش معنای-3
 کن د  انتخ اب  ت ا  ش ود  می سانان حرکت سب  آنچد طریق از انگیزه: کنیم می اشاره آنها از برخی بد کد است شده ذکر مختلفی تعاریف انگیزه برای
 گ اهی  و ک ردن  عم ل  ب د  را ردف کد است هشیاری نا یا هشیار نیرویی انگیزه ، شود می رفتار یا کنش انجام باعث آنچد و ، شود فعالیت یک ،درگیر
 عوام ل  از انگیزه ، آورند می ودوج بد را عملی یا تاثیر کد هستند هایی نیرو ها علت و هستند ها علت ها انگیزه ترتی  بدی  کند می تحریک نکردن
 را آن میت وان  ک د  آی د  می دیدپ خاصی دلیل بد بشر ارادی رفتارهای همد ،  است یادگیری های فعالیت نگهدارنده و کننده ،هدایت دهنده نیرو مهم
 .(  1401، بد نقل از بی ننده ،  1400 ، چوان گل غفارزاده)  خواند انگیزه
 ، علائق نیازها،: نظیر است ما رفتار هدایت و انرژی در مؤثر عوامل کننده توصیف کد را دیگر واژه چندی  مفهوم ای  است وسیع مفهوم یک انگیزش
 انگیخ ت   و انگیزی دن  ، ترغی    معن ی  ب د  و مص در  اس م  لغ وی  نظ ر  از انگیزش .گیرد می بر در را ها مشوق و ها اشتیاق ، ها گرایش ، ها ارزش
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 انگی زش  ".شود می خاص هدفی سوی بد او رفتار هدایت موج  کد ارگانیسم درونی های حالت " از است عبارت صاحبنظران  دیدگاه از ولی.است
.  دانن د  م ی  یک ی  را دو ای    بعضی و است مترادف انگیزش با کد است اصطلاحی انگیزه.شود می ایجاد انسان در انگیزه یک دخالت اثر بر معمولأ
 گون اگون  رفتاره ای  از انس ان  تفسیر و تعبیر و رفتار عمل بد غالبأ انگیزش پدیده. انگیزش آورنده بوجود درونی عامل:  از است عبارت انگیزه تعریف
 چ را  ؟ آی د  می پدید خاصی رفتار چرا:  اینکد از عبارتند شود می مطرح انگیزش شناسی روان در کد اساسی مسائل معتقدند شناسان روان. دارد توجد
 چرا کد کند می مشخص و دهد می نشان را افراد رفتار دلایل ؟انگیزش یابد می ادامد طولانی زمانی مدت برای معینی رفتار چرا ؟ است هدفدار رفتار
 ( .  1385) سیف ،  است دار دنبالد و دار جهت انرژی با همراه رفتاری ، انگیزه دارای رفتار. کنند می رفتار خاص روش بد آنها

، س اختاری   ، انگی زه ش ی  انگیزش را می توان بد عنوان نیروی محرک فعالیت های انسانی و عامل جهت دهن ده آن تعری ف ک رد ، از دی دگاه آموز    
 ( . 1397چندوجهی است کد با بادگیری و پیشرفت تحصیلی مرتبط است  ) سلاجقد و حسینی شاوون ، 

  انگیزش انواع-4
 اسلامی معاصر علمای دیدگاه از-4-1
 ممک    ابت دا  در ک د  شود می زیدهبرگ هدف بد رسیدن برای شعارها و خیالات پندارها از ای مجموعد انگیزه نوع ای  در:  پنداری ی ها انگیزه(  الف
 روش های  ب د  ه دف  ب د  رس یدن  ب رای  ناچ ار  ب د  رس د  نمی نتیجد وبد بوده نارسا ها انگیزه ای  چون عمل در ولی. گردد جامعد حرکت عامل است

 .کرد شاهدهم توان می کمونیستی جامعد و پرستی بت جامعد در را ها انگیزه نوع ای  کاربرد مصداق. گردند می متوسل دیکتاتوری
 ب ا  ام ا  دارد پن داری  های انگیزه زا تر گسترده و بیشتر اثری گیرد می ماید عینی واقعیت یک از کد آنجا از مادی های انگیزه:  مادی های انگیزه( ب

 .بیندازد خطر بد را خود جان مقام و پول خاطر بد کسی مثلأ. نیست عمیق آن اثر حال ای 
 زن دگی  ، مع اد  مث ل  ای تواندپش   و گی رد  م ی  سرچش مد  انسانی والای ارزشهای از یا و خدا بد ایمان روح از معنوی های انگیزه:  معنوی انگیزه( ج

 هبهر البتد. است تأثیر تری  عمیق و قدرت تری  قوی دارای انگیزه ای . دارد را لقاءالله و جاویدان بهشت ، الهی رحمت جوار در مرگ از پس  جاویدان
 روح و اس ت  یافت د  ترکی    معن ی  و ماده از و وجان جسم از انسان کد چرا باشد مادی های انگیزه گرفت  نادیده مفهوم بد نباید انگیزه ای  از گیری
 ه ای  نعم ت  ب ا  هم راه  ام ت  تنبید و تشویق ذکر و اند گرفتد بهره مادی های انگیزه از بیش انگیزه ای  از الهی انبیاء. است شده دمیده او در خدایی
 ( . 1391) مکارم شیرازی ،  باشد می انگیزه ای  بد مربوط جهنمی های عقوبت و بهشتی

 از دیدگاه بنتهام-4-2
 زی ر  ک د  ه ایی  انگی زه  یا فرضی دلایل و شده مشاهده رفتار میان واقع در  ، کنند می صحبت انگیزش مختلف انواع درباره پردازان نظرید وقتی     
 : است زیر قرار بد شناسان روان نظر بد انگیزش انواع مهمتری  از برخی اما ، سازند می برقرار را پیوندهایی. هستند رفتار بنای
.  کن یم  ص حبت  فیزیول وژیکی  ای جسمی نیازهای درباره توانیم می ما ، سطح تری  ای پاید یا تری  اساسی در:  شناختی روان – فیزیولوژیکی(  الف

 برای کد دارند ارتباط اجتماعی و ذهنی های فعالیت با شناختی روان نیازهای.  است جنسی نیازهای و پوشاک ، آب ، غذا شامل فیزیولوژیکی نیازهای
  .دارد وجود مفروض انگیزش یک ، شده مطرح نیازهای از یک همد شدن برآورده

 اکتشافی رفتار ای  کد ردک می احساس وایت.  کنند می کشف فعالاند را خود محیط ، رشد حال در کودکان کد کرد مشاهده ، وایت:   صلاحیت(  ب
 تس لط  انگی زش  ی ا  ص لاحیت  زشانگی ، کارایی انگیزش را آن وایت آنچد بد نیاز ای .  است محیطش بر گذاری تأثیر بد فرد نیاز ی نتیجد بد ذاتی
  .دارد ارتباط ، نامیده
 دیگ ران  ب ا  تعامل یا جویی پیوند دب نیاز یا ها وابستگی ایجاد بد فرد تمایل ، مهم شناختی روان های انگیزش از دیگر یکی:  تعلق یا جویی پیوند( پ

 ( .  1389 ،) بنتهام  است

 انسان نیازهای گانه سه ابعاد و انگیزش-5
 دارای انسانی هیچ دیگر رفط از.  است ای انگیزه براساس رفتاری هر پس ، زند نمی کاری هیچ بد دست انگیزه بدون انسان اصولأ ، شود می گفتد
 برانگیخت د  ب ا  و شود می یزهانگ دارای نیازش بد پاسخگویی برای انسان یعنی است شده مطرح او برای کد نیازی  براساس مگر شود نمی ای انگیزه

 در فعالیت جریان در آنها همد دک انسان اساسی نیازهای: کنیم بررسی را انسان نیازهای نخست است لازم رو ای  از. زند می سر او از رفتاری ، شدن

 .گردد می  مطرح اساسی بعد سد در میکند بروز ذات صیانت
 حیات مخل ملعا هرگوند از دفاع و مثل تولید ، بهداشت ، مسک  ، غذا بد نیاز مانند محض طبیعی صیانت بعد در ذات صیانتالف( 
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 و ذات ی  برون عوامل بی  نطقیم ارتباط تنظیم و روانی آرامش از است عبارت بعد ای  در انسان نیازهای ، شخصیتی و روانی بعد در ذات صیانت ب (
 مانن د  کند تهدید ار شخصیت سلامت تواند می کد اختلالاتی از آن حفظ و ، شخصیت دهنده تشکیل عناصر هماهنگی و وحدت حفظ و ذاتی درون
  شخصیتی چند
 و حق وق  مکات    و خلاقی ون ا و اله ی  مذاه  کد است اهمیت با بسیار نیازهای دارای بعد ای  در انسان ، شخصیت تکاملی بعد در ذات صیانت ج( 

 ( .  1371) جعفری ،  رساند می مرث بد تکامل گاه گذر در نیازها آن رفع وسیلد بد را آدمی شخصیت و مطرح را ها آن ، واقعی پیشرو و سازنده مقررات
 خواه ان  اس ت  بشر دک آن موج  بد کس هر کد اموری سلسلد یک ، است بشر طبیعی ساختمان از ناشی کد است نیازهایی آن فطری های خواستد

 ب د  علاقمن د  بشر چرا ماا است علمی کاوش و تحقیق بد علاقمند بشر مثلأ . است کرده کشف را آنها رمز کد نشده مدعی کسی هم هنوز و آنهاست
 ای  جواب خواه ما.  دارد وجود کد است سؤالاتی سلسلد یک اینها ؟ دارد وجود دیگران بد نسبت ترحم و همدردی حس انسان در چرا ؟ است تحقیق
 ( .  1395) مطهری ،  انکار بلقا غیر و است فطری مذبور های خواستد کد ای  نیست تردید قابل ما برای کد چیزی ندانیم خواه و بدانیم را چراها

 تحصیلی انگیزش های نظریه-6
. برن د  کار بد آموزشی اهبردیر عنوان بد را دادن پاداش تا کرد ترغی  را آموزشگران از بسیاری ، 1960 و 1950 دهد در گرایی رفتار مکت  گسترش

 یگرای   رفتار کد پاسخ - حرکم پاداش مثال برای.  برداشت در کردند می درک آموزشگران اغل  کد چیزی آن از بیش عواقبی پاداش از استفاده اما
 تکمیل و طرح و دخلاقان نگارش ، دشوار شناختی مسائل حل برای مدارس در اغل  اما.  بود مؤثر ساده فیزیکی اعمال برای تنها ، داد عمومیت را آن

 براب ر  در آن واکنش با بسیاری تتفاو ساده ای مسئلد حل تکالیف برای پاداش برابر در انسان  مغز واکنش. هند می پاداش آموزان دانش بد ها پروژه
 اما کند انگیزه ایجاد موقت طورب ساده فیزیکی های واکنش برای توان می        مدت کوتاه پاداش ، دارد پیچیده ای مسئلد حل تکالیف برای پاداش

 ارائ د  نی ز  نادرس ت  ای فرضید یانگرا رفتار برای  علاوه .بینند می لطمد نشوند تقویت اینکد جای بد دادن پاداش از پس اغل   تر پیچیده رفتارهای
 ی ا  هانگی ز  آنک د  بی جدیدند تجارب و رفتارها دنبال بد دائم – انسانها مانند – ها موش واقع در.  است پاداش بد وابستد عمدتأ یادگیری اینکد. دادند
 را گفتد ای  صحت قاتتحقی باشد؟ ارزشمند خود خودی بد اطلاعات محض جستجوی یا کنجکاوی کد دارد امکان آیا. باشد کار در محسوس پاداش
 تف اوتی  ب ی  حال ت  یک در قتمو طور بد تواند می آموز دانش.شود می خشنود نوجویی از اندازه همان بد انسان کد دهند می نشان و کنند می ثابت
 ( .  1383) جنس  ،  شود کننده تصعیف و مزم  وی در انگیزشی بی حالت یا گیرد قرار

 رویکردهای انگیزشی-1-6
   زمین د وج ود دارد .  اصلی در ای نظرید پردازان زیادی در حوزه روانشناسی و مشاوره بد مسئلد ی انگیزش پرداختد اند . بد صورت کلی چهار رویکرد

ی ادی را  رید های زق نیز خود نظفرهنگی . هر کدام از رویکردهای فو –رویکرد رفتاری ، رویکرد شناختی ، رویکرد انسان گرایی و رویکرد اجتماعی 
 شامل می شود کد در ذیل بد مهم تری  آنها اشاره می شود : 

 رد رفتاری : کس  تقویت و اجتناب از تنبید . در ای  رویکرد مشوق ها منبع انگیزشی فراگیران هستند . رویک-
 تأکید است .  ز انگزش بیرونی موردختی : اندیشد های فرد عامل اصلی انگیزش هستند و در ای  رویکرد ، انگیزش درونی بیشتر ارویکرد شنا-
ت بد عن وان منب ع   ویکرد انسان گرایی : در ای  رویکرد بر توانایی فراگیر برای رشد شخصی ، آزادی انتخاب هدف های زندگی و ویژگی های مثبر-

 اصلی انگیزش تاکید می شود . 
) س لاجقد    می باشد ابطد دوستاند متقابل با سایریفرهنگی : در ای  رویکرد ، منبع اصلی انگیزش ، بودن با دیگران و داشت  ر –رویکرد اجتماعی -

 ( . 1397و حسینی شاوون ، 
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 : رویکردهای انگیزشی 1نمودار 

 نظریه های انگیزشی-2-6
 :کردند تقسیم کلی چهاچوب دو در را انگیزش تئورهای همکارانش و  کمپل پ.  ج 1970 سال در

 ص دد  در محت وایی  پ ردازان  نظری د  و کنن د  می صحبت "نیازها" و "هست" توصیف از محتوایی های نظرید :محتوایی  های نظریه -1-2-6

 درون ی  مس ائل  ب د  تربیش محتوایی تئورهای دیگر عبارت بد.  شود می کار برای انسان انگیزش موج  کد هستند عواملی کردن مشخص و شناخت
 .سازد می فعال کار انجام برای را فرد رفتار کد هستند چیزهایی جستجوی در و دارند توجد انگیزش عوامل و انسان

 توجد مورد چندان انگیزش در مؤثر ملعوا ، دهند می پاسخ ها چرایی بد و هستند شناختی بیشتر ها نظرید ای :  فرآیندی های نظریه -2-2-6

 اومتد و آغاز چگونگی دیگر عبارت دب.  دهند می قرار نظر مورد را زنده موجود رفتاری فرایندهای ، ها نظرید ای . گیرد نمی قرار فرایندی های نظرید
 انجام برای فعالیت سطح نتخابا در کد را ای عمده رهایمتغی دارند سعی فرایندی الگوهای همد.  شود می تبئی  آن توقف دلیل و شده بررسی رفتار
 ای    ب ر  ع لاوه .  گیرند می قرار وجدت مورد ها کننده تقویت و ها پاداش ، انتظارها ، نیازها مانند متغیرهایی معمولأ. نمایند مشخص هستند، مؤثر کار

 ( .  1373) نایلی ،  اشندب می کارکنان شغل خشنودی چون ای وابستد متغییرهای با متغییرها ای  متقابل کنش یافت  صدد در فرآیندی الگوهای
 در باب انگیزش تحصیلی نظرید های زیادی مطرح شده کد در زیر بد آن ها اشاره می شود : 

 مشوق -نظریه سائق -1-3-6
 ب د  ک ار  انجام و حرکت برای  خودرو یک کد همانگوند. دهند می یتاهم سائق زای نیرو های جنبد بر بیشتر سائق نظرید طرفدارن:  سائق نظرید- 

 می تربالا انگیختگی و سائق سطح باشد بیشتر نیرو هرچد. باشد داشتد اختیار در را کافی نیروی باید خود رفتار برای نیز انسان ، دارد نیاز لازم سوخت
 نی روی  نتیج د  ودر ب رد  م ی  الاب   را سائق سطح خود ی نوبد بد کد آورد می بوجود نیاز غذا و آب مانند لازم مواد کمبود سائق نظرید اساس بر. رود

 ک د  ش ود  می گفتد فشاری ینیرو بد سائق واقع در ، شوند می برانگیختگی افزایش موج  هم مخدر مواد.  یابد می افزایش غذا و آب آوردن بدست

 .آید می پدید آن از رفتار
 رفت ار  و کند می جل  خود یسو بد را ارگانیزم و دارد وجود محرک در کد است کشش و جاذبد نیروی بیانگر داعید یا مشوق نظرید:  مشوق نظرید-

 م ی  رفت ار  ن وعی  ب روز  وج   م و شود می نامیده مشوق باشد داشتد همراه را تقویتی عامل یا پاداش کد محرکی هر بنابرای .  آورد می پدید خاصی
 م ی  دور خ ود  از را او منفی دداعی و کند می جل  خود سوی بد را فرد مثبت داعید یا مشوق. کند جلوه منفی یا مثبت بصورت تواند می مشوق. گردد
 ، ش هرت  ، غذا. باشند می کننده تنبید ای دهنده پاداش افراد برای کد دارد کار سرو احوالی و اوضاع و رویدادها ، اشیاء با مشوق نظرید بنابرای .  سازد
 ( . 1389) پارسا ،  آیند می شمار بد منفی های داعید و ناکامی و فقر و گرسنگی ، اضطراب ، رنج اما باشند می مثبت های مشوق پول و حیثیت

ایی عالیت هایی کد موفقیت در آن ه ا ب د کوش ش و توان     فمیل یا اشتیاق برای کس  موفقیت و شرکت در  نظریه انگیزه پیشرفت :-2-3-6

د و حسینی شاوون ) سلاجقیرد تناب از شکست قرار می گشخصی وابستد است ، انگیزه پیشرفت نامیده می شود . انگیزه پیشرفت در مقابل انگیزه اج
 ،1397 . ) 

و  درب اره ی عل ت موفقی ت    ظرید هایی ک د چگ ونگی تفک ر اف راد    از میان نظرید های شناختی ، ن نظریه اسنادی یا نسبت دادن :-3-3-6

ی تحص یلی ،   د . در ح وزه اسنادی معروف می باش ن  شکستشان را بد عنوان تعیی  کننده های اصلی انگیزش بد حساب می آورند بد نام نظرید های
  کنن ده و  ای را تعی ی  دانش آموزی کد در آزمون موفق می شود یا شکست می خورد ، در علت یابی ای  موفقیت یا شکست ، چد عام ل ی ا پدی ده   

د ی ک پدی ده ی ا    رد علت رخداضیح فرد در مومسئول می داند ؟ بنابرای  اسناد بد علت ادراک شده ی یک پیامد اطلاق می شود و عبارت است از تو
م ی دهن د و    ود را توض یح خعلت پیامدهای گوناگون . نظرید های اسنادی بد ما کمک می کند تا دریابیم چگوند دانش آموزان ، موفقیت و شکست 

 چگوند ای  توضیحات در انگیزه ی آنها برای رفتارهای پیشرفت در آینده تأثیر می گذارد . 

ر باورهای آنان لکرد و انگیزه ی افراد تحت تأثیارزش معتقدند انتخاب ، پیگیری ، عم –نظرید پردازان انتظار  ارزش : –ریه انتظار نظ -4-3-6 

 در مورد انتظار موفقیت در انجام تکلیف و ارزشمندی یک تکلیف برای آنان دارد . 

(  1995ا ، بدون توجد بد هدف ه ا دش وار اس ت . میه ر )     ( ، بحث در مورد انگیزه ه 1988بد اعتقاد استیپک )  نظریه هدف گرایی :-5-3-6

ختی بر نقش هدف رید های شناهدف ها را بد عنوان مقاصد شناختی کد در موقعیت پیشرفت وجود دارند ، تعریف کرده است . در سال های اخیر ، نظ
 انگیزش پیشرفت تأکید ویژه ای نموده اند . ها در 
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فراد از ارزش خودشان اشاره می کند و ب د مش ابد مف اهیم    ا( ، خودارزشی بد ارزیابی  1984بد اعتقاد کوینگتون )  نظریه خودارزشی :-6-3-6

ش می ود سعی و تلاخعزت نفس و حرمت نفس است . مفروضد ی بنیادی نظرید ی خودارزشی ای  است کد افراد بد طور طبیعی برای حفظ ارزش 
قیت و شکست می فعملکرد و مو ،د ارزش خود ، از طرفی بر چگونگی بد وجود آمدن آن و از طرفی بر تأثیری کد بر انگیزش و در نتیجد کنند . نظری

 ی داند . زش خویشت  مگذارد مبتنی است . نظرید ارزش خود ، یکی از انگیزه های مؤثر در فعالیت های تحصیلی را نگهداری یا افزایش ار

د ی خورده و ب ا پ ژوهش ه ای وی در عرص      ادراک خودکارآمدی مفهومی است کد با نام بندورا پیوند راک خودکارآمدی :نظریه اد-7-3-6

مل بد تکلی ف  ابلیت های عقروانشناسی پدیدار شده است . در حوزه ی یادگیری و آموزش ، خودکارآمدی بد ارزشیابی های شخصی دانش آموزان از 
 نایی موفق شدن در آن تکالیف را دارند یا خیر . اشاره می کند ؛ یعنی آنها توا

 ناختی انگیزش در آموزش و پ رورش مط رح ب وده و نق ش    شیکی از مفاهیمی کد در بسیاری از نظرید های نظریه انگیزش توانش : -8-3-6

ان ش آم وز درب اره ی    رد  نگ رش د شی در مومهمی را ا یفا میکند ، مفهوم ادراک توانایی و انگیزش توانش است . ایده ی زیربنایی ای  ساختار انگیز
 ( . 1387) عبدخدایی و همکاران ، توانایی عملکرد خویش است کد زمیند ساز انگیزش می باشد 

 انگیزشی الگوهای-7
 :  سی دی انگیزشی های گرایش -7-1 

 اف راد  ای  رفتار. باشند درونی انگیزش دارای مایلند  کنند می ادراک مختار خود و کفایت با را خود افراد کد هنگامی همکارانش و سی دی نظر طبق
 ارن د د درونی انگیزش کد افرادی .گذارندب تأثیر آنها بر تا دهند نمی اجازه راحتی بد بیرونی وقایع بد ویا دیگران بد افراد ای  شود می هدایت درون از

 اف رادی  ام ا  باشد بخش رضایت مه و جال  هم کد گیرند می عهده بد را تکالیفی نیز و کنند می کار آنها روی و گیرند می نظر در اهدافی خود برای
 بیرون ی  انگی زش  از ش کلی  ام ا  ودش   می هدایت بیرون از افراد ای  رفتارهای.  شمارند نمی مختار خود یا کفایت با را خود دارند بیرونی انگیزش کد

 انگیزش ی  گ رایش  ای  های ریشد .اند نامیده " شده درونی گرانی خود" را آن  رایان و سی دی بیرونی تا باشد درونی رسد می نظر بد کد دارد وجود
 .دارد قرار والدی  و معلمان همچون ارزشمندی و قدرت نمادهای و کودک اولید تجارب در

 : اسپالدینگ.آر ای مقابله سبکهای -7-2
 رفتاری بیشتر حقیقت در ندیب طبقد دومی  دارد، تأکید آموزان دانش انگیزشی های شناخت در موجود تفاوتهای بر کد سی دی بندی مقولد برخلاف 

 هم با مشابد نسبتأ افراد در خاص های رفتار آیا کند روش  کد بود ای  کار ای  از او هدف.  است کرده عنوان را ای مقابلد سبک 8 اسپالدینگ ، است
 دان ش  رفتارهای از یک کدام دکن تعیی  تا عاملی تحلیل نام بد گرفت کار بد را ی آمار پیچیده روش یک اسپالدینگ دهند؟ می تشکیل را مقولد یک

 ( . 1383) اسپالدینگ ،  دهند می رخ یکدیگر با آموزان

 مفاهیم عمده دخیل در انگیزش تحصیلی-8
ش در آم وزش  ناختی انگیزنظرید های ش پس از برسی عناصر مشترک در نظرید های مرتبط با انگیزش تحصیلی ، سد مفهوم عمده از خانواده بزرگ

 رد .کان استخراج و پرورش یعنی نیاز پیشرفت در یادگیری ، خود کارآمدی یا خود توانمندی و انگیزش درونی برای یادگیری را می تو

تمایل نزدی ک   امل مؤثر برموتور محرکد اولی  رفتار را می توان نیازمندی فرد بد پیشرفت تلقی کرد . ع یشرفت در یادگیری :پنیاز به  -8-1

 شدن بد تکلیف ، احساس نیاز بد پیشرفت است . 

ن انتظار ادراک فرد در مورد توانایی بد انجام رساندن یک تکلیف ، ساختارهایی همچوودکارآمدی یا خود توانمندی در یادگیری : خ -8-2

بد برداشت فرد از  رمفهوم انتظا نادها را نحت پوشش خود قرار می دهد .ارزش ، خود ارزشی ، انگیزش توانش ، مکان کنترل و اس –در نظرید انتظار 
رسی اطلاق دجام تکالیف امکان موفقیت خود در انجام یک عمل و یا تحقق یک هدف مربوط می شود کد ای  موضوع در حوزه تحصیلی بد امکان ان

 می شود . 

شاره دارد . ای    تکلیف در نزد فرد و علاقد و تمایل درونی او برای یادگیری اندی خود انگیزش درونی بد مفهوم ارزشم  انگیزش درونی : -8-3

ده ارزش زمانی کد پدی   – دازان انتظارارزش و مفهوم هدف گرایی پیوند یابد . بد اعتقاد نظرید پر –ساختار می تواند با مفهوم ارزش در نظرید انتظار 
ی کد نشان دهنده یت های تحصیلآن خواهد داشت و ارزش تکلیف بد عنوان مشوق اشتغال بد فعالای از نظر فرد مهم و ارزشمند باشد  انگیزه ای بد 

شمند ب ودن آن در  بودن و ارز ساختار مرکبی از ادراک اهمیت ، مفید بودن و علاقد مندی است ، می باشد . هدف گرایی نیز بر بر نقش هدف و مهم
 ( .  1387،  ایجاد انگیزه تأکید دارد ) عبدخدایی و همکاران
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 یک فقدان یا وجود بد توجد دونب ، فعالیت یک آمیز موفقیت انجام برای درونی تمایلی معنای بد و بیرونی انگیزش مقابل در مفهومی درونی انگیزش
 خود بلکد ، ندارند فعالیت دادن نجاما برای تنبید یا مشوق بد نیازی شوند می برانگیختد درون از افراد کد هنگامی.  است بیرونی ی کننده تأیید ارزش
 ب ا  ی ادگیری  با مقایسد در درونی ی انگیزه طریق از یادگیری کد امتیازاتی.برند می لذت آن دادن انجام واز است دهنده پاداش آن برای ، فعالیت آن
 : است ترتی  ای  بد دارد بیرونی ی انگیزه بد اتکاء
 بیرون ی  ه ای  کنن ده  تقویت رناپایدا فشارهای تحت کد وزمانی دارد بیشتری دوام ، شود تقویت درونی های انگیزه طریق از یادگیری کد هنگامی -

  . شود می فراموش زودتر شود ایجاد
. ش ود  م ی  انج ام  تنبید از جتنابا یا پاداش کس  برای فقط کد بدانیم فعالیتی را یادگیری ما اگر بنابرای  نیست دسترس در همیشد بیرونی تقویت -

  . یافت نخواهد استمرار دیگر ، تنبید یا پاداش فقدان هنگام
 درک س مت  ب د  بیش تر  ار ف رد  درون ی  انگیزش کد صورتی در باشد نظر مورد وار طوطی یادگیری کد  است مؤثرتر هنگامی ظاهرأ بیرونی پداش -

 .دهد می سوق یادگیری موضوع حقیقی مفهوم
 .شود می کار دادن انجام حی  در فکری تمرکز بردن بالا سب  درونی انگیزه نیز دیگر محققان دیدگاه از -
 ( . 1379) توکلی ،  شود می منتهی فرد در متعددتری مثبت هیجانهای و بیشتر لذت بد موضوع یک بد نسبت درونی انگیزش -

عریف ریان تامیده اند . بنا بد ن( ، انگیزش درونی را انگیزشی کد از عواملی همچون علاقد یا کنجکاوی سرچشمد بگیرد  2003میل تایدو و سونای ) 
ری ف  ت . ب ر اس اس تع  ( ، انگیزش درونی تمایل ذاتی برای جستجو و تسخیر چالشها بد عنوان اهداف فردی و علایق شخص ی اس    2000و دسی ) 

لیت ب ر  ایی کد از خود آن فعا( ، انگیزش درونی ، تحریک شدن و تعقی  کردن یک فعالیت ، صرفأ بد دلیل لذت و ارض 2005ایلد و همکاران )  فرچ
 . ( 1387) عبدخدایی و همکاران ، می خیزد ، است . انگیزه درونی از عوامل کلیدی انگیزه تحصیلی بد شمار می رود 

 یادگیری تحصیلی در انگیزش نقش-9
 آدمی رفتار کد آنجا از یابد تداوم و شود حفظ افراد توجد ودش می سب  کد شود می رفتار بد دادن جهت و انرژی ایجاد موج  انگیزش گفت توان می

 آم وزش  و یادگیری اصرعن مهمتری  از یکی انگیزش . است ها گیری جهت کننده توجید و ها تقویت کننده تعیی  انگیزش پس.  است هدف دارای
 پ یش  ح ال  در  ، دارد می او رفت  پیش بد را شما کد است چیزی ساده زبان بد.  است دشوار بسیار آن گیری اندازه حال عی  در کد است بخش اثر

 : دارد توجد رزی نکات بد عمدتأ انگیزش بحث تربیت و تعلیم در. بروید دارید سعی کجا بد کد کند می تعیی  و دارد می نگد رفت 
 یادگیری برای آموز دانش ساخت  آماده -
 یادگیری طول در آموز دانش داشت  نگد فعال -
 ( .  1379) رمضانی ،  بیشتر تمرکز برای دقت و توجد -

 در انگی زش ( 2003) رمون د آ نظ ر  بد.  است روانشناسان علاقد مورد موضوعات از یکی ، آموزان دانش یادگیری در آن حیاتی نقش دلیل بد انگیزش
 : از عبارتند تأثیرات ای . باشد می آموزان دانش توسط موضوعات یادگیری ی شیوه روی بر تأثیراتی دارای آموزش
 پیامدهای تعی  ،  شناختی هایفرایند تقویت ، آن انجام در پافشاری و فعالیت افزایش ، انرژی و تلاش افزایش ، خاص اهداف سمت بد رفتار هدایت
 تعلیم در آموزشی مسائل  اراناندرک دست کد است معظلاتی از یکی آموزان دانش انگیزش و علاقد وجود عدم امروزه. عملکرد بهبود ،  کننده تقویت

 و تعلیم کمیت و کیفیت رحاض حال در کد سستی و رخوت و مدارس در موجود تحصیلی یا علمی سطح افت گفت بتوان شاید. مواجهند آن با تربیت و
 گرفتد نظر در یادگیری اساس ینیازها پیش از یکی عنوان بد پیشرفت انگیزه همچنی .  است مسئلد ای  پیامدهای از کند می تهدید را جامعد تربیت
( 1972) وانی ر  و بل وم   نموند عنوان دب – مربیان و روانشناسان از بسیاری اعتقاد بد ، دارد افراد عملکرد بر  فراوانی تأثیر پیشرفت انگیزش.  شود می
 عام ل  انگی زش  ک د  ن د موافق بیوگلسکی نظر با قوی احتمال بد مربیان اغل  و است انگیزش عامل درس کلاس در پیشرفت اساسی عوامل از یکی
 ( . 1391، بد نقل از هاشمی و دیگران ،  1380، افشاری امیر)   باشد می تحصیلی پیشرفت اساس
 ک د  اس ت  شده مشاهده و است شاگردان هوش درجد از مؤثرتر خیلی ، تحصیلی پیشرفت و یادگیری مسائل در انگیزش نقش( 1372) پارسا گفتد بد

 ، ب د نق ل از هاش می و   1384 ، جوانبخت)  اند بوده توجهی قابل تحصیلی پیشرفت دارای بالا پیشرفت انگیزش و متوسط استعداد با افراد از بسیاری
  ( . 1391دیگران ، 

 ها انگیزه تعارض و ناکامی-10
 س وق  آنه ا  س وی  بد کد هدفهایی بد رسیدن از مارا امری کد  افتد می اتفاق گاهی و کند نمی طی را خود مسیر آسانی بد  همیشد ، انگیزش جریان
 چن د  ه ر  اس ت  ش ده  هدایت  هدفی سوی بد کد شود می داده نسبت رفتاری از ممانعت یا جلوگیری بد ناکامی اصطلاح. دارند می باز ایم شده داده
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 شوند، می برانگیختد باهم کد هایی انگیزه میان در اما شود می جلوگیری آنها ارضای از یعنی ، شوند می مواجد ناکامی با متعددی جهات از ها انگیزه
. اس ت  هیجانی رفتار و احساس آن ی نتیجد اغل  شوند مواجد ناکامی یا موانع با ها انگیزه اگر .باشد هدفها بد نرسیدن علت مهمتری  تعارض شاید
 از معم ولی  لذت کس  بد قادر اغل  و کنند می خشم یا گناه ، اضطراب ، ترس ، افسردگی احساس برسند خود های هدف بد توانند نمی  کد افرادی
 .نیستند زندگی
 :  ناکامی منابع
 : یافت زیر منابع در توان می را ناکامی های علت کلی طور بد

 .شوند انگیزه ارضای مانع کد – محیطی نیروهایالف( 
 .سازد می ممک  غیر را ها هدف بد نیل کد – شخصی نابسندگی ب ( 
 ( .  1371) فرجی ،  ها انگیزه بی  تعارض ج ( 

 پساکرونا دوران در آموزان دانشتحصیلی  شانگیز افزایش راهکارهای-11
 او برای کاملا هدف و دارد او از تیانتظارا چد معلم بداند آموز دانش کد نکتد ای : آموزشی های هدف بد توجد با درس، آغاز در انتظارات دقیق بیان-

 ک د  یاگیرندگانی اند داده ننشا شده انجام های پژوهش. کرد خواهد کمک یادگیرندگان در علاقد افزایش و یادگیری بهبود بد شک بی ، باشد روش 
 هدف از را آنان و میگوید یشانا بد را خود انتظارات درس شروع از قبل معلم کد یادگیرندگانی خوبی بد ندارند، اطلاعی آموزش و درس های هدف از

 .شوند نمی موفق درس پیشرفت در میسازد، آگاه درس های

 و برانگیختگ ی  س طح  اف زایش  ثباع   باش د  برانگی ز  تعج  و معنی پر جدید، شده، ارائد مطال  اندازه هر: مطال  برانگیختگی خاصیت از استفاده -
 برانگیختگ ی  ه ای  ویژگ ی  کد مطالبی ارئد با میتواند معلم موضوع، ای  بد توجد با. میشود آموزان دانش در کنجکاوی حس تحریک عامل همچنی 
 می ل  و میده د  اف زایش  او در را دانس ت   و ی ادگیری  شوق باشد، دار معنی و نو اموز دانش برای کد مطلبی. کند انگیزه ایجاد آموزان دانش در دارد،

 .کرد خواهد بیشتر یادگیری بد را او ورغبت

 آموزاعتماد دانش شود، می موج  ولیدا موفقیت ای . بیابد دست هایی موفقیت بد ابتدا در آموز دانش میشود، باعث دشوار بد ساده از مطل  ی ارائد -
 چنانچد برعکس،. شود مادهآ بعدی تر دشوار های مت  یادگیری برای تا میکند ایجاد او در انگیزش و تحرک امر، همی . کند کس  بیشتری نفس بد
 در انگیزگی بی آن دنبال بد و دباش داشتد دنبال بد آموز دانش در را ناکامی و شکست است ممک  شوند، ارائد مشکل صورت بد ابتدا در آموزشی مواد

 .شود ایجاد او

 واقع ی  انگی زه  روانشناس ان  ه ای  تدیاف و اعتقاد اساس بر: زندگی واقعی های موقعیت با ارتباط در و دار معنی صورت بد ممک  حد تا مطال  ارائد -
 اطلاع ات  کش ف  و یادگیری قشو سب  و کرد خواهد تقویت را آنان درونی انگیزه مطال  فهمیدن. است ایشان درونی انگیزه یادگیری، در ها انسان
 درس کلاس در اساس همی  بر. میکند تحریک بیشتر را افراد کنجکاوی باشند تر منطقی و تر دار معنی مطال  اندازه هر خاطر، همی  بد. شد خواهد
 انگی زه  و شوق ، دهد ارتباط ندگیز واقعی های موقعیت با را ها آن و دهد ارائد درک قابل و دار معنی صورت بد را درسی مطال  بتواند معلم اگر نیز

 .یافت خواهد افزایش آموزان دانش در یادگیری

 معلم همچنی . جست بهره شود ینم تدریس نوی  های شیوه از بسیاری از کرونا دوران در کد چرا آموزش، در تدریس نوی  های شیوه از استفاده  -
 ب ا  نم ایش  اج رای  چ ون  یسیتدر های روش مثال برای. باشند داشتد همکاری تدریس فرایند در نیز خود تا بخواهد نیز آموزان دانش از بایست می

 .آموزان دانش خود همکاری

 هن ر  در یک ی . دارد را خود فرد بد منحصر های استعداد و خصوصیات آموزان دانش از یک هر: آموزان دانش استعداد و علایق و ها تفاوت بد توجد -
 و دارد ای وی ژه  اس تعداد  نره در یکی. دارد ممک  آموز دانش یک.  میکند عمل دقت با بسیار ریاضی مسائل حل در دیگری و دارد ای ویژه استعداد
 میکند کد کاری انجام رایب معلم پاداش و تشویق منتظر دائما است ممک  آموز دانش یک.  میکند عمل دقت با بسیار ریاضی مسائل حل در دیگری

 .است آموزان دانش رد انگیزه ایجاد باعث آنان رعایت و مسائل ای  گرفت  نظر در. باشد نداشتد اهمیتی مسئلد ای  دیگری برای و باشد
 غیاب و حضور خلاقاند های شیوه از استفاده-
 بد دختر آموزان دانش وصاخص. دارند خاصی ی علاقد درس 3 ای  بد آموزان دانش معمولا: انشاء ورزش، هنر، مانند دروسی ارزش نکردن رنگ کم-

 ک لاس  در آم وزان  ان ش د انگی زش  ب ردن  بالا در را دروسی چنی  نقش معلم اگر و. میدهند خاصی اهمیت ورزش بد پسر اموزان دانش و کاردستی

 .بود خواهد تر موفق قطعا بگیرد نظر در حضوری آموزش

 ورزشی و کششی حرکات از استفاده و درس های کلاس نشاط با شروع -
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 ای طریق د  پ رورش  و آم وزش  ام ر  در وتنبید تشویق.رود کارمی بد کردن وترغی  افکندن شوق بد معنای بد دراصل تشویق: ها مشوق از استفاده -
 انگی زش،  رفت اری،  ویک رد ر در اس ت  شده می استفاده آن از فرهنگ و دانش برد پیش درجهت بیش و کم قدیم بسیار های زمان از کد بوده کارساز
 ک د  اس ت )  محرک( رویداد یا یءش یک انگیزاند تعریف بد بنا.  آیند می حساب بد دانشجویان و آموزان دانش انگیزشی منبع) ها مشوق( ها انگیزاند
 برخوردمحب ت  و کلام ی،  تش ویق  زه،جای نمره، کمک بد کد معلمانی رویکرد، ای  براساس 2004. )  وولفلک،( دارد می باز یا انگیزاند می بر را رفتار
 وانج ام  تنبل ی  از را آن ان  ه ری م ب ی  و ترشرویی، توبیخ، سرزنش، یا دارندو می وا پسندیده رفتارهای انجام و خواندن درس بد را آموزان دانش آمیز

 .میبرد بالا را آنان انگیزش سطح دارند بازمی ناپسند رفتارهای

 نشا فرزندان تغذید کد است ای  هندد انجام توانند می پساکرونا دوران در والدی  کد کاری تری  مهم: آموزان دانش خواب و تغذید بد والدی  توجد -
 ها بچد و کند تغییر باید ها چدب خواب برنامد شک بی. نشود حذف و باشد داشتد وجود آنان غذایی برنامد در اصلی وعده سد کد کنند تنظیم طوری را
 نش ود  توجد آموز دانش تغذید دب اگر. شوند بیدار مدرسد های کلاس برای تمرکز با و سرحال بعد روز صبح تا باشند خواب ش  11 ساعت نهایتا باید
 زیادی بسیار نقش خواب کیفیت و میزان. کرد خواهد استفاده بسیار فودها فست و ناسالم تنقلات نظیر هیجانی های پرخوری از تفریح، زنگ مواقع در
 اور کس الت  خوابی باشد، میزان ی ا از بیشتر خواب، میزان اگر. باشد روز شباند در ساعت هشت تا شش بی  باید افراد خواب حداقل. دارد یادگیری در

 و حافظ د  ب د  نداش ت   دسترس ی  و تمرکز و توجد کاهش بد منجر هم آن از کمتر و است بدن متابولیکی های بیماری از ناشی کد شود می محسوب

 .اند کرده آنان موثر موزشآ و یادگیری روند بد شایانی کمک کنند تنظیم را خود فرزندان خواب بتوانند والدی  اگر. شود می یادگیری اختلال

 ابت دای  از کد آموزانی دانش حتی. یمنکن دلسرد تکالیف از زیادی باحجم را آموزان دانش تا است بهتر اول ی وحلد در: تکالیف درست ارائد بد توجد -
 با مواجهد و تحصیلی سال زا مدتی گذشتد از پس هستند فعال بسیار امر ای  ودر دهند می نشان ذوق و شوق خود از تکالیف انجام در تحصیلی سال

 ام ا . است لازم تکالیف انجام برای آرام محیطی ایجاد کودکان از بسیاری برای کد است آن بعدی ی نکتد. میشوند خستد و دلسرد تکالیف از انبوهی
 در بزرگسالی یا مادر پدر، مثلا دک دهند می انجام را خود تکلیف صورتی در تنها و نیست کافی ایشان بر شرایط ای  کد دارند وجود نیز اموزانی دانش

 فتکالی انجام از امر، ای  در دککو همراهی بد اولیا تمایل عدم صورت در کودکان ای . باشند داشتد مستقیم نظارت آنان کارهای بد و باشد کنارشان
 توج د  از ک د  دهن د  م ی  نشان نیزما یا و باشد می بزرگسالان بیشتر توجد بد کودک نیاز جملد از مختلف دلایل از ناشی امر ای .  کنند می خوداری
 آنه ا  بد توجد و صحبت صرف را ربیشت دقت و کنند نظر تجدید فرزندانشان با خود روابط در اولیا است شایستد صورت ای  در. نیستند برخوردار کافی
 ش رو بد وی بد کمک مواقع ای  در. دبکن باید چد داند نمی دقیقا او زیرا رسد، می نظر بد فایده بی و معنی بی شاگردان برای تکالیف انجام گاه.کنند
 تک الیف  انج ام  ب د  س بت ن را او ک د  است مواردی از دیگر یکی کودک روزاند زندگی با درسی مطال  ارتباط عدم یا کرد خواهد کمک موضوع شدن
 تجربی ات  و وق ایع  دادن طارتب ا  در کوش ش  مواقع ای  در لازم کمک و بدهد تشخیص تواند نمی را تکالیف ای  بودن مفید کودک. نماید می دلسرد
 تلویزی ون  تماش ای  با وستاند با بازی خصوص بد اطراف محیط جذابیت از ناشی گاه تکالیف انجام در اکراه. است مدرسد دروس با خانوادگی زندگی

 .باشد می

 ای    ب د  ی ابی  دس ت  ب رای  راه ی بهتر. کند ایجاد خود فراگیران برای را حمایتی انجم  یک میتواند معلم: کند ایجاد حمایتی یادگیری محیط یک -

 اختصاص شخصی معرفی دب شروع در . است یکدیگر با آموزان دانش های تعامل همچنی  و آموزان دانش با ها معلم بی  های تعامل تشویق هدف
، ب د   1400 ، راغ  وزینی و ندیشو)  کنند معرفی بقید برای کوتاه صورت بد را خود های توانایی و زندگی خود، کد بخواهد آموزان دانش از و دهد،

 .(  1401نقل از بی ننده ، 

 نتیجه گیری-12
 ی ادگیری اولأ  -ی اددهی   با توجد بد اینکد موفقیت هر مدرس بد میزان انگیزش تحصیلی فراگیران بستگی دارد پس در ام ر آم وزش و فراین دهای   

ار کد یند ها ، آنها را بی و دیگر زممدرسان باید بد شیوه ها و نظرید های انگیزشی آشنا بوده و با توجد بد تفاوت های فردی فراگیران ، شرایط محیط
واهد ری بهتری را در پی خالتبع یادگیببرند . با شناخت هر چد بیشتر و بهتر انگیزه های فراگیران ، مشارکت فعالاند آنان در امر آموزش بیشتر شده و 

 داشت . 

  منابع

نتش ارات مدرس د ، چ اپ    ا،  در انگیززش در لاز      .(  1383)  چریل ال ، ترجمد بیابانگرد ، اسماعیل و نائینیان ، محمدرضا، اسپالدینگ -

  چهارم ، تهران 
  هران چاپ دوم ، ت ،انتشارات رشد ،  روان شناسی تربیتی .(  1389)  سوزان ، ترجمد بیابانگرد ، اسماعیل و نعمتی ، علی، بنتهام -
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چهارمین همایش ملی پژوهش ،  ساکروناپ دوران در آموزان دانش بی  در انگیزه ایجاد راهکارهای و اقدامات .(  1401)  اسماعیل، بی ننده  -

 https://civilica.com/doc/1527115میناب ،  ، ،  های حرفه ای در روانشناسی و مشاوره با رویکرد از نگاه معلم

  انتشارات بعثت ، چاپ بیست و سوم ، تهران ،  زمینه روان شناسی .(  1389)  محمد، پارسا -

  انتشارات مدرسد ، چاپ اول ، تهران ، ایران  ابتدایی مدار  در گذاری و گشت .(  1379)  مهی ، توکلی -

 علمزی  ماهنامزه ، لامی اس   جامع د  در م دیریت  ه ای  فعالی ت  ب رای  انگیزش های ریشد در بنیادی  بحث یک .(  1371)  محمدتقی، جعفری -

  ، تهران  19شماره ،  دولتی مدیریت لااربردی

  تهران  ،انتشارات مدرسد ، چاپ اول ، آموزش  و مغز .(  1383)  لیلی و رضوی ، سپیدهاریک ، ترجمد محمدحسی  ، ، جنس  -

  انتشارات فاطمید ، چاپ اول ، یاسوج ،  روان شناسی تربیتی .(  1379)  خسرو، رمضانی -

ه آموزش علزو  پزشزکی   توسعمجله مرلاز مطالعات و نقش انگیزش در یادگیری ،  .(  1397)  مهلا و حسینی شاوون ، امی ، سلاجقد -

   172-174،  صص  2، شماره  13یزد ، دوره ،  یزد

  انتشارات آگاه ، چاپ شانزدهم ، تهران ،  روان شناسی پرورشی .(  1385)  علی اکبر، سیف -

روانشناسزی   ماهنامزه ،  درناشویی م ا زپیش بینی انگیزش تحصیلی دانش آموزان بر اساس رضایت  .(  1396)  زهرا و حسنی ، فریبا، شایانفر  -

  562-564، تهران  ، صص  12شماره ،  معاصر
 و تحص یلی  انگی زش  مقیاس هنجاریابی و تدوی  .(  1387)  محمدسعید ، سیف ، علی اکبر ، کریمی و یوسف و بیابان گرد ، اسماعیل، عبدخدایی -

،   1، ش ماره   9ه ته ران ، دور ،  مطالعات تربیتی و روان شناسزی نشریه ،  انگیزش افزایش بر مطالعد های مهارت آموزش اثربخشی بررسی

   5-20صص 
  انتشارات خردمند ، چاپ شانزدهم ، تهران ،  انگیزش و هیجان .(  1371)  ذبیح الله، فرجی -

  انتشارات صدرا ، چاپ بیستم ، قم ،  مجموعه آثار .(  1395)  مرتضی، مطهری -

  ردهم ، قم انتشارات نسل جوان ، چاپ چها،  مدیریت و فرماندهی در اس   .(  1391)  ناصر، مکارم شیرازی -

 انتشارات دانشگاه شهید چمران اهواز ، چاپ اول ، اهواز ، ها  سازمان در انگیزش .(  1373)  محمدعلی، نایلی -

اسلامی واحد لامرد ، چاپ اول  انتشارات دانشگاه آزاد ، انگیزش .(  1391)  هاشمی ، سید احمد ، بلاغت ، سید رضا و حسینی المدنی ، سیدعلی -

  ، لامرد 
 

 


